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DRA. MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYO, Directora General del Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), organismo publico descentralizado de la
Administracién Pablica Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, 18,
20 fracciones |l y IV de la Ley General de Cambio Climatico (LGCC); 58 fraccion Ill de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales (LFEP), y 9 y 18 fracciones 1l y Vil del
Estatuto Organico del INECC, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en los articulps 9, 25 fraccion | y XVII del Estatuto Organico del
INECC, el C.P. Juan Luis Bringas Mercado, Titular de la Unidad Ejecutiva Administracian,
y la Dra. Claudia Alejandra Octaviano Villasana, Coordinadora General de Mitigacion del
Cambio Climatico, respectivamente, aprobaron y sometieron a consideracion de esta
Direccitn General &l presente Manual, por lo que he tenido a bien expedir el presente
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I. INTRODUCCION

Con |la entrada en vigor de la Ley General de Cambio Climatico, &l 6 de junio de 2012, se
crea el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, como un organismo publico
descentralizado de la Administracidn Publica Federal, con personalidad juridica,
patnmonio propio y autonomia de gestion, sectorizado en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), de conformidad con la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales

Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, &l INECC cuenta con una Coordinacion
General de Mitigacién del Cambio Climatico, la cual planea, coordina, promueve y
desarrolla la investigacion cientifica y tecnoligica referente al cambio climatico con base a
la mitigacién de emisiones de gases y compuestos de efecto invermnadero, asi como de
tecnologias bajas en carbono, y desarrolla, integra y actualiza el Inventano Nacional de
Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero; con lo que coadyuva en el
desarrollo y evaluacion de las politicas pdblicas, ep el fortalecimiento de capacidades y en
la toma de decisiones, ademas de cumplir con los compromisos nacionales e

internacionales del Estade mexicano en materia de mitigacion del cambio climatico

Por lo anterior, el presente Manual de Qrganizacion Especifico tiene como finalidad servir
como instrumento de referencia y consulta para orientar a las y los servidores publicos del
Instituto v, en particular, al personal de la Coordinacién General de Mitigacion del Cambio
Climatico, respecto de su organizacion y funcionamiento

Este documento integra los antecedentes organizacionales de manera general, marco
legal en el que sustenta sus acciones, las atribuciones que el Estatuto Organico le ha
conferido; la estructura organica que tiene autorizada y la descripcién del objetivo y de las
funciones que le corresponden, a efecte de presentar el esquema de funcionamiento y
operacion que se ha definido, asimismo, la division del trabajo y especializacion de cada
area, de tal forma que las atnbucioness y funciones de la Coordinacion General de

Mitigacién del Cambio Climatico, se ejecuten de manera agil, eficiente y transparente,
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Il. ANTECEDENTES

E! actual Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, fue
aprobado por su Junta de Goblerno, que &s su maxima autoridad, en la tercera sesion
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2016, y se publico el 2 de diciembre de 2016 en &l
Diario Oficial de la Federacitn (DOF), estableciendo en su articulo 9° que para el
cumplimiento de Ias atribuciones confenidas al INECC, contara en su estructura organica,
entre olras, con la Coordinacion General de Mitigacién del Cambio Climatico

Posteriormente, mediante oficio fechado del 24 de febrero de 2017, la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) informd, a través del Oficial Mayor de la SEMARNAT, de la
aprobacion y registro de la estructura organizacional del INECC

En cumplimiento a lo dispuesto por el Transitorio Quinto del Estatuto Organico, la
Direccién General del INECC, expidié el Manual General de Organizacidon de este
Instituto, mismo que se publico en el DOF el 22 de noviembre de 2017

Por lo anterior, bajo este nuevo esquema, las atribuciones de la Coordinacion General de
Mitigacion del Cambio Climatico, se encuentran establecidas en el Capitulo Sexto,
Seccion Primera, articulo 20 del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climético; asi como en el apartado VI, numerales 2, 9 y 10 del Manual General
de Organizacion del INECC, y cuyas funciones especificas se desarrollan y delimitan en el
presente Manual,
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. MARCO LEGAL

DISPOSICION CONSTITUCIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES:

Ley General de Cambio Climatico

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al Ambiente
Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos
Ley General de Vida Silvestre

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Terntorial y Desarrollo
Urbano

Ley de Aguas Nacionales.

Lay de Planeacion

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.

Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ley de Transicion Energética

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Fublicos

Ley Federal de Archivos

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
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CODIGOS:
» Cébdigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico,
« Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

REGLAMENTOS:
« Reglamentode la Ley General de Cambio Climatico en Materia del Registro
Nacional de Emisiones.
» Reglamento del Sistema Nacional de Carnbio Climatico.
« Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico.
» Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Evaluacion del Impacto Ambiental.
« Reglamento de la Ley General de! Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en Matena de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmdsfera
+ Reglamento de la Ley General de Equilibric Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
&n Materia de Autorregulacion y Auditorias Ambientales.
« Reglamenio de |la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Areas Naturales Protegidas.
» Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y |a Proteccion al Ambiente
en Materia de Ordenamiento Ecolégico.
« Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Prateccidn al Ambiente
en Matena de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes.
« Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
« Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos.
* Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo de los Biognergéticos
« Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.
« Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre.
« Reglamento de la Ley Federal de Varniedades Vegetales.
= Reglamento de |a Ley de Transicion Energética.
+ Reglamento de la Ley de |nformacion Estadistica y Geografica.
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Plblico

ESTATUTO ORGANICO:

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

OTRAS DISPOSICIONES:

-

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa Sectonal de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018.
Programa Especial de Cambio Climatico 2014-2018.

Programa Institucional del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico 2014-
2018

Programa para un Gobierno Cercano y Modermno 2013-2018

Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica

Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion

Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discniminacion contra
las Mujeres 2013-2018

Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

Estrategia Nacional para la Participacién Ciudadana en el Secter Ambiental

Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposician Final y Baja de Bienes
Muebles del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

Bases para la Integracién, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico

Lineamientos de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Parsonal del Instituto
MNacional de Ecologia y Cambio Climatico

Manual de Transparencia y Archivos

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisicliones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
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« Manual de Integracion y Funcionamiento del Comilé de Bienes Muebles del
Institute Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

¢ Procedimiento de Alencién de Quejas y Denuncias por incumplimiento al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climatico

DECRETOS:

e« Decreto por el que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y Servicios Pulblicos hasta el nivel de Director
General en el sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal deberan
rendir al separarse de sus empleas, cargos o comisiones, un informe de los
asunlos de su competencia y entregar los recursos financieros, humanos y
materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, a
quien los sustituyan en sus funciones

« Decreto para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separacion de su empleo, carge o comisién.

« Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracién Publica Federal

+ Decreto de Presupuesto de Egrescs de la Federacion para el Ejercicio Fiscal en
vigor.

« Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.

ACUERDOS:
« Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion
de obsequios, donatives o beneficios en general, que reciban servidores publicos.
s« Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los servidores publicos de la Administracién Publica Federal, asi
COMO SU anexo.

« Acuerdo que establece las disposiciones gque deberdn observar los servidores

ahgepa su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-
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recapcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos qua tengan
asignados

+ Acuerdo por el que se emite el Manual Administrative de Aplicacion General en
Materia de Transparencia

e« Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo
Unico

» Acuerdo por e que se dan a conocer a las dependencias y entidades qué
productos objeto de una licitacion internacional, deberan incluir en sus bases, |a
manifestacion de los licitantes referente a que sus propuestas econdomicas, no se
colizan en condiciones de practica desleales de comercio internacional

« Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las
Dependencias y los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Federal, para la recepcién de promociones que formulen los particulares en los
procedimientos administrativos, a través de medios de comunicacion electronica,
asl como para las nolificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos,
solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas
que se emitan por esa misma via.

= Acuerdo que establece las normas que delerminan como obligatoria la
presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial de los Servidores
Publicos, a través de medios de comunicacion electronica

« Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestidn
gubemamental

« Acuerdo por el que se adicionan y modifican los Lineamientos especificos para la
aplicacion y sequimiento de las medidas de austendad y disciplina del gasto en la
Administracién Publica Federal
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CIRCULARES Y OFICIOS:

o Oficio SNCGP-300-125-2001 que establece el marco de actuacion de los comites
en sus diversas materias. (DOF; 28-02-2001).

« Oficio Circular 001-2009 mediante el cual se dan a conocer los Lineamientos para
gl desarrollo del capital humano, y la optima administracion de los recursos
materiales, financieros, informaticos y de telecomunicaciones. (DOF: 08-03-2008).

e« Oficio No. RJJ.100.262 del 26 de noviembre de 2015, referente a los Criterios
para |a Seleccion de Proyectos.

TRATADOS INTERNACIONALES:

» Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (Nueva
York, Estados Unidos de América, 9 de mayo de 1992 Publicacién en el DOF: 13
de enero de 1993)

¢ Protocolo de Kioto de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (Kioto, Japon, 11 de diclembre de 1987. Publicacion en el DOF.
1 de septiembre del afio 2000)

s Acuerdo de Parls (Paris, 15 de diciembre de 2015 Publicacion en el DOF: 4 de
noviembre de 2018).

« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (adoptada por la Asamblea General de
la Organizacion de las Maciones Unidas en la Cumbre Mundial sobre el Desarrolio
Sostenible, celebrada del 25 al 27 de septiembre de 2015).

« Convenio de Viena para la Proteccion de la Capa de Ozono (Viena, Austria, 22 de
marzo de 1985 Publicacion en el DOF: 14 de septiembre de 1987).

« Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono
(Montreal, Canada, 16 de septiembre de 1887, Publicacién en el DOF: 25 de enero
de 1288).

« Convenio sobre la Diversidad Biolégica (Rio de Janeiro, Brasil, 5 de junio de 1992
Publicacion en el DOF: 13 de enero de 1893).
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» Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacion en los
Paises Afectados por la Sequia Grave o Desertificacion, en particular en Africa
(Paris. 17 de junio de 1984 Publicacion en el DOF: 12 de enero de 1995)

« Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte (Firmado & 14 de
septiembre de 1993, simultaneamente en las ciudades de México, Ottawa y
Washington, D.C. Publicacion en el DOF: 21 de diciembre de 1993)

« Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. (Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979. Publicacién en el DOF: 9 de enero de 1981).

 Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América sobre el establecimiento de |a Comision de
Cooperacion Ecologica Fronteniza y e! Banco de Desarrollo de Amenca del Norte.
(ciudades de Mexico y Washington, D.C., 16 y 18 de noviembre de 1983
Publicacion en el DOF 27 de diciembre de 1993).

e« Declaracion Universal de los Derechos Humanos

« Decreto por el que se aprueba el Tratado de Libre Comercio de América del Norte
¥ los Acuerdos de Cooperacion en Materia Ambiental y Laboral, suscntos por los
Gobiernos de México, Canada y los Estades Unidos de America

« Decreto promulgatorio de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Corrupeion, adoptada en la ciudad de Nueva York, el treinta y uno de octubre de
dos mil tres
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V. ESTRUCTURA ORGANICA ESPECIFICA
Coordinacién General de Mitigacién del Cambio Climatico
» Direccidn de Investigacion para Estrategias de Desarrallo Bajo en Carbono

- Subdireccion de Asesoria Técnica a Estados y Municipios
o Jefatura de Departamento de Metodologias de Mitigacion en los Sectores
Energia, Transporte y Procesos Industnales

- Subdireccion de Medicitn, Reporte y Verificacion

- Subdireccién de Modelacion y Analisis de Politicas de Mitigacion
« Jefalura de Departamento de Estudios de Mitigacién Agropecuaria y Forestal

» Direccion de Proyectos Estratégicos en Tecnologias de Bajo en Carbono
- Subdireccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica

- Subdireccion de Modelos y Estudios Financieros de Proyectos de Bajo Carbono
= Jefatura de Departamento de Vinculacion y Esquemas Financieros

-~ Direccién de Inventarios y Prospectivas de Emisiones de Gases y Compueslos de
Efecto Invernadero

- Subdireccion de Inventanos de Emisionas de Gases y Compuestos de Efeclo
Invernadero de la Agenda Verde
« Jefatura de Departamento de Inventanos de Emisionss de Gases y

Compuestos de Efecto Invernadero en las Categorias Agropecuano y Uso de
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- Subdireccion de Prospectivas de Emisiones de Gases y Compueslos de Efecto
Invernadero

« Jefatura de Depariamento de Estudios de Frospectivas de Emisiones

- Subdireccion de Inventarios de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto
Invernadero de la Agenda Gris

s Jefatura de Departamento de Inventarios de Emisiones de Gases Yy

Compuestos de Efecto Invernadero en las Categorias de Energla y Residuos

s Coordinacién Administrativa
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Q DE LA COORDINACION GENERAL DE

Vil. DESCRIPCION DE LAS AREAS

COORDINACION GENERAL DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO

Planear, coordinar, promover y desarrollar la Investigacion cientifica y tecnologica
referente al cambio climatico con base a la mitigacion de emisiones de gases Yy
compuestos de efecto invernadero, asi como de tecnologias bajas en carbono; Yy
desarroliar, integrar y actualizar el Inventario Nacional de Emisiones de Gases y
Compuestos de Efeclo Invernadero. Lo anterior, para coadyuvar en el desarrollo y
evaluacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de capacidades y la toma de
decisiones; asl como para dar cumplimiento con los compromisos nacionales e
internacionales del Estado mexicano en materia de mitigacion del cambio climatico,

TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO

FUNCIONES

a) Coordinar, promover y desarrollar, con la paricipacion que corresponda a ofras
unidades administrativas del INECC, dependencias, entidades e instituciones, la
investigacion cientifica y tecnologica en materia de cambio climdtico, desarmolio
bajo en carbono y mitigacion de emisiones y compuestos de gases de efecto
invernadero, asi como de tecnologias bajas en carbono incluyendo el estudio de
rutas y alternativas tecnolégicas.

b) Desarrollar, integrar y actualizar el Inventario Nacional de Emisiones de Gases y
Compuestos de Efecto Invermnadero, conforme a lo dispuesto en la LGCC.

¢) Coadyuvar en el disefio, monitoreo, reporte y verificacion de las acciones de
mitigacién del cambio climatico.

d) . Fomentar y elaborar las metodologias y criterios que se requieran para el calculo y
-—-Ja..mlggraclﬁn de la informacién sobre las emisiones y considerando las
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DE LA COORDINACION GENERAL DE
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

absorciones por surmideros, de las categorias de las fuentes emisoras
determinadas en el articule 7, fraccion XIV. de la LGCC.

Analizar las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencion Marco
relativas al terna de mitigacion del cambio climatico y desarrollo bajo en carbono, y
coordinarse con la SEMARNAT para proponer mecanismos para su cumplimiento
Fomentar la construccion de capacidades de las entidades federativas y de los
municipios, para la elaboracion de las acciones de mitigacion de sus programas de
cambio climatico e inventarios de emisiones de gases y compuestos de efecto
invernadero

Realizar analisis de prospectiva sectonal, y participar en la elaboracion de
estralegias, planes, programas, instrumentos y acciones relacionadas con |a
mitigacién del cambic climatico y el desarrollo bajo en carbono, incluyendo a las
tecnologias bajas en carbono

Estimar, con la participacion que corresponda a otras unidades administralivas del
INECC, los costos asociados y cobeneficios de las acclones de mitigacion

Apoyar a la SEMARNAT y al Instituto Nacienal de Estadistica y Geografia (INEGI)
en el desarrollo del Sisterna de Informacion sobre el Cambio Climatico, a fin de dar
cumplimiento al articuls 77 de la LGCC

Planear, programar, organizar, dingir y evaluar el funcionamiento de las areas que
tenga adscritas.

Atender y supervisar las encomiendas hechas por la Junta de Gobierno, la
Direccion General o su superior inmediato en &l ambito de sus atribuciones, o que
procedan conforme a las disposiciones juridicas aplicables

Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se les
requiera

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, bases de colaboracion y todo tipo de
instrumentos consensuales, asl como los correspondientes anexos de ejecucion,
en las materlas de su competencia, previa validacion juridica, y someter a
consideracion de la Direccion General o de la Unidad Ejecutiva de Administracion,
segun corresponda, aquellos que por su naturaleza deban participar dichas

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO

unidades administrativas. INECC | N
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MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

l N F C C MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
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n) Apoyar, coordinar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los
términos que esiablezcan los ordenamientos aplicables.

o) Coordinar la integracién del proyecto de presupuesto de la unidad administrativa y
de las areas que le estén adscritas, remitifo a la Unidad Ejecutiva de
Administracién para su analisis y, una vez aprobado por las Instancias
correspondientes, supervisar su correcta aplicacion.

p) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacién de los efectos
del nombramiento de las y los servidores publicos de las unidades subaltemas de
su adscripcion,

q) Promover y apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo, asi como
autorizar permisos, comisiones e incidencias, de conformidad con las necesidades
del serviclo y disposiciones juridicas aplicables.

r) Proporcionar la informacién y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos que solicite la Unidad de Enlace en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables

s) Supervisar y asegurar el archivo de tramite, asi como los demas documentos que
se generen en la unidad administrativa a su cargo.

t) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia.

u) Conocer y participar en las diligencias, aclas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esié
involucrado personal adscrito a sus areas.

v) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad le correspondan, asi como aquellos que le asigne la Direccion
General y en su caso representaria.

w) Dar atencién, en coordinacion con la Unidad Ejecutiva de Administracidn, a las
solicitudes y raquarlmientus que formule el Organo Iinterno de Control y otras

&, 8n materia de procedimientos de (nvestigacion y/o
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o

auditorias, mejora regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrolio
institucional, en el ambito de su competencia.

x) Las demas que expresamente le confieran la Junta de Golwerno, la Direccion
General, las que contempla el numeral 9@ del Manual General de Organizacion del
INECC, las que sefalen otras disposiciones juridicas en la matena y las gue
competan a las areas de su adscripcion

DIRECCION DE INVESTIGACION PARA ESTRATEGIAS DE DESARROLLO BAJO EN
CARBONO

FUNCIONES

a) Promover y desarrollar, con la participacién que corresponda a otras unidades
administrativas del INECC, dependencias, enlidades e instituciones, en la
investigacion cientifica y tecnologica en materia de cambio climatico, modelos
sactoriales de desarrollo bajo en carbono y mitigacion de emisiones de gases y
compuestos de efecto invernadero

b) Participar en el fomento de capacidades de las entidades federativas y de los
municipios, para la elaboracion de las acciones de mitigacion de sus programas &
instrumentos de cambio climatico.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar los estudios, investigaciones, opiniones. dictamenes
e informes que le sean encomandados.

d) Participar en el diagnéstico de la situacion ambiental con relacion a los
compromisos nacionales e intemacionales en materia de modelos sectoriales de
desarrollo bajo en carbono.

e) Participar en la elaboracion y/o revision de instrumentos narmativos en matena
ambiental y de cambio climatico

f)y Apoyar la participacién de la Coordinacion General de Mitigacion de Cambio
Climatico, en el disefio, monitoreo, reporte y verficacion de las acciones de

mitigacion al cambio climatico
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a) Analizar las decisiones de las Conferencias de las Paries de la Convencion Marco
relativas al tema de modelos sectonales de desarrollo bajo en carbono, y
coordinarse para proponer mecanismos para su cumplimiento.

h) Participar en la elaboracién de estrategias, planes, programas, modelos,
instrumentos y acciones relacionadas con la mitigacion de emisiones de gases y
compuestos de efecto invernadero y el desarrollo bajo en carbono.

i) Elaborar y suministrar, en el 4mbito de su competencia, la informacion necesara
para la integracion de las Comunicaciones Nacionales y los Informes Bienales que
presenten los Estados Unidos Mexicanos ante la Convencion Marco.

]} Supervisar la entrega de la informacién que, en su ambito de atribucién le
corresponda, al Sistema de Informacién sobre el Cambio Climatico y al Sistema
Nacional de Informacion Ambiental y Recursos Naturales.

k) Participar, en el ambito de su competencia, con otras unidades administrativas del
INECC, en la estimacién de los costos asociados y cobeneficios de las acciones
de mitigacién

I) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores
jerérquicos, las funciones que contempla el numeral 10 del Manual General de
Organizacion del INECC, en el dmbito de su competencia y las demas que le sean
asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto y a la normatividad
vigente.

SUBDIRECCION DE ASESORIA TECNICA A ESTADOS Y MUNICIPIOS

FUNCIONES

a) Apoyar y supervisar la atencion de solicitudes de asesoria tecnica en materia de
eslralegias de desarrollo bajo en carbono y mitigacién del cambio climatico,
provenientes de estados y municipios, para el fortalecimiento de capacidades.

b) Elaborar diagndsticos sobre las necesidades de creacion de capacidades de
estados y municipios, y proponer mecanismos a fin de apoyar la implementacion

: e dasagiollo bajo en carbono y mitigacion del cambio climético.

'

mea

EVISADO:
‘H'.x DE REGISTRO:
ASUNTOS JURIDICOS

20




[;' ('ﬁ ( \ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
N\ DE LA COORDINACION GENERAL DE
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

f‘i

<

c) Disenar herramientas que faciliten la capacitacion a nivel estatal y municipal en
materia de estralegias de desarrollo bajo en carbono y mitigacion dei cambio
climatico

d) Proponer y participar en proyecios de investigacion cientifica o tecnoldgica
aplicada sobre estrategias de desarrollo bajo &n carbono y mitigacion del cambio
climatico, a nivel estatal y municipal

e) Contribuir a la construccion de capacidades de las entidades federativas,
municipios y actores econdmicos, para apoyar |a elaboracion e implementacion de
sus programas de cambio climatico.

fi Supervisar los estudios, investigaciones, opiniones, dictamenes e informes que le
sean encomendados en los sectores energia, transporte y procesos industriales

g) Paricipar en la elaboracién y/o revisibn de proyectos normatives, en el ambito de
su competencia, en materia de mitigacion del cambio climatico

h) Informar a su supenor jerarquico, sobre el cumplimento de sus funciones y
acordar con éste los asuntos de su competencia

i} Supervisar al personal adscrilo al drea a su cargo, asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion,

j) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera

k) Proponer, integrar y supervisar los convenios, contratos, acuerdes, bases de
colaboraciébn y todo tipo de instrumentos consensuales, asi como los
correspondientas anexos de ejecucion, en las materias de su competencia, previa
autorizacion de su superior jerarquico y validacion de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacion y Transparencia, asi come, en su caso, intervenir
n su suscripeion

I} Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las alribuciones y competlencia del area a su cargo,
proporcionande la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan los ardenamientos aplicables.
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, — MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

m) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esla adscrita.

n) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacién de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo; asi comao promover y
apoyar 2l desarrollo y capacitacion del personal a suU cargo

o) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a |a informacion plblica, en
los términos de las disposicionas juridicas aplicables

p) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en &l area a su cargo.

q) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia.

r) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de alribuciones yfo en las que este
involucrado personal adscrito a su area.

s) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

t) Atender, con la supervisibn de su superior jerarquico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y otras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

u) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente.
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE METODOLOGIAS DE MITIGACION EN LOS
SECTORES ENERGIA, TRANSPORTE Y PROCESOS INDUSTRIALES

FUNCIONES

a) Apoyar en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o tecnologica
aplicada sobre estrategias de desarrollo bajo en carbono y mitigacion del cambio
climatico, a nivel estatal y municipal

b) Integrar criterios y metodologias sectoriales de mitigacién y captura de gases y
compuestos de efecto invernaderc de los sectores de energia transporte y
procesos industriales.

c) Supervisar el apoyo técnico para la implementacion de proyectos de mitigacion
que contnbuyan al desarrolio bajo en carbono en los seclores de energia,
transporte y de procesos industriales que catalicen el desarrollo bajo en emisiones

d) Analizar la informacién generada en los proyectas y programas de mitigacion en
los seclores de energia, transporte y de procesos industriales a fin de coadyuvar
en el andlisis de la politica nacional sobre desarrollo bajo en carbono

e) Evaluar criterios, metodologias y tecnologias para la mitigacion en los seclores de
energia, lransporte y de procesos industriales

f) Auxiliar en el fortalecimiento de creaciones de capacidades a nivel estatal y
municipal en los sectores de energia, transporte y de procesos industnales en
materia de mitigacién

g) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con este los asuntos de su competencia.

h) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

i) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera

jy Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestién del INECC,

correspondiente a las afribuciones y compelencia del area a su cargo,

—
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proporcionando la documentacidn e informacion que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables.

k) Coadyuvar en fa integracion del proyeclo de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita.

1) Promover y apoyar el desarrolio y capacitacion del personal a su cargo.

m) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asl como atender los
requenmientos en matena de transparencia y acceso a la informacién publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

n) Auxiliar en la integracién y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en el area a su cargo.

o) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia.

p) Conocer y paricipar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambiloc de atribuciones yfo en las gue esté
involugrado personal adstrito a su area.

q) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

r) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Intemo de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su compelencia.

s) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente.
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SUBDIRECCION DE MEDICION, REPORTE Y VERIFICACION

FUNCIONES

a) Supervisar la generacién, evaluacion y difusion de criterios y metodologias
sectoriales para la medicion, reporte y verificacion de acciones de mitigacion y
captura de gases de efecto invernadero, a fin de poder evaluar su contribucion al
desarrollc bajo en carbono

b) Apoyar técnicamente al sector gubernamental y los sectores economicos para la
implementacion de proyectos de medicidon, reporie y verificacion de acciones que
catalicen el desarrollo bajo en emisiones y la mitigacion de gases y compuestos de
efecto invernadero

¢) Coadyuvar en el andlisis de la politica nacional sobre desarrollo bajo en carbono y
mitigacion del cambic climatico, a fin de retroalimentarla con la informacion
generada en los proyactos y programas de medicion, reporte y verificacion.

d) Contribuir a la construccion de capacidades de las entidades federativas,
municipios y actores economicos, en materia de metodologias de medicion,
reporte y verificacion de las emisiones y caplura de gases de efecto invernadero
para apoyar la elaboracién e implementacién de sus programas de cambio
climatico

e) Proponer recomendaciones con base en insumos cientificos y técnicos
relacionados con temas de medicion, reporte y verificacidn de acciones de
mitigacién y captura de gases de efecto invernadero, para contribuir a la toma de
decisiones y el cumplimiento de priondades nacionales y compromisos
internacionales

f) Participar en la elaboracion y/o revisién de proyectos normatives, en &l ambito de
su competencia, en matena de mitigacion del cambio climatico

g) Informar a su superior jerarquico, sobre el cumplimiento de sus funciones y
acordar con este los asuntos de su compeatencia

h) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asi como ceadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Umidad Ejecutiva de

Administracion | p.*':;"' 5, INECC
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i) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asl se le
requiera.

ji Proponer, integrar y supervisar los convenios, confratos, acuerdos, bases de
colaboracién y todo tipo de instrumentos consensuales, as|l como los
correspondientes anexos de ejecucion, en las materias de su competencia, previa
autorizacién de su superior jerdmuico y validacion de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacion y Transparencia, asi como, en su €aso, intervenir
en SuU suscripeion.

k) Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y compelencia del area a8 su ©argo,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términcs que establezcan los ordenamientos aplicables.

I} Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

m) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo; asi como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion de su personal

n) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para |a debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

o) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de lramite, asi como los
demas documentos que se generen en el drea a su cargo

p) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le corespondan por suplencia.

q) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté
involucrado personal adscnto a su area.

r) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
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s) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Intemo de Control y otras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatona y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

t) Atender |as indicaciones & instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto

y a la normatividad vigente

SUBDIRECCION DE MODELACION Y ANALISIS DE POLITICAS DE MITIGACION

FUNCIONES

a) Proponer y participar en proyectos y estudios de investigacion cientifica o
tecnolégica, asi como modelos de desarrollo bajo en carbono y mitigacion de!
cambio climatico

b) Proponer v supervisar lineas de investigacion aplicada sobre mitigacién sectorial
que contribuyan a formular e implementar estrategias de reduccion de emisiones
catalizadoras del desarrollo sustentable bajo en carbono y la mitigacion de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero en sectores prioritarios.

c) Brindar apoyo técnico al sector gubernamental y los sectores economices, para la
realizacion de proyectos y acciones sectoriales aplicadas a |a politica de mitigacion
del cambio climatico, que favorezcan el desarrolle sustentable bajo en carbono

d) Participar en el analisis de la politica nacional sobre desarrollo bajo en carbono a
fin de retroalimentarla mediante la informacién generada en los proyeclos y
programas de mitigacion sectorial

e) Proponer recomendaciones con base en insumos clentificos y técnicos
relacionados con temas de miligacion sectorial y desarrollo susientable bajo en
carbono, para contribuir a |a toma de decisiones y el cumplimiento de priondades y

COMPromisos nacionales e intéemacionales




MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

] N E C C MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
Q DE LA COORDINACION GENERAL DE

f) Apoyar, en el ambito de su competencia, con otras Unidades administrativas del
INECC, en la estimacién de los costos asociados y cobeneficios de las acciones
de mitigacion

g) Colaborar en la elaboracién y/o revision de instrumentos normativos en matena
ambiental y de mitigacion del cambio climatico.

h) Coadyuvar en el fomento de capacidades para la elaboracion de las acciones de
mitigacién a nivel sectorial.

i) Informar a su superior jerarquico, sobre el cumplimiento de sus funciones y
acordar con éste los asuntos de su competencia.

J} Supervisar al personal adscrito al area a su cargo; asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion.

k) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asl se le
requiera.

1) Proponer, integrar y supervisar los convenios, contratos. acuerdes, bases de
colaboracion y todo tipo de instrumentos consensuales, asi como los
correspondientes anexos de ejecucion, en las malerias de su competancia, previa
autorizaciéon de su superior jerarquico y validacion de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacion y Transparencia, asi como, en su caso, intervenir
&n su suscripcion

m) Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de Ja gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proparcionando la documentacion e informaciéon que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables.

n) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

o) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asi como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo.

p) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida

juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
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requarimientos en matena de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

q) Auxillar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en &l area a su cargo.

r)} Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que le
sean encomendados por delegacion, o que le carrespondan por suplencia

s) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté
involucrado personal adscrito a su drea

t) Participar. con la calidad correspondiente, en los diferentes comilés que conforme
a la normatividad aplicatle, asi como aguellos: que le asignen sus SUpenores
jerarquicos.

u) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solictudes vy
requerimientos que formule e! Organo Internc de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientas de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
suU competencia.

v) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las deméas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto

y a la normatividad vigente

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE MITIGACION AGROPECUARIA Y
FORESTAL

FUNCIONES
a) Elaborar propuestas de estudios y proyecios de investigacion cientifica,
tecnolégica © econdmica, sobre miligacion seclonal de gases de efeclo
invernadero que contribuyan a la implementacion de estrategias de desarrallo
sustentable bajo en carbono y mitigacion de gases de efecto invernadero en el

siactor agropecuario y forestal —
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b) Proponer y participar en el desarrollo de estudios y proyectos de investigacion
aplicada que aporten elementos para la implementacién de medidas de mitigacion
de emisiones de gases de efecto invernadero en los sectores agropecuaro y
forestal.

¢) Evaluar propuestas de criterios, metodologias y estrategias aplicables a la
mitigacion de gases de efecto Iinvernadero, en los sectores economicos
agropecuario y forestal, para recomendar o difundir su aplicacion.

d) Apoyar técnicamente la implementacién de proyectos y programas que favorezcan
la mitigacién y el desarrollo bajo en carbono en los sectores agropecuario y
forestal,

e) Apoyar en la creacion de capacidades en matena de mitigacion de las emisiones
de gases de efecto invemadero en |os seclores agropecuario y forestal

f) Apoyar en la elaboracion y/o revision de instrumentos normativos en matena
ambiental y de cambio climatico de los sectores agropecuario y forestal

g) Informar a su superior jerdmuico, sobre el cumplimiento de sus funciones y
acordar con ésle los asuntos de su competencia.

h) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

i) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera.

i) Apoyar y paricipar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requenda en los
terminos que establezcan los ordenamientos aplicables.

k) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

1) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacidn de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asi como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo.
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m) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asl como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

n) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en &l area a su cargo,

o) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos gue le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

p) Conocer y participar en las diligencias, aclas, procedimienlos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las gue esté
Inviolucrado personal adsorito a su area,

q) Participar, con |a calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
|erarguicos

r) Atender, con |a supervision de suU superior jerarquico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en matena de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiente de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

s) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a |as funciones inherentes del puesto

¥ a la normatividad vigente

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN TECNOLOGIAS DE BAJO EN
CARBONO

FUNCIONES
a) Promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a olras unidades
administrativas del INECC, dependencias, entidades e instituciones, Ila
investigacion cientifica y tecnologica en materia l:lEJEL‘.n.ﬂlﬂglEE na;asen_r:;arbﬂnﬂ
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b) Dirigir y supervisar los estudios para evaluar esquemas de transferencia de
tecnologias bajas en carbono, para la mitigacion del cambio climatico.

c) |dentficar, participar y promover apoyos a la innovacion tecnoldgica baja en
carbono para la mitigacién del cambio climatico, con base en la investigacion,
desarrollo y demostracion de nuevas tecnologias durante todas las etapas del ciclo
tecnolégico

d) Planear y dirigir estudios para el andlisis de esquemas y estrategias de
financiamiento para la reduccidn de emisiones y compuestos de efecto
invernadero; asi como en materia de modelacidn para el analisis y disefio de la
politica de mitigacion del cambio climatico y sus impaclos en los sistemas
naturales y humanos, lo anterior en colaboracion con la Coordinacion General de
Crecimiento Verde.

e) Planear, dirigir y supervisar la elaboracién de investigaciones o estudios de
tecnologias bajas en carbono, incluyendo el estudio de rutas y alternativas
tecnolégicas, que contribuyan al cumplimiento de las metas de mitigacion del pals
ante la comunidad Internacional y poder elaborar los informes correspondientes

f) Analizar las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencidn Marco,
relativas al tema de tecnologias bajas en carbono, y coordinarse para proponer
mecanismos para su curnplimiento.

g) Participar en el fomento de las capacidades de las entidades federativas y los
municipios, en temas de tecnologias bajas en carbono.

h) Participar conjuntamente con otras areas en la elaboracion de estrategias, planes,
programas, modelos, instrumentos y acciones relacionadas con tecnologias bajas
en carbono, la mitigacion del cambio climatico y proyectos de desarrolio bajo en
carbono.

i) Participar en el diagnostico de la situacion ambiental con relacion a los
compromisos nacionales e internacionales en la materia de proyectos estratégicos
de tecnologias de bajo en carbono, su financiamiento y desarrolio.

j) Participar en la elaboracion y/o revisién de proyectos normativos en malena de
mitigacién del cambio climatico
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k) Supervisar la entrega de la informacidn que, en su ambito de atnbucion le
corresponda, al Sistema de Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema
MNacional de Informacion Ambiental y Recursos Naturales

I) Eiaborar y suministrar, en el ambito de su competencia, la informacion necesaria
para la integracién de |las comunicacionegs nacionales y los informes bienales que
presenten los Estados Unidos Mexicanos ante |la Convencion Marco.

m) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores
jerarquicos, las funciones que contempla el numeral 10 del Manual General de
Organizacion del INECC, en &l ambito de su competencia y las demas que le sean
asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto y a la normatividad

vigente,

SUBDIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

FUNCIONES

a) Coadyuvar con ofras unidades administrativas del INECC, dependencias,
entidades e instituciones, en el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica en materia de tecnologias bajas en carbono

b) Disefar y supervisar la elaboracion de investigaciones o estudios de tecnologias
bajas en carbono para la mitigacion al cambio climatico, que contribuyan a cumplir
las metas de la politica de cambic climatico de México, en concordancia con los
acuerdos internacionales vigentes y que den elementos para |a elaboracion de los
informes correspondientes.

c) Disefar y supervisar la elaboracion de planes, programas o estudios para
promover y evaluar esquemas © apoyos a la Innovacion y transferencia de
tecnologias bajas en carbono, con base en la investigacion, desarrolla y
demostracion de nuevas tecnologias durante lodas las etapas del ciclo
tecnolégico

d) Disefar vy supervisar estudios de opciones de tecnologias bajas en carbono para

identificar proyectos de alto impacte con base en la reduccion de emisiongs de
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gases y compuestos de efecto invernadero, para apoyar la transicion hacia una
economia baja en carbono

e) Analizar los principales riesgos y barreras al desarrollo y adopcion de las opciones
de tecnologias bajas en carbong, con el fin de identificar las alternativas que son
mas viables

f) Apoyar en el analisis de la politica nacional sobre el desarrollo y la implementacion
de los proyectos prioritarios de mitigacion, para favorecer la adopcion de
tecnologias de bajo carbono,

g) Participar en la elaboracién y/o revision de proyectos normativos, en el ambito de
su competencia, en materia de mitigacion del cambio climatico.

h) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con éste los asuntos de su competencia

i} Supervisar al personal adscrito al area a su cargo; asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lieva la Unidad Ejecutiva de
Administracion.

j) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera.

k) Proponer, integrar y supervisar los convenios, coniratos, acuerdos, bases de
colaboracion y todo tipo de instrumentos consensuales, asi como los
correspondientes anexos de ejecucion, en las materias de su competencia, previa
autorizacion de su superior jerarquico y validacién de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacién y Transparencia, asi como, en su caso, intervenir
€rl Su suscripcion.

I} Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de |z gestion del INECC,
comespondiente a las atribuciones y compelencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacién e informacion que le sea requerida en los
tarminos que establezcan los ordenamientos aplicables.

m) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esla adscrita

P
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n) Proponer a su superior inmeadiato &l nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asl como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo

o) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para |a debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en matena de transparencia y acceso a la informacién publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

p) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en &l area a su carge

q) Suscnbir los documentos relativos al ejercicio de sus atnbuciones y aguellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

r) Conocer y paricipar en las diligencias, aclas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté
involucrado personal adscrito a su area

s) Participar, con la calidad correspondiente, &én los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiorés
jerarquicos

t) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y otras instancias
fiscalizadoras en matenia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatona y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

u) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarmuicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto

y a la noermatividad vigente
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SUBDIRECCION DE MODELOS Y ESTUDIOS FINANCIEROS DE PROYECTOS DE
BAJO CARBONO

FUNCIONES

a)

b)

€)

d)

e)

h)

i)

Disefiar y supervisar estudios financieros y de modelacion que determinen la
inversion y costos asociados a lecnologias de bajo carbono, asi como sus
correspondientes esquemas de financiamiento como parte integral de las
evaluaciones de necesidades tecnologicas nacionales, que resulten en el
aceleramiento de la adopcién de dichas tecnologias y para el disefio de la politica
de mitigacidn del cambio climatico.

Investigar los esquemas de financiamiento que se han usado con éxito a nivel
nacional e internacional en proyectos bajos en carbono, con la finaidad de
identificar modelos que ayuden al cumplimiento de las metas de mitigacion de
México

Disefiar y supervisar estudios sectoriales de esquemas de financiamiento y fuentes
de inversion para facilitar la implementacion de proyectos de bajo carbono en el
pais

Proponer y evaluar soluciones Integrales para atender las principales barreras al
financiamiento de proyectos bajos en carbono

Asesorar técnicamente sobre aspeclos econdmicos y financieros a los potenciales
implementadores de proyectos prioritarios en tecnologias de bajo carbono, con &l
fin de construir capacidades que faciliten la adopcidn de tecnologias.

Proponer y supervisar la esquematizacion de los procesos financieros para |a
integracién de estudios en manejo y gestidn de proyectos bajos en carbono
Promover vinculos colaborativos con instituciones financieras én apoyo a la
innovacién y a la adopcion de tecnologias bajas en carbono.

Participar en la elaboracién y/o revision de proyectos normativos en las materias
de su competencia.

Informar a su supenor jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con ésle los asuntos de su competencia

INECC
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i)  Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asi como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

k) Bnndar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera

1) Proponer, integrar y supervisar los convenios, contralos, acuerdos, bases de
colaboracién y todo tipo de instrumentos consensuales. asi como [os
correspondigntes anexos de ejecucion, en las materias de su competencia, previa
autorizacion de su superior jerarquico y validacion de |a Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacion y Transparencia, asi como, &n su caso, Iintervenir
en su suscnpcion.

m) Apoyar y paricipar en la rendicion de cuentas de |la gestion del INECC,
cormespondiente 3 las atnbuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacién e informacion que le sea requenda én los
términos que eslablezcan los ordenamientos aplicables.

n) Coadyuvar en la integracién del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

o) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asl como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo.

p) Proporcionar la informacién y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requenmientos en matera de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

q) Auxiliar en la integracién y aseguramignto del archivo de tramite, asl como los
demas documeantos que se generen en el area a su cargo

r) Suscnbir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

s) Conocer y paricipar en las dillgencias, actas, procedimianios y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esie

involucrado personal adscrito a su area. ; i = [
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t) Participar, con |a calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aguellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

u) Atender, con la supervision de su superior jeramuico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Internc de Control y otras nstancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditarias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

v) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ESQUEMAS FINANCIEROS

FUNCIONES

a) Apoyar la elaboracion y supervision de estudios financieros y de modelacion gue
determinen la inversion y coslos asoclados a tecnologias de bajo carbono, asi
como sus correspondientes esquemas de financiamiento como parte integral de
las evaluaciones de necesidades tecnologicas nacionales, que favorezecan la
implementacion de dichas tecnologias.

b) Participar en el andlisis de esquemas de financiamiento que se han usado con
éxito a nivel nacional @ internacional, para financiar proyectos bajos en carbono a
fin de identificar modelos a seguir.

c) Apoyar en el disefic y supervision de estudios sectoriales de esquemas de
financiamiento y fuentes de inversién para facilitar la implementacién de proyectos
de bajo carbone en el pais.

d) Participar en la evaluacién de las principales barreras al financiamiento de
proyectos bajos en carbono, con el fin de proponer soluciones e identificar las
instituciones financieras cuya vinculacion atienda las barreras identificadas

e) Brindar asesoria técnica sobre aspectos economicos y financieros a los

———polanciales implementadores de proyectos prioritarios en tecnologias de bajo
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carbono en el pais, tanto en el disefio y coordinacion de esquemas de
financiamienio, como en la preparacion de solicitudes para la obtencién de fondos

f) Elaborar estudios de factibilidad econdmica y financiera de proyectos prioritarios
para la transferencia, desarrollo y adopcion de tecnologias climaticas

g) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con éste los asuntos de su compelencia

h) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo; asi como coadyuvar con el
control de asistencias & incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

i) Brindar capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le requiera

I} Apoyar y participar en la rendicién de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a |as atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientas aplicables

k) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

1) Proponer a su superior inmediato el nombramients y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asi como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo

m) Proporcionar la informacion y documeantacién que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la Informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

n) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archive de tramite, asi como los
demds documentos que se generen en &l area a su cargo.

o) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

p) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté

Involucrado personal adscrilo a su area
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q) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comites que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

r) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en &l ambito de
su competencia.

s) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente.

DIRECCION DE INVENTARIOS Y PROSPECTIVAS DE EMISIONES DE GASES Y
COMPUESTOS DE EFECTO INVERNADERO

FUNCIONES

a) Coordinar el desarrollo, integracion y actualizacion del Inventario Nacional de
Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero (INEGYCEI) previsto en
el articulo 7 fraccion XIV, 74 y 75 de la LGCC.

b) Promover y desarrollar, con la participacién que corresponda a ofras unidades
administrativas dal INECC, dependencias, entidades e Instiluciones, la
investigacion cientifica y tecnolégica en materia de inventarios y prospectivas de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero.

¢) Planear, programar, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo de los programas,
proyectos y funciones relacionadas con el INEGYCEI y sus prospectivas, conforme
a lo que indica el articulo 7 fraccion XIV, 74 y 75 de la LGCC en la matena.

d) Desarrollar y proponer las metodologias que se requieran para la estimacion de las
emisiones y absorciones por sumideros conforme a lo establecido en el articulo 74
de la LGCC, de las categorias de las fuentes emisoras determinadas en el articulo
7, fraccion X1V, de la LGCC.
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Participar, en & ambito de su competencia, con los grupos de trabajo
internacionales para el desarrolle de metodologias para la estimacion de [as
emisiones y absorciones de gases y compuestos de efecto invernaderoc.

Dirigir, coordinar y supervisar los aestudios, investigaciones, opiniones, dictdamenes
e informes que le sean encomendados en el tema de inventarnos y prospectivas de
gases y compuestos de efecto invemadero

Participar en el diagnéstico de la situacibn ambiental con relacion a los
compromisos nacionales e intermacionales en materia de inventanos y
prospectivas de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero
Participar en la elaboracion y/o revision de instrumentos normativos en materia de
cambio climatico.

Participar en la entrega de la informacion de invenlarios y prospectivas de
emisiones de gases de efecto invernadero, al Sistema de Informacién sobre el
Cambio Clirnatico

Entregar la actualizacion del INEGYCE! al INEGI, asi como la informacion de
interés nacional en los términos que &l INEGI y el INECC convengan

Elaborar y suministrar, en el ambito de su competencia, la informacion necesara
para la integracidn de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que
presenten los Estados Unidos Mexicanos ante la Convencion Marco.

Participar en el fomento de capacidades de las entidades federativas y de los
municipios, en la elaboracidbn de sus inventarios de emisiones de gases Yy
compuestos de efecto invernadero

Realizar analisis de prospectiva sectorial, e instrumentos y acciones relacionadas
con la mitigacién del cambio climatico y el desarrollo bajo en carbono

Apoyar, en el ambito de su competencia, a la SEMARNAT y al INEGI en el
desarrollo del Sistema de Informacion sobre el Cambio Climatice, a fin de dar
cumplimienta al articulo 77 de la LGCC

Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores
jeramuicos, las funciones que contempla el numeral 10 del Manual General de
Organizacion del INECC, en el ambito de su competencia y las demas que le sean
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asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto y a la normatividad
vigente.

SUBDIRECTOR DE INVENTARIOS DE EMISIONES DE GASES Y COMPUESTOS DE
EFECTO INVERNADERO DE LA AGENDA VERDE

FUNCIONES

a) Participar y supervisar el desarrollo del Inventario Nacional de Emisiones de Gases
y Compuestos de Efecto Invernadero (INEGYCE!) de los sectores de
agropecuario, uso del suelo, cambio del uso de suelo y silvicultura de acuerdo a la
LGCC, para dar cumplimiento a los compromisos nacionales & internacionales

b) Eilaborar y supervisar los estudios y proyectos de Investigacion cientifica y
tecnoldgica sobre inventarios de emisiones de gases de emisiones de gases y
compuesios de efecto invernadero de los sectores de agropecuario, uso del suglo,
cambio del uso de suelo y silvicultura,

¢) Participar en la elaboracién de metodologias sobre inventarios de emisiones de
gases y compuestos de efecto invernadero de los seclores de agropecuario, uso
del suelo, cambio del uso de suelo y silvicultura, nacionales & internacionales para
el cumplimiento al marco regulatorio.

d) Asesorar técnicamente sobre el desarrollo de inventarios de emisiones de gases
de efecto invemadero de los sectores de agropecuario, uso del sualo, cambio del
uso de suelo y silvicultura, a los tres drdenes de gobierno para la formacion de
capacidades en los gobiernas estatal y municipal

e) Participar en la elaboracién y/o revisién de proyectos normativos en materia de su
competencia de los sectores de agropecuario, uso del suelo, cambio del uso de
suela y silvicultura

f) Proporcionar apoyo para la elaboracion de los programas de cambio climatico de
los estados y municipios, en el tema de inventarios de emisiones de gases y
compuestos de efecto invernadero de los sectores de agropecuario, uso del suelo,
cambio del uso de suelo y silvicultura, en coordinacidn con la Secretaria y/o los
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a)

h)

k)

o)

p)

Informar a su superior jerarguico sobre el cumplimiento de sus funciones, y
acordar con éste los asuntos de su competencia.

Supervisar al personal adscrito al area a su cargo; asi como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

Brindar asesoria y capacitacién en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera

Proponer, integrar y supervisar los convenios, confratos, acuerdos, bases de
colaboracion y todo tipo de Instrumentos consensuales, asi como los
cormespondientes anexos de ejecucion, en las matenas de su competencia, previa
autorizaciorn de su superior jerarquico .y validacion de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacion y Transparencia, asi como, en su caso, intervenir
€N SuU SUSCripeion

Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacién que |e sea requerida en los
terminos que establezcan los oraenamientos aplicables.

Coadyuvar en |a integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

Proponer a su supenor inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asl coma promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo

Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defersa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archive de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en &l area a su cargo

Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus alribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia.
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q) Conocer y participar en las diligencias, aclas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su dmbilo de atribuciones yfo en las que este
involucrado persanal adscrito a su area.

r) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asl como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

s) Atender, con la supervision de su supenor jerarquico, las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y olras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacién y/o auditerias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

t} Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
¥y a la normatividad vigente

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS DE EMISIONES DE GASES Y
COMPUESTOS DE EFECTO INVERNADERD EN LAS CATEGORIAS
AGROPECUARIO Y USO DE SUELO

FUNCIONES

a) Desarrollar el Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compueslos de Efeclo
Invernadero en las categorias agropecuario y uso del suelo, para el cumplimiento
de los compromises nacionales e internacionales.

b) Aplicar las metodologias previstas en el articulo 7 de |a LGCC, para el desarrollo
del Inventarioc Nacional de Emisiones de Gases y Compuesios de Efecto
Invernadero, de los sectores agropecuario y uso del suelo

¢) Elasborar y dar segumiento a los estudios y metodologias en las categorias
agropecuario y uso del suelo, que apoyen en la actualizacion de los inventarios de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero para cumplir con el
marco regulatonio.
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d) Asesorar técnicamente a entidades federativas y municipios sobre inventarios de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero en las categorias
agropecuario y uso del suelo

e) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con éste los asuntos de su competencia

fi Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion,

g) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su compelencia, cuando asl se le
requiera

h) Apoyar y paricipar en la rendicibn de cuentas de la gestion del INECC.
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requenda en los
terminos que establezcan los ordenamientos aplicables

i}y Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

J) Proponer a su supenor inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, as! como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del parsonal a su cargo

k) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
deferisa de los Intereses juridicas y patnmoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en matena de transparencia y acceso a la informacién publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

I) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en &l area a su cargo

m) Suscribir los documentos relatives al ejarcicio de sus atribuciones y aguellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

n) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambitlo de atribuciones ylo en las que esté
involucrado personal adscrito a su area
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o) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquelios que le asignen Sus SUpPEriores
jerarquicos.

p) Atender, con la supervision de su supenor Jerarquico, las solicitudes y
requarimientos que formule el Organo Interno de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacidn y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su compeatencia,

g) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puasto
y a la normatividad vigente

SUBDIRECCION DE PROSPECTIVAS DE EMISIONES DE GASES Y COMPUESTOS
DE EFECTO INVERNADERO

FUNCIONES

a) Desarrollar y supervisar los estudios y proyectos de investigacion cientifica o
tecnologica sobre prospectivas de emisiones de gases y compuestos de efeclo
invernadero en México, para el cumplimento de la politica nacional de cambio
climatico.

b) Analizar metodologias, lineas base, curvas de costo marginal de abatimiento y
tecnologias para las prospectivas de emisiones de gases de efecto invernadero,
en cumplimiento a la normatividad vigente.

¢) Participar en la creacion y fomento de capacidades sobre prospectivas de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero en los diferentes ordenes
de gobierno.

d) Evaluar proyectos de investigacion cienlifica o tecnologica en materia de
prospectiva de emisiones para el cumplimiento de compromisos nacionales e
internacionales.

e) Definir, implementar y proponer modelos que permitan la cuantificacion de
prospectivas sectoriales de emisiones de gases y compuesios de efeclo
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invernadero, que reflejen las condiciones del pais, considerando las cuesliones
economicas, tecnologicas y consideracionas particulares del sector en las
proyecciones de crecimiento o comportamiento.

f) Desarrollar herramientas de modelacion y bases de datos con el fin de elaborar las
lineas bases y dar seguimiento a las trayectonas de emisiones sectonales.

a) Participar en la elaboracién y/o revision de proyectos normativos en matera de su
compelencia.

h) Informar a su superior |erarquico, sobre el cumplimiento de sus funciones y
acordar con éste los asuntos de su compeltencia

i) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

j) Brindar asesorla y capacitacion en los temas de su compelencia, cuando asi se e
requiera.

k) Proponer, integrar y supervisar los convenios, contratos, acuerdos, bases de
colaboracién y todo tipo de instrumentos consensuales, asi como los
correspondientes anexos de ejecucién, en las materias de su competencia, previa
autorizacion de su superor |erdrquico y validacion de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacién y Transparencia, asi como, en su caso, intervenir
en su suscripcidn

I) Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacién e Informacion que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables

m) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

n) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo; asi como promover Yy
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo

o) Proporcionar la informacion y documentacién que se le requiera para la debida
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requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

p) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en el drea a su cargo

q) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos gue le
sean encomendados por delegacion, o que le commespondan por suplencia.

r) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/lo en las que esté
involucrado personal adscrito a su drea.

s) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asl como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

t) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
EU competencia.

u) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes dal puesto
y a la normatividad vigente.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE PROSPECTIVAS DE EMISIONES

FUNCIONES
a) Desarrollar estudios y metodologias de proyeccién de emisiones de gases y
compuestos de efecto invernadero para contribuir al desarrollo bajo en carbono y
al diagndéstico de la situacion ambiental,
b) Desarrollar escenarios de prospectivas de emisiones de gases y compuestos de
efecto invemadero, para su integracion en las Comunicaciones Nacionales y los
Informes Bienales de Actualizacion de Meéxico ante la Convencion Marco de las

Cambio Climatico.
i b ' ’
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c) Evaluar las consideraciones relevantes de manera sectorial para la construccian
de prospectivas de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero,

d) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimianto de sus funciones y acordar
con éste los asuntos de su competencia

e) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asi como coadyuvar con el
control de asistencias e Incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

f) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera.

g) Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC
corresponidiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables

h) Coadyuvar en la integracién del proyecto de presupuesto del area administrativa a
la que esta adscrita

i) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiento del personal adscrto al area a su cargo, asi como promaover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo.

j) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patnmoniales del INECC, asl como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones |uridicas aplicables

k) Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en el areéa a su cargo

1) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

m) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administratives relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté

involucrado personal adscrito a su area
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n) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicoes.

o) Atender, con la supervision de su superior jerarguico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Intemo de Control y ofras Instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia.

p) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del pussto
y a la normatividad vigente.

SUBDIRECCIION DE INVENTARIOS DE EMISIONES DE GASES Y COMPUESTOS DE
EFECTO INVERNADERO DE LA AGENDA GRIS

FUNCIONES

a) Participar y supervisar el desarrollo del Inventario Nacional de Emisiones de Gases
y Compuestos de Efecto Invemadero (INEGYCEI!), de los sectores de petrdleo y
gas, generacion de energia eléctrica, fuentes moviles, industria, residuos,
residencial y comercial de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Cambio
Climatico, y a fin dar cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales
de nuestro pals.

b) Elaborar y dar seguimiento a los estudios y proyectos de investigacion cientifica y
tecnolégica sobre inventarios de emisiones de gases y compuestos de efecto
invernadero, de los sectores de petrdleo y gas, generacion de energia eléctrica,
fuentes moéviles, industria, residuos, residencial y comercial.

c) Participar en la elaboracion de metodologias sobre inventarios de emisiones de
gases y compuestos de efecto invermnadero de los sectores de petrdleo y gas,
genaracion de energla elécirica, fuentes moviles, industria, residuos, residencial y
comercial, nacionales e internacionales, para el cumplimiento de los objetivos
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d) Asesorar tecnicamente scbre el desarrollc de inventanos de emisiones de gases
de efeclo invernadero de los sectores de petréles y gas, generacion de energia
eléctrica, fuentes moviles, industria, residuos, residencial y comercial, a los tres
ordenes de gobierno para la formacién y formento de capacidades en los gobiermos
estatal y municipal

e) Proporcionar apoyo para la elaboracion de los programas de los eslados y
municipics en materia de cambio climatico, en el tema de inventarios de emisiones
de gases y compuestos de efecto invernadero, de los sectores de petroleo y gas,
generacion de energia eléctrica, fuentes maoviles, industna, residuos, residencial y
comercial, en coordinacion con la Secretaria y/o los organismaos y dependencias

f) Participar en la elaboracion yl/o revisibn de proyecltos normativos en materia de su
competencia.

a) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con este los asuntos de su competencia

h) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asi come coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

i) Brindar capacitacién en los lemas de su compelencia, cuando asi se le requiera

j) Proponer, integrar y supervisar los convenios, conlratos, acuerdos, bases de
colaboracion y tode tipp de instrumentos consensuales, asi como los
correspondientes anexos de gjecucion, en las matenas de su compelencia, previa
autorizacion de su superior jerarquico y validacion de la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacidn y Transparencia, asi como, en su caso, intervenir
en suU suscrpcion,

k) Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionande la documentacion e informacidon que le sea requenda en los
lérminos que establezcan los ordenamientos aplicables

1) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del drea administrativa a
la que esta adscrita
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m) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacién de los efectos

n)

o)

p)

q)

n

s)

)

del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo; asi como promover y
apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo.

Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales dal INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Auxiliar en la integracion y aseguramiento del archivo de tramite. asi como los
demas documentos que se generen en el area a su cargo

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atnibuciones y aguellos que le
sean encomendados por delegacidn, o que le cormespondan por suplencia

Conocer y participar en las diligencias, aclas, procedimientos y recursos
administrativos refativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esle
involucrado personal adscrito a su area

Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes y
requetimientos que formule el Organo Interno de Control y otras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarroilo institucional, en el ambito de
su competencia.

Alender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente.
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS DE EMISIONES DE GASES Y
COMPUESTOS DE EFECTO INVERNADERO EN LAS CATEGORIAS DE ENERGIA Y
RESIDUOS

FUNCIONES

a) Desarrollar el Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efeclo
Invernadero en las categorias de generacion de energia eléctrica, residencial y
comercial, transporte y residuos para el cumplmiento de los compromiscs
nacionales e internacionales de nuestro pais

b) Aplicar las metodologlas previstas en el articulo 7 de la LGCC, para el desarrolio
del Inventario MNacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto
Invernadero, de los sectores agropecuario y uso del suelo

¢) Elaborar y dar seguimiento a los estudios y melodologias en las categorias de
generacion de energia eléctnca, residencial y comercial, transporte y residuos para
la actualizacion de los inventarios de emisiones de gases de efecto invernadero

d} Asesorar técnicamente sobre inventarios de emisiones de gases y compuestos de
efecto invemadero en las categorias de generacion de energia eléctrica,
residencial y comercial, transporte y residucs de las entidades federalivas y
municipios, para fortalecimiento de capacidades en la malteria

e) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con este los asuntos de su competencia

f) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo; asl como coadyuvar con el
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion

g) Brindar capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le requiera

h) Apoyar y paricipar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspendiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los
términos que establezcan los crdenamientos aplicables

i) Coadyuvar en la integracion del proyecto de presupuesto del area administrativa a

. )
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j) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacién de los efectos
del nombramiento del personal adscrito al area a su cargo, asi como promover y
apoyar &l desarrollo y capacitacion del personal a su cargo

k) Proporcionar la informacidn y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patnmoniales del INECC, asl como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion pablica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

1) Auxiliar en la integracién y aseguramiento del archivo de tramite, asi como los
demas documentos que se generen en el area a su cargo.

m) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

n) Conocer y paricipar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que este
involucrado personal adscrito a su area.

o) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellos que le asignen sus superiores
jerarquicos.

p) Atender. con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y otras instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia.

q) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus supariores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

FUNCIONES
a) Recopilar informacion e integrarla para la elaboracion del Programa Operativo
=i as necesidades de Ia Coerdinacion General de Mitigacion del
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Cambio Climatico, para asegurar el cumplimiento de los objetivos, melas vy
acciones encomendadas a la misma

b) Gestionar y controlar &l ejercicio del presupuesto asignado a la Coordinacion
General de Mitigacidon del Cambio Climatico, de acuerdo a las politicas y normas
establecidas en la materia para la consecucién de sus {areas sustantivas

c) Gestionar y dar seguimiento a las autorizaciones de estudios, asesorias y eventos
de la Coordinacion General de Mitigacion del Cambio Climatico, mediante el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para su contratacion y ejecucion

d) Integrar, gestionar y elaborar reportes en materia de control intemo y de
administracién de riesgos.

e) Tramitar y gestionar los vidticos y pasajes nacionales e internacionales, de las
comisiones del personal de la Coordinacion General de Mitigacion del Cambio
Climatico

f) Elaborar, gestionar y dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacion de la
Coordinacion de Mitigacion del Cambio Climatico, para fortalecer, actualizar y
desarrollar las capacidades de las y los servidores publicos que contribuyan al
logre de los objetivos institucionales de la misma

g) Tramitar y dar seguimiento, ante la Unidad Ejecutiva de Administracion, a los
procesos de altas y bajas del personal, asi como a los tramites relativos al control
de asistencia, a fin de cumplir con la normatividad establecida en matena de
recurscs humanos

h) Gestionar ante la Unidad Ejecutiva de Administracién, la prestacion de los
servicios generales necesarios para el desarrollo de la operacion de |a
Coordinacion General de Mitigacion del Cambio Climatico

i) Coordinar la elaboracion, integracion, validacion, actualizacion y difusion del
manual de organizacion especifico, para que las y los servidores publicos de la
Coordinacitn General de Mitigacion del Cambio Climatico, cuenten con los
elementos para el desarrollo de sus funciones

ji Elaborar, gestionar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones

mediante la mtagrac;:én de los requenmlenms de la Cnnrdmamnn General de




l N E C C MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DE LA COORDINACION GENERAL DE
- _ Ty MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

k) Mantener actualizado el invemtario de bienes de activo fijo de la Coordinacion
General de Mitigacion del Cambio Climatico, mediante la supenvision continua y su
adecuado resguardo, para el control fisico de los mismos.

1) Coordinar la integracion de los instrumentos archivisticos y series documentales
de ia Coordinacion General de Mitigacian del Cambio Climatico, para el adecuado
manejo y actualizacion del archivo, ademas de administrar el archivo de tramite y
los documentos que se genaran en la misma.

m) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiento de sus funciones y acordar
con éste los asuntos de su competencia.

n) Supervisar al personal adscrilc al drea a su cargo, asli como coadyuvar con &l
control de asistencias e incidencias que para tal efecto lleva la Unidad Ejecutiva de
Administracion.

o) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se le
requiera.

p) Apoyar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competancia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacidn que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables

q) Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacion de los efectos
del nombramiente del personal adscrite al area a su cargo

r) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asl como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables

s) Suscnbir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

t) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté
Involucrado personal adscrito a su area.
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u) Paricipar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad aplicable, asi como aquellpos que le asignen sus supenores

jerarquicos.

v) Alender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes vy

requerimientos que formule el Organo Interno de Control y ofras instancias
fiscalizadoras en matena de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrolio institucional, en el ambito de
sl competencia

w) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que |le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto

y a la normatividad vigente.

TRANSITORIOS

Primero. E| presente Manual de Organizacion Especifico de la Coordinacién General de
Mitigacion del Cambie Climatico, entrara en vigor al dia siguiente al de su expedicion

Segundo. Se abroga el Manual de Organizacion Especifico de la Coordinacion General
de Cambio Climatico y Desarrollo Bajo en Carbono, expedido &l 31 de octubre de 2018

Dado en la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de noviembre de 2017

ﬂnﬁi-b
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Dra. Maria Amparo Martinez Arroyo
Directora General del Instituto Nacional de Ecologia
y Cambio Climatico
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