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DECIMOTERCERA SECCION
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOSINDIGENAS

ACUERDO por € que se emiten los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas a cargo de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas del gercicio fiscal 2018. (Contintia de la Decimosegunda
Seccion).

(Viene de la Decimosegunda Seccion)

FORMATO 7. CONVOCATORIA DE LA MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y
ATENCION CON ENFOQUE INTERCULTURAL DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
Convocatoria

La Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), convoca a:

Institutos de las Mujeres municipales y estatales a presentar propuestas encaminadas a impulsar acciones
en materia de coordinacion para la prevencion y atencion de la violencia con enfoque intercultural contra
mujeres y nifias. Los proyectos podran ser de continuidad, para la consolidaciéon de acciones realizadas con
apoyos anteriores; o proyectos nuevos para la elaboracién de diagndsticos.

MONTOS DE APOYO

Institutos Municipales:

a) Proyectos iniciales. Hasta $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

b)  Proyectos de continuidad. Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.)

Institutos Estatales:

a) Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos iniciales.

b) Hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos de continuidad cuyos
planteamientos se propongan en un marco de integralidad para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres indigenas; y que presenten resultados positivos del ejercicio
fiscal inmediato anterior.

Dichos recursos podran destinarse para los rubros descritos en el numeral 3.B de la Guia de Operacion y
Procedimiento.

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de acuerdo a
lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el nimero de poblacién a atender,
las horas de trabajo (cuando aplique) y los productos esperados

CRITERIOS Y REQUISITOS

Para poder participar, las instancias interesadas deberan cumplir con los criterios y requisitos (numeral
1.B) descritos en la Guia de Operacion y Procedimiento (Anexo 3.A. de los Lineamientos para el Programa de
Derechos Indigenas). La documentacion requerida es la siguiente:

1. Proyecto original (elaborado explicitamente para el presente concurso), impreso y en version
electrénica (formato Word), con hojas numeradas (Formato 8 de la Guia). La versiéon electrénica de
preferencia en USB para cargarla a la maquina de quien recibe en la CDI; preferente, aunque no
excluyentemente evitar discos compactos.

2. Copia simple de la identificacion oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula
profesional) de la(s) persona(s) designada(s) como representante(s) legal(es) de la instancia
solicitante. Considerar que debe ser de la persona facultada legalmente para firmar el Convenio, en
caso de ser autorizado el proyecto.

3. Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del o la representante legal de la
instancia solicitante.

Copia simple de la Cédula de Inscripcion al RFC de la instancia solicitante.

5.  Copia simple del acuse de recibo del informe final y comprobacién de recursos del ultimo afio que
haya ejecutado proyecto con financiamiento de la CDI, en caso que aplique.

6. Deberan entregar escaneados o en archivo electrénico los documentos que a continuacion se
enlistan:

A. Proyecto (version Word).
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10.

11.

12.
13.

14.

B. CURP.
C. Acta de inscripcioén al RFC.

D. Identificacion oficial del o la representante legal.
Copia simple del Decreto de creacién o documento constitutivo.

Copia de la estructura institucional indicando la manera en que se vinculara con la operacion del
proyecto, y notificar mediante oficio, los siguientes elementos: Presentacion del organigrama
institucional en el que se muestre cada una de las areas que conforman la instancia; identificar
aquellas areas que estaran vinculadas en la ejecucién del proyecto; y explicitar la manera en que las
areas identificadas se vincularan con la ejecucion del proyecto (actividades a realizar, funciones de
cada integrante, nivel de responsabilidad, etcétera).

Escrito en formato libre, donde se garantice el uso adecuado de recursos autorizados, es decir: se
mencionara el compromiso de que los recursos autorizados se destinaran exclusivamente a la
ejecucion del proyecto. Asimismo, incluir cual sera el monto de inversién que proporcionara la
instancia municipal o estatal para cubrir sus propios gastos de operacion para la realizacién del
proyecto (gastos de traslado, renta de autobuses, compra de gasolina, renta de espacios, etcétera).

Para instancias que no cuenten con personalidad juridica propia, carta de respaldo Juridico por parte
del/la representante legal en donde acepta la firma del Convenio, asi como el apoyo con recursos
humanos y materiales del Ayuntamiento o gobierno del estado en la ejecucién del proyecto en caso
de que éste sea autorizado.

Curriculo de la o las personas fisicas 0 morales que propongan contratar para el apoyo de la
ejecucion del proyecto en el caso de que sea autorizado. Debera demostrar el dominio tematico que
corresponda, es decir, probatorios del curriculo (verificar qué tipo de material probatorio en el inciso
m) del apartado 2.B de la Guia de Operacion y Procedimiento).

Cartas descriptivas o planes de formacién en los casos que estas acciones sean planteadas.

Si se propone trabajo vinculado con las acciones de alguna CAMI, presentar carta aval de la misma
mediante escrito libre donde las integrantes de los proyectos CAMI expongan que conocen la
propuesta de la institucién y que en caso de que sea autorizada, aceptan el trabajo coordinado.

Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a seis meses.

Nota: Todos los documentos de los cuales se solicitan copias simples, se requeriran al momento de la
entrega en original para cotejo. La documentacién debera presentarse en un folder con broche, en el orden
que se indica en la lista anterior.

BASES Y PROCEDIMIENTO

1.

Se recibira una sola propuesta por cada Instituto de la Mujer, elaborada en el formato para ello
disefiado (Formato 8 Proyecto de la Modalidad Coordinacién para la Prevencion y Atencion con
Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifias sefialado en la Guia de Operacion y
Procedimiento de este Tipo de Apoyo). Los proyectos que sean presentados en formatos diferentes
al autorizado y publicado en la normatividad vigente seran descartados automaticamente, asi como
aquellos que sean similares en propuesta y redaccion presentados por dos o mas instancias
solicitantes, o aquellos que incurran en plagio.

Los proyectos presentados deberan ser originales elaborados por la instancia especificamente para
participar en la correspondiente convocatoria.

La presentacion de proyectos sera Unicamente de manera presencial en las unidades administrativas
de la CDI. No se recibiran proyectos por via mensajeria.

Los proyectos de continuidad deberan elaborarse en alguna de las siguientes tematicas:

4.1. Generacion de instrumentos culturalmente diferenciados para el combate a la violencia familiar
y de género entre la poblacién indigena.
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4.2. Acciones de difusién y sensibilizacion de las comunidades indigenas en materia de combate a
la violencia familiar y de género.

4.3. Fortalecimiento del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.
4.4. Prevencioén del VIH y canalizacion de personas indigenas portadoras del Virus.

4.5. Acciones de sensibilizacién, capacitaciéon y formacién a autoridades civiles y tradicionales, que
incidan en las zonas indigenas y poblacion en general, sobre el tema de violencia contra las
mujeres indigenas.

4.6. Prevencién y atencion del embarazo en adolescentes en poblacion indigena dirigida a
autoridades tradicionales y padres de familia en localidades indigenas.

4.7. Erradicacién del embarazo en nifias y adolescentes de 10 a 14 afios.
4.8. Atencion y prevencion de la violencia familiar y de género.

4.9. Nuevas masculinidades con enfoque intercultural.

4.10 Prevencién y atencion del alcoholismo en comunidades indigenas.

4.11 Acciones para la sensibilizacion sobre las consecuencias de matrimonio infantil en nifias y
nifios indigenas.

5. Los proyectos iniciales necesariamente deberan ser para la elaboracion de diagndsticos
culturalmente diferenciados que documenten cualitativa y cuantitativamente el fenomeno de la
violencia contra las mujeres indigenas a nivel municipal, regional o estatal. En todos los casos
debera emplearse el Guion para la elaboracion de Diagndstico (Formato 9) generado por la CDI, a
efecto de que se mida el impacto de las acciones.

6. Los proyectos deberan realizar sus acciones en las localidades en donde se ubique la poblacién con
la cual trabajaran, es decir en las comunidades indigenas, salvo aquéllas que se desarrollen con
poblacién en zonas urbanas, o en donde no existan condiciones para realizar los proyectos, para lo
cual deberan justificar por qué las actividades se llevaran a cabo el lugar distinto a las comunidades
indigenas

6.1 Los proyectos autorizados en regiones donde se encuentren proyectos ecoturisticos apoyados
por la CDI, preferentemente deberan ejecutar las acciones en estos lugares.

7. Se dara prioridad a los proyectos que consideren:

7.1. Propuestas enmarcadas en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y a la ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, garantizando un enfoque intercultural.

7.2. Establecimiento de vinculaciones interinstitucionales y multisectoriales para implementar
acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres indigenas.

7.3. La ampliacion de la cobertura institucional a regiones y poblaciéon femenina indigena con
enfoque intercultural en las acciones que se contemplen en el proyecto.

7.4. Contribuir a que las mujeres indigenas tengan acceso a sus derechos.

7.5. Estrategias a corto, mediano y largo plazo para combatir la violencia que enfrentan las mujeres
indigenas.

7.6. Atencion y prevencion de la violencia familiar y de género.

7.7. Acciones vinculadas a las Casas de la Mujer Indigena (CAMI) en los estados en donde éstas se
ubiquen. En este caso las acciones propuestas no deberan duplicarse con las programadas con
las CAMI, y deberan contar con el aval de los proyectos CAMI donde acepten la vinculacion.

7.8. Erradicacion del embarazo en nifias y adolescentes de 10 a 14 afios

7.9 Acciones para la atencién y prevencion de embarazos en adolescentes.
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7.10 Acciones para la sensibilizacion sobre las consecuencias de matrimonio infantil en nifias y
nifos indigenas.

8.  El proyecto debera ser coordinado por la instancia que lo presenta, preferentemente por la titular de
la misma. En ningun caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo a la instancia
ejecutora, motivo por el cual debe quedar asentado en el Convenio de Coordinacién el nombre del
personal institucional que sera el enlace para la coordinacion y seguimiento del mismo.

9.  No podran participar las instancias que adeuden informes, alguno de los compromisos adquiridos en
el Convenio de Coordinacion, y/o no hayan concluido al 100% un proyecto financiado con antelacion.

10. Ningun-a servidor-a publico-a de la CDI podra formar parte de la instancia solicitante, ni recibir pago
alguno por colaborar en el proyecto.

11. Los proyectos se autorizaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la CDI para el Tipo de
Apoyo Derecho a la Igualdad de Género.

12. La autorizacién de recursos para los proyectos que resulten beneficiados estara sujeta a revision de
los montos solicitados, por lo cual puede variar en funcion de lo propuesto en el proyecto
considerando objetivos, metas y cobertura planteados.

13. Al momento de elaborar los proyectos, deberan tomar en cuenta que el desarrollo de los mismos ha
de programarse entre mayo y diciembre del ejercicio fiscal vigente.

14. Para recibir el apoyo los Institutos de las Mujeres cuyos proyectos sean autorizados deberan
suscribir un Convenio de Coordinacion con la CDI, asi como emitir un comprobante fiscal digital por
la cantidad autorizada al proyecto (sin desglosar el Impuesto al Valor Agregado cuando el formato del
comprobante lo incluya).

La vigencia de esta Convocatoria sera a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos y hasta 30 dias
naturales después de ello. En caso de que el término del plazo sea en dia inhabil, se recorrera al siguiente dia
laboral.

Los proyectos deberan ser presentados en la unidad administrativa mas cercana en términos geograficos
al lugar donde se realizara el proyecto. Al presentar la propuesta ante la CDI, el o la Responsable del Tipo de
Apoyo Derecho a la Igualdad de Género en la unidad administrativa revisara que la documentacién y archivos
electrénicos requeridos estén completos y se emitira una ficha que servird como acuse a la institucion
solicitante. Si la documentacion o archivos no estan completos se otorgara un plazo de prevencion de 5 dias
habiles para cubrir el total de requisitos; en caso de no cumplir con éstos en el plazo mencionado la propuesta
se eliminara del concurso.

En los siguientes 45 dias naturales al cierre de la convocatoria, los proyectos se someteran al andlisis de
la coherencia y viabilidad del proyecto por parte de un grupo conformado por personal institucional
responsable del Tipo de Apoyo en unidades administrativas y oficinas centrales. Una vez concluido este
periodo se publicaran los resultados en pagina electrénica de la CDI.

Una vez publicados los resultados y notificadas las instancias cuyos proyectos sean autorizados deberan
asistir a la unidad operativa que le corresponda, en un periodo de 20 dias habiles posteriores para la firma del
Formato de aceptacion de resultados y el Convenio.

Luego de contar con el Convenio firmado por todas las partes y que la instancia beneficiaria presente el
comprobante fiscal digital por la cantidad autorizada, se tramitara la entrega de recursos mediante
transferencia bancaria a la cuenta del Instituto beneficiario, o en su caso a la figura institucional de la cual
forma parte (ayuntamiento o gobiernos estatales que cuentan con la figura juridica para recibir los recursos)
en una sola exhibicion.

PERIODO DE APERTURA

Los proyectos y demas documentacion y archivos requeridos podran presentarse en las unidades
administrativas de la CDI (Delegaciones y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena [CCDI]) en el
lapso de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos para el Programa de
Derechos Indigenas, hasta las 14:30 horas (para cada huso horario de la Republica). Posterior a esta fecha
y hora no se admitira proyecto alguno. Los resultados se publicaran en la pagina electrénica de la CDI en
un lapso maximo de 45 dias naturales luego del cierre de la convocatoria.
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INFORMACION

Para mayor informacién podran consultarse los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas.
Asimismo, podra comunicarse en la Ciudad de México al teléfono (0155) 9183-2100, extensiones 7570, 7534,
7541 y 7527, asi como a los correos electrénicos: cespinosa@cdi.gob.mx y rmflores@cdi.gob.mx,
afarteaga@cdi.gob.mx, en los estados, con el o la Responsable del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de
Género. En caso de encontrarse en una entidad federativa donde no haya representacion de la CDI, podra
acudir a la Delegacion o CCDI que le resulte mas cercano.

FORMATO 8. PROYECTO DE LA MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL CONTRA MUJERES Y NINAS.

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

NOTA: el documento final debera quedar con letra tipo arial del numero 10, interlineado sencillo, en
minusculas y mayusculas. LO QUE AQUI SE ANOTA EN MAYUSCULAS ES EL INSTRUCTIVO (con fines de
guiar la elaboracion del proyecto) Y DEBERA BORRARSE AL MOMENTO DE ESCRIBIR EL DOCUMENTO
DE LA INSTITUCION.

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION SOLICITANTE

NOMBRE DE LA INSTANCIA DE LA MUJER QUE PRESENTA EL
PROYECTO Y SE PROPONE EJECUTARLO, EN CASO DE QUE SEA
AUTORIZADO

Nombre de la institucion que
presenta el proyecto

Nombre del proyecto

Atencién a la
violencia ( )

Tipo de proyecto

MARCAR CON UNA X DONDE
CORRESPONDA

Prevencion de la violencia ( ) Diagndstico

()

1. Generacion de instrumentos [ 2. Acciones de
culturalmente diferenciados | difusion y
para el combate a la violencia | sensibilizacion de

3. Fortalecimiento
del ejercicio de los
derechos sexuales

Tematica del proyecto

MARCAR CON COLOR O

SUBRAYADO TEMATICA - i . .
PRINCIPAL DEL PROYECTO familiar y de género !as’ comunidades | y reproductivos
indigenas en
materia de

combate a la
violencia familiar y

de género
4. Prevencion del VIH y|5. Acciones de sensibilizacion,
canalizacion de  personas | capacitacion y formacién a autoridades

indigenas portadoras del Virus | civiles y tradicionales, sobre violencia

contra las mujeres indigenas

6. Prevencién y atencion del [ 7. Erradicacién del | 8.  Atencion vy

embarazo en adolescentes en
poblacién indigena

embarazo en nifias
y adolescentes de
10 a 14 afios

prevencion de la
violencia familiar y
de género

9. Nuevas masculinidades con
enfoque intercultural

10. Prevencion y

atencion del
alcoholismo en
comunidades
indigenas

11. Acciones para
la sensibilizacion
sobre las
consecuencias de
matrimonio infantil
en nifias y nifios
indigenas.
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Indicar  si la institucion
solicitante tiene personalidad
juridica propia

En caso de no contar con
personalidad juridica propia,
indicar que figura otorgara el
respaldo juridico

INSTITUCION QUE FIRMARA EL CONVENIO EN CASO DE QUE SE
AUTORICE EL PROYECTO

Nombre del — la representante
legal de la instancia

PERSONA QUE FIRMARA EL CONVENIO EN EL CASO DE QUE SE
AUTORICE EL PROYECTO

CURP del — la representante
legal de la instancia

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION DE LA PERSONA QUE
TIENE LA REPRESENTACION LEGAL. ESTE DATO ESTA
COMPUESTO POR 18 CARACTERES ALFANUMERICOS. EN CASO
DE NO CONOCERLO PUEDE CONSULTARSE EN LA SIGUIENTE
PAGINA ELECTRONICA: http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/

Registro Federal de
Contribuyentes de la instancia
que firmara el Convenio en
caso de autorizarse el proyecto

Domicilio fiscal de la institucion DEBE SER DE LA INSTITUCION CON PERSONALIDAD JURIDICA

Tipo de vialidad (avenida, boulevard, calle, carretera,
camino, privada, terraceria, entre otros):

Nombre de la vialidad:

En caso de ser carretera:

( ) Federal ( ) Estatal ( )
Municipal

() Libre ( ) De cuota

Tramo de la carretera

(poblacion origen-

destino):

Kilébmetro donde se ubica:

En caso de ser camino:

(1) Brecha ( )| ( )| ( )

Camino | Terraceria | Vereda
Tramo del camino
(poblacion origen-
destino):

Kildbmetro donde se ubica:

Nudmero exterior:

Ndmero interior:

Tipo de asentamiento
fraccionamiento,  unidad
supermanzana):

(colonia,
habitacional,

barrio, pueblo,

manzana,

Nombre de la colonia o asentamiento:

Entre vialidades (calles entre las que se encuentra):

Cédigo postal:

Localidad:
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Municipio o Delegacion:

Entidad federativa:

Descripcion de ubicacion: EN CASO DE SER DOMICILIO CONOCIDO DEBERA
ANOTARLO AQUI CON ALGUNA SENAL PARA SU
UBICACION

Teléfonos INCLUYENDO CLAVE LADA Y NUMERO DE EXTENSION,
EN SU CASO

1.1. Coordinacion del proyecto (RESPONSABLE DEL PROYECTO; DEBERA TRATARSE DE
PERSONAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA)

Nombre completo de Ila persona que
coordinara el proyecto

CURP

Cargo que desempenfia

Correo electrénico

Ndmero telefonico INDICANDO TIPO (FIJO O MOVIL), CLAVE LADA,
NUMERO Y EN SU CASO, EXTENSION

Experiencia profesional de la persona que
coordina (maximo media cuartilla)

1.2. Datos de la persona fisica o moral que se contratara para la ejecucion del proyecto

Nombre completo

Objeto Social

Experiencia en el trabajo con personas
indigenas y en las tematicas de la
convocatoria

Tipo de documentacion probatoria del CV
presentado.

Correo electrénico de su representante legal

Ndmero telefonico INDICANDO TIPO (FIJO O MOVIL), CLAVE LADA,
NUMERO Y EN SU CASO, EXTENSION

2. Planteamiento del proyecto y antecedentes

Antecedentes del proyecto

ANOTAR S| SE TRATA DE UN PROYECTO DE CONTINUIDAD O SI ES NUEVO. EN CASO DE SER
NUEVO NECESARIAMENTE DEBERA TRATARSE DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO.

CONTINUIDAD: ¢ CUAL ES LA SITUACION DE VIOLENCIA O DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
INDIGENAS QUE MOTIVA LA REALIZACION DE ESTE PROYECTO?

DIAGNOSTICO: ¢CUALES SON LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA REGION(ES) MUNICIPIO(S) EN LOS CUALES SE PLANTEA REALIZAR EL
PROYECTO?

Logros y alcances del proyecto anterior

EN CASO DE QUE SE TRATE DE UN PROYECTO DE CONTINUIDAD, DEBERA MENCIONAR LOS
RESULTADOS DEL PROYECTO ANTERIOR DEL CUAL SE CONSIDERA DARLE SEGUIMIENTO CON
LA PRESENTE PROPUESTA (CON QUIEN SE TRABAJO Y QUE SE LOGRO). SI ES UN
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DIAGNOSTICO, DEJAR EN BLANCO ESTE ESPACIO.

Justificacion

¢CUAL ES LA IMPORTANCIA DE REALIZAR ESTE PROYECTO, Y COMO CONTRIBUYE A LA
SOLUCION DE LA PROBLEMATICA DESCRITA? DEBERA SER COHERENTE Y CORRESPONDIENTE
CON LOS ANTECEDENTES.

¢(COMO SE ATIENDE LA PROBLEMATICA DESCRITA POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES O
DEPENDENCIAS COMPETENTES Y/O POR OTROS ACTORES INVOLUCRADOS (INCLUIR
ESTRATEGIAS COMUNITARIAS SI LAS HAY)?

Objetivo general

DESCRIBIR EL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO, QUE SE PRETENDE, COMO SE LOGRARA,
CON QUE SUJETOS SE TRABAJARA'Y PARA QUE.

Objetivos especificos ANOTAR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO. ;CUALES SON
LOS OBJETIVOS Y LAS ACCIONES QUE AYUDARAN A ALCANZAR EL OBJETIVO GENERAL? HAN
DE SER PRECISOS Y VERIFICABLES.

1.

2
3
4.
5

Metas ENLISTAR LAS METAS CORRESPONDIENTES A CADA OBJETIVO ESPECIFICO (SON LOS
PROPOSITOS CUANTIFICABLES DEL PROYECTO (EJEMPLO: 3 TALLERES DE 8 HORAS CADA UNO,
30 PERSONAS CAPACITADAS, 5 PROPUESTAS PARA LA PREVENCION DE TRATA DE PERSONAS
ELABORADAS POR LAS ASISTENTES, ETCETERA)

Objetivo especifico Meta Cantidad de | Productos Materiales probatorios
la meta esperados 4CON QUE
SE REFIERE A |COMPROBARA
RESULTADOS DOCUMENTALMENT
CUANTIFICABLES | E QUE SE
DEL PROYECTO REALIZARON LAS
METAS

COMPROMETIDAS?

1. 1.1

1.2
2. 2.1
2.2
3. 3.1
3.2

Resultados esperados (maximo una cuartilla)

CUALES SON LOS RESULTADOS QUE SE ESPERA OBTENER DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
A DESARROLLAR, Y EN GENERAL DEL PROYECTO EN SU CONJUNTO.
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SE TRATA DE LOGROS O ALCANCES QUE SE ESPERAN CON EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA; ES DECIR, LAS CAPACIDADES QUE LOS SUJETOS DE ATENCION DESARROLLARAN
O FORTALECERAN PARA INCIDIR EN LA PROBLEMATICA A ATENDER LUEGO DEL PROCESO, O EL
CAMBIO QUE SE PRETENDE EN LA SITUACION PROBLEMATICA QUE ORIGINO LA PROPUESTA.
ESTOS RESULTADOS DEBEN DESPRENDERSE DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO Y DEBERAN
REDACTARSE EN PRESENTE. POR EJEMPLO: LOS HOMBRES ESTAN SENSIBILIZADOS ACERCA
DE LAS CONSECUENCIAS DEL EJERCICIO DE LA VIOLENCIA'Y CONOCEN SOBRE EL CONCEPTO
DE VIDA BUENA.

SI ES UN DIAGNOSTICO, DEBERAN DESCRIBIR QUE INFORMACION ESPERAN OBTENER Y PARA
QUE SERVIRA.

Ubicacion del desarrollo del proyecto ANOTAR EL O LOS LUGARES DONDE SE DESARROLLARA EL
PROYECTO

Entidad(es) Municipio(s) Localidad(es)

Beneficiarias-os del proyecto

DESCRIPCION DE LAS Y/O LOS SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDA LA ACCION Y CRITERIOS PARA
SU SELECCION.

DEBERAN EXPRESARLO EN TERMINOS DE LAS FUNCIONES QUE CUMPLEN EN UN GRUPO
DETERMINADO O DE ACUERDO A SU RELACION CON LA PROBLEMATICA, POR EJEMPLO:
PROMOTORAS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS/DEL PROIN, INTEGRANTES DE LAS CASAS DE LA
MUJER INDIGENA, AUTORIDADES DE LA COMUNIDAD DE SIHO, JOVENES ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA, ABOGADAS INDIGENAS, ETCETERA. ASIMISMO INDICAR QUE FUNCION O ROL
TIENEN EN RELACION CON LA PROBLEMATICA QUE SE ATIENDE Y POR QUE ES IMPORTANTE
TRABAJAR CON ESTA POBLACION EN LAS TEMATICAS QUE PROPONE EL PROYECTO.

SI SE TRATA DE UN DIAGNOSTICO TAMBIEN DEBERAN INCLUIR INFORMACION DE LAS
PERSONAS CON QUIENES TRABAJARAN.

Lugar(es) de donde provienen y etnias de las personas a quienes esta dirigida la propuesta

Entidad Municipio(s) Localidad(es) Etnia(s)

¢De qué manera se convocara a las/los participantes?
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ANOTAR CUAL SERA LA MANERA Y EL MEDIO (O LOS MEDIOS) POR LOS CUALES SE HARA LA
INVITACION A PARTICIPAR EN EL PROYECTO A LA POBLACION CON QUIEN SE TRABAJARA,
INCLUSO SI SE TRATA DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO.

Nimero programado de beneficiarias-os del proyecto INDICAR A CUANTAS PERSONAS PRETENDE
ATENDER EL PROYECTO DE MANERA DIRECTA, ES DECIR CON CUANTAS PERSONAS SE VA A
TRABAJAR

Mujeres: Hombres: Total:

Recursos humanos para el desarrollo del proyecto ANOTAR A TODAS LAS PERSONAS QUE
PARTICIPARAN EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Cargo (funciones y

- - , Es parte de la , Es
Nombre responsabilidades en relacién con el ¢ p L, &
institucion? indigena?
proyecto)
Si No Si No

af & @ DN

¢El proyecto contempla| RESPONDER SI O NO.
acciones de capacitacion?

Tematicas a trabajar en la|SlI SE CONTEMPLA CAPACITACION, AQUI DEBERAN ANOTAR LAS
capacitacién y horas TEMATICAS Y SUBTEMAS A TRABAJAR CON NUMERO DE HORAS
POR CADA UNO. ADICIONALMENTE DEBERAN PRESENTAR JUNTO
CON EL PROYECTO LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE LA
CAPACITACION DE MANERA OBLIGATORIA.

Esquema de evaluacion(maximo una cuartilla)

DEBE INCLUIRSE UN ESQUEMA DE EVALUACION QUE CONTENGA EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
MEDIANTE LAS CUALES SE DE CUENTA SI LAS Y LOS SUJETOS CON QUIENES TRABAJARON SE
APROPIARON O NO DE LOS TEMAS REVISADOS, YA QUE LA EVALUACION MAS IMPORTANTE SE
REFIERE A ESTO ULTIMO. ASI, LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE SON EJERCICIOS MEDIANTE
LOS CUALES SE DE CUENTA DE LA APROPIACION MENCIONADA

3. Presupuesto

Monto solicitado a la CDI ANOTAR EL TOTAL DEL MONTO SOLICITADO
EN PESOS Y SIN CENTAVOS

Monto que aportard la instancia para cubrir gastos de|MENCIONAR CUAL SERA EL MONTO DE
operacion INVERSION QUE PROPORCIONARA LA
INSTANCIA MUNICIPAL O ESTATAL PARA
CUBRIR SUS PROPIOS GASTOS DE
OPERACION EN RELACION CON LA
REALIZACION DEL PROYECTO, COMO SON:
GASTOS DE TRASLADO, ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE DE SU PROPIO PERSONAL,
COMPRA DE GASOLINA, RENTA DE
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ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO, RENTA DE OFICINAS, ETC.
(CAUSAL DE ELIMINACION SI NO SE

PRESENTA)

Desglose de aportacion

Concepto Justificacién Monto
Total de la aportacién $00,000.00
Desglose de lo solicitado
Rubro Descripcion | Unidad | Cantidad Precio Monto | % del total
del concepto de total Unitario total de
medida recursos
solicitados

Servicios profesionales

ASESORIA ESPECIALIZADA,

CAPACITACION (0]
FACILITACION

Becas

APOYO ECONOMICO A
POBLACION INDIGENA

SIEMPRE Y CUANDO ESTE
JUSTIFICADO EN EL
PROYECTO

Papeleria 'y material de
coémputo

Material didactico y de medios
impresos de apoyo

Impresos de diagnosticos

Alimentacion de las y los
participantes indigenas

Traslado y hospedaje de los
participantes indigenas

Renta de espacios

para la realizacion de
actividades con  poblacién
indigena

Apoyo para gastos médicos

Gastos promocionales

SPOTS DE RADIO,
REGISTRO EN VIDEO,
CAMPANAS DE DIFUSION,
REGISTRO EN AUDIO
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Total del presupuesto solicitado a la CDI

4. Cronograma DEBERAN ANOTAR LAS FECHAS CUANDO SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO. LOS MESES ESTAN DIVIDIDOS POR SEMANAS, COMPLETAR LOS MESES
FALTANTES

Meta Actividad Sede May. Jun. Dic.

FORMATO 9. GUION PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO. MODALIDAD COORDINACION
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL CONTRA
MUJERES Y NINAS

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

El Diagndstico es un estudio previo a la elaboraciéon y ejecucién de un proyecto, mediante el cual es
posible conocer la situacion actual de la problematica que se pretende abordar.

Es a partir de los resultados de la investigacion que conocemos las caracteristicas particulares de los
problemas de un grupo social en una determinada regién, municipio o localidad, permitiendo asi elaborar una
propuesta para dar inicio a procesos encaminados a resolver algunos aspectos de la problematica detectada.

Durante su elaboracion es necesario identificar cuales son los elementos que pudieran obstaculizar la
realizacién de proyecto, asi como también cuales pudieran facilitarla.

Para la elaboracién de un diagnéstico se debe tener claro cual sera el método y las herramientas a través
de los cuales se llevara a cabo.

Es importante considerar el método de analisis de la informacion obtenida a través de las herramientas
utilizadas para conocer la situacion real, dado que el diagnoéstico sera la base para tomar la decision sobre las
acciones que se plantearan posteriormente en un proyecto de continuidad.

Todos los diagnédsticos elaborados en esta Modalidad deberan ser culturalmente diferenciados y estar
destinados a documentar cualitativa y cuantitativamente el fendmeno de la violencia contra las mujeres
indigenas a nivel municipal, regional o estatal. Asimismo, deberan responder al siguiente esquema.

Nombre INDICAR EL NOMBRE DEL DIAGNOSTICO, DELIMITANDO
CLARAMENTE A QUE PUEBLO INDIGENA SE REFIERE, EN
QUE COBERTURA GEOGRAFICA Y EN QUE PERIODO DE
TIEMPO.

Objetivo DESCRIBIR CON QUIENES Y PARA QUE SE ELABORARA
EL DIAGNOSTICO

Introduccién RESUMEN DE CONTENIDO DE LOS DISTINTOS
APARTADOS

Antecedentes ¢POR QUE PLANTEAN EL ESTE PROYECTO?

Metodologia de la investigacion ¢COMO SE REALIZARA Y QUE INSTRUMENTOS
UTILIZARAN?

Situacion de la violencia de género en | ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA Y DE
el estado o municipio DIAGNOSTICO EXISTENTES
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Resultados RESULTADOS DEL ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOPILADA, POR EJEMPLO, “SITUACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LOS GRUPOS INDIGENAS
TZOTZILES DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LAS
CASAS”

Conclusiones y propuesta de|ASPECTOS ANALIZADOS Y ESBOZAR LAS ACCIONES A
intervencion REALIZAR QUE CONSTITUIRAN EL PROYECTO DE
INTERVENCION A FUTURO.

Anexos fotograficos, estadisticos,
etcétera

FORMATO 10. MODELO DE OFICIO DE RESPALDO JURIDICO Y USO ADECUADO DE RECURSOS.
MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION CON ENFOQUE INTERCULTURAL
DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
PAPEL MEMBRETADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO O DEL MUNICIPIO
FECHA: Lugar, dd/mes/afio
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
DELEGACION DE LACDIEN ___ (1)___

Mediante el presente me refiero al proyecto _ (2) __ presentadopor __ (3) ___en__ (4)___ apartirde
la Convocatoria de la Modalidad Coordinacion para la Prevencion y Atencion con Enfoque Intercultural de la

Violencia contra Mujeres y Nifas

En mi calidad de (5) , en caso de que la propuesta presentada se autorice luego del proceso
correspondiente, me comprometo a firmar el Convenio de Coordinacién, asi como apoyar con recursos

humanos, materiales y financieros de ___ (6) la ejecucion del proyecto _ (2)__ . Asimismo garantizo

para el desarrollo del mismo el uso exclusivo y adecuado de los recursos financieros que la CDI en su caso

otorgue.

Dada mi facultad juridica para firmar el Convenio de Coordinacién por el _ (6)__, me permito dar mi
apoyo y respaldo juridicoa ___ (7)____ para la ejecucion y coordinacién del proyecto__ (2) en caso de ser
autorizado.

Nombre, cargo y firma autdgrafa del o la Representante Legal

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL OFICIO DE RESPALDO JURIDICO Y USO ADECUADO DE
RECURSOS. MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION CON ENFOQUE
INTERCULTURAL DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS

No. Debe anotarse

1 Entidad donde se encuentra la Delegacién de la CDI que corresponde.

2 Nombre completo y correcto del proyecto que el Instituto presente.
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3 Nombre completo de la instancia que presenta el proyecto y que NO cuenta con personalidad
juridica propia.

4 Unidad operativa de la CDI donde es presentado el proyecto.

5 Cargo que tiene la persona facultada para firmar en Convenio, en caso de que el proyecto sea
autorizado.

6 Nombre de la Instancia con quién se firmaria el Convenio de Coordinacion y que Sl cuenta con
personalidad juridica propia.

7 Nombre y cargo en la Instancia de la persona responsable de la ejecucion.

FORMATO 11. MODELO DE CONVENIO DE COORDINACION PARA LA MODALIDAD PREVENCION Y
ATENCION CON ENFOQUE INTERCULTURAL DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR ___ (1)___, EN SU CARACTER DE _ (2)__ EN EL ESTADO DE
_(3)__, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION", Y POR LA OTRA _ (4)__,
REPRESENTADO (A) EN ESTE ACTO POR __ (5)__ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EJECUTORA”; LOS CUALES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN LOS PROYECTOS DE COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION
CON ENFOQUE INTERCULTURAL DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE DERECHOS INDIGENAS EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 20. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, las entidades federativas y los municipios de impulsar el desarrollo
regional de las zonas indigenas con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes de
Gobierno.

El articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el varén y
la mujer son iguales ante la ley, y que en aras de este principio destaca la creacién de disposiciones
referentes al tema de la violencia intrafamiliar, fundadas en el reconocimiento de la persistencia de
inequidades de género que propician situaciones de maltrato y violencia hacia los miembros mas
débiles de los nucleos familiares (en funcién del sexo, la edad o la condicidn fisica).

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular y garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacidn hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene por objeto
establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia,
el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, la citada Ley establece en
su articulo 41 fraccidon VI, que la Federacion tiene como una de sus facultades y obligaciones el de
asegurar la difusion y promocion de los derechos de las mujeres indigenas con base en el
reconocimiento de la composicion pluricultural de la nacion.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal vigente,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el ___ (6)___, establece en su articulo ___ (7)__ que
los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas son aquellos
enunciados dentro de su anexo ___ (8)___, y que las erogaciones de los programas para la igualdad
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VI.

VII.

VIII.

entre mujeres y hombres se encuentran en el anexo ___ (9)___, considerandose dentro de ese
documento a los Programas de “LA COMISION”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicacién eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL
PROGRAMA” deberan sujetarse a “LOS LINEAMIENTOS” que establecen los requisitos, criterios e
indicadores que lo regulan.

Que con fecha __ (10)___, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el __ (11)___ (Nota:
establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacion) en adelante “LOS LINEAMIENTOS”
a cargo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y que en los proyectos
“Coordinacion para la Prevencion y Atencion con Enfoque Intercultural de la Violencia contra mujeres
y nifias” plantea promover sinergias comunitarias, interinstitucionales y multisectoriales para
implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural tendientes al fortalecimiento de la cultura
de los derechos humanos y de la no violencia contra las mujeres indigenas.

De conformidad con lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA” “LA EJECUTORA”
presentd un proyecto denominado ___ (12)___, mismo que fue considerado técnicamente viable,
motivo por el cual y en cumplimiento al numeral ___ (13)__ de “LOS LINEAMIENTOS”, es necesario
realizar la suscripcion de un Convenio de Coordinacion.

DECLARACIONES

|. De “LA COMISION":

I.1.

1.6.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley es un organismo descentralizado de
la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, con patrimonio propio,
con autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa, de conformidad con su Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de mayo de 2003.

Que de conformidad con el articulo 2 de su Ley tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y tiene
entre sus funciones establecer acuerdos y convenios de coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas, con la participacién que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo
programas, proyectos y acciones conjuntas en favor de los pueblos y comunidades indigenas.

Que de conformidad con el articulo 3 de su Ley rige sus acciones, entre otros, por los siguientes
principios:

a) Promover la no discriminacién o exclusion social y la construccion de una sociedad incluyente,
plural, tolerante y respetuosa de la diferencia y el dialogo intercultural.

b) Impulsar la integralidad y transversalidad de las politicas, programas, proyectos y acciones de la
Administraciéon Publica Federal para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas.

c) Incluir el enfoque de género en las politicas, programas, proyectos y acciones de la
Administracién Publica Federal para la promocién de la participacion, respeto, equidad y
oportunidades plenas para las mujeres indigenas.

Que adicionalmente a las estrategias y acciones de gobierno sefialadas en las leyes citadas en los
antecedentes, “LA COMISION” de acuerdo con las funciones establecidas en el Articulo 2 fracciones
Xl'y XIV de su Ley, puede instrumentar y operar programas y acciones para el desarrollo de los
pueblos indigenas cuando no correspondan a las atribuciones de otras dependencias o entidades de
la Administracion Publica Federal o en colaboracién, en su caso, con las dependencias y entidades
correspondientes, asi como establecer acuerdos y convenios de coordinacién con los gobiernos de
las entidades federativas, con la participacion que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo
programas, proyectos y acciones conjuntas en favor de los pueblos y comunidades indigenas.

Que __ (1)__,ensucaracterde __ (2)__ ,enel Estadode ___ (3)___, tiene facultades suficientes
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
___(14)__ del Estatuto Organico de “LA COMISION” y el poder que se contiene en la Escritura
namero __ (15)_ ,defecha __ (16)__ pasada ante el Notario nimero __ (17)___, de la Ciudad
de México, Licenciado ___ (18)__ .

Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicadoen ___ (19)__ .

Il. De “LA EJECUTORA":
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II.1. Que es un Organismo___ (20)___ de la administracion publica Estatal, con personalidad juridica de
conformidad con ___ (21)__, entre cuyas atribuciones se encuentran las de __ (22) .

I.2. Que __ (5)__ _en su caracter de __ (23)__, tiene las facultades legales necesarias y suficientes
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con __ (24) .

I.3. Que para la ejecucion del presente proyecto ‘LA EJECUTORA” cuenta con la infraestructura
necesaria para operar las acciones que se contemplan.

II.4. Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicadoen ___ (25) .
Ill. De “LAS PARTES":
Ill.1. Que “LA EJECUTORA” desarrollara el proyecto, cuyas acciones prioritarias se enfocan a _(26)_.

II1.2. Que “LA COMISION” recibié solicitud de apoyo presentada por “LA EJECUTORA”, asi como la
propuesta del proyecto a financiar en razén de su especializacién en los procesos de prevencion y
atencion a la violencia familiar y de género, el cual fue validado y autorizado por “LA COMISION”,
documento que se agrega al presente Convenio como anexo 1 al que en lo sucesivo se le
denominara como el proyecto.

Ill.3. Que se encuentran interesadas en suscribir el presente Convenio a fin de sumar recursos
economicos y materiales para desarrollar acciones prioritarias de apoyo a la atencion de la violencia
familiar y de género en poblaciones Indigenas.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
174, 175, 176 y 178 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacion, 2 fraccion Xl y XIV, asi como 3
fraccion V de la Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y 3 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, y vistas las declaraciones anteriores, “LAS
PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto la ejecucién de acciones de coordinacién por
“LAS PARTES” en la esfera de sus respectivas competencias en materia de prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia familiar y de género en regiones y localidades indigenas del ___ (3)___conforme el
proyecto presentado por “LA EJECUTORA” a “LA COMISION” mismo que se agrega al presente instrumento
como “Anexo 1”.

Los objetivos especificos del presente Convenio son: (determinar tantos objetivos especificos como se
acuerden)

a) La generacion de informacion, sistematizacion y desarrollo de acciones que prevengan y erradiquen
la violencia de género en poblaciones indigenas.

b)  Contribuir a la construccion de un estudio sobre la problematica de violencia familiar y de género en
poblaciones indigenas que recoja las especificidades culturales, regionales y sociales en la
documentacion de la dimension del fendmeno entre poblacién indigena femenina.

c) Ampliar la cobertura de atencién de la violencia contra las mujeres indigenas en los municipios
indigenas de la entidad y en aquellas donde se registren avances en la materia, a partir del
reconocimiento de su especificidad cultural y de las manifestaciones particulares del problema de
violencia familiar y de género en sus pueblos y comunidades.

d) Fortalecer las iniciativas estatales o municipales de prevencion, atencidén y erradicacion de la
violencia familiar y de género dirigida a la poblacién indigena.

e) Impulsar, en coordinacién y colaboracién con las instancias estatales o municipales, acciones de
apoyo y fortalecimiento a las iniciativas locales de mujeres indigenas organizadas dirigidas a la
prevencion, atencidon y erradicacion de la violencia familiar y de género en sus pueblos vy
comunidades.

f)  Coordinar con instancias estatales o municipales, la formacién de promotoras indigenas por una vida
sin violencia en los municipios indigenas como una estrategia de participacion social en la
prevencion, atencion y erradicacion a la violencia familiar y de género.

g) Promover campafias de difusion de los derechos de mujeres y nifias indigenas, en el Estado o los
municipios indigenas.
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SEGUNDA. APORTACION: Para el total cumplimiento del objeto del presente Convenio, ‘LA COMISION”

se compromete aportar la cantidad de ___ (27)___, sujeta a la suficiencia presupuestal de “LA COMISION”
para el presente ejercicio fiscal vigente, en la aplicacion de los siguientes conceptos: (determinar de entre los
siguientes)

1.

Generacioén de instrumentos para el combate a la violencia familiar y de género entre la poblacion
indigena, culturalmente diferenciada, especialmente diagnésticos y estudios que documenten
cualitativa y cuantitativamente el fenédmeno de la violencia en zonas indigenas.

Formacién y apoyo de recursos humanos indigenas en materia de deteccién, prevencion y atencion
de la violencia contra mujeres y nifas.

Desarrollo de acciones de difusion para la sensibilizacion de las comunidades indigenas en materia
de combate a la violencia familiar y de género.

Acciones de sensibilizacion, capacitacién y formacién a servidores publicos que inciden en las zonas
indigenas y poblacion en general sobre el tema violencia contra las mujeres y nifias.

TERCERA. TRANSFERENCIA DE RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que la entrega de los recursos,
sera en una ministraciéon. La entrega del recurso se realizara mediante transferencia bancaria por “LA
COMISION” a la cuenta bancaria que proporcione “LA EJECUTORA”.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA EJECUTORA”: “LA EJECUTORA” se compromete a:

Cumplir con lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA”.
Firmar el Convenio de coordinacién correspondiente.

Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado, cumpliendo con los siguientes objetivos y metas:

—(28)___

Solamente podra haber cambios que sean solicitados y argumentados por escrito de la instancia
solicitante; la unidad operativa encargada de dar seguimiento al proyecto sera la responsable de dar
respuesta a este tipo de solicitudes.

V.

VI.

VILI.

VIII.

Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de
la realizacién del mismo. Debera incluir:

e Proyecto.

e Ficha de recepcioén del proyecto entregada por la unidad operativa correspondiente.
e Proyecto modificado (en caso de que aplique).

e Listas de asistencia, relatorias y fotografias (en caso de que aplique).

e Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

e Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“LA COMISION” para este fin en la Guia de Comprobacién”.

Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del
desarrollo del proyecto.

Presentar a “LA COMISION” informes trimestrales que contengan informacion suficiente sobre
avances de metas, beneficiarias-os y ejecucion de los recursos, acompafado de la documentacion
probatoria correspondiente. En el caso de presentarse variaciones, se indicaran las acciones
implementadas para su atencion.

Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de “LA COMISION”, para conocer toda la
documentacion e informacion del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacién, supervision y
auditoria de éste.

Presentar a “LA COMISION” el informe final del proyecto, dentro de los veinte dias naturales del mes
de enero del siguiente ejercicio fiscal. Asimismo entregar en la unidad operativa correspondiente la
comprobacién de recursos.

Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacién del ejercicio de los recursos
conforme a lo establecido por “LA COMISION” para tal fin.
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X.  Dar seguimiento a la ejecucion del proyecto aprobado, para verificar la aplicacion de los recursos de
acuerdo a los conceptos de inversion autorizados en el mismo, cuando el Gobierno del Estado o el
Municipio se constituyan en Instancia Ejecutora. En todos los casos, el proyecto debera ser
coordinado por la instancia que lo presenta, en ningin caso se podra sustituir esta responsabilidad
con personal externo.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION”: Para el logro de los objetivos del presente Convenio “LA
COMISION” a través de su responsable operativo designado en la clausula sexta de este instrumento se
compromete a:

. Vigilar que los recursos otorgados a “LA EJECUTORA” se canalicen exclusivamente al objeto del
presente Convenio.

Il.  Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.

Ill. Integrar los informes de resultados del proyecto, con base en la informacién proporcionada por LA
EJECUTORA”, asi como los avances fisicos y financieros.

SEXTA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LA
COMISION” designa como responsable operativo a __ (29) _ , en su caracter de __ (30)___; por su parte
‘LA EJECUTORA” designaa ___ (31)__,ensucaracterde __ (32) .

Los responsables del seguimiento podran analizar y evaluar en términos operativos la procedencia y
oportunidad de las acciones a desarrollar por lo que en este acto acuerdan que la periodicidad de las
reuniones sera de __ (33)___ pudiendo pactarse un plazo distinto en razén de la problematica que se llegue
a presentar. Las reuniones seran formalizadas mediante minutas y serviran de insumo para que evallen el
grado de cumplimiento del proyecto.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: “LA COMISION” podra realizar el seguimiento y supervision
de las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los
apartados de los proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, asi como el
acompafamiento en asistencia técnica y capacitacion.

OCTAVA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre del ejercicio fiscal vigente por “LA EJECUTORA”", deberan ser reintegrados a “LA COMISION”
dentro de los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticion
alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA EJECUTORA” dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a éstas; la solicitud a que se hace referencia
debera hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
“LA EJECUTORA” a través de la Delegacion | en __ (3)__ de “LA COMISION”, para que se realice el
reintegro a la Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

NOVENA. SANCIONES. Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podra exigir a “LA
EJECUTORA” el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio, el incumplimiento de
cualquiera de éstas sera causa de rescision, no participando en futuros procesos de seleccién; en tal caso a
“LA EJECUTORA” que no apliquen los recursos en el objeto del Convenio, “LA COMISION” les solicitara la
aclaracion de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de
recibida la solicitud de “LA COMISION”, ésta podra exigir la devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA: “LA COMISION” podra llevar a cabo en forma directa o
a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus
necesidades y recursos disponibles. Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados de
“EL PROGRAMA”, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion de los tipos de apoyo, con el
propdsito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejorar en su desempefio.
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Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacién, que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la
Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social (CONEVAL),
para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de “LA COMISION”, la coordinacién del proceso estara a
cargo de la Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion.

Los resultados de la evaluacién seran presentados a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la
Camara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica y al Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en términos de la normatividad aplicable.

Con independencia de lo sefialado “LA COMISION” podra llevar a cabo la evaluacién interna y externa de
los proyectos a través la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion.

DECIMA PRIMERA. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO: Los recursos que la Federacion otorga
para “EL PROGRAMA” podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES: “LAS PARTES” acuerdan que el presente Instrumento podra
ser revisado y, en su caso, modificado cuando lo consideren oportuno o para replantear los compromisos
establecidos en él, mediante la celebracién de Convenios modificatorios que se consideraran parte integrante
del mismo.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente Convenio de Coordinaciéon podra darse
por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique
por escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido, sin embargo,
las actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta
su total conclusion.

DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL: El personal que designen “LA COMISION” y “LA
EJECUTORA” para la ejecucién de las actividades del presente Convenio, se entenderd exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a
la que en ningun caso se le podra considerar como patrén solidario o sustituto.

DECIMA QUINTA. BUENA FE: “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Convenio y los
compromisos en él contraidos son producto de la buena fe y del coincidente interés para realizar todas las
acciones necesarias para su cumplimiento; por lo que no existe dolo, error, mala fe, violencia o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo, por lo tanto en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA SEXTA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de “LAS
PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente
Convenio.

DECIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA OCTAVA. SUPREMACIA DE “LOS LINEAMIENTOS”. Con independencia de lo previsto en el
presente Instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LOS LINEAMIENTOS".

DECIMA NOVENA. “LEYENDA”: La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién
que adquieran para la ejecucion y difusidon de los proyectos, debera incluir la siguiente leyenda: __ (34)_ .
Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de comunicacion.

VIGESIMA. INTERPRETACION Y JURISDICCION. En caso de subsistir cualquier duda sobre su
interpretacién y alcance de este Convenio, para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente “LAS
PARTES” acuerdan someterse a las disposiciones legales aplicables, y a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.
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VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma y tendra
vigencia hasta la total obtenciéon de sus objetivos, sin que pueda exceder del 31 de diciembre del ejercicio
fiscal vigente.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo

suscriben por cuadruplicado,en __ (35)__ alos__ (36)___ diasdelmesde __ (37)___ del afio en curso.
POR “LA COMISION” POR “LA EJECUTORA’”
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE

La presente hoja, de firmas corresponde al Convenio de Coordinacion celebrado entre “LA COMISION” y
‘LA EJECUTORA” __ (4)___, de fecha __ (38)__ , para la ejecucion de proyectos de la Modalidad
Coordinacion para la Prevencion y Atencion con Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifias
en el ejercicio fiscal vigente, suscritoen__ (35)__ ,enelEstadode __ (3) ___alos__ (36)___ dias del mes
de _ (37)_ del afio en curso.

Nota 1: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su
objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

Nota 2: Al momento de suscribir cada convenio, debera incorporarse la leyenda “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa” en cada una de sus fojas en la parte inferior.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE ACUERDO DE COORDINACION DE LA

MODALIDAD PREVENCION Y ATENCION CON ENFOQUE INTERCULTURAL DE LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES Y NINAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

No. Debe anotarse
Nombre del/la Delegado(a) de la CDI.

Delegado(a) de la CDI.

Estado en donde se ubica la delegacion de la CDI.

Nombre de la Instancia ejecutora, es decir LA INSTANCIA CON PERSONALIDAD JURIDICA
PROPIA CUYO TITULAR FIRMARA EL CONVENIO.

Si se trata de una instancia que carece de personalidad juridica propia, es importante consignar
el nombre de la instancia que si tiene personalidad legal y da el aval a la instancia que sdlo
ejecuta, y cuyo-a representante legal es quien firmara el convenio.

5 Nombre del (a) titular de la Instancia beneficiaria o representante legal de la misma.

Si se trata de una instancia que carece de personalidad juridica propia, es importante consignar
el nombre del representante legal de la instancia que si cuenta con personalidad juridica propia,
que es quien firmara el convenio.

Bl W N =

6 Fecha completa de la publicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacién en el DOF (dia
[con numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos]).

7 Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula los numeros de los
anexos a los cuales corresponden los recursos etiquetados.

8 Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se establecen los
recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas.

9 Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se establecen los

recursos para la igualdad entre mujeres y hombres.

10 Fecha completa de la publicaciéon de los Lineamientos en el DOF (dia [con numero], mes [con
letra] y afio [a cuatro digitos]).

11 Nombre como aparezcan en el DOF los Lineamientos.

12 Nombre del proyecto.

13 Numeral correspondiente del Lineamiento.

14 Articulo del Estatuto Organico de la CDI que faculta al / la Delegado (a) para firmar Convenios.
15 Numero de la escritura que da facultades al representante legal de la CDI.

16 Fecha de la escritura que otorga facultades al-la representante legal de la CDI.

17 Numero del Notario que otorga facultades al-la representante legal de la CDI.

18 Nombre del Notario que otorga facultades al-la representante legal de la CDI.

19 Domicilio en donde se encuentra la delegacion.

20 Tipo de organismo que es la ejecutora.
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21 Disposicion legal que le da atribuciones al (a) titular de la ejecutora.
22 Indicar las atribuciones correspondientes vinculadas al proyecto y Convenio.

23 Cargo del (a) titular de la instancia beneficiaria que cuenta con personalidad juridica propia, y en
su caso, otorga aval a instancia ejecutora (Representante legal o titular de la instancia con
personalidad juridica propia).

24 Disposicion legal que da al (a) titular de la ejecutora facultades legales para suscribir Convenios.
25 Domicilio de la ejecutora.

26 Mencionar las acciones prioritarias que se contemplan en el proyecto.

27 Monto que por el que se firma el Convenio.

28 Enlistar los objetivos y metas del proyecto autorizado.

29 Nombre de la persona designada para el seguimiento al proyecto por parte de la delegacion de

la CDI.
30 Cargo de la persona designada por la delegacion de la CDI para dar seguimiento al proyecto.
31 Nombre de la persona designada para el seguimiento al proyecto por parte de la ejecutora.

32 Cargo de la persona designada por la ejecutora para dar seguimiento al proyecto DENTRO DE
LA INSTANCIA QUE EJECUTARA EL PROYECTO.

33 Sefialar la periodicidad de las reuniones para el seguimiento.
34 Leyenda publicada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.
35 Lugar en donde se firma el Convenio, en donde esta la delegacion.
36 Dia en el que se firma el Convenio.
37 Mes en el que se firma el Convenio.
38 Fecha de firma del Convenio.
FORMATO 12. CONVOCATORIA PARA LA MODALIDAD FORTALECIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS INDIGENAS
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

Convocatoria

La Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), convoca a:

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y universidades publicas (UP), con experiencia de trabajo con
poblaciéon indigena en materia de equidad de género, a participar en el Programa de Derechos Indigenas, en
el tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género para presentar proyectos de Fortalecimiento para el
Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas.

Se daran apoyos para proyectos que propongan promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de
las mujeres indigenas y la equidad de género a través de la implementaciéon de propuestas orientadas a
diversos sectores componentes de la poblacion indigena, en las siguientes tematicas y grupos de poblacion:

Tematicas Poblacion indigena a quien podra estar
dirigidos los proyectos

Sensibilizacion en equidad de género. A. Autoridades.
2. Derechos de las mujeres. B. Poblaciéon indigena en zonas urbanas.
3. Atencion y prevencion de la violencia familiar y de | C. Jornaleras.

genero. D. Madres y padres de familias.
4. Salud sexual y reproductiva. E. Nifias, nifios y/o adolescentes.

4.1. Violencia obstétrica hacia mujeres indigenas. F. Parteras tradicionales.

4.2. Prevencion de embarazos en adolescentes. G. Trabajadoras domésticas

4.3. Erradicacion del embarazo en nifias vy
adolescentes de 10 a 14 afnos.

4.4, Prevencion del VIH.
4.5, Parteria tradicional.

H. Comedores y Casas del Nifio Indigena.
I. Otros actores indigenas

5. Masculinidades con enfoque intercultural.

6. Formacion de formadoras-es con perspectiva de
género.

7. Derechos de las mujeres indigenas con discapacidad.

Acciones para la sensibilizacion sobre las
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consecuencias de matrimonio infantil en nifias y nifos
indigenas.

TIPOS Y MONTOS DE APOYO
Para procesos de formacion / capacitacion y acciones especificas?:

. Hasta por $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 Moneda Nacional) a OSC con mas de 5 afios
de constitucion legal (a la fecha de cierre de esta Convocatoria) y con experiencia de trabajo en
tematicas de equidad de género o derechos de las mujeres y con poblacién indigena; y a UP.

. Hasta por $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional) a OSC con menos de 5
afios de constitucion legal (a la fecha de cierre de esta Convocatoria) y con experiencia demostrable
de trabajo en tematicas de equidad de género o derechos de las mujeres y con poblacion indigena.

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de acuerdo a
lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el nimero de poblacién a atender,
las horas de trabajo y los productos esperados.

REQUISITOS

Para poder concursar deberan ingresar a la liga que se publique en la pagina oficial de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, para registrar su proyecto en linea y cargar la
documentacion que se describe a continuacion:

0SsC | UP

Proyecto original (elaborado para el presente concurso).

Copia simple de la identificacion oficial vigente (credencial para votar vigente, pasaporte, cartilla de
Servicio Militar o cédula profesional) de la(s) persona(s) designada(s) como representante legal*.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del o la representante legal de la instancia solicitante. Para
el caso de instituciones académicas, considerar que debe ser de la persona facultada legalmente para
firmar el Convenio, en caso de ser autorizado el proyecto.

Copia simple de la Cédula de Inscripcion al RFC de la OSC o UP*.

Copia simple del acuse de recibo del informe final y comprobacién de recursos del ultimo afio que haya
ejecutado proyecto con financiamiento de la CDI, en caso que aplique.

Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a seis meses.

Curriculo de la OSC / UP*.

Curriculo de las personas que participaran en el proyecto. Es indispensable que se presente el curriculo de
las personas que participaran como facilitadoras de los procesos de capacitacion, en caso de que no se
presenten, se descalificara el proyecto.

Cartas descriptivas de todo el proyecto que se somete a concurso (obligatorio para quien presente
proyecto de formacion / capacitacion).

Carta aval del grupo con quienes propongan trabajar donde indiquen que saben de qué se trata el proyecto
y que estan dispuestas-os a participar en caso de que sea autorizado. Este documento sera un escrito libre
donde deberan incluir dato de contacto de la persona indigena que lo firme, asi como ndmero telefénico y
correo electronico, en caso de contar con uno. Preferentemente deberan ser emitidas por una autoridad
gobierno, autoridad ejidal o comunal o tradicional, esta debera presentarse en papel membretado y con
sello.

Documento expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), donde se haga constar que la organizacion
esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

CLUNI de la OSC.

Copia simple del acuse de la entrega del informe 2017 a
INDESOL.

Documentos que avalen trayectoria de trabajo con poblacion indigena y en temas relacionados con la
equidad de género, es decir, documentos probatorios del curriculo de la OSC / UP*.

(Sobre probatorios del curriculum: verificar Guia Operativa correspondiente para informacion de este punto
en el numero xv del inciso b) del apartado 2. C).

Documentos que avalen trayectoria de trabajo con poblacién indigena y en temas relacionados con la

Acciones especificas: actividades que no implican un proceso de ensefianza-aprendizaje, sino difusion de los derechos de las mujeres y

tematicas relacionadas con la equidad de género y elaboracion de materiales en los temas de la Modalidad (videos-documentales,
publicaciones, juegos) y con pertinencia cultural
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equidad de género, es decir, documentos probatorios del curriculo de las personas que participaran en la
ejecucion del proyecto.

Es indispensable que se presente la documentacién probatoria de las personas que participaran como
facilitadoras de los procesos de capacitacion, en caso de que no se presenten, se descalificara el proyecto.
(Sobre probatorios del curriculum: verificar Guia Operativa correspondiente para informacion de este punto
en el numero xv del inciso b) del apartado 2. C).

Copia simple y en tamafio carta del acta constitutiva y|Copia simple y en tamafo carta del
modificatorias, en su caso. documento constitutivo.

Copia simple del documento que
acredita la representacion legal de quien
la ostenta*.

BASES Y PROCEDIMIENTO

1.
2.

10.

1.

12.

Se recibira sdélo una propuesta por instancia solicitante para este Tipo de Apoyo.

El registro de proyectos y documentacion sefialada, se realizara en linea en la liga que se publique
en la pagina oficial de la CDI.

Los proyectos registrados deberan ser originales elaborados por la OSC o UP especificamente para
concursar en la correspondiente convocatoria. Seran descartados automaticamente los proyectos
que sean similares en propuesta y redaccion presentados por dos o mas instancias solicitantes, o
aquellos que incurran en plagio.

Proyectos que sean idénticos (en propuesta y cobertura) a autorizados en afios anteriores a la misma
instancia, seran eliminados automaticamente. En el caso de que sean iguales en propuesta, deberan
incluir los resultados obtenidos y que el contenido sea culturalmente adecuado para los nuevos
sujetos con quienes se pretende trabajar.

Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la CDI podra formar parte de la instancia solicitante ni recibir pago
alguno por colaborar en el proyecto.

El proyecto tendra que ser ejecutado por la instancia que presenta el proyecto y la persona que lo
coordine o sea la responsable de su ejecucion debera formar parte de la OSC/UP solicitante; no se
puede subcontratar a terceras personas para desarrollar la mayor parte ni la totalidad del proyecto ni
transferir la totalidad de los recursos para la administracién de los mismos. Para comprobar que las
personas forman parte de la OSC, éstas deben aparecer en el acta constitutiva o modificatoria.

No podran participar instancias que adeuden informes, comprobaciones o alguno de los
compromisos adquiridos en Acuerdos / Convenios (o incluso contratos) establecidos con Programas
o proyectos de la CDI en afios anteriores.

Las OSC deberan encontrarse al corriente con sus obligaciones fiscales y con las que establece la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, para
las que aplique esto ultimo.

Los proyectos deberan realizar sus acciones en las localidades en donde se ubique la poblacién con
la cual trabajaran, es decir en las comunidades indigenas, salvo aquéllas que se desarrollen con
poblacién en zonas urbanas, o en donde no existan condiciones para realizar los proyectos, para lo
cual deberan justificar por qué las actividades se llevaran a cabo el lugar distinto a las comunidades
indigenas.

Los proyectos se autorizaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la CDI para el Tipo de
Apoyo Derecho a la Igualdad de Género.

Para recibir el apoyo las OSC y UP cuyos proyectos resulten autorizados deberan suscribir un
Convenio de Concertacion o Coordinacion (correspondientemente) con la CDI, asi como emitir un
comprobante fiscal digital por la cantidad autorizada al proyecto. No seran aceptados recibos de
donativos.

Al momento de elaborar los proyectos, deberan tomar en cuenta que el desarrollo de los mismos ha
de programarse entre mayo y diciembre del presente afio.

Las personas interesadas en participar en esta Convocatoria podran descargar los Lineamientos para el
Programa en la pagina electronica de la CDI (www.cdi.gob.mx) para mayor informacién sobre la normatividad
(en especial revisar la Guia de Operacion y Procedimiento del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de

Género).

La vigencia de esta Convocatoria sera a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos y hasta 30 dias
naturales después de ello..
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En los siguientes 45 dias naturales al cierre de la Convocatoria, los proyectos se someteran al analisis de
su coherencia, congruencia y viabilidad por parte del personal de la CDI. Una vez concluido el proceso de
revision de proyectos los resultados se publicaran en la pagina de internet de la CDI y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal para este Tipo de Apoyos.

Una vez publicados los resultados y notificadas las organizaciones y grupos de trabajo que coordinen los
proyectos que hayan sido autorizados deberan asistir a la unidad operativa que le corresponda, en un periodo
de 20 dias habiles posteriores para la firma del Formato de aceptacion de resultados y el Convenio

Luego de contar con el Convenio firmado por ambas partes y que la OSC o UP emita el comprobante
fiscal digital por la cantidad autorizada, se tramitara la entrega de recursos mediante transferencia bancaria a
la cuenta de la OSC o UP en una sola exhibicion.

PERIODO DE APERTURA

Los proyectos y demas documentacion y archivos requeridos deberan registrarse en linea en la liga que se
publique en la pagina oficial de la CDI en el lapso de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor
de los Lineamientos para el Programa, hasta las 18:00 horas (para cada huso horario de la Republica).
Posterior a esta fecha y hora no se admitird proyecto alguno. Los resultados se publicaran en la pagina de
internet de la CDI a mas tardar 45 dias naturales después del cierre de la convocatoria.

INFORMACION

Para mayor informacién podran consultarse los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas y
la Guia de Operacion y Procedimiento del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género en lo
correspondiente a la Modalidad Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias
Indigenas. Asimismo, podra comunicarse en la Ciudad de México al teléfono (0155) 9183-2100, extensiones
7570, 7534, 7541 y 7527, asi como a los correos electrénicos: cespinosa@cdi.gob.mx y rmflores@cdi.gob.mx;
afarteaga@cdi.gob.mx en los estados, con el o la Responsable del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de
Geénero. En caso de encontrarse en una entidad federativa donde no haya representaciéon de la CDI, podra
acudir a la Delegacion o CCDI que le resulte més cercano.

FORMATO 13. MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION (PARA OSC) Y DE COORDINACION
(PARA UP). MODALIDAD FORTALECIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES
Y NINAS INDIGENAS

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
CONVENIO DE (1)

CONVENIO DE (1) QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION’, REPRESENTADA POR
__(2)__, EN SU CARACTER DE __ (3)__, ASISTIDO-A EN ESTE ACTO POR _ (4)__, EN SU CARACTER DE
__(5)_, YPORLAOTRA, _ (6)__ (7), AQUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA __ (8)__ REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR _ (9)_, EN SU CARACTER DE _ (10)_, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, EN EL TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
(MODALIDAD FORTALECIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS INDIGENAS), EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS, EN ADELANTE “EL PROGRAMA”; INSTRUMENTO QUE SE
SUSCRIBE DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 20. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, de impulsar el desarrollo
regional de las zonas indigenas con el propodsito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres drdenes de
Gobierno.

. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal vigente,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el (11) , establece en su articulo __ (12)__
que los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas son aquellos
enunciados dentro de su anexo _ (13)__, y que las erogaciones de los programas para la igualdad
entre mujeres y hombres se encuentran en el anexo __ (14)__, considerandose dentro de ese
documento a los Programas de “LA COMISION”.

Ill.  De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicaciéon eficaz, eficiente, oportuna,
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equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL
PROGRAMA”, deberan sujetarse a Lineamientos que establecen los requisitos, criterios e
indicadores que lo regulan.

Que con fecha (15)____, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ___ (16)___ (Nota:
establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacion), en adelante “LOS LINEAMIENTOS”
de “EL PROGRAMA” y que su Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género (Modalidad
Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas) corresponde al
objetivo especifico (17)

De conformidad con lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS”, _ (8)__ presentd un proyecto
denominado ___ (18)___, mismo que fue considerado técnicamente viable, motivo por el cual y en
cumplimiento al numeral __(19)__ de “LOS LINEAMIENTOS”, es necesario realizar la suscripcion de
un Conveniode ___ (1)

DECLARACIONES

|. De “LA COMISION":

1.1

1.4
1.5

1.7

Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
mayo de 2003.

Que tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas.

Que el objetivo del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género, de “LOS LINEAMIENTOS”
publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha __ (15)__ , es 17)

Que “EL PROGRAMA’” otorga apoyos para (20)

Que de acuerdo con la revisién que realizé “LA COMISION” segun los criterios de la selecciéon de
proyectos y Tipos de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género (Modalidad Fortalecimiento para el
Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas), mediante escrito _ (21)__ de fecha
_ (22)__ expedido por _ (23)__ del proyecto denominado _ (18)__, fue aprobado para su ejecucion
porunmontode __ (24) .

Que su representante _ (2)__ en su caracter de (3) en (25) tiene
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
articulo __(26)__ del Estatuto Organico de “LA COMISION”.

Que tiene su domicilio legal, en __(27)__.

Il. De “LA ORGANIZACION": [APLICA CUANDO SE TRATE DE UNA OSC]

1.1

1.2
11.3

1.4
1.5

Que es una organizacion legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas de acuerdo a lo
asentado en la Escritura numero _ (28)__, de fecha (29) , ante el Notario Numero
__(30)__de__(31)__, Licenciado-a _(32)__.

Que dentro de su objeto social vigente tiene: _ (33)__.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, de
conformidad con la Escritura numero __(34)__ de fecha (35) , pasada ante la Fe del Notario
Numero __ (36)___de _(37)__ Licenciado-a __ (38)___ .

Que sefala como su domicilio para efectos del presente Instrumento el ubicado en _ (39) .

Que esta inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuya Clave Unica de
Registroes __ (40)__.

Il. De “LA INSTITUCION": [APLICA CUANDO SE TRATE DE UNA UP]

111

1.2
1.3

Que es una universidad publica legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, lo que
acredita con __(A)__.

Que su objeto principal es: (B)

Que su representante cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, de
conformidad con __(C)__.
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1.4 Que se encuentra interesada en suscribir el presente Acuerdo a fin de estar en posibilidades de ser
beneficiada econémicamente por “LA COMISION”.

1.5 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente Instrumento el ubicadoen ___ (D)___ .

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
174, 175, 176 y 178 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacion, 2 fracciones Xl y XV, asi como
3 fraccion V de la Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y _ (12)__ del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, y vistas las declaraciones anteriores,
“LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Mediante el presente Convenio ‘LA COMISION” acuerda transferir recursos a ___ (8)__ , a fin
de apoyar a la misma para realizar el proyecto “__(18)__", de conformidad con “LOS LINEAMIENTOS” de “EL
PROGRAMA” y el Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género, Modalidad Fortalecimiento para el
Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas, que se agrega al presente Convenio como si fuera
parte del mismo.

SEGUNDA. MONTO. Para el logro del objeto del presente Convenio, “LA COMISION” se compromete a

aportar la cantidad de: $_ (24)__ ( (41) 00/100 Moneda Nacional) recurso que se entrega a
___(8)_, mediante la emisién y entrega del comprobante fiscal digital correspondiente y en una sola
ministracion a la firma del presente Instrumento.

TERCERA. OBLIGACIONESDE___ (8)___.__ (8)__ se compromete a:

l. Cumplir con lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA” y la correspondiente
Guia de Operacion y Procedimiento.

Il.  Firmar el Conveniode __ (1)___ correspondiente.

Ill.  Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de ___ (8)

IV. Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado, cumpliendo con los siguientes objetivos y metas:
(42)

Solamente podra haber cambios que sean solicitados y argumentados por escrito de la instancia
solicitante; la unidad operativa encargada de dar seguimiento al proyecto sera la responsable de dar
respuesta a este tipo de solicitudes.

V. Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de
la realizacién del mismo. Debera incluir:

a) Proyecto.

b)  Solicitud de apoyo.

c) Ficha de recepcion del proyecto entregada por la unidad operativa correspondiente.
d) Formato de aceptacion de resultados.

e) Proyecto modificado (en caso de que aplique).

f)  Cartas descriptivas, listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos de
formacion y capacitacion).
g) Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

h) Acuse de recibo de entrega de los informes parcial y final sellados por la unidad operativa
correspondiente.

i) Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por “LA
COMISION” para este fin.

VI. Resguardar el expediente del proyecto por 5 afios, contados a partir del afio posterior al del
desarrollo del proyecto.

VII. Presentar a “LA COMISION” mediante el procedimiento que para tal caso se establezca y en el
formato indicado, informes trimestrales que contengan informacién suficiente sobre avances de
metas, beneficiarias-os y ejecucion de los recursos, acompafiado de la documentacion probatoria
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correspondiente. En el caso de presentarse variaciones, se indicaran las acciones implementadas
para su atencion.

VIIl. Facilitar y dar acceso a las y los servidores publicos de “LA COMISION”, para conocer toda la
documentacion e informacion del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacién, supervision y
auditoria de éste.

IX. Presentar a “LA COMISION” mediante el procedimiento que se indique y en el formato
correspondiente, el informe final del proyecto, asi como la comprobacion de los recursos otorgados
para el desarrollo del mismo, dentro de los veinte dias naturales del mes de enero del siguiente
ejercicio fiscal.

X. Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacion del ejercicio de los recursos
conforme a lo establecido por “LA COMISION” para tal fin.

Xl.  En todos los casos, el proyecto debera ser coordinado por personal de la organizacion que lo
presenta, en ningun caso se podra sustituir esta responsabilidad con personal externo.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION”: Para el logro de los objetivos del presente Convenio “LA
COMISION” a través de su responsable operativo-a designado-a en la clausula quinta de este instrumento se
compromete a:

. Vigilar que los recursos otorgados a (8)__ se canalicen exclusivamente al objeto del presente
Convenio.

Il.  Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.

Ill.  Dar seguimiento a los informes de resultados (trimestral y final, y otros en caso de requerirlos) del
proyecto, con base en la informacién proporcionada por __ (8)__ .

QUINTA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LA
COMISION” designa como responsable operativo a _ (43)__, en su caracter de ___ (44)___; por su parte
___(8)__designaa __(45)__, en su caracter de responsable de la ejecucién del proyecto.

SEXTA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “LA COMISION” podra realizar el seguimiento y supervision de
las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los apartados
de los proyectos.

SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o
transferir parcial o totalmente derechos y obligaciones derivadas del presente Convenio de Concertacion.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. El personal de cada una de “LAS PARTES” que intervenga en
la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento mantendra su relacién laboral actual y estara
bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la otra, a la que en ningun caso se considerara como patrén sustituto.

NOVENA. DEVOLUCION DE RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre del ejercicio fiscal vigente por ___ (8)___, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de
los diez dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticién alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por __ (8) __ dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a ésta; la solicitud a que se hace referencia debera
hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
___(8)_através de __ (46)__ de “LA COMISION”, para que se realice el reintegro a la Tesoreria de la
Federacién conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA. SANCIONES. [PARA OSC] En caso de que “LA ORGANIZACION” incurra en incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones generadas por el presente Instrumento, ‘LA COMISION” podra reportarla ante
el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con el fin de que se limite el acceso a nuevos
apoyos gubernamentales.
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Por tratarse de recursos federales, “LA COMISION” podra exigir a “LA ORGANIZACION” el cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el presente Convenio; el incumplimiento de cualquiera de éstas sera causa
de rescision, no participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso a “LA ORGANIZACION” que no
aplique los recursos en el objeto del Convenio, “LA COMISION” le solicitara la aclaraciéon de las
inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de recibida la solicitud
de “LA COMISION”, ésta podra exigir la devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA. SANCIONES. [PARA UP] Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podra exigir a la
“LA INSTITUCION” el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio. El incumplimiento
de cualquiera de éstas sera causa de rescision, no participando en futuros procesos de seleccion; en tal caso
a “LA INSTITUCION” que no aplique los recursos en el objeto del Acuerdo, “LA COMISION” le solicitara la
aclaracién de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de
recibida la solicitud de “LA COMISION”, ésta podra exigir la devolucion del monto total del apoyo entregado.

DECIMA PRIMERA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA.: “LA COMISION” podra llevar a cabo en forma
directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a
sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados de “EL PROGRAMA”, asi como el
seguimiento y monitoreo en la operacion de los Tipos de Apoyo, con el propdsito de conocer y retroalimentar
las posibles acciones futuras de mejorar en su desempefio.

Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacién, que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la
Funcion Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social (CONEVAL),
para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de “LA COMISION”, la coordinacion del proceso estara a
cargo de la Coordinaciéon General de Planeacién y Evaluacion.

DECIMA SEGUNDA. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO. Los recursos que la Federacion otorga
para “EL PROGRAMA” podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de ___ (1)___ podra ser revisado y en su
caso modificado cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos en él, mediante la
celebracién de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Concertacion podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su
total conclusion.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: “LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas
de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones enmarcadas en
el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.

DECIMA SEXTA. SUPREMACIA DE “LOS LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA”. Con independencia de
lo previsto en el presente Instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de “LOS
LINEAMIENTOS”.

DECIMA SEPTIMA. “LEYENDA”: La papeleria, documentacion oficial, publicidad y promociéon que
adquieran para la ejecucion y difusion del “PROGRAMA”, debera incluir la siguiente leyenda: “Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de
comunicacion.

Asimismo, en caso de materiales generados (publicaciones, videos, manuales, carteles, volantes, tripticos,
folletos, etcétera) como parte del proyecto autorizado (ya sea como resultados, evidencias o como parte de la
difusion), éstos deberan incluir tanto el logotipo de la CDI como la leyenda “Proyecto realizado con recursos
del Programa de Derechos Indigenas en su Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género. Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”.
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DECIMA OCTAVA. BUENA FE. “LAS PARTES” manifiestan que en la elaboracion del presente
Instrumento han emitido libremente su voluntad, sin que haya mediado dolo, error o mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo.

DECIMA NOVENA. JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento
juridico, “LAS PARTES” se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales Federalesde ___ (47)___ .

VIGESIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma y tendra vigencia hasta
el total cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin que excedan del 31 de diciembre del
ejercicio fiscal vigente.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal firman el presente Convenio de __ (1)__ por

cuadruplicado, a los _(48)_ dias del mes de _ (49)__ del afio en curso, en __ (50)__ , en el estado de
_47n__.
Por “LA COMISION” Por “LA ORGANIZACION” / “LA INSTITUCION”
Representante legal Representante legal

Persona que asiste

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de __ (1)__ celebrado entre “LA COMISION” y
__(8)__ _ (B)__, para la ejecucion del Programa de Derechos Indigenas en su Tipo de Apoyo Derecho a la
Igualdad de Geénero, Modalidad Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifas
Indigenas en el ejercicio fiscal vigente, suscrito en __ (47)__.

Nota 1. El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su
objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

Nota 2: Al momento de suscribir cada Convenio, debera incorporarse la leyenda “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa” en cada una de sus fojas en la parte inferior.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION (PARA
OSC)/COORDINACION (PARA UP) DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS. Tipo de Apoyo Derecho
a la Igualdad de Género. Modalidad Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifas
Indigenas.

No. | Debe anotarse

1 Concertacion (cuando se trate de una OSC).

Coordinacion (si es con una UP).

2 Nombre de la persona que representa legalmente a la CDI en este acto.

3 Cargo del-la Representante Legal de la CDI.

4 Persona designada por el/la Representante Legal de la CDI para asistirle en la firma del presente
Instrumento.

5 Cargo de la persona que asiste en la firma del Convenio.

6 Nombre completo y correcto de la organizacion de la sociedad civil (OSC) o de la universidad
publica (UP), segun sea el caso.

7 Organizacion de la Sociedad Civil o Universidad Publica, segun aplique.

8 “LA ORGANIZACION?” si se trata de una OSC. “LA INSTITUCION si es una UP.

9 Nombre de la persona que representa legalmente a la OSC / UP.

10 | Cargo de quien representa legamente a la OSC/UP de acuerdo a los estatutos de la organizacion
o documento que acredite la representacion en el caso de UP.
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11 Fecha completa de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF (dia
[con numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos]).

12 | Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula los numeros de los
anexos a los cuales corresponden los recursos etiquetados.

13 | Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacién en donde se establecen los
recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas.

14 | Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se establecen los
recursos para la igualdad entre mujeres y hombres.

15 [ Fecha completa de la publicacion de los Lineamientos en el DOF (dia [con numero], mes [con
letra] y afio [a cuatro digitos]).

16 [ Nombre que aparece en el DOF para los Lineamientos.

17 | Objetivo especifico del Programa que corresponda al Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de
Género.

18 | Nombre completo del proyecto autorizado a la OSC/UP.

19 | Numeral de los Lineamientos en donde se estipula la obligacién de elaboracion y firma del
Convenio.

20 | Objetivo general del Programa de Derechos Indigenas.

21 | Tipo de escrito mediante el cual se notificé la autorizacion del proyecto.

22 | Fecha completa en que se emitié el documento mediante el cual se notifica la autorizaciéon del
proyecto (dia [con numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos]).

23 | Nombre de la instancia que emitié el documento donde se notifica la autorizacién del proyecto.

24 | Monto (cantidad con numero) por el cual se autoriza el proyecto.

25 | Unidad operativa donde se firma el Convenio.

26 | Articulo del Estatuto Organico de la CDI donde se faculta al-la servidor-a publico-a para la firma de
Convenios.

27 | Domicilio legal completo de la unidad operativa donde se firme el Convenio.

28 Nudmero de la Escritura de creacion de la OSC.

29 | Fecha completa de la Escritura de creacion de la OSC (dia [con numero], mes [con letra] y afio [a
cuatro digitos]).

30 | Numero del notario que da fe de la Escritura de creacién de la OSC.

31 | Lugar de residencia del notario que da fe de la Escritura de creacion de la OSC.

32 | Nombre completo del-la notario-a que da fe de la Escritura de creacion de la OSC.

33 | Objeto social de la OSC.

34 | Numero de la Escritura que da facultades al-la representante legal de la OSC.

35 | Fecha completa de la Escritura que da facultades al-la representante legal de la OSC (dia [con
numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos]).

36 | Numero del notario que da fe de la Escritura donde se otorgé poder al-la representante legal de la
OSC.

37 | Lugar de residencia del notario que da fe de la Escritura donde se otorgd poder al-la representante
de la OSC.
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38 | Nombre completo del-la notario-a que da fe de la Escritura donde se otorgé poder al-la
representante legal de la OSC.

39 | Domicilio legal completo de la OSC.
40 | CLUNIdela OSC.

A Documento con el cual se acredita la creacién de la UP.

Objetivo principal de la UP.

C Documento con el cual se faculta al-la representante legal de la UP como tal.

Domicilio legal completo y correcto de la UP.

41 Cantidad con letra por la cual se autoriza el proyecto.

42 | Enlistar los objetivos y metas del proyecto autorizado.

43 | Nombre completo del-la servidor-a publico-a responsable operativo-a del proyecto designado-a por
la CDI.

44 | Cargo del-la servidor-a publico-a responsable operativo-a del proyecto designado-a por la CDI.

45 | Nombre completo de la persona designada como responsable de la ejecucion del proyecto por
parte de la OSC / UP.

46 | Unidad operativa que da seguimiento al proyecto.

47 | Entidad Federativa en donde se ubica la Delegacion (u oficinas centrales, en caso que aplique).

48 Dia cuando se firma el convenio.

49 Mes de se firma del convenio.

50 | Ciudad donde se firma el Convenio.

FORMATO 14. ACEPTACION DE RESULTADOS
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

ACEPTACION DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE LA
MODALIDAD 1)

Por este medio se informa al / la _ (2) ) que el proyecto __ (4)___ que presentd en
___(5)_en el marco de la convocatoria de Derecho a la Igualdad de Género, Modalidad (1) ha
sido autorizado para ser ejecutado durante el afio en curso. El monto total por el cual se autoriza es de ___ (6)

En caso que el presupuesto haya sido modificado respecto al solicitado originalmente en el proyecto, se
adjuntara a la presente el documento que especifique los rubros de presupuesto autorizados con los
correspondientes montos aprobados. [En estos casos, se debera argumentar las modificaciones de los rubros
en los cuales fue necesario hacer reduccion]

Se comunican ademas las siguientes observaciones resultantes de la revision de la propuesta, mismas
que deberan ser solventadas en los 5 dias habiles posteriores a la firma de la presente:

o  (7__.
° Modificar el presupuesto. [En caso de ser necesario segun los recursos requeridos y los autorizados]

La version final del proyecto debera ser enviada por correo electrénico al / la Responsable del Tipo de
Apoyo en esta unidad operativa en el lapso indicado. En caso de no atender las observaciones, se dara por
cancelado el proceso de autorizacién y la CDI se reserva el derecho de apoyar otra propuesta.
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Posteriormente se notificara a la instancia la fecha cuando el / la representante legal debera acudir a esta
unidad operativa para la firma del Convenio y la emisién del comprobante fiscal electrénico, ambos requisitos
indispensables para solicitar el tramite administrativo que permita la transferencia de los recursos autorizados.

Al tratarse de recursos etiquetados en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, es necesario que trimestralmente (segun calendario
fiscal) se integre un informe de avance de metas, beneficiarios-as (por sexo y grupo de edad) y ejercicio de
recursos. Para tal fin, el formato sera facilitado en el Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena o
Delegacioén responsable del seguimiento al proyecto.

Se indica también que debera presentar el informe final (Formato 16) y la comprobacién de recursos de
acuerdo a lo establecido en la “Guia comprobacion de recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de
Género” (Formato 17). Junto con el informe y la comprobacion, deberan presentar copias simples de la
Cédula de evaluacion de beneficiarias-os (Formato 18) asi como la sistematizacién de los resultados
obtenidos a partir de la aplicacién de esta Cédula.

Junto con el presente formato, se hace entrega de un ejemplar de la Guia de comprobacion, el cual se
solicita leer al momento para exponer cualquier duda relacionada con la misma. Adicionalmente, se
proporciona la Cédula de evaluacion de beneficiarias-os (Formato 18), y los formatos de informes trimestral
(15), y final (16).

Es importante hacer del conocimiento de quien firma el presente que, de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Comprobacion:

a) El ejercicio de recursos debera ser de acuerdo a lo que se autorizé en el proyecto, por lo cual los
comprobantes deben corresponder a ello.

b) Si durante el desarrollo del proyecto se requieren ajustes en los rubros / montos autorizados, éstos
deberan solicitarse por escrito a la unidad operativa correspondiente, argumentando la(s) razén(es) por la(s)
cual(es) se requieren los cambios, y ésta debera dar respuesta por escrito a la procedencia o no de lo
solicitado. Es importante sefialar que no seran autorizados cambios que impliquen la modificacion de las
metas propuestas en los proyectos ni aquellas que contravengan lo establecido en la Guia de Operacioén y
Procedimiento para cada Modalidad. En caso de generar esta documentacion, deberd integrarse al
expediente del proyecto.

En otro orden de ideas, se solicita la autorizacion a quien coordina el proyecto de que los recursos
autorizados para la realizacion del mismo sean transferidos a una cuenta de banca multiple (comercial) a
nombre de la organizacion. (8)

El/la___ (9)___ acepta recibir el apoyo de la CDI en los términos especificados en esta notificacion.
Lugar y fecha: (10)
(11) (12)
Por el grupo/ la organizacion / institucion (nombre y Por la CDI (nombre, cargo y firma)
firma)

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE ACEPTACION DE RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS DEL TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

No. Debe anotarse

1 Nombre de la Modalidad de proyecto:
1. Casas de la Mujer Indigena (de continuidad o de apertura).

2. Coordinacién para la Prevencion y Atencion con Enfoque Intercultural de la Violencia contra
Mujeres y Nifias.
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3. Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas.

2 Debera anotarse: grupo de trabajo de mujeres indigenas, organizacion de mujeres indigenas,
institucion de gobierno, organizacion de la sociedad civil o universidad publica, segun sea el caso.

3 Nombre completo del grupo de trabajo de mujeres indigenas, organizaciéon de mujeres indigenas,
institucion de gobierno, organizacion de la sociedad civil o universidad publica.

4 Nombre completo del proyecto autorizado.

5 En la modalidad Coordinacion para la Prevencion y Atencién con Enfoque Intercultural de la
Violencia contra Mujeres y Nifias indicar la unidad operativa en donde se presenté el proyecto.
Para las modalidades Casas de la Mujer Indigena (de continuidad o de apertura) y Fortalecimiento
para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas, sefialar que el proyecto se
presento en linea a través del sistema informatico.

6 Monto (con letra y numero) en pesos, autorizado para la ejecucion del proyecto.

7 Anotar las observaciones derivadas de la dictaminacién que se encuentran en la correspondiente
ficha y que deben solventarse.

8 Parrafo que debera eliminarse si se trata de Modalidad Coordinacién para la Prevencion y
Atencién con Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifias

9 Debera anotarse: coordinador-a del proyecto o representante legal de la instancia ejecutoria,
segun corresponda.

10 [ Lugar y fecha de firma del presente formato.

11 Nombre y firma del-la coordinador-a del proyecto.

12 | Nombre, cargo y firma del-la responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa.
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Comision Nacional para el Desarmollo de los Puebilas Indigenas

Formato 15. Informe Trimestral de metas, beneficiarias-os y ejercicio de recursos
Modalidades Casas de la mujer indigena de confinuidad, Coordinacion para la atencion y
prevencion con enfoque intercultural de la violencia contra mujeres y nifias y Fortalecimiento
para el ejercicio de derechos de las mujeres y nifias indigenas
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de apoyo Derecho a la lgualdad de Género
Homoclawe del formaio Fofio:
COID4-11 [
Fecha de solisiud del trimite
I '

el Byt

1. Datos de la institucion, OSC, UP, CAMI

Mombre de la Institucion, OSC,
UP, CAMI

Mombre del ! la representante
legal (quien firmo el Convenio):

Mombre del / la responsable de
la ejecucion del proyecto:

Datos de contacto:

2. Datos del proyecto

Modalidad de Tipo de Apoyo
en el que fue aprobado;

Mombre del proyecto: |

Objetivo general programado

programados:

Monto autorizado:
Monto ejercido a la fecha del
informe:

3. Trimestre que se informa:  Del de al . de de

* D conformidied con log mdiuwor 4 p B, Faceis V¥ de Jo Ley Fedeal de Progedimiesie Adsizbadive, by frmalos pare saficter Invwdes y seveicis debems
putilcarse e of Diaric Qicial de je Fadession [DOFL

Contacho:

P CDI e et
%1?—0 ’t%: Eﬁ_ — glts e gP%.wwﬁm

Tel (55) 8183 2100

Pagmna1ded
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Comision Macional para el Desarollo de los Pueblos Indigenas

Formato 15. Informe Trimestral de metas, beneficianas-os v ejercicio de recursos
Modalidades Casas de la mujer indigena de continuidad, Coordinacion para la atencion y
prevencion con enfogue intercultural de la violencia contra mujeres v ninas y Fortalecimiento
para el ejercicio de derechos de las mujeres vy nifas indigenas

Programa de Derechos Indigenas
Tipo de apoyo Derecho a [a lgualdad de Genero

4. Avance de beneficiarias-os (1)

Fanges de Edad (afi
K Mugeres (M) Hombres.
E E IH !.i m | @ m | m§m|m|m|m|m§ 2
i Dat4 15828 | Wass | 45255 | Eymas | Tl
| Tols
| = &Y " 5} | L m W H M H M A M H M H | M|H

Contacho:
fermy e {'\\_:‘j = e e C.P. 13330, Delegacion Benito Juarez.

O L PR B M‘ * "Em.‘ ¥
Tel. (55) 9183 2100

Pagina 2 de &
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Comisidn Nacional para &l Desamollo de los Pueblos Indigenas

Formato 15. Informe Trimestral de metas, beneficianas-os y ejercicio de recursos
Modalidades Casas de la mujer indigena de continuidad, Coordinacion para la atencion v
prevencion con enfoque intercultural de la violencia contra mujeres v nifias v Fortalecimiento
para el gjercicio de derechos de las mujeres v nifias indigenas
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de apoyo Derecho a la lgualdad de Génera

4.1. Caracteristicas de la poblacion a la cual esta dirigido el proyecio

Pueblo(s) indigena(s) de las personas beneficiarias en el proyecto:

Programadols).
Real:
4 2 Informacion adicional de beneficiarias - os
Escolardad Mujeres Hombres Total De la lengua Mujeres Hombres| Total
S Mol e
. = engua indigena)
. Monolinglies (sdlo

Secundaria habian espanol)

Educacion media i E ..... R

Carmera técnica Hinges i | i

Licenciatura Saben leer y escribir Mujeres Hombres| Total

Posgrado Si '

TOTAL MNo

4.3 Otras caracteristicas de |a poblacién participante
5. Reporte de avance de metas
(2 Descripsion de Meta programads Meta reakizada Lagar de reakzacid Fechas de
la meta {13 {14] (15) Localidad (18) Muricipia (5) realizacion {17)
1
2
3
e CDI1
Forla, An. México-Cayoacan 343, Cel. Xoce,
}I:T.E?i[ E? *‘%i Hg..= I'Eﬂ'l Ce C.F. 03330, Delegacion Benio Judrez,
WO Ly P Ciudad de Méxica.
Tel. (55) 9183 2100

Pagina3ded
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Comision Nacional para el Desarmollo de los Pueblos Indigenas

Formato 15. Informe Taimestral de metas, beneficianas-os y ejercicio de recursos
Modalidades Casas de la mujer indigena de continuidad, Coordinacion para la atencion v
prevencion con enfoque intercuttural de la violencia contra mujeres y nifias y Fortalecimiento
para el ejercicio de derechos de las mujeres y nifias indigenas
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género

5. Reporte de avance de metas

@) |  Descripcion de Mets programada Meta reaiizada e et Fechas de
la meta (13) {14) (15) Localidad (1) Municipio (5) realFacsion (17)

5.1 Productos generados durante el periodo de implementacién que se informa

5.2 Cambios gue se hayan dado en el desamolio del proyecto a la fecha del informe (segin lo programado onginaiments)

5.3 Dificultades enfrentadas para el Sptimo desarrolio del proyecto. En caso de haberas, indicar de
que manera se han manejado y / o resuelto

5.4 Describir los principales factores de oportunidad y amenaza que se deben considerar en la fase
del proyecto pasterior al corte de este informe

Oporfunidades Amenazas

Indicar las instituciones. organizaciones de las sociedad civil, redes, grupos comunitarios o personas con los
cuales se vincula en el desamollo del proyecio

Contacto:
o DI T :
MEXICO | (A8,  ggfmen _C éxico Coyoacin 343, Col. Xooa,
SRS e 11‘\:_?_:' " é _E:E‘f:_::f;?;: C.R. Uﬂj:l D'EI'EFM Benito Juarez,
Tel (55) 9183 2100

Pagina 4 de 8
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Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Formato 15. Informe Trimestral de metas, beneficiarias-os y gjercicio de recursos
Modalidades Casas de la mujer indigena de continuidad, Coordinacion para la atencion y
prevencion con enfoque intercultural de la violencia contra mujeres v nifias y Fortalecimiento
para el ejercicio de derechos de las mujeres y nifias indigenas
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de apoyo Derecho a la lgualdad de Género

6. Avance del presupuesto ejercido.
Desglose sobre el gasio autonizado y ejercido a la fecha de corte
Monto ejercido a la fecha de corte (20) | Observaciones o comentarios jen caso e
Monto U I SETENG LeN CMERete 3 1 programasg
Rubro (18) autorizado (19) Con comprobante Sin comprobante hasta &l momenio del desamolio del proyecin,
fiscal Escal

OEhEran HECAT W Eroh de 1 dRerendia)

Total:

NOTA: Adjuntar |a documentacicin probatora del ejercico del recursa.

7. Comentanios u observaciones (en caso de haberias)

..................................................................................................................................................

: Nombre delfla representante Nombre de la persona que
PPl s Fecha de entrega a la CDI o
e CDI Contacha:
£ Y Au. México-Coyoacan 343, Col. Xoco,
:'iﬁ—?.‘u‘f?—? @ ﬁ.: é& Eoi C.P. 13330, Delegaciin Benilo Juarez,
— Rk e Ciudad de México.

Tel (55} 8183 2100
Pigina 5 de @
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Comision Macional para el Desamollo de los Pueblos Indigenas

Formato 15. Informe Trimestral de metas, beneficiarias-os y ejercicio de recursos

Modalidades Casas de la mujer indigena de continuidad, Coordinacidn para la atencion y prevencion con

enfoque intercuttural de la violencia contra mujeres v nifias y Fortalecimiento
para el ejercicio de derechos de las mujeres y ninas indigenas
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género

Instructivo para el llenado del informe frimestral de beneficiarias-os de las modalidades Casas de la mujer indigena
de continuidad, Coordinacion para la atencion vy prevencion con enfoque intercultural de la violenda contra mujeres v
nifias y Fortalecimiento para el ejercicio de derechos de las mujeres vy nifias indigenas.

No. Debe anotarse
Se deberdn contemplar Unicamente las personas beneficiarias de 1as accones reaizadas por [a inslancia cuyo proyecio fue
1 aprobado. Las CAMI no deben reporiar en esie apariade las acciones de forialecimiento para las integrantes del equipo
operativa de la CAMI.
2 Reportar en &l mismo orden las accones en los apartados de avance de beneficiarias-os y avance de metas.
3 Anctar nombre completo de la entidad federativa donde se desamolla el proyecto autonzado.
8 Anctar & nombre del Puebls o Puebles Indigenas gue atendio la mstancia beneficiana o CAMI en el pericdo reportado (por
ejemple, puehlo wiarks, nahus, &ba.)
] Anotar bbs municpios ¥ localdades que han recibo ka atencidn de La instanca beneficiatia o CAMI en ¢l periado qué se reporta.
Anctar si las aclividades son taberes. reuniones, canalizaciones (indicar a donde se canalizd), atencsdn de pario, levanta-
& miente de diagndstico de salud, distribucion de folletos, iriptices eic.
T Anctar el mimero de beneficiarias-os programado en el proyects aviorizado, para las acciones que se describen.
Anctar el nimero e personas que han atendido por sexo (Mujeres) y de acuerdo al grupo de edad en cada una de fas
g actividades reportadas.
Anctar ¢l nbmeno de personas que han atendido por sexo [Hombres) y de acuerdo al grupo de edad en cada wna de las
L actividades reportadas.
0 Anctar la cantidad total de MUJERES atendidas 504 en e trimestre que reporta.
n Anotar ka cantidad total de HOMBRES atendides solo en el timesére que reporta
12 Anctar la cantidad que resulta de sumar ¢l todal de mujeres atendidas mas of total de hombres stendidos en el pericdo que
Se reporta.
Describir las metas pd'agranudas para &l Vmesh'e que se informa (conforme al cronograma del proyectn), empla; Realizacion
13 de talleres de Sakid Sexual y Reproduc
Anctar el numero de la meta pmgamada. r esemplo, i la meta es la realizacion de talberes de Saled Sexual y Re wctiva,
4 anoiar con nimens culntos taleres se pmgl:"gmeleun en o proyects para ¢l rmeste que se reporta, ¥ e
15 Anctar con numer la mefa reafzada. por elemplo, 5ila meta es la reafizacion de faleres de Salud Sexual y Reproductiva, anctar
con niEmers cuantos talleres se realizaron en el rimestre que se repora
18 Anctar i3 localidad en la que se desamola el proyecio o la accian.
17 Anciar la fecha en la que se reafizaron las actividades.
18 Anotar a que concepto del presupuesio comesponds, por ejemplo; papekeria. o facilitacson.
18 Anotar el presupuesio autorizado para el conceplo gue se deseribe.
Amotar el monto ejercido a la fecha, sefialande cudrto de ko que se ha gastads cuenta son comprobante kseal y cuanto se
o comprueba con recibes simples.
Contact:
.-'@“’“. R M. México-Coyoacin 343, Col. Xoca,
ﬂtxf_ﬂ !._l_j:} aii=—= allh T C.P. 03330, Delegaciin Benito Juirez.
= o Lo rrveies sk mas Ciudad de México.

Tel (55) 29183 2100
PignaBded
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Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Hemoclave del formato
CDI-04-11

Formato 16. Formato de informe final
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género

Mombre de la Instilucion, OSC, CAME

Nombre del / la representante legal
{quien firmd el Convenio | Acuerdo):

Nombre del / la responsable de la
ejecucion del proyecto:

Datos de contacto:

Modalidad de Tipo de Apoyo:
HMombre del proyects:

Objetivo general:

Monio aulorizado:;

Monio total ejercido:

1. Datos de |a insfifucion, OSC, CAMI

2 Dalos del proyecto

Folio

Fecha de solictud del trmibe
! )

e e

En a6 siguisries partes deber Informanss de maners acumulada, 26 gedr, no solamente lo realizado ¥ Scaniago después del corte del Qitimo imfonme: Smestiral
TEpOacd, NG ko comespondiente a3 todo & proyeca.

Penodo de ejecucion del proyecto (fechas de inicio y fermina)

* D confarmidad con fog aiculs & i 00-ML Taccion W de 3 Ley Federal de Procegimienfy Adminijiradive, los formalns para soliofar tramifes | senicios dedardn

punbicarse en &f Diare Ofcial oe ia Fegeracian ([DOF)

.Iu-'--g\
MEXICO :@% £

ik is M Ly BH RIS

Gl

Mo
Vi B SR
R Te R

CDL

i

Contacia:

Av. Méss in 343, Col. Xoco,
C.P. 03330, Delegacion Benio Juirez,
Ciudad de México,

Tel. (55) 0183 2100

Pagina 1 de &



Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Decimotercera Seccién)
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Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Formato 16. Formato de informe final
Programa de Derechos Indigenas

Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género

3. Reporte de avance de actividades del provecto
Actividad Atividad Resultadas de Lugar da realizacion Fechas de | Numaro de partcipantes
programada realizada la actividad J—— Municipio | eakzaciin | Hombres Mujeres

i CDI
ﬂ'f“ Lty ﬁ'_—_’ﬂ o £.P. 03330, Dedegaciin Beniio Juirez,
e iR Ciudad de México

Tel (55)2182 2100
Pagna 2 de @
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Comision Macional para el Desamollo de los Pueblos Indigenas
Formato 16. Formato de informe final
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género
4. Resultados cualitativos del proyecto (sobre objetivos, metas y producios)
Chjefivos propusestos Resultados alcanzados
General:
Especifico:
Especifico:
Especifico:
Especifico:
Especifico;
5. Metas del proyecto
Frogramadas Logradas
e | N cﬁ!ﬂ_ ey glih C.P. 03330, Delegaciin Benlto Juirez,
g o e Ciudad de México,
Tel (55) 9183 2100

Pagina 3 ded
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Comision Macional para el Desarmollo de los Pusblos Indigenas

Formato 16. Formato de informe final
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género

6. Producios del provecto
Propuestos Realizados

7. Cambios que se hayan dado en < desamolio del proyecto (segin lo programado onginalments)

&, Describir los principales factores de oportunidad y amenaza que se presentaron durante el desamolio de todo el proyecto

Oportunidades Amenazas
i {:DI Gurla.ch
ETH.H 22 1\%’ ﬁg dils T m Delepumhg-e:i: Fcind

Tel {55) 9183 2100

Pigna4 ded
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Comision Nacional para ef Desarmollo de los Pueblos Indigenas

Formato 16. Formato de informe final
Programa de Derechaos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género

9. Dificultades enfrentadas para & dptimo desarmalio del proyecto. En caso de haberias, indicar de que
manera 52 mansjanon o resolvisron

10. Resumen de infome namativo

11. Indicar kas instituciones, organiza mmmmam,mﬁmmnmaﬁm
s cuales se vincularon para & desamolio del proyecto v 108 nesultados. obienidos

12. Caracteristicas de a poblacion parficipants
12.1. Pueblols) indigena(s) [etnias] de las y los parficpantes

122 De las vy los participantes
1021Edades | Mujeres | Hombres | Total | NedesenviRs 4059 Peeolaridad Mujefes  Hombres

Total
0a 14 afios Sin estudios
152 29 afios Primaria
30 a 44 afios Secundarnia
45 a 59 anos Educadon media
60 y mas Carrera fcnica
o
TOTAL Posgrado
TOTAL
S CDI Contacto:
i A Méxioo-Coyoacan 343, Col Xoco,
‘ﬁj{ {EE E @f& LR — Eﬁ& ey C.P. 03330, Delegaciétn Benito Juirez,
E e Ty Ciudad de México,

Tel {55) 9183 2100

Pagina5ded
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Comision Nacional para el Desarrolio de los Pueblos Indigenas
Formato 16. Formato de informe final
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género
Monolingles (sdlo hablan Monalingles (sclo hablan - :
lengua I'IE:'IEEH.‘I"I : ﬂ'F-'{?:iJ Biinglies 10.2 4 Saben leer y escribr
1023Dela Mujeres Hombres Mumres Hombres Mumres Hombres Mujeres Hombres
lengua & He & Me

1225 Ofras caracterisficas de la poblacion participante
fulenar wolo B0 CHEC de oue Paya ovepliore s dferenies: 3 ho eviablecido en o Inemes)

" Bl ngmem e PevoR B0 3piTa Dard fas Casas de fa Muer de coninuddas Fara kot oot Toon @8 provect, tear de fefar 0 blancs la columra,

11.2 Desglose sobre el gasto autorizado i ejercido a la fecha de corte

Rulbre Monio aulonizado Mento ejercido a ka fecha de corie Explcacion de i dFerencia = ks iaies por 0w jen
(TR B FADSNEA] B Enttli CHMImS SUIDAESSS B E

- T [— COH, indicr &l mimero de ofide con & oual s aulorizaron

Facs Frs Ejrds | Ejsmss o —

TOTAL

15, ; Exisfio seguimiendo (alguna visia, reunion o llamada) por parte de personal de la COI al proyecio? En caso
de ser afirmating, anctar &l nombee de i persona que dio &l seguimiento y en gué consistd ésie

16. Comentanios u observactiones (en caso de haberas)

Mombre de la persona que elabond Fecha de entrega a la COI Mombire de la persona que recibio

£ S, CDI Au. México-Coyoacin 343, Col. Xoco,
MEXICO .@ ﬁ gl C.P. 03330, Delegacion Benito Juirez,

G O | A e s e
Tel {55) 9183 2100
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Comision Nacional para el Desamollo de los Pueblos Indigenas
Formato 17, Guia de comprobacion de recursos,
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género
Homoclave del formato Foio
CD-04-11
Fecha de solictud del tramite
ll 1) 'I SR

1. OBJETIVO

Regular y crentar la elaboracion y presentacion de los documenios que comprusben los recursos ejercides y resultados
alcanzados por las casas de la mujer indigena, instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
universidades plblicas con proyectos autorizados en el marco del tipo de apoyo Derecho a la lgualdad de Género del
Programa de Derechos Indigenas del presente ejercicio fiscal,

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Guia es de obsarvancia obligatoria para las instancias que obiuvieron recursos a partir de proyectos autwizados
en las 4 Convocatorias del Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género.

3. INFORMES ¥ COMPROBACION

Para el fipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Géneno existen 3 diferentes informes:
1) Trimesirales de beneficiarias-os por grupo de edad. (Formato 156).Las instancias con proyectos autorizados en las
Modalidades 1, 2 y 3 deberan presentar un informe en las unidades operativas cormespondientes con los datos requerdos en el
formato, de acuendo con lo solicitado por el area responsable en Oficinas Centrales.
2) Final. (Formato 16). Documento gue da cuenta de los de los resultados cuantitativos y cualitatives del proyecto. el cual debe
acompanarse por todas las evidencias generadas durante el desarrollo de las propuestas y deberan ser eniregades a mas
tardar los primeros 20 dias nalurales del mes de enero del ejercicio fiscal siguente. Se entregard mediante oficio dirigido al o la
titular de la unidad operativa que da seguimienio al proyecto, el cual debera servir como acuse para la instancia beneficiaria y
debera incluir una relacidn de los documentos y materiales presentados en la comprobacion.
Evidencias (segin Modalidad y tipo de proyecio):
*Relatorias,
-Fotografias
-Listas de asistencia. Formato anexo 3 de esta Guia “Listas de asistencia a los talleresfeventos del proyecio”.
-Cédulas de evaluacion (en los casos que aplique).
-Documentos promocionales o elaborados duranie el desarrollo del proyecto (Iripticos, folletos, carleles, etcétera),
=Archivos en audio ylo video como promocionales o evidencias del desamollo del proyecto. Estos deberan presen-
tarse en disco compacto, DVD o USB.
=Manuales, guias u oiras publicaciones._
3) Cedula de evaluacion de beneficarios-as (Formato 18).Deberan presentar copia simple de las Cédulas apkcadas a las/los
partcipantas de los praoyeclos y la sistematizacion de los resultados
La comprobacion de recursoas se refiere a la presentacion de comprobantes fiscales digitakes (facturas, recibos), y copias de
recibos simples gue den cuenta del ejercicio del subsidio otorgado por la CDI para el desarrolls del proyecto que fue auforizado y
gue debe apegarse & los montos, porcentajes y rubros autorizados en cada Modalldad del Tipo de Apoyo, asi como a lo
establacido en esta Guia. Al respecto:

! instanela. Nombre genérico que se e da a cualguier persona moral gue recibié recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género
para el epercicio fscal correspondiente

* D confoemidad con os arficulos 4 y A0-M, fracciin ¥ de i3 Ley Federal de Procecdimienio Adminisiraivo, ios formalos para salichar iamides J senicios sabesn
pubicarse an & Diano Ofcld de i@ Federackn ([DOF)

Contacio:
s}%’"‘« :g!ﬂ CDI TP LAl %00
i W -m\uﬂlwli i i da it

Tel_ (55) 2183 2100
Pagna1de7
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Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Formato 17. Guia de comprobacin de recursos.

Frograma de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género

a)E| ejercicio de recursos deberd ser de acuerdo a lo que se autorizd en el proyecto, por lo cual los comprobantes
deben comesponder a ello.

b} Si durante & desarrollo del proyecto se requieren ajustes en los rubros { montos autorizados. &stos deberan solici-
tarse por escrito & la unidad operativa de la CDI que dé seguimiento, argumentando la(s) razdn(es) por la(s) cualjes) se reqube-
ren los cambios. y la unidad debera dar respuesta por escrito a la procedencia o no de lo selicitade. Es importante sefialar que
no seran autorizados cambios que impliquen la reduccion de metas propuestas en ks proyectos, ni aquellos que contravengan lo
establecido en la Guia de Operacion y Procedimiento del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género para cada Modali-dad.
En caso de generar esta documentacion, debera inlegrarse al expediente del proyeato.

c) Cada una de las ModaBdades del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género cuenta con diferentes
conceptos de apoyo establecidos en la Guia de Operacion y Procedimiento, por lo cual deberd observarse lo indicado para
cada Modali-dad, asi como lo indicado en &l Formato de aceptacidn de resultados (en cuanto a rubros y montos) y &n la presents
Guia para el ejercicio de los recursos y la correspondiente comprobacion,

En la comprobacion de recursos los documenios diferentes a comprobantes fiscales digitales (gue deberan presentarse impre-
s0s) ¢ preseniardn en una copia simple para entrega a la CDI y los originales para ser colejados con la copia y sellarse para
asegurar gue la comprobacion de esios docunentoss se presenta solamente ante la SO por ka ejecucion del proyecto autorizado
en el marco del Tipe de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género.

Finalmente, es necesario observar y cumplir lo esfipulado en los Convenios de Concertacion y Coordinacidn con respecto al
resguardo de la documentacion comprobatoria, ya gue las instancias con proyectos autorizados se comprometen a: “Resguar-
dar y conservar los originales de la documentacion comprobatona del gasto que avale la corecta ejecucion de los recursos, por
un perodo no menor de cinco afos, sin prejuicio de la integracion de un expediente unitario por la comprobacion de los gastos
efectuados, documentacion que obliga a entregar a ‘La Comisian’ al momento de hacer la entrega del informe de resultados™.

GLOSARIO

Concepio Definicion
caMI Casa de |a Mujer indigera
coo Contrg Coordnador para e Desamalo indigena
col (ComBICR Wacona pars & DEsairalia of 1 Pusics Faigsn.
Grupo oe (ransjo CORAnZAtoNes 08 MUJEEE InTienss que no SELin Gorsliulans legaiments.
ue Linlversinanes pooicas.

Documenios con ks que una pereana Tislca pueds acrediar su enfidad para efectos legales. Las documenlos aceplados sont lacredencial exgedida

KerRBcacion oficil [por & Insiiulo Nacions [Imes Feoeral) Eecion [vgente), paapors (Mgenie], o 18 cédull profesional
I InGthscian Gubemamentsl, INsIbusoNEs o2 (3 adminisiracin panlis eststal y municpal.
O ‘Organizaciones 08 @ sociedad chvll.
RFC Regisin Federal de Contrinyentes
Uiniclades operaiivas Delegaciones, ERataier y Centros Coordinadones para ¢l Decarmaly indigena de 13 C08

Contacto:
_ CDI A Miéxico-Coyoacn 343, Col Xoso,
.ﬂ—Ei{ E@ i Y ﬂ_:“ gl e G.P.0R320, Delegacitn Benito Juirez,

Tel (55) 8183 2100
Pagna 2 de ¥
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Formato 17. Guia de comprobacion de recursos.
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género

5. CONCEPTOS DE APOYD POR MODALIDAD ¥ MAXIMO DE PORCENTAJES

5. Los nGmeros anotados en la columna con este simbalo se refieren a los porcentajes maximos permilidos por rubro segdn la
nomatividad de este Tipo de Apoyoes, Los concepios que no tienen numeno indicado no tienen porcentaje limite; no obstante o
que se solicite debe ser coherente con la propuesta del proyecto.
Es imporiante mencionar que si se sumaran los porcentajes establecidos en los rubros de las Modalidades gue los establecen,
&l resultado no seria 100, ya que se irata de maximos posibles y no todos los proyectos utlizaran todos los conceptos descritos

&n cada rubra.
“mii '“:L:':.. Fartasalmianis para al
Frevansidn ¥ aan
CAME 28 oonltautdad L] CAMEdb apertals L] ‘Bnfeqiss inleraarberal s ia L ey e L
Wialenala confrs Mujeree y Nifisg L
] Apoyn  econdmito  meneual 4 1. Infraesinactury =3 1. Bericios profesionaies 20 | 1. Cocediracies (30le pars 09C] as
desEnaco a lss Inizgranies de & CAMI
¥ IO Er S COrunarias -
2. Equipamients 2e s CAKI 13 |2, Apeyo ecomsmico a potiacisn | 20 |2, Aseseria  especiniEada ¥
Fdigtna CagaTinckin
1. Acthvidaset tuatanlvas g |3, magtoras scompaflacts y| o4 |3, Papewria, bEmograta g 10
capactacion Conamikies
4. Marfenkmiznio Sei inmsEbE ¥ DEQC 10 4. Gasins de operackon O3 & Mslerisl gdactoo #1 | 4. Papeiena v corsumibies
de Serviciens
. Canbos de cerrackan ] §. Rorda o capacios focaapara | 07 |5, waisnal csches yio medisa
canas ok moresas
6. Papeiera 12 6. Admeracion de pETRONAS 15 |6 Rema o cspacios / R<pies
maipenas pan capacacian
T. Procolmacior o lemene o 13 T. Trasisss y hespesse o=| 12 |7, Trasade, hespesse
Inmaekie BErEOREE Indigeray aimerdacn  de peddackn
rdigEna
8. Gasios médcos 12 B. Impwesion de sagnisticos 10 | 5. Gastos operedvos del personsl | 15
de i ORC {LUP
3. Goros médioos @5 | 9. Conins
Moo agicioral 0. GaFins promacionsies 35 |10, mereskn de decumenios
reprduccion d= videas

* Para CAMI en fase Inical y e forakecimicenio.
=" Fara CAMNI e Tame O consolliacion

" Para CAMI fase nicl.

== Para CAMI B0 fa6E d ToralBHmiEntn y 08 Sonsolidacion

6. DE LA COMPROBACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Las instancias beneficiarias de este tipo de apoyo comprobaran el ejercicio de recursos madiante:

&.1 Comprobanies fiscales digitales que amparen la compra de kos productos gue se haysn adquirido o |a contratacion de
servicios para el desamollo del proyecio y que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 28 y 28-A del Codigo
Fiscal de la Federacion. Estos deberan presentarse impresos.
E_2 Recibos de honorarios que cumpian con los requisites fiscales vigentes. Cuando el confribuyente ribule en dos o mas
regimenes, sefalard dnicamente & régimen que corrésponda a la cperacidn que ampare &l comprobante.
E.23 Recibos de asimilados a salarios,

Ay

MEXICO | (R

[T T Tod
T

giis

Contacio:
CDI Au Mésxico-Coyoacan 343, Col. Xoco,
BT o Ei:hgdde Maxico, e

Tel (55) 81583 2100
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Les comprobantes fiscales digitales deberan solicitarse a nombre y con los datos de la CAMI, 16, OSC o UP que comesponda
¥ nunca con |a razon social "Comision Nacional para el Desarrolio de los Pueblos Indigenas ™ Las instancias beneficiarias debe-
ran revisar que sus datos sean comectos en la emision de comprobantes fiscales digitales

En el entendido de que muchas de las comunidades indigenas donde se desamollan bkos proyecios del Tipo de Apoyo Derecho
a la lgualdad de Género son de alta marginalidad, se localizan lejanas a centros urbanos, o bien, el sistema de ransporie es
Informal, y que por ello no se explde ningdn tipo de comprobante fiscal, podran comprobarse solamente algunos concepbos de
gasto del proyecto con recibo simplke de acuerdo a lo que e establezca en los apartados comespondientes de esla Guia,

6.4 Recibos simples. Comprobante de gastes que por su naturalkeza no puedan ser comprobades con facteres o recibos
que cumplan con los requisitos fiscales deberan utilizar los formatos de los siguientes Anexos:

0.4.1. Formato Anexo 7. Mdmina de gasios (gastos en comunidad y listado de personas beneficiadas con aimentos).

B.4.2 Farmato Anexo 5. Recbo dé pago (para alimentos, senicos, entre otras)

843 Formato Anexo 8. Gastos de apoyo para pasajes. hospedaje durante los traslados y traslades en comunidades.
G4.4 Formato Anexo 4. Recibo de beca.

Todos los recibos simples deberdn ser avalados por la autoridad comunitaria mediante sello y firma de ta misma, exceptuando
los "Reoibos de beca™ pars las operadoras y promoforas de las CAMI ya que son un apoyo que & olorga de forma conseculiva
¥y parte importante de las acfividades se desamollan en el espacio fisico de las Casas y no necesariamente en localidades
indigenas. En caso de que se frate de apoyos para acudir a una ciudad donde no hay autondades comunitarias, deberd ser la
unidad operativa quien avalara el recibo simple mediante su sello. Finalmente, las 1G, O5C y UP que trabajen con las SAMI,
podran obtener el sello de las mismas como aval, siempre ¥ cuando se haya cumplido el requisito de contar con la carta aval al
momento de la presentacion del proyecto.

7. ORGAMNIZACION DE COMPROBANTES

Para la entrega de la comprobacion, sera necesaro que e presente una relacion (impresa y en archive electronico en Excel)
de los documentos gue amparan e ejercicio de ks recursos:

7.1 Formato Anexo 1. Relscion de comprobantes fiscales impresos.

7.2 Formato Anexo 2. Relacidn de recibos simples.

Los comprobanies en cada caso deberan estar ordenados por concepio de apoyo. y cada concepto debera estar organizado
cronologicamente del comprobante mas antiguo al mas reciente.

B. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Las instancias beneficiarias del Tipa de Apoyo deberdn integrar un expediente que contenga:
1. Proyecto original.

. Toda la documentacion presentada al momento de solicitar el apoyo.

. Ficha de recepcion del proyecio

. Formato de aceptacion de resultados.

. Proyecto modificado (en caso de que aplque).

. Convenio de Concertacion / Coordinacien

. Listas de asistencia, cartas descriptivas, relatorias, fotografias, y en general los materiales probatorios de las acciones
prendidas por el proyecio,

. Evidencias de aprendizaje y cédulas de evaluacion (en los casos gue aplique).

. Producios elaborados en el desarrollo del proyecto.

0.Informes rimestrales y final.,

0.1. Acuses de recibos de entrega de los informes parcial y final sellados por la unidad cperativa correspondiente.

1. Documentacion comprobatora del correcto ejereicio del gasio, de acuerdo a lo que se indigue en el presente apartado.
B.12 Original {para la instancia) de las Cedulas de evaluacion de beneficiarias-os y sistematizacion de los resultados obtenidos
£.13. Oficios de solicitud y autorizacion para realizar ajustes en los rubros autorizados (en caso de que se hayan solicitado).
B.14. Oficios de observaciones a la comprobacion de recursos (en caso de haberlos) y de liberacion del proyecto.

Cabe mencionar que para la comprobacion de recursos no sera necesanos que se enfreguen los documentos indicados en los
numerales 8.1 a 8.8, ya que esos son parte del expediente de la unidad operativa que corresponda.
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Conincha:
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8. COMPROBACION POR RUBRO O COMCEPTO DE APOYD
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Maota: en el caso de que existan varnias listas pars la comprobacion de recursos sin documentss fiscales, sdlo serd necesano que
en el expediente existan las foblocopias de las identificaciones una sola vez, y no por cada ocasidn que s& presentan listas o
recibos de pasajes

0.14 Consideraciones especificas para CAMI gue no cusnten con figura juridica:

0.14.1. Comprobaran los gastos a traves de notas debidamente requisitadas (o recibos simples).

B.14.2. El pago de la Asesora acompananie especializada de la CAMI se realizara a contra entrega de los productios que se
sefialan en el "Contratlo de prestacion de servicios™ correspondients, y sismpre que se desarrollen las funciones que sefiala el
Formato 7.8, Requerimienios para ¢ Acompafamiento Local Especializado de una Casa de la Mujer Indigena, Para la realiza-
cion del pago, la Asesora debera enfregar comprobantes fiscales cuando la CAMI| esté legalmente constituida: de lo contrario
debera llenar el Formate Anexo 5. Recibo de pago. En ambos casos debera proporcionar una copia legible de su identificacion
oficial con fotografia.

10. RECURS0S NO EJERCIDOS

Los recursas que las instancias con proyecto autorizado no ejerzan al término del afio fiscal y vencimiento del Convenio, debe-
ran ser reintegrados a la COI denfro de los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que existir
peficion alguna por parte de la Comision: mientras que los recursos que no se destinen a los fines autorizados en los Lineamien-
tos, Guia de Operacion y Procedimiento y Convenios, deberan ser reintegrados a la COI, mediante la unidad operativa que
comesponda, dentro de los cinco dias habiles siguientes a |la fecha en que la CDI lo salicite por eserito. En los dos casos e
reintegro deberd incluir los aprovechamientos y rendimientos financieros que generen los recursas que e fueron ministrados,
pafa que la CDI realice el reintegro a la Tesoreria de la Federacibn conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Conkactoc
A, CDI Boc. Mhéxi in 343, Col. Xoco,
MIXICO | ) o= ol “Emm= G035, Ol s e
i e 108 FoR M Cidad de México.
Tel. {55 8183 2100
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Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyoe Derecho a |a Igualdad de Género
Homodlave del formato Folio
CDI-04-11
Fecha de publicacibn del formaio en el DOF Fiecha de solicitud del tramile
! i
Logolipo de la an (S]]
instancia Retacion de comprabantes hscales presentados por la inslancia alln
Mombre de la instancia
Mombre de la Modatidad
Mombre del proyects:
Monto autonzado:
Fcha de Mhieraa cas Py
3 . Clasifi L 4
i - E.Tm Corcepia FFCa &;;f" LI Wi

* D confarmidad con las articuios £ v 854, drocoidn I de la Ley Federal de Procedimisnto Admisiaiio, os frmafos para sodoitsr dmides y servicios deberdn
pubicarse an e Diand ol g8 la Federacin (DOF)

Contacio:

A Misdoo-Coyoacan 343, Col. Xoco,
C P 03330, Delegacion Benito Juwirez,
Ciudad de Moo,

Tl {55) 2183 2100
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Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Genero
Frct "
e Falimern ol . F;&EE? Mu mﬂm Lugpar [T

ke ikl
ot
- c DI Contacho:
P e Au México-Coypacan 343, Col. Xooo,
M—EKIC? 4 L;!:-:?;\; = R e eﬁ ﬂ-u e C.P 03330, Delegacion Bensio Jusrez,
= o v s Ciudad de México,

Tel [55) 9183 2100
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Formato Anexo 2. Relacién de recibos simples presentados por la instancia
Programa de Derechos Indigenas
Tipo da Apoyo Derecho a |a Igualdad de Géneno
Homadawe del formato Folio
CDI-04-11
Fecha de publicacsin del iormato en of DOF Fecha de sobciud def framite
! : !

Logatipa de
Ia nctancia Retacon de recibos simples presentados por la inslanca

Nombre de [ instanca
Nomibre di la Modaldad:

Mombe del proyecto

Monbo autonizado
Fucka on
slinncifo gt e caline Heikre didl "
mmg! - (Foemalion anems Cowipin proveedior J Eﬁﬂmhm 'F'?;;f b
[ L5897

* Do conformidad con ks eiowos 4 p 63-M, faccadn V de s Ley Federal de Procedimiend Aamivsiraiive, log formales Dera solcilar frdmdes v sarsclos deberds

BABRCETSE &0 0 DRarkd QRGN 38 [ Sedenacian (L0
R CDI Contacto:
i ) E!m Av. México-Coyoacsn 343, Col. Xoon,
%@ =t P — ﬁal s C.P. 03330, Deelegacion Benilo Julez,
- 12 e e s Ciudad g6 México

Tel. (55) 9183 2100
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Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género

Frocha de:
ke e Tigny i oo Hermta diedls Ot " Lusger e
IF OITTMEO, e e, ot T [ . L]
dm 4,5 8yT) S Gl T
Konto total comprobado
{: DI Confacio:
MEXICO W Av México-Coyoacin 343, Col. Xoco,
A o hi ﬁa'l o RO C.P: 03330, Delegacin Benito Juarez,
e Ciudad dis México.

Tel. (55) 9183 2100
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Formato Anexo 3. Lista de asistencia
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género
Homockae ded fommeio Folio
CDI-04-11
Fecha de publicackin del formalo en el DOF Fecha de solicitud del ramile
! - I

ﬁfﬁiﬂﬁﬁ Lista do asrsloncia

MNomébre de la instancia
Mombre de la Modalhdad

MNombre del proyecto
Monto autorizado:
MNombre de evento:
Lugar del evento [Cut ugar e [Hiolel X, aakdn de festes X, sl de: evenios de X, etobters], locabdad, mumicipo y enfides federmtvi)
Fecha
Mt ura
Pucla indgena g g
heumitre i | | patisprte M OH Edad [trin] Excolaida Orupaciln Frrem o bt gt
=5 i

* D Cordoirnidad O Iad S 4 y 890, Maccidn VW e 8 Lay Faders dé Prodedirieddd Admunvdlialivg, los Faemados Darh SeMAAT MamBed v Safteid Selerin

pubbeavad g s Dlas Offtaal de & Faderadudn (DOF]
St Cantact:
MFKICD L. ) 5&' CDI Av. México-Coyoacan 343, Col. Xoco,
s ey 34— pve C.F: 03330, Delegacion Benio Jurez,
'H"G\., - Py o T Y Ciudad de Mexico.

Tel. (55) 91682 2100
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Formnato Anexo 3. Lista de asistencia
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Deracho a la Igualdad de Género
. Fibla uns
[Pty il el lengua mckgena
Momire dei ! |l parsapanis M H  Edsd =] L s-oniearaiui Doupacan Fama o huela digrisl
& Har
i CDI Contacto:
) e Av. Mixico-Coyoacan 343, Col. Xooo,
EE‘H E E e/ HE__ == el e T P 053330, Delegacion Benito ez,
—at 08 P padea Ciudad de México.

Tel. (55) 9183 2100
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Formato Anexo 4. Recibo de Beca
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Génerg
Homackave del formalo Fobo
CDI-D4-11
Fecha de pubilicacion del ioemalo en &l DOF Fecha de solichud del irkmile
! " [

Logolipo d . C
Hnﬁli;ﬁn: Recibo de Beca ¢ifa _T[J

Mombre do |la mstancia

MNombre de la Modalidad

Mombie dil prowecto en el cual uE::n:n [¥]
(noembre de ta propuesia autmizada por la GO}

honlo de s beca con numarn v kalra

Mombire comphelo de la persona quien recibe la baca
Pusabbo indigeana de la parsona

Dascnpoitn de lals) actvidad{es) reslzadais)

Firma {o huchla dagital)

Nombre, cargo v firma del coodinadoniesponsable dal
provacto. Sumar Sello di b depandencia S cuants con &

Mot oste formialo debord Go0mpanarss do L Coma Sl of [ dentificacedn ool oo [ pOrsong Qe recitwd of rocurso y un

brave ifanme de las actnidadoes realizadas, elaborado par esla

* [ canformidad con kg anloulas 4 v 60N, Fraccis ¥ e la Ley Fedora de Procedimento Adsr
putcarae e o Dia e Ol o b Faders

MEXIC

Contacto

Ay, Méoco-Coyoachn 343, Col, Xoco,
C.P. 02330, Detegacion Benilo Judrez,
Ciudad diz Mixico

Tel, (55) 9183 2100
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Comisién Macional para el Desamollo de los Pueblos Indigenas
Farmato Anexo 5. Recibo de pagoe (Para pago de alimentos, servicios, entre olros)
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género
Homaoclave del formalo Folio
CDI-04-11
Fecha dé publicaciin del kxmalo en & DOF Fecha de solicitud o rnmie
’ ! . ]

Logolipo de :
la |n51lr-1n|:La Racibo da pago diis =

Lecalided, municspio y enlided
donda se realiza el pago

Mamdbire de la instanca
Mambre de ks Modahdad

Mombre del proyecto autonizado

Concaplo por &l cual sa hace
al pago

Monto del pago con numero y
latra

Brave justificacdn qise acara
la razon por la que no se
presenta comprobante fiscal

Mombra completo de la persons
quean recibe e pago

Puebilo indigena de la persona
{on caso que aplque)
Furmna (o huella degital)

Mombro, cargo y iifma deal
coordinadorinesponsable dal
proyecio, Sumsar sello de la
dependencia s cuenta con &l

Nofas Esle documento deberd confar con coa de Ia identificacidn official de Qinen presta ef sernicio

= D gonformaidad oo lod aviicoos £ v 65-0 Sacodn ¥ de 3 Ley Fedsal de Procedimienta Admrmesiralive, 108 fovmalos para Sodoiar Fimilas v sennoos dederdn
puhbcarse an & Diato Oficial de la Federaddn (DOF).

Contacto:

Aw. Méxco-Coyoacan 343, Col. Xoco,
G 03330, Delepacian Benilo Judrer,
Cindad de México,

Ted, (55) 3163 2100
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Formato Anexo 6, Gastos de apoyo para pasajes / traslados, hospedaje y alimentacion
Programa de Derachos Indigenas
Tipo de Apoyo Darecho a la Igualdad de Género

Homoclave del formalo Folio
CoO-4-11
Fecha de pubiicacion del iomato en & DOF Fecha de solicitud del irdmile
! !
Logotipo de Gastos de apoyo para a pasajes / iraslados, hospedaje y alimentacion e _CDI
. (Sin comprobante fiscal) dife RN

Locabdad munecapid v enlidad
donde se realiza el pago

Mombre da la nstancia

Mombie de la Madalidad

Mombre del provecto
Mo Moemibre del 1a benehcarnoa Firma (ohuella | Monto Descripeion del apove
digrlal) recibado
Nﬂ“" |“ugdu.“lq.|l.a-!l|ll;|u<.|1:llll i m O G ol epo el W
A;{ﬁﬁ&fﬁ? ]t.rr'tﬂﬂt 1 BN SVRIRde-c0n S8R0 Sone s e ‘HeCLrsos parns & ITsiacs  alimsiisces durants o S #Pm
¥ gl R ~ i S el de Lims, S Ti it
2 Este documento deberd conlar con copia de fa denbficacidn ""‘"ﬂma’:i mﬂﬂt m,,m’im':;.ﬂ;w B

Ok iR DENECaT0E-05

* D coniaemmidiad OO 0% aTACINGS o i 6F-I, Fracoion W os i3 Ley Faderal da Frocedimiend Aom

WO, J03 fFrmatos pare SoNCHAr ramies v senioad daberdn
OF)

Conkaeio:

Ay, MEXico-Coyoacan 343, Col. Xoco,
C.P 03330, Delegacion Benso Judrez,
Ciudad de Mixico.

Tel, (55) 3183 2100

MEXICO |
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gob mx
Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Formeto Anexo €. Gastos de apoyo para pasajes / traslados, hospedaje y alimentacion
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género
P Firma (o huella Meanto I
f
No Mombre del fda beneficianoa digital) recibid Dascripcion del apoyo
- e CDI . Wt Coyoacin 43, Col Yaco,
.-%%IFE ﬁ;ﬂfﬁﬁ e éfﬂ ey oo G 03330, Delegacion Benilo ez,
= [ Ciudad de México

Tel. [(55) 9163 2100
Fagina 2 de 2
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Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Formato Anexo 7. Némina de gastos en comunidad
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Iguaidad de Género
Homoclave del inmato Folio
CDI-04-11
Fecha ge publlicacion del fumalo en e DOF Fecha de solciud del tramite
! )

;ﬁiﬁe Momina de gastos en comunidad

MNombre de la instancia:
Mombro da la Modaldad

Mombre del provecto

Fecha (dia_ mes, aflo} v lugar
{localidad, municiplo y entidad)

Conceplo de gaslo Maonto total

(p. €. Gastos por desayuno de assientes al taller X)

Listado de parsonas benchoadas con almentos

Nombre del la beneficiana H M Edad Pueblo indigena (etnia) F'"“;é;ﬂ';‘;‘“'“

Notas:
1.Eshe docwmento deberd eslar avaldo con Selo y flinma de fa auarioad comunillana.
2 Eshe aiguamenin dedera oonmdar con SO 08 18 eniineaciin o8 105-35 DEneltiRIns-is,

* De corfiorrmidiad onir o articubas £ y 65-M, Fraccion W ooe B Ley Faders! de Procedimesnio Adminisiradive, ks frmalos para sobofar ramles ¥ Seninios Jebardn
puldkcarss en & Diane Cioia o i3 Fedaraciin (DOF)

Confacio:

p CD] Av. México-Coyoacan 33, Col, Xpoo,
WE,:EU__Q fﬁ_m é ﬂ-j i C.P 03330, Delegacidn Benito Meirez,
L PR TR Ciudad de Mexioo.

Tel. [55) 9163 2100
Pagina 1de 2
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gob mx
Comisidn Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Formato Anexio 7. Nomina de gastos en comunidad
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género
Listado de personas beneficiedas con alimentos
Mombre del la benaficiano'a H ] Edad Pueblo indigena (atnia) F"“":}é‘; rr]“‘*"“
FIEN
Nalas:
1 Ese docnento deberd 50 avaiado con Selo v finma de I atorided comuniinia,
2 e gocmenfo deberd oOndl L0 SO0l 08 L OSniScasiin o8 s s heneoanos-as
Contacio:
MEX[CD CDI Ay, MEOOo-CoyDacan 343, Col, Moo,
F—— ¥ i s I‘E a‘l ComH e C.F: 03330, Delegacion Benito Judrez,
B L PR ATl Ciucksd de MExicn.

Tel, (55) 9183 2100
Pagina 2 de 2
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gob mx
Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Formato 18, Cédula de evaluacion de beneficiarias-os.
Programa de Derechos Indigenas
Tipo de Apoyo Derecho a la lgualdad de Género
Homaclave del formato | Feio |
CDI-04-11 | i

A Para responder par la instancia con proyecto autorizado por la CDI: |

Modalidad del proyecto:
Casas de la Mujer Indigena (CAMI).
Coordinacion para la Prevencion y Alencion con Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifas.,

Fortalecsmiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas.,

Mombre del proyecto:

Tipo de action:
(Taibier, Dilpicevenriz, Cursa, forg, Smatery)

B. Para responder par las / los benaficianios
1. Sexo: Mujer Hombre:
2. ;Considera usted que an México se respetan los derechos de las personas indigenas?
Si s& respetan Mo se respetan Mo 54

3. Los conocimientos que tenia sobre los derechos humanos | de las mujeres | de la poblacidn indigena antes de asistir a esta
accion del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género eranc

Mo tenia conocimientos del tema. Eran mury basicos y generales.
{7) i tenia conocimienios de los derechos humanos | de las mujeres / de la poblacion indigena. Mo 58

4. ; Considera usted que despues de asistir a esta accion se fortalecio su conocimiento sobre sus derechos humanos | de las
mujeres / de la poblacian indigena?

5i se foralecseron. Mo se foralecieron. Mo sé.

4.1 Por favor explique su respuesta, es decir ; por que?
5. ; Cual es la utilidad de los conocimientos que adquiria o de los servicios que recibid durante su participacion en este proyecin?

6. Para aloun comentario adicional:

* e conformitan con B8 armcuas £ y 00-M, racclan V a8 & Ley Federal te PYoceoimients Adminaiameas, B8 Mmatns para Solchar FamBes | SEnfcid debaran
pubiicarse en el Diano CRcal oe i Federacian {DGF)

Contacto:
CD] Mixico-C 20 343 X
-@f.g'g. @_— é?ﬂ S R ?P. 03330, Delegacitn Elmci::ihh:.
L Ly Ciudad de México.

Teel (55) 8183 2100
Pégina 1 de 1
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FORMATO 19. CEDULA DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

Fecha de la visita

Lugar de la visita

(1 (1

(1 2)

(2)

1. Datos generales

Unidad operativa da

seguimiento

que

©)

Nombre y cargo de la persona que
realiza seguimiento

4)

Modalidad del Tipo de Apoyo

®)

Nombre completo de la instancia
apoyada

(6)

Nombre del proyecto

()

Objetivo general

(8)

Monto autorizado al proyecto

Pueblos
quienes se trabaja

©)

indigenas con

(10)

2. Informe

Actividad programada para la fecha de seguimiento

Actividad realizada en la fecha de seguimiento

(11)

(12)

¢ Hubo algun cambio con respecto a la programacion

original?

En caso de respuesta afirmativa ¢ por qué?

(13)

(14)

Numero programado de asistentes
en la sesion visitada

Numero real de asistentes en la
sesion visitada

Comentarios u observaciones

Mujeres Hombres Total

Mujeres Hombres Total

(15) (15) (15)

(16) (16) (16)

(17)

Las actividades realizadas ¢abonan al objetivo del proyecto? ¢ Por qué?

(18)

La manera de desarrollar las actividades / abordar los temas ¢,son pertinentes para la poblaciéon con quien

se trabaja? ;Por qué?

(19)

Personas de la instancia
apoyada que se programo
participaran en la actividad

Personas de la instancia apoyada
que participan en la actividad

Comentarios u observaciones

(20) (21)

(22)

Comentarios de las / los participantes

(23)
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3. Comentarios u observaciones generales

(24)

4. Probleméatica o avances identificados

(25)

5. Acuerdos tomados entre la CDl y la instancia que se supervisa

(26)

6. Firmas de las partes

Por la CDI Por la instancia a la que se da seguimiento
Nombre, cargo y firma Nombre y firma

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA CEDULA DE SEGUIMIENTO. Tipo de Apoyo Derecho a la
Igualdad de Género. De aplicacion para todas las Modalidades del Tipo de Apoyo

No. Debe anotarse
1 Dia (con niumero), mes y afio (con letra) cuando se realiza el seguimiento.
2 Localidad, municipio, y entidad federativa del proyecto que se visita.
3 Nombre del CCDI y Delegacién a la que pertenece. Nombre de la Delegacion. Nombre de la

instancia de oficias centrales y Departamento. [Anotar segun aplique]

4 Nombre completo y cargo de la persona que realiza el seguimiento.

5 Casas de la Mujer Indigena (de continuidad o de apertura). Coordinacion para la Prevencion y
Atencién con Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifias. Fortalecimiento para
el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas. [Anotar segun aplique]

6 Nombre completo de la CAMI; grupo de trabajo u organizacion que busca la apertura de una
CAMI; nombre completo de la instancia de gobierno y de su aval (en el caso de que la primera
no cuente con personalidad juridica); nombre completo de la organizacion de la sociedad civil o
universidad publica. [Anotar segun aplique]

7 Nombre completo del proyecto autorizado a la instancia o del presentado para la apertura de la
CAMI.

8 Objetivo general del proyecto asentado en el mismo.

9 Monto (con numero) autorizado para la realizacién del proyecto o que se solicita para la

apertura de una CAMI.

10 Etnias de las personas que atiende el proyecto, segun lo programado por la instancia.

11 Anotar qué actividad esta programada para la fecha de realizacion del seguimiento, de acuerdo
con lo propuesto en el proyecto. Si se tratara de visita para diagndstico de campo para apertura
de CAMI, anotar cual es la agenda del dia de la visita.

12 Se debera escribir cual es la actividad que se realiz6, de acuerdo a lo observado en la visita.
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13

Si hay algun cambio de actividad, tematica, sede, niumero de asistentes, etnias o cualquier otro
de acuerdo a lo que se programé en el proyecto, debera explicarse en este espacio. Asimismo
deberan indicar si el cambio fue solicitado por escrito a la unidad operativa (incluyendo fecha
de la solicitud) y en su caso cual fue la respuesta de la CDI (con fecha y nimero de oficio); o
mencionar si no hubo solicitud alguna.

14

Aclaraciones o puntualizaciones que sean necesarias sobre el contraste entre lo programado y
lo realizado.

15

Numero de mujeres, hombres y total que se programo en el proyecto para la sesion del dia del
seguimiento. Si es una CAMI de continuidad sélo se llenara esta parte si se trata de una
reunién o taller programado con las integrantes de la Casa; en caso contrario, dejar vacias las
celdas. Si es visita de diagnostico para apertura de CAMI, anotar cuantas asistentes programé
la organizacion o grupo solicitante.

16

Numero de mujeres, hombres y total de personas que se encuentran participando en el
proyecto el dia de visita. Si es CAMI de continuidad, numero de asistentes a la reunién/taller; si
no fuera tal, se anotara el nimero de usuarias que acuden a solicitar los servicios de la CAMI el
dia de la visita. En caso de diagnéstico, cuantas integrantes de la organizacién o grupo acuden
realmente.

17

Aclaraciones o puntualizaciones que sean necesarias sobre el contraste entre el nimero de
participantes / asistentes programado y las personas que asisten al proyecto durante la visita
de seguimiento.

18

Anotar si lo que se observa durante la visita de seguimiento es coherente con lo propuesto, es
decir, si en realidad contribuye al objetivo del proyecto. Argumentar la respuesta (dar los
motivos).

19

De acuerdo con lo propuesto en el proyecto, anotar si la metodologia con la cual se esta
trabajando es adecuada para la poblacién a quien esta dirigido el proyecto y argumentar las
razones.

20

Anotar lo que se establece en el proyecto sobre los recursos humanos de la instancia que
participarian en el desarrollo del mismo.

21

Indicar si lo que se inscribid en el proyecto sobre los recursos humanos participantes
corresponde a lo que se verifica en la visita.

22

Aclaraciones o puntualizaciones que sean necesarias sobre el contraste entre los recursos
humanos programados y lo observado.

23

De preferencia y si es posible, verificar con alguna persona asistente al proyecto si lo que se
esta trabajando le es util y por qué, y cual es la opinién que tiene del trabajo de las personas
que lo han llevado a cabo (si utilizan lenguaje claro, si resuelven dudas, si han sido
respetuosas con las / los asistentes y sus participaciones). Anotar si es hombre o mujer la
persona con quien se hablo al respecto, su edad, ocupacién y escolaridad.

24

En caso de haberlas, anotar cuestiones importantes sobre el desarrollo del proyecto que sean
Utiles para su evaluacion.

25

En caso de identificar problematicas o avances significativos en relacion con la ejecucion del
proyecto que surjan a partir de la visita de seguimiento, éstas deberan anotarse

26

Si hubiera acuerdos entre la CDI y la instancia supervisada, éstos deberan incluirse en la
cédula. Pueden ser propuestas de solucién a problematicas identificadas o acuerdos en
relacion con proximas visitas, como especificar fechas, tematicas, sedes, asistentes, etc.

27

Para ser valida, la presente cédula debera contar con el nombre, cargo y firma de quien realiza
la visita de seguimiento por parte de la CDI; y por parte de la instancia visitada (puede ser la
persona responsable de la ejecucion del proyecto, o quien represente legalmente a la instancia
visitada (para las Casas de la Mujer Indigena podra firmar la Coordinadora General de la CAMI,
o la presentante legal de la organizacion).
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C I) I Anexo 4.A.
it

Guia de Operacién y Procedimiento

Apoyo para el Acceso ala Atencién Médica de Tercer Nivel

1. Fundamento Legal:

Numerales 3.3.1, 3.3.2. inciso 6) y 4.1.2. de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas a
cargo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas del ejercicio fiscal 2018.

2. Unidad Administrativa Responsable de la Operacion:

Las atribuciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas involucradas en la operacién del tipo
de apoyo denominado Apoyo para el Acceso a la Atencién Médica de Tercer Nivel, se encuentran delimitadas
en:

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. Estatuto Orgénico y Manual General de Organizacién de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas.

3. Criterios:
Los pacientes deberan ser indigenas que cumplan con al menos alguno de los siguientes criterios.
. Hablante de una lengua indigena.

. Que su lugar de procedencia sea una zona eminentemente indigena, conforme al sistema de
indicadores de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas segun el Catalogo
de Localidades Indigenas 2010 o la actualizacién correspondiente (www.cdi.gob.mx) y del Consejo
Nacional de Poblacién (www.conapo.gob.mx).

. Se auto adscriba como miembro de un pueblo indigena, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el 10. del convenio 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes.

4. Requisitos:

4.1. Para acceder a los beneficios de los Apoyos para el Acceso a la Atencion Médica de Tercer Nivel, los
pacientes deberan cumplir con los requisitos siguientes, a fin de integrar el expediente correspondiente.

1. Solicitud de apoyo, la cual debe contener lo siguiente.

a) Nombre completo y domicilio del (la) beneficiario (a).

b) Tipo de apoyo que requiere y motivos por los que solicita el apoyo.

2. ldentificacion Oficial del paciente (preferentemente copia de la credencial de elector).
3. Acta de Nacimiento del paciente (original y copia para cotejo).

4. Resumen clinico que contenga.

a) Impresion diagndéstica que sirva para identificar el posible padecimiento y que sea emitido por la Unidad
de Salud local donde haya sido atendido.

4.2. Para remitir pacientes al Albergue Indigena “La Casa de los Mil Colores” de la Ciudad de México, los
solicitantes deberan enviar la solicitud a nombre del delegado de la CDI en la Ciudad de México y una copia
con el expediente se entrega en el albergue.

5. Descripcion de los Conceptos de Apoyo:

Tipo de apoyo Concepto

Gastos de traslado Se otorga al paciente y un acompafiante, de su comunidad al
hospital para su tratamiento y de regreso a su lugar de procedencia.
En el caso del Albergue Indigena La Casa de los Mil Colores, el
apoyo se otorgara al paciente y un acompafante de su comunidad
de origen a la Ciudad de México o viceversa.
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Gastos de alimentacion y hospedaje

Se otorgara en albergues, hoteles y/o casas de asistencia para el
paciente y un acompanante, durante el periodo de tratamiento al
que acuden en ese momento. En el caso del Albergue Indigena La
Casa de los Mil Colores, se brindara hospedaje y alimentacién al
paciente y un acompafante durante el tiempo que dure el
tratamiento.

Gastos de medicamentos

Se cubrirdan los gastos de los medicamentos indicados en las
recetas de sus médicos tratantes que en su caso no estén cubiertos
por el seguro popular y sean medicamentos de alta especialidad y
de uso comun, sdélo cuando el padecimiento sea provocado por el
tratamiento de 3er nivel.

Gastos de servicios médicos

especializados.

Se otorgaran a consultas, analisis de laboratorio, gastos de atencion
médica-hospitalaria, e insumos complementarios tales como
protesis diversas (muletas, sillas de ruedas, valvulas cardiacas,
entre otros) que en su caso, no sean cubiertos por el seguro
popular.

Gastos Funerarios

En caso necesario, se cubriran gastos funerarios (Caja mortuoria
donada, preparacion y traslado).

con:

En el Albergue Indigena La Casa de los Mil Colores, ademas de los servicios mencionados apoyara

Servicio de psicologia.

Se otorgara al paciente y cuando lo amerite, para su acompafiante.

Servicio de enfermeria.

Se brindaran cuidados generales de enfermeria y seguimiento al
paciente asi como, apoyo de primer nivel al acompafante.

Traslado a hospitales e Institutos de
la Salud.

Se otorgara a través de vehiculo oficial.

6. Procedimiento:

6.1 Etapa de Programacion y Presupuestacion.

° El responsable del Programa elaborara el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal
correspondiente el cual debe ser aprobado por la Coordinacién General de Administracion y
Finanzas (CGAF) y validado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como
autorizarse en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

) Con base en el presupuesto autorizado al Programa, se realiza la distribucion a las Delegaciones

Estatales.

° El presupuesto asignado y su distribucién, se indica en el Sistema de Administracion de Recursos
Gubernamentales (SARG) de manera calendarizada y de acuerdo a las necesidades operativas de

cada Delegacion.

° Se da puntual seguimiento y supervision mensual a la ejecucion de los recursos financieros a efecto
de corregir a tiempo los posibles subejercicios y elaborar los informes requeridos.

6.2 Etapa de Difusion.

Los lineamientos y los anexos aplicables a este tipo de apoyo, seran difundidos a través de las Unidades
Administrativas, pagina de internet y Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas de esta CDI.

6.3 Etapa de Recepcidn de las solicitudes de apoyo.

° Presentar solicitud de apoyo mediante escrito libre dirigido al Director del CCDI's en el ambito
regional, a nombre del Delegado en el ambito estatal y Ciudad de México, o bien a nombre del titular
de la Direccion de Albergues Escolares Indigenas en Oficinas Centrales, segun sea el caso, y
cumplir con los numerales 3 y 4 del presente Anexo 4A. Guia de Operacion y Procedimiento.
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° El encargado de la operacion de los apoyos en las unidades operativas de la CDI de que se trate, en
caso necesario, apoyara al paciente para la elaboracién de la solicitud y una vez que cuente con la
documentacion completa, sera el responsable de realizar los tramites necesarios para la canalizacion
de los pacientes indigenas, que de acuerdo a su padecimiento requieren el Apoyo para el Acceso a
la Atencion Médica de Tercer Nivel.

° La solicitud debera especificar el tipo de apoyo que requiere el paciente la cual sera revisada
mediante el Formato 7.1. en Delegaciones Estatales y el Albergue Indigena “La Casa de los Mil
Colores”, el solicitante debera obtener una respuesta en un plazo no mayor a 5 dias habiles, a partir
de la fecha de recepcioén de la solicitud, trascurrido dicho término sin que se haya dado respuesta se
entendera que la solicitud fue negada.

En caso de que cumpla con los requisitos y criterios de los numerales antes mencionados se integrara un
expediente por solicitante.

1. El personal de la CDI verificara si el solicitante cuenta con seguridad social (IMSS, ISSSTE o Seguro
Popular).

2. De ser afirmativo el punto anterior verificara si dicho seguro cubre de manera parcial o total el apoyo
solicitado, de ser asi, apoyara en la gestion ante la instancia que corresponda.

3. En caso de que el seguro del solicitante no cubra el apoyo solicitado se procedera a otorgar el mismo
conforme a los Lineamientos y Anexo 4A. Guia de Operacion y Procedimiento.

La mayoria de las Entidades Federativas ya cuentan con la infraestructura hospitalaria y especialidades
requeridas, por lo que sdélo en los casos en que no exista a nivel estatal ni regional el servicio especializado
requerido, el paciente sera canalizado al Albergue Indigena La Casa de los Mil Colores en la Ciudad de
México para su atencion.

Con el expediente enviado por el CCDI y de conformidad con la solicitud de Apoyo para el Acceso a la
Atencion Médica de Tercer Nivel, el responsable de la operacion de los apoyos a nivel estatal analizara las
posibilidades de atencion al paciente en el Estado o Regidn, canalizandolo para su atencién en las Unidades
Médicas Hospitalarias de la entidad e integrara al expediente del paciente, documentacion comprobatoria del
gasto y cualquier documento que genere la unidad hospitalaria que permita darle seguimiento al paciente
hasta su recuperacion.

Albergue Indigena La Casa Mil Colores.

) En caso de que no exista en el ambito estatal o regional el servicio especializado que se requiera, se
canalizara al paciente al Albergue Indigena “La Casa de los Mil Colores” en la Ciudad de México.

° Los pacientes indigenas seran remitidos desde los Centros Coordinadores de Desarrollo Indigena,
de las Delegaciones Estatales, de otras instancias de los Gobiernos Estatales, Municipales y
Locales, o directamente de Oficinas Centrales.

° Para el ingreso de un paciente a los apoyos que otorga el Albergue Indigena “La Casa de los Mil
Colores”, el responsable de la operacion de los apoyos en los CCDI’s, la Delegacion y Oficinas
Centrales debera integrar el expediente respectivo con la informacién prevista en el numeral 4 del
presente documento.

) Para los beneficiarios aceptados en el Albergue, el personal del area de Trabajo Social del mismo,
solicitara el expediente integrado por la instancia previa.

° En caso de que el solicitante no retina alguno de los requisitos sefialados en los numerales 3 y 4 de
este Anexo 4A. Guia de Operacion y Procedimiento, se le notificara para que en un término no mayor
de 5 dias habiles, entregue la documentacion completa, previniéndole que de no hacerlo, se
entendera como desechada la solicitud.

6.4 Etapa de Dictaminacion.

Se dictaminaran conforme a los criterios y requisitos previamente establecidos y de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.

6.4.1 Criterios parala Asignacién de Montos Financieros de los apoyos.

La asignacion de montos, depende del tipo de padecimiento y tiempo del tratamiento del beneficiario,
conforme a la disponibilidad presupuestal.
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6.4.2 Respuesta a la solicitud de atencién.
° Se emitira una respuesta en un plazo maximo de 5 dias habiles.

° Los beneficiarios que ingresen al Albergue Indigena “La Casa de los Mil Colores” deberan cumplir
con lo estipulado en el reglamento interno del albergue, el cual se les entregara en el momento de su
ingreso y se agrega como Formato 7.2.

6.5 Comprobacién de recursos.

El formato para la comprobacién de recursos financieros debera llevar los datos basicos del beneficiario
como: Nombre Completo, Sexo, Edad, Diagnéstico, Numero de Carnet (Mil Colores), Lengua Indigena,
Nombre del hospital o instituciéon que lo atiende, Nombre de la Comunidad de Procedencia, Municipio, Estado,
Nombre del Acompafiante, en su caso, y la firma de recibido del apoyo financiero que se le otorga. En este
mismo formato, se pegan los documentos comprobatorios del gasto como facturas, boletos de autobus y otros
documentos comprobatorios con registro fiscal vigente de pasajes, medicamentos, proétesis diversas,
consultas, estudios especializados, gastos funerarios, entre otros. (Formato 7.3) El original de las
comprobaciones quedara en el Departamento Administrativo de las Delegaciones y una copia en el
expediente del paciente, excepto en Mil Colores. Todo gasto por paciente, se integrara al Sistema de
Informacion del programa Apoyo para la Educacién Indigena (SIPAEI) en el rubro de la accién Tercer Nivel. El
beneficiario que se registra en el sistema de informacién debe ser el paciente, no el acompafante.

Este formato, debera llevar nombre y firma del responsable del tipo de apoyo y del administrador en la
Delegacion.

6.6 Ministracion de los Recursos.

Las Delegaciones Estatales podran disponer de los recursos financieros de acuerdo a la disponibilidad en
el Sistema de Administracion de Recursos Gubernamentales (SARG) y pagar directamente al beneficiario o
via transferencia bancaria a la farmacia, hospital o instituto que lo atiende, entre otros.

6.7 Integracion de Expedientes.

La documentacion basica que debe contener cada expediente por beneficiario apoyado es:
a) Solicitud del apoyo requerido.

b) Identificacion oficial del paciente (preferentemente copia de la credencial de elector).
c) Copia del acta de nacimiento del paciente.

d) Resumen clinico (que contenga la impresidon diagndstica que sirva para identificar el posible
padecimiento, emitido por la unidad de salud local donde haya sido atendido).

e) Copia de la documentacién comprobatoria del gasto en Delegaciones.
6.8 Etapa de Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos.

Las Delegaciones Estatales y el Albergue Indigena “La Casa de los Mil Colores”, informaran
mensualmente a Oficinas Centrales, a través del Sistema de Informaciéon en el rubro Tercer Nivel, los
pacientes indigenas apoyados.

El Responsable de la operacion en Oficinas Centrales informara a las instancias internas y externas los
avances del proyecto, con base en la informacion proporcionada por las Delegaciones Estatales y el Albergue
Indigena La Casa de los Mil Colores.

La CDI llevara a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados del Programa, en el apartado de
indicadores, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion de estos apoyos, con el propdsito de
conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desemperio.

Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacién, que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la
Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social (CONEVAL),
para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de la CDI, la coordinacién del proceso estara a cargo de la
Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion.
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7. Formatos:
C I) I Guia de Operacion y Procedimiento
é & e Apoyo para el Acceso ala Atencion Médica de Tercer Nivel
Formato 7.1. Verificacion de Requisitos.
N. p. Descripcion

1 Solicitud del Apoyo

Identificacion Oficial del paciente (preferentemente copia de la credencial de elector)

Copia del acta de nacimiento del paciente

Resumen Clinico

al | WO N

Copia de la documentacién comprobatoria del gasto en Delegaciones

Nota: Se le notifica que entregd el requerimiento marcado con numero(s)
por lo que se le apercibe de que debera entregar la documentacion faltante a mas tardar el d|a
, haciendo del conocimiento que en caso de no dar cumplimiento a lo sefialado,

su solicitud sera desechada.

Responsable de larecepcién de la Nombre y firma del solicitante
documentacion del Apoyo para el acceso a
la Atencién Médica de Tercer Nivel
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Guia de Operacién y Procedimiento

1
é & _C’I:i Apoyo para el Acceso ala Atencién Médica de Tercer
. Nivel

Formato 7.2. Reglamento para el Apoyo del Albergue
Indigena “La Casa de los Mil Colores”.

Reglamento Interno del Albergue Indigena la Casa de los Mil Colores El derecho a la salud de la
poblacién indigena es una prioridad de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y
parte de su labor asistencial es cubierta a través del Albergue "La Casa de los Mil Colores", ubicado en la
Ciudad de México.

Este reglamento establece los derechos y obligaciones de los pacientes indigenas y sus acompafantes
durante su estancia en el Albergue Indigena "La Casa de los Mil Colores".

REGLA 1 La Coordinacion Administrativa del Albergue es la autoridad encargada de supervisar, coordinar
la operacién de los servicios proporcionados en sus instalaciones, del seguimiento de la atencion médica y
hospitalaria de los pacientes.

REGLA 2 Sélo se permite un acompafiante por paciente y en casos especificos, la Coordinacion
Administrativa autorizara hasta dos acompafiantes.

REGLA 3 El paciente y/o acompafante informara(n) al personal de trabajo social, todo lo relacionado con
el tratamiento, evolucion, necesidades del paciente, y los adeudos o pendientes que pudieran surgir con los
hospitales. Ademas, realizara las siguientes actividades:

° Colaborar con las actividades de aseo del albergue segun sean asignadas y cada vez que asi se
requiera.

) Bafarse diariamente y ayudar a mantener la higiene personal del paciente que acompana.
) Conservar limpios y ordenados los dormitorios.
) Cumplir con los horarios establecidos en el presente reglamento.

° Apoyar y vigilar el comportamiento, alimentaciéon y suministro de medicamentos del paciente durante
su estancia.

° Regresar completa la ropa de cama y toallas que le sean asignadas.
REGLA 4 Los usuarios y acompafantes tienen estrictamente prohibido:

° Rayar, mutilar o maltratar el mobiliario equipo e instalaciones del albergue.
° Fumar y consumir bebidas alcohdlicas.

° Introducir cualquier tipo de armas o utilizar objetos peligrosos.

) Hablar a gritos o molestar en cualquier forma y en cualquier horario a los demas pacientes y
acompanantes.

° Faltar al respeto y/o abusar de la confianza a los demas pacientes, acompafantes y personal propio
del albergue.

° Intentar robar o robar a los pacientes, familiares o a personal del albergue.
° Poner en riesgo fisico a la poblacién, personal o instalaciones del albergue.
Los servicios que brinda el Albergue Indigena "La Casa de los Mil Colores" son:
° Alimentacion,

° Hospedaje y ropa de cama (sabanas, cobijas y toalla)

° Enfermeria,
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° Trabajo social,

° Apoyo psicoldgico,

° Transportacion local a los hospitales,

° Programa de actividades manuales y recreativas.
El horario de servicio de alimentos es:

° Desayuno, de 7:00 a 9:00 de la mafana

° Refrigerio, de 11:00 a 12:00 de la mafiana

° Comida, de 1:00 a 3:00 de la tarde

° Cena, de 6:00 a 7:00 de la noche

El servicio de alimentos se proporcionara en horarios distintos s6lo en caso de consultas y/o estudios
programados y que lleguen fuera del horario antes mencionado.

REGLA 5 Los servicios de enfermeria se proporcionaran de acuerdo a la demanda de los pacientes y la
disponibilidad del personal correspondiente.

REGLA 6 El horario de visitas es de las 10 de la mafana a las 6 de la tarde, de lunes a domingo,
unicamente en el area de visitas del albergue.

REGLA 7 La Coordinacién Administrativa del albergue permitira recibir visitas e introducir alimentos en el
dormitorio asignado, sélo si el paciente no puede desplazarse al area de visitas y al area de comedor por su
estado fisico/clinico.

REGLA 8 Las luces en dormitorios, pasillos y areas comunes se apagaran a las 10:00 de la noche,
excepto en las habitaciones donde el estado clinico del paciente requiera de luz durante la noche.

REGLA 9 El Paciente y/o acompafnante presentara (n):

° Al Area correspondiente la receta original para solicitud y obtencién de medicamentos, proétesis,
material de curacién y dietas.

° Al Area correspondiente los boletos y facturas de transporte a su lugar origen, en original para su
autorizacion.

REGLA 10 Se suspendera el servicio al paciente y/o acompafante que no respete lo establecido en este
reglamento y que afecte al personal y demas albergados de la siguiente manera:

° Llamada de atencidn por escrito, que se anexara al expediente del paciente

° La suspension definitiva de los servicios, después de dos llamadas de atencién por escrito o una falta
grave que ponga en riesgo la integridad fisica de los demas pacientes, acompafantes y personal del
albergue.

REGLA 11 El Albergue no se hace responsable de objetos olvidados en sus instalaciones, asi como de
aparatos de comunicacion (celulares, lap tops, tabletas electrénicas, entre otros)

REGLA 12 En caso de emergencia, los pacientes y acompafiantes, obedeceran las medidas de seguridad
que les indique el personal de la CDI, para cuidar la integridad fisica de todos los presentes.

REGLA 13 Los casos no previstos en este reglamento, seran resueltos por la Coordinaciéon Administrativa
del albergue.

REGLA 14 Cuando el incumplimiento a este reglamento afecte la seguridad del patrimonio fisico e
integridad de los pacientes y acompafiantes, se actuara como lo determinen las leyes y autoridades
competentes.

Los pacientes y acompafiantes podran expresar sus comentarios, quejas y/o sugerencias por
escrito en el buzén ubicado en el area de recepcién.
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Formato 7.3 FORMATO DE COMPROBACION DE RECURSOS

Nota: Se pegan los documentos comprobatorios del gasto.
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DATOS DEL PACIENTE
PACIENTE: SEXO

EDAD: DIAGNOSTICO:

N° DE CARNET LENGUA INDIGENA:

HOSPITAL:

COMUNIDAD:

ESTADO MUNICIPIO LOCALIDAD

ACOMPANANTE:

RECIBI LA CANTIDAD DE: $

FIRMA:

Nota. Este documento podra adecuarse de acuerdo a las particularidades de cada Delegacion
Estatal de la CDI.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. Queda sin efecto el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el Programa de
Derechos Indigenas a cargo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas del ejercicio
fiscal 2017”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2016.

Tercero. El Programa avanzara durante el 2018, en el establecimiento de los componentes de la
informacién relacionada con el domicilio geografico, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica sobre
Domicilios Geograficos, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 12 de noviembre de 2010 por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Actualmente, los Programas operan en localidades elegibles por
la CDI, con informacion referida a los diferentes niveles de desagregacion geografica (entidad, municipio y
localidad).

Cuarto. La entrega de los apoyos a los beneficiarios del Programa se hard mediante transferencias
electronicas de fondos, directamente de la Tesoreria de la Federacion, para lo cual la SHCP determinara la
forma en que la CDI contratara los servicios bancarios adecuados al perfil y tipo de beneficiarios de que se
trate. Quedan exceptuados los casos en que no se cuente con servicios bancarios en la localidad del
beneficiario. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo Vigésimo, fraccion | del “Decreto que establece las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica
Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2012.

Quinto. La Comisién avanzara durante el 2018 en el establecimiento de acciones y compromisos para
concretar las previsiones establecidas de conformidad con la reforma constitucional del 10 de junio de 2011
en materia derechos humanos, el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2014 y el Manual y Protocolo para la Elaboracién de Politicas
Publicas de Derechos Humanos conforme a los nuevos principios constitucionales en el que colaboraron la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los derechos humanos (OACNUDH), la Secretaria
de Relaciones Exteriores (SRE) y la Secretaria de Gobernaciéon (SEGOB).

Dado en la Ciudad de México, a los veintitn dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.- La Directora
General, Nuvia Magdalena Mayorga Delgado.- Rubrica.



