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DECIMOSEGUNDA SECCION
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOSINDIGENAS

ACUERDO por € que se emiten los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas a cargo de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas del gercicio fiscal 2018. (Continda en la Decimotercera
Seccion).

(Viene de la Decimoprimera Seccién)

Adicional a lo sefialado, “LA COMISION” a través de la instancia normativa de “EL PROGRAMA”, podra
llevar a cabo en forma directa la evaluacion de los proyectos financiados para conocer el impacto econémico,
social y cultural respectivo.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- El personal que intervenga en la ejecucion de las acciones objeto del
proyecto aprobado, quedara bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO", por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA COMISION” y no se entendera a este Ultimo como patrén sustituto o
solidario en los términos de la legislacion laboral aplicable.

OCTAVA.- BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo, error, mala
fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la simple
manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, se resolvera de comun acuerdo, teniendo siempre como finalidad
alcanzar los objetivos del mismo.

NOVENA.- LEYENDA.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promociéon que
adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion y difusién de “EL PROGRAMA”, deberan incluir en
la publicidad y la informacién relacionada la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. Para efectos
de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de comunicacion.

DECIMA.- SUPREMACIA DE “LOS LINEAMIENTOS".- Con independencia de lo previsto en el presente
instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de “LINEAMIENTOS”.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdicciéon de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que en razén de sus
domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente convenio de concertacion podra ser revisado y en
su caso modificado cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos en él, mediante la
celebracion de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de su firma y tendra
vigencia hasta la conclusion de las obligaciones contraidas por este instrumento, sin que pueda exceder del
31 de diciembre de (25) .

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
triplicadoen___ (26) ___,alos___ (27) ___

POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO”
C. (29) C. (28)
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
ASISTIDO POR: C. (28)
C. (29) Nombre, firma y cargo
Nombre, firma y cargo C. (28)
Nombre, firma y cargo
C. (28)
Nombre y firma del responsable del
proyecto
Vo. Bo. DE LA AUTORIDAD CIVIL O COMUNITARIA
C. (16)
Nombre, firma y cargo




(Decimosegunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

Nota 1: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su
objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA".

Nota 2: A pie de la pagina se insertara esta leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CONVENIO DE CONCERTACION PARA EL APOYO A
PROYECTOS CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO, DIFUSION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL INDIGENA

1 Nombre del servidor publico que esta facultado para celebrar el presente convenio en
representacion de la CDI (Delegado(a) Estatal que corresponda.

Cargo del representante de la CDI que celebra el convenio.

Nombre de la entidad federativa de que se trate.

Nombre del Director del CCDI o residencia que acompania la celebracion del convenio.

a| |l O DN

Cargo y nombre de la sede del representante de la CDI que acompafia la celebracion del
convenio

6 Nombre del proyecto

6 bis | Nombre de la comunidad a la que pertenece el grupo solicitante

7 Nombres de los representantes del grupo solicitante y responsables del proyecto
8 Cargos que ocupan los representantes del grupo solicitante y responsables del proyecto
9 Numero de escritura.

10 Fecha correspondiente de expedicién de la escritura.

1" Nudmero del notario.

12 Nombre de la ciudad en el que se encuentra el Notario que elabord la escritura.

13 Nombre del Notario.

14 Domicilio de la unidad administrativa de la CDI.

15 Fecha de conformacion del grupo solicitante (dd/mm/aa).

16 Nombre de la autoridad civil o comunitaria

17 Cargo que ocupa

18 Nombre del representante del grupo solicitante que fungira como responsable del proyecto.

19 Numero de Cuenta Bancaria a 18 digitos

20 Nombre de la institucion financiera emisora de la Cuenta Bancaria

21 Domicilio del grupo solicitante.

22 Descripcion breve del proyecto que recibe el apoyo.

23 Especificar el monto total del financiamiento que se otorga con nimero y letra.

24 Fecha de inicio de la ejecucion del proyecto (dd/mm/aa).

25 Fecha establecida como limite de vigencia del Convenio de Concertacion (Afio).

26 Nombre de la localidad y entidad en la que se firma el convenio
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27 Fecha de la firma del convenio (dd/mm/aa).

28 Nombre, firma y cargo de los integrantes del grupo solicitante.

29 Nombre, cargo y firma de las autoridades civiles o comunitarias de la localidad.

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Apoyo a Proyectos Culturales para el Fortalecimiento, Difusion y Preservacién del Patrimonio Cultural

Indigena
FORMATO #6.1
MODELO DE CONVENIO MODIFICATORIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA

COMISION”, REPRESENTADA POR (1) EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL EN
(2) Y EL GRUPO BENEFICIARIO DEL PROYECTO DENOMINADO
(3) DE LA COMUNIDAD INDIGENA
(4) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO”,
REPRESENTADA POR (5)
ANTECEDENTES
. Con fecha (6) , “LAS PARTES” celebraron Convenio de concertacion, en lo sucesivo

“EL CONVENIO PRINCIPAL” cuyo objeto de conformidad con la clausula PRIMERA” es
“ 7) »

II.  Que la vigencia de “EL CONVENIO PRINCIPAL” se encuentra pactada hasta la conclusion de la

ultima accion de “EL PROYECTO”, de conformidad con lo dispuesto en la clausula * (8)

. En la Clausula DECIMA SEGUNDA de “EL CONVENIO PRINCIPAL”, “LAS PARTES” acordaron y se
comprometieron a que en caso de que se requieran medidas de mejora, éstas se haran replanteando
lo acordado y para ello se celebrarian los convenios modificatorios que se consideraran parte
integrante del mismo, estableciendo que los convenios modificatorios que en su caso sean
celebrados, deberan ser firmados por los servidores publicos de “LAS PARTES”, con facultades

suficientes para ello.
DECLARACIONES
Il.- De “LAS PARTES":

b) Que reconocen vy ratifican las declaraciones vertidas en “EL CONVENIO PRINCIPAL”, asi como la
personalidad con la que se ostentan y facultades conferidas, mismas que a la fecha no les han sido revocadas

o modificadas en forma alguna.

b) Se comprometen a cumplir con todas las obligaciones emanadas de “EL CONVENIO PRINCIPAL” y del

presente instrumento, asi como las disposiciones contenidas en “LOS LINEAMIENTOS” aplicables.

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente Convenio es la modificacion de la Clausula _ (9)__ de “EL
CONVENIO PRINCIPAL".

SEGUNDA.- MODIFICACION.- Es voluntad de “LAS PARTES” modificar la(s) Clausula(s) “__ (9)___ .
(9)_" de “EL CONVENIO PRINCIPAL” mismo que se menciona en el antecedente numero | del presente

Instrumento, para que se establezca de la siguiente manera:

DICE: (10)

DEBE DECIR: (1)

TERCERA.- SUBSISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES.- “LAS PARTES” aceptan que, con excepcién de
las clausulas que expresamente se estipulan en este Convenio Modificatorio, rigen todas y cada una de las

establecidas en “EL CONVENIO PRINCIPAL”, al que se refiere el antecedente numero |, de este instrumento.

CUARTA.- BUENA FE. “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio Modificatorio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacién y cumplimiento, asi como para todo aquello que

no esté expresamente estipulado en el mismo.

QUINTA.- VIGENCIA. .- El presente Convenio Modificatorio surtira efectos a partir de su firma y hasta que
concluya la ultima accion de “EL PROYECTO?”, sin que exceda del 31 de diciembre del presente ejercicio

fiscal.

Leido el presente CONVENIO MODIFICATORIO y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance

legal, lo firman por cuadruplicado en (12) ,alos (13)
POR “LA COMISION” (14) POR “EL BENEFICIARIO” (15)
C. C.
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
ASISTIDO POR: C.
C. Nombre, firma y cargo
Nombre, firma y cargo C.
Nombre, firma y cargo
C.
Nombre y firma del responsable del proyecto

FIRMA DE ENTERADO DE LA AUTORIDAD CIVIL O COMUNITARIA (16)

C.

Nombire, firma y cargo
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Nota 1: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su

objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA".

Nota 2: A pie de la pagina se insertara esta leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CONVENIO MODIFICATORIO DE APOYO A PROYECTOS
CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO, DIFUSION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL INDIGENA
1 Nombre del servidor publico que esta facultado para celebrar el presente convenio en
representacion de la CDI (Delegado(a) Estatal que corresponda.
2 Nombre de la entidad federativa de que se trate.
3 Nombre del grupo solicitante y de la comunidad a la que pertenece
4 Nombre de la comunidad.
5 Nombres de los representantes del grupo solicitante y responsables del proyecto
6 Fecha de la firma del convenio de concertacién (dd/mm/aa).
7 Clausula del convenio de concertacion donde describe las actividades del proyecto cultural.
8 Especificar el nombre del proyecto, que debe coincidir con el del formato para la elaboracién
del proyecto y el que se plasma en el acta de asamblea comunitaria.
9 Clausula del convenio de concertacion donde se establece las acciones de conclusion del
proyecto
10 Clausula del convenio de concertacién donde se estable que podra ser modificado
11 Descripcion de acuerdos del beneficiario
12 Declaraciones del beneficiario
13 Clausula del convenio de concertacién que seran modificadas
14 Texto del convenio de concertaciéon que se desea modificar
15 Describir el texto que sustituira al del convenio de concertacion
16 Fecha de firma del convenio modificatorio (dd/mm/aa).
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17 Nombre, firma y cargo de los representantes de la CDI (Delegado(a) Estatal
18 Nombre, firma y cargo de los integrantes del grupo solicitante.
19 Nombre, cargo y firma de las autoridades civiles o comunitarias de la localidad.

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Apoyo a Proyectos Culturales para el Fortalecimiento, Difusién y Preservacion del Patrimonio Cultural

Indigena
FORMATO # 7

Recibo de Pago

NUMERO DE IDENTIFICADOR DEL PROYECTO

Entidad Federativa:

Unidad operativa

(CCDI y/o Delegacion):

BUENO POR $ -

RECIBI de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, la cantidad de $

), por concepto de apoyo al proyecto cultural denominado:

, mismo que se llevara a cabo en la comunidad de:

, localidad de: , Municipio de: , en

el Estado de

, el cual cumplié con los requisitos y criterios establecidos en el anexo

2.A1., Guia para solicitar el apoyo de la CDI para el Apoyo a proyectos culturales para el fortalecimiento,

difusion y preservacion del patrimonio cultural indigena, emision 20__.

Lugar y fecha de firma

ENTREGA RECIBE

Nombre y firma del Delegado Estatal o Director del Nombre y Firma del titular de la cuenta
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CCDI

. SE DEBERA ANEXAR COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL CON FOTOGRAFIA (CREDENCIAL
PARA VOTAR, PASAPORTE, CEDULA PROFESIONAL)

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Apoyo a Proyectos Culturales para el Fortalecimiento, Difusion y Preservaciéon del Patrimonio Cultural

Indigena
FORMATO # 8
ACTA NOTIFICACION DE ENTREGA DE RECURSOS
Siendo las __ horas del dia del mes de de 20__, en la localidad de
, Municipio de , del Estado de , Se reunieron las

autoridades civiles y/o tradicionales, asi como los ciudadanos integrantes de la comunidad con el objeto de
llevar la entrega de recursos correspondientes al apoyo a proyectos culturales para el fortalecimiento, difusion
y preservacion del patrimonio cultural indigena, del Programa de Derechos Indigenas, emision 20__, bajo el

siguiente.
ORDEN DEL DIA
a) Lista de asistencia
b) Objetivos de la reunién
c) Entrega de recursos del proyecto cultural comunitario
d) Asuntos generales:
1. acuerdos.

Como primer punto del orden del dia, se paso lista de asistencia y se verifico la presencia de autoridades
civiles y/o tradicionales.

Como segundo punto y haciendo uso de la palabra el (la) C. ,

que funge como de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas en
, informa que el motivo de la reuniéon es para dar a conocer a los presentes el proyecto
cultural denominado: , CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION

con el siguiente

objetivo:

Dicho proyecto responde a las normas y lineamientos solicitados en el

Anexo 2.A.1., Guia para solicitar el apoyo de la CDI, a proyectos culturales para el fortalecimiento, difusion y

preservacion del patrimonio cultural indigena, emisién 20___ .

En el tercer punto del orden del dia se informa con detalle a los asistentes sobre las acciones que

pretende desarrollar el proyecto ,

el beneficio sociocultural para la comunidad y los conceptos en los que se gastara el recurso, asi como los

beneficios directos e indirectos de este proyecto.
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Asi mismo se dio a conocer a los asistentes el monto total autorizado por la cantidad de $

( ), ¥ que les fue depositado el dia ___ de de
2018, a través de transferencia bancaria a la cuenta numero: de la institucion bancaria
, a nombre de , con cargo en el proyecto de: , mismo

sera utilizado segun los conceptos autorizados por el comité nacional de Dictaminacion en el Formato para la

Elaboracién de Proyectos (Formato #2 de la guia)
Como cuarto punto, de asuntos generales se tomaron los siguientes:

1.- Acuerdos:

No habiendo otro punto que tratar se cierra la presente acta siendo las de la fecha de inicio,

firmando los que en ella intervinieron:

Responsable del Proyecto Cultural

Por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Responsable de Cultura de la Delegacion Estatal y/o CCDI

Por los asistentes a la reunion de entrega de recursos del proyecto denominado:

de la comunidad, del Municipio de
.en el Estado de, eldia___ de de 20
Nombre Firma

Lista de Asistencia de los participantes y asistentes a la asamblea de entrega de recursos celebrada el dia
de de 201__, En la localidad de Municipio de , Estado de:

Nombre Firma
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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Apoyo a Proyectos Culturales para el Fortalecimiento, Difusién y Preservacion del Patrimonio Cultural

Indigena

FORMATO # 9

RECIBO COMUNITARIO DE COMPRA VENTA O PRESTACION DE SERVICIO

_m ,a de del 20

Nombre del comprador:

Cargo dentro del grupo cultural:

Domicilio:

CURP:
Cantidad Descripcion Precio Importe
2) (©)] Unitario 5)

(4)

TOTAL
TOTAL CON LETRA: (6)

Entrega:

Nombre completo y firma del vendedor

CURP:

Validacion de la comprobacion (7)

Por el grupo beneficiario

C.

Presidente Nombre completo y firma

C.

Secretario Nombre completo y firma

C.

Tesorero Nombre completo y firma

Autoridades Civiles y/o Tradicionales (8)

Nombre y firma del comprador
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C.

Nombre completo y firma

Cargo

Los bienes aqui enlistados y detallados seran utilizados para la ejecuciéon del proyecto denominado:
del Programa de Derechos Indigenas,

apoyado en la emision 20

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Apoyo a Proyectos Culturales para el Fortalecimiento, Difusion y Preservaciéon del Patrimonio Cultural
Indigena

FORMATO # 10
ACTA DE CONCLUSION DE PROYECTOS

Asamblea General

Acta de conclusion de proyecto, que en el marco del programa para el ejercicio de los derechos indigenas,
celebran por una parte la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), representada

por _ (1)__,ensucaracterde __ (2)_ en__ (3)__ ,yporlaotrael grupo __ (4) de la comunidad
(7) , Mmunicipio (8) , estado de ___ (9)___. representado por (5) ,
y , en su caracter de ___ (6)__, y , todos

miembros de la comunidad, contando para el efecto con la presencia de las autoridades civiles y tradicionales,
y ciudadanos de la localidad, con el objeto de realizar de manera oficial la entrega y conclusién del proyecto
denominado: ___ (10)___, el cual ha sido concluido al 100%.

La reunién se realiza de acuerdo al siguiente:
Orden del Dia

. Verificacién del quérum legal

II.  Objetivos de la reunion

Ill.  Acto de entrega—conclusion del proyecto
IV. Acuerdos y tareas

V. Firmay sello de los participantes

En el primer punto del orden del dia, se realiza la verificacion del quérum legal, observandose la presencia
del representante de la CDI, autoridades civiles y tradicionales, integrantes del grupo de solicitantes y
ciudadanos de la comunidad.

Como segundo punto y haciendo uso de la palabra, el representante de la CDI, C. _ (1)__, con el cargo
de __ (2)__ enelCCDIde: _ (11)__, informa sobre la importancia de la presente reunién, sefialando que el
proyecto apoyado ha concluido y debe entregarse recibirse de manera oficial por el grupo beneficiario y la
comunidad.

En el tercer punto del orden del dia, el C. __(12)__, representante del proyecto rinde un informe detallado
del proyecto: _ (10)__ que recibié apoyo a través del Programa de Derechos Indigenas, emision __ (13)__ vy
un monto de recursos de: _ (14)__, mismo que tuvo los siguientes resultados___ (15) , de igual
modo y como respaldo de la ejecucion del proyecto, el representante del proyecto hace entrega del testimonio
de la manifestacion cultural apoyada alc.___ (1) representante de la CDI.
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Validando y complementando la informacion anterior, el encargado del proyecto detalla las adquisiciones
que se realizaron con los recursos recibidos, a saber: (16)

N/P Bien adquirido/producto Cantidad Costo

Total

(Se anexan copias fotostaticas de la comprobacién original)

Posterior a la informacion detallada que presentan la CDI y el Representante del Proyecto, los asistentes a
la reunién avalan la ejecucion del proyecto, la propiedad comunal de los bienes adquiridos, el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el proyecto, los resultados alcanzados y la comprobacién de los recursos
ejercidos; que fueron entregados con fecha ___ (17)__, por lo que el grupo beneficiario y los asistentes a la
reunion no tienen objecion en que se realice la entrega y conclusion del proyecto en referencia.

Como cuarto punto, los responsables del proyecto, se comprometen a generar las estrategias necesarias
para que el proyecto citado sea autosuficiente en lo futuro, evitando con ello depender de apoyos externos
que limitan la continuidad de las manifestaciones culturales de los pueblos indigenas. Y los miembros de la
comunidad a vigilar que los acuerdos establecidos y vigencia del proyecto, se cumplan para bien de la cultura
indigena del pueblo al que pertenecen

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la asamblea, siendo las (18) horas del

dia, mes y afio de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.

POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO”
C. C.
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
C. C.
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
C.

Nombre, firma y cargo

C.

Nombre y firma del responsable del proyecto

FIRMA DE ENTERADO DE LA AUTORIDAD CIVIL O COMUNITARIA

C. C.

Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo

FIRMA DE ENTERADO DE LOS ASISTENTES

C. C.

Nombre, Nombre,
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C. C.
Nombre Nombre
C. C.
Nombre Nombre
C. C.
Nombre Nombre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ACTA DE CONCLUSION DE APOYO A PROYECTOS

CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO, DIFUSION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL INDIGENA

1.- [Nombre del servidor publico que celebra el acta de conclusiéon en representacion de la CDI

(Delegado(a) Estatal o Director del CCDI) que corresponda.

2.- | Cargo del representante de la CDI que celebra el acta de conclusion.

3.- | Nombre de la region indigena y entidad federativa de que se trate.

4.- | Nombre del grupo encargado del proyecto, que signa el acta de conclusién.
5.- | Nombres de los representantes del grupo

6.- | Cargos de los representantes del grupo que corresponda.

7.- | Nombre de la comunidad o localidad en donde se ejecut6 el proyecto

8.- | Municipio al que pertenece la localidad

9.- |Entidad Federativa Beneficiaria.

10.- | Nombre del proyecto, debe corresponder al emitido en acta de asamblea comunitaria y formato de

proyecto

11.- | Nombre del CCDI que atendi6 el proyecto

12.- | Nombre del representante del grupo beneficiado.

13.- | Ao fiscal de ejecucion del proyecto
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14.- | Monto del apoyo autorizado al proyecto

15.- | Enunciar de manera breve los objetivos y resultados con la ejecucién del proyecto.

16.- | Enlistar los objetos y materiales adquiridos con el apoyo recibido

17.- | Fecha de entrega de recursos al grupo beneficiado, debe corresponder a la estipulada en convenio
de concertacion

18.- | Hora de término de la reunion

FORMATO 11 DIAGRAMA DE FLUJO
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AREA NORMATIVA DELEGACION CENTRO BENEFICIARIOS
ESTATAL COORDINADOR PARA
EL DESARROLLO
INDIGENA,
INICID
Elabora y  difunde Difunie I Difunede Ingreza solicitud v
lincamientas para el .| convecalora eon o | convacataria, =Abkama -
apoyo, 2 comg s ™| apoyo de los CCOM ™| acesora y capacia Proyedls con base
Conwacataria, v radiodifusoras, a las solicitantes. &0 la Conyocatona.
Reobe provecios y
verifica B
integracidn con base [
&n 13 convacatoria.
¥
Comunica a
Delegaciones
Calendaria de
Predictamen astatal y
Dectamen nacional
Arienden
ohseracones en el
L 4 plazc estipulade
Predectaming [Enes proyectos
proyectas redibidos v | completas &  la
Levaria 2cta manda resultade a [ Delegacidn  para 4
Dictamen MNacional. Predicramen
Celebra  Dcmmen EIN
Haponal I
Y
GATIVD Se  notifica
__| rechazo a
FALLO Delegacion
E|
5 | Oficies J Oficio Oficie
. _ Comunica resuleados i
Se  notifica [ Comuns@ resultades
Butorizacion & > ?"F;E:f‘:ﬁﬂ:‘! "—*"tlg: pl 3l sgucrtames ¥
B . levarta Convenias de
delegacin solicitantes concartacidn o | Habaman Clena
*| bancaria y firman
conveEnio de
concertacion
Ervia oficio @ la CGAE Cagtura Cuentas Enwia cusntas
parn  efectuar el | g bancarias vy captura | bancarias de |,
mevimients de | las proyectes [ proyecios *
P autorizadoes auTorizadas
Valsda CUBATAS
autoriza proyectos en
el sistema
T
N/




Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Decimosegunda Seccion)

AREA NORMATIVA DELEGACION CENTRO BENEFICIARIOS
ESTATAL COORDINADOR PARA
EL DESARROLLO
INDIGENA

5

w

Recibe recursos en
cuenta bancaria

Levanta 2@ de
notificaoan e
Mefursos en
asamblea

Capacita
respaonsables

proyecic  para
comprobacion
eLursos.

FrRa

v

Ejecuta proyecto con
base 1 s
especificaciones.

'

Elebara  Testimonios
del proyecia,

|

levana  acta de [ Entrega
conciusidn B g comprabacan de
amamblea comunitaria | recursos del proyecta.

L J

!
I FIN




(Decimosegunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

Anexo 2.A.2.
Guia de Operacién y Procedimiento
Apoyo a Proyectos de Comunicacion Intercultural para la Promocion y Difusion del Patrimonio Cultural
Indigena

Guia para facilitar el acceso al apoyo de proyectos de comunicacién intercultural para la Promocién y
Difusion del Patrimonio Cultural Indigena, a través del Programa de Derechos Indigenas. Su existencia esta
prevista en Numerales 3.3.1., 3.3.2 inciso 4) y 4.1.1 de los Lineamientos del referido Programa a cargo de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas para el ejercicio fiscal 2018.

El propdsito de este documento es presentar de manera sencilla la siguiente informacion:
1. Tipoy monto del apoyo

¢ Quiénes pueden solicitarlo?

¢,Cémo y doénde se solicita?

¢ Qué requisitos se deben cumplir?

¢ Qué formatos hay que llenar?

¢,Con qué criterios se valoran las solicitudes?

El procedimiento y sus etapas

Unidad Administrativa Responsable de la Operacion del Proyecto.

© N o k0w

1. Tipoy monto del apoyo

Apoyo a proyectos de comunicacién intercultural | Hasta $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.)
(Audio, Video, Series Fotograficas, Internet, Editorial | por proyecto.
o Capacitacion)

2. ¢Quiénes pueden solicitarlo?

Hombres y/o mujeres indigenas que cuenten con el aval de su comunidad para la produccion y realizacion
de un proyecto de comunicacién intercultural y demuestre tener experiencia para realizarlo.

3. ¢,Coémo y donde se solicita?

Los interesados deberan presentar su solicitud en la Delegacién de la CDI o Centro Coordinador para el
Desarrollo Indigena (CCDI) mas cercano a su comunidad.

4. ¢ Qué requisitos se deben cumplir?

1. Presentar en las oficinas de la CDI la solicitud de apoyo en original, sefialando que cuenta con la

capacidad técnica para la produccion del proyecto ademas de declarar que no es servidor publico federal,
estatal o municipal (Formato 1) El cual debera ir acompafiado de la siguiente informacion:

a) Proyecto debidamente elaborado (Formato 2) anexando cotizaciones de los insumos que planean
adquirir Para su llenado debera apoyarse en las especificaciones del Anexo Técnico (Formato 4).

b) Domicilio geografico (Formato 3)

c) Copia fotostatica de identificacion oficial con fotografia (INE), de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) y del comprobante de domicilio del solicitante. Los proyectos de capacitacion
deberan agregar copia de la CURP de los participantes.

d) Curriculum vitae del solicitante con documentacién comprobatoria que acredite su experiencia en la
produccién y realizacion de productos de comunicacién

e) Incluir demos o pruebas que demuestren el conocimiento y la capacidad técnica del solicitante segun
el concepto de apoyo (en el caso de audio en formato CD y en el caso video en formato DVD).

f) En el caso de las producciones, carta compromiso (Formato 5), en la que se autorice a la CDI
difundir sin costo para ésta tanto en sus propios medios de comunicacion como en otros el material
producido (respetando y reconociendo los derechos de autor).

h)  Acta de Asamblea Comunitaria en la que se otorga Aval para el desarrollo del proyecto propuesto por
el solicitante y postura de autorizacion o negativa para difundir su contenido. El acta debera estar
firmada y sellada por la autoridad civil y/o tradicional, comunitaria. (Formato 6).

i) Escrito de exposicion de vinculacion comunitaria del solicitante con una extension de 2 a 3 cuartillas
(Formato 7).

No se aceptaran proyectos que no cuenten con los formatos solicitados.

2. En su caso, atender en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles las observaciones que haga el
personal de la Delegacion de la CDI o del CCDI en el Acuse de recibo y Cédula de Revision de documentos
(Formato 8)



Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Decimosegunda Seccion)

5. ¢Qué formatos hay que llenar?

Al presentar la solicitud de apoyo deberan llenarse cuidadosamente los formatos 1, 2, 3, 6 y 7 (el formato 5
cuando corresponda), que aparecen en el anexo de esta guia.

6. ¢ Con que criterios se valoran las solicitudes?

1.
2.

b)
c)
d)

10.

11.

12.
13.

14.

Deberan ser proyectos que promuevan la comunicacién intercultural y la formacién en comunicacion.
Los proyectos concursantes deberan inscribirse en alguna de las vertientes, a saber:

. Audio: Produccion de capsulas y programas en lengua indigena o de manera bilingle.

Il.  Video: Produccion de capsulas y programas en lengua indigena o de manera bilinglie

Ill. Series fotograficas, que retraten la cotidianidad, ritualidad y procesos culturales de los pueblos
indigenas.

IV. Internet: Realizacién, disefio y construccion de paginas para Internet, o de aplicacién(es) en
lengua indigena o de manera bilingue

V. Editorial: Edicién, produccién y difusién de publicaciones impresas en lengua indigena o de
manera bilingle.

VI. Capacitacién: Formacion y fortalecimiento de capacidades en el manejo de aspectos técnicos de
comunicacion.

Los proyectos propuestos deberan incidir en alguno de los 4 rubros que a continuacién se
mencionan:

Patrimonio cultural. Manifestaciones culturales tangibles e intangibles.
Territorio e identidad en regiones indigenas y asentamientos de migrantes.
Derechos indigenas.

Temas socio-culturales contemporaneos.

Los proyectos a apoyarse seran fundamentalmente aquellos que fortalezcan, preserven y difundan la
identidad sociolinglistica y cultural de los pueblos y comunidades indigenas.

El solicitante debera demostrar conocimiento del tema y capacidad técnica para la produccion.

Congruencia del plan de produccién con los productos propuestos y los recursos solicitados en el
Formato 2, “Formato de elaboracion de proyecto”.

Garantizar que las producciones se haran en lengua indigena o de manera bilinglie. En el caso del
concepto de video, la produccién debera ser lengua indigena con subtitulos en lengua castellana o
en lengua castellana con subtitulos en lengua indigena.

Los proyectos de talleres o cursos de capacitacion deberan, integrar temarios técnicos para el
desarrollo de capacidades en materia de comunicacion de manera especifica en cualquier de los
conceptos de produccion (audio, video, fotografia, internet, o aspectos editoriales).

El proyecto debera presentar la estrategia de difusién del producto terminado en la comunidad que
avalo su propuesta.

Proyectos avalados por comunidades cuya lengua y cultura se considere en riesgo de desaparicion
conforme con los indices de lenguas y culturas en riesgo 2010 Fuente: CDI/UNIDAD DE
PLANEACION/INDICADORES/MINERIA DE DATOS 2012 y en México, Lenguas en riesgo de
desaparicion. México, INALI, 2012.

No se apoyaran proyectos de solicitantes que hayan sido beneficiados por la CDI, el afio inmediato
anterior.

La propuesta no podra ser presentadas paralelamente a otros programas de la CDI para su apoyo.

Los proyectos se analizaran para su apoyo econoémico durante el ejercicio fiscal vigente. La decision
de la CDI sera inapelable.

El apoyo econdémico a los proyectos estara condicionado a la aprobacion del presupuesto de la CDI y
a la disponibilidad de recursos, considerando los objetivos, las metas y la cobertura planteados.

7. El procedimiento y sus etapas (Diagrama de Flujo en anexo)
7.1. Etapa de Programacién y Presupuestacion

La Unidad responsable debera elaborar un Programa de Trabajo para la programacion de actividades y
recursos economicos necesarios para otorgar los apoyos, este programa debera apegarse a los tiempos
presupuestales que emitan las areas administrativas correspondientes.

7.2 Etapa de Difusion.

Los Lineamientos, convocatoria y diversos anexos aplicables a este tipo de apoyo, seran difundidos a
través de las Unidades Administrativas, pagina de internet y sistema de radiodifusoras culturales indigenistas
de esta Comision Nacional.
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7.2.1 Descripcion de la Convocatoria.

La apertura de la convocatoria sera a partir del 15 de enero del afo fiscal que corresponden los presentes
lineamientos para el Concurso de Seleccién de Proyectos de Comunicacion Intercultural para la Promocién y
Difusion del Patrimonio Cultural Indigena, con una vigencia de 30 (treinta) dias naturales.

En dicha convocatoria se establecen los requisitos, bases y procedimiento para acceder a los conceptos
de apoyo sefialados en la normatividad.

7.3 Etapa de Recepcién de Proyectos.

El personal responsable de este tipo de apoyo en las delegaciones y CCDI debera asesorar y apoyar a los
solicitantes para la integraciéon de sus proyectos.

La recepcion de las solicitudes y sus anexos, se hara en dias habiles en un horario de 9:00 a 15:00 horas,
en los CCDI y las Delegaciones de la CDI, las cuales revisaran la documentacion e informaran por escrito al
solicitante, mediante el Acuse de Recibo y Cédula de Revisiéon de Documentos (Formato 8), que cuenta con 5
(cinco) dias habiles para corregir las deficiencias y solventar las omisiones que en su caso presente.

Las Delegaciones seran las responsables de remitir al area responsable en Oficinas Centrales, mediante
correo electronico un dia después del cierre de la convocatoria publica, la lista de proyectos recibidos que
participaran en el concurso de seleccion.

Las Delegaciones enviaran al area responsable en Oficinas Centrales, copia de los proyectos recibidos
dentro de su cobertura de atencion.

7.4 Etapa de Dictaminacion.

Las Delegaciones con apoyo de instancias estatales y/o federales conocedoras en la materia de
comunicacion seran las encargadas de predictaminar los expedientes recibidos y determinar el cumplimiento
de los requisitos y criterios establecidos en los presentes lineamientos y conforme a las indicaciones y tiempos
establecidos por el area responsable en oficinas centrales. Podran participar en dichos procesos las areas de
comunicacion de la institucion (comunicacion social, Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas, entre
otras).

Las Delegaciones deberan levantar Acta de predictamen, con los resultados del analisis en donde se
exponga el cumplimiento de los lineamientos y viabilidad técnica de los proyectos seleccionados para su
financiamiento. Dicha Acta debera ser firmada por el Delegado de la CDI que corresponde.

Para la elaboracion de los predictdmenes, las Delegaciones deberan considerar los techos presupuestales
asignados, las indicaciones y formatos que haga llegar la Unidad Responsable del proceso.

Una vez realizado el predictamen las Delegaciones enviaran al area responsable en Oficinas Centrales,
copia de todos los proyectos predictaminados junto con su Acta de predictamen a efecto de que sean
presentados estos resultados para dictamen nacional.

La dictaminacion a nivel nacional se hara en las fechas y horarios establecidos por el area responsable.
Para el efecto se conformara un Comité Dictaminador integrado por miembros del area responsable en
Oficinas Centrales, encargados de cultura de delegaciones de la CDI, un representante de la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos, uno del Organo Interno de Control y uno de la Coordinacion General de
Delegaciones y Concertacion, estos tres ultimos con caracter de asesores.

Los resultados que se desprendan de las sesiones de dictaminacion, se plasmaran en un acta que sera
firmada por los participantes del Comité y que se acompafiara de los predictdmenes presentados por cada
Delegacion.

7.4.1 Criterios para la predictaminacion y la dictaminacién de los proyectos.
a) Congruencia en los términos que establece la convocatoria publica.
b)  Cumplir con los requisitos estipulados en este anexo.

c) Que el proyecto promueva la comunicacién intercultural y fortalezca, preserve y difunda la identidad
sociolinglistica y cultural de los pueblos y comunidades indigenas.

d) Que en el formato de elaboracion del proyecto describa de manera clara el contenido cultural que
permita fortalecer la identidad de los pueblos y comunidades indigenas, asi como las caracteristicas
por vertiente expuestas en el Anexo Técnico (Formato 4)

e) Que el escrito de exposicion demuestre la vinculacion del solicitante con su comunidad a través de la
identificacion de los elementos identitarios, el grado de dominio de su lengua, su vinculacién con la
autoridad comunitaria y la identificacion de retos para concretar su proyecto en la comunidad.

f)  Que demuestre conocimiento en la vertiente del proyecto propuesto, asi como en el manejo del tema.

g) Que el calendario propuesto sea congruente con las actividades programadas en el formato de
elaboracion del proyecto.

h)  Segun modalidad propuesta, la revisidon de los demos debe mostrar manejo y lenguaje técnico.
i) Que las producciones en sus 6 tipos de vertiente sean en lengua indigena o de manera bilingUe.
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Los conceptos que podran cubrirse por vertiente con el apoyo seran:

W N = e

@ N =

Audio
Serie de 25 Capsulas y promocionales de 3 y 5 minutos cada una.
Serie de 15 a 25 Programas de 15 minutos de radio.

Del monto total del proyecto podra utilizarse hasta el 40% en adquisicion de equipo, y hasta un 10%
en gastos de difusién en la comunidad en la que se trabajo.

Video
Serie de 5 Capsulas con duracién de 5 minutos cada una.
Programa de 27 minutos.

Del monto total del proyecto podra utilizarse hasta el 40% en adquisicion de equipo, y hasta un 10%
en gastos de difusién en la comunidad en la que se trabajo.

Series fotograficas

Las fotografias deberan ser tomadas con camara digital profesional con un minimo de 16 mega
pixeles.

El limite maximo por proyecto es de 4 series de 100 fotografias cada una.

Del monto total del proyecto podra utilizarse hasta el 30% en adquisicién de equipo, hasta 40% para
cubrir conceptos de produccion, hasta un 30% en gastos de operacioén y difusion de las series en las
comunidades implicadas.

Internet

Desarrollo y construccion de medios interactivos o aplicaciones para medios moviles de
comunicacion.

Los contenidos tanto para pagina como las aplicaciones deberan ser originales y en lengua con
traduccion al espafiol.

El proyecto debera presentar la investigacion y recopilacion de informacion con la cual se producira
la pagina interactiva o medio interactivo

Para el disefio de pagina la estructura de la investigacion debera cubrir normativamente el siguiente
orden: 1) Presentacion; 2) Tema o temas 3) Desarrollo y contenido y 4) Secciones. Todas las
paginas para su difusién seran alojadas en el portal de la CDI

Se podran recibir paginas ya disefiadas cuyo mantenimiento, actualizacién y actividades de soporte
proponga cambio de contenidos de forma mensual periddica por lo menos en un semestre y
ampliandose de manera voluntaria a un afo de la pagina WEB.

Del monto total del proyecto podra utilizarse hasta el 40% en adquisicion de equipo y hasta un 10%
en gastos de difusién del producto en la comunidad.

Editorial

Edicion de un libro de 100 hasta 200 paginas.
No se apoyaran revistas.

Capacitacion

Presentar; 1) Temario del taller o curso de capacitacion que se traduzca en una carta descriptiva de
cuarenta horas como minimo 2) Listado de participantes.

Curriculum del instructor acompafiado de la documentacion que acredite su experiencia.

Del monto total del proyecto podra utilizarse hasta el 50% para gastos de hospedaje, alimentacion y
traslados, 20% en material didactico y el resto en gasto operativo y honorarios de capacitacion.

7.4.3 Criterios para la Asignacién de Montos Financieros.

a)
b)

c)

Proyectos que promuevan y difundan los valores y tradiciones de los pueblos indigenas.
Que los proyectos propuestos reflejen la aportacion de otras instancias para lograr sus objetivos.

Que presenten una estrategia viable de difusidon y promocion de los resultados en las comunidades
indigenas
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7.4.3 Resultados de la Dictaminacion

Concluido el proceso de dictaminacion, los resultados de este proceso se publicaran en la pagina de
internet de la CDI.

Los proyectos que resulten aprobados, se notificara a los solicitantes por escrito sobre los términos para la
suscripcion de los convenios de concertacion, en los que se formalizan los derechos y obligaciones entre las
partes para la ejecucién, administracion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Si al término del plazo maximo de respuesta, la CDI no publicéd una resolucion en sentido favorable a la
solicitud presentada, se entendera que su peticion fue resuelta en sentido negativo. Para este caso, los
solicitantes que no hayan sido beneficiados, podran solicitar por escrito los resultados del dictamen en un
periodo no mayor a 10 (diez) dias habiles.

7.5 Celebracion de Convenios de Concertacion.

Una vez notificado el resultado en sentido positivo al solicitante, éste contara con 15 (quince) dias
naturales para proporcionar el nimero de cuenta a su nombre y copia del estado de cuenta a la CDI, asi como
suscribir el convenio de concertacion (Formato 9), para la transferencia de recursos.

En caso de que algun solicitante no se encuentre de acuerdo con los términos para la suscripcion del
convenio y renuncie a los recursos autorizados, la Delegacion debera notificar por escrito al area responsable
en Oficinas Centrales.

El Convenio de Concertacion se firmara en dos tantos, uno queda bajo resguardo de la unidad operativa
de la CDI que corresponda y otro para el beneficiario.

De manera paralela a la suscripcién de los Convenios de Concertacion, el personal de la CDI, responsable
del apoyo en las unidades operativas dara a conocer a los beneficiarios la normativa para la ejecucién y
comprobacion de los recursos autorizados.

Las comprobaciones por concepto de compra de equipo se documentan con factura.

Las comprobaciones por concepto de mano de obra calificada, asesoria, capacitacion y gastos de
operacion, asi como aquella que no pueda hacerse a través de facturas, podra presentarse en recibos
comunitarios (Formato 10), especificando el bien o servicio. Este recibo debera estar firmado por las
autoridades civiles y/o tradicionales de la comunidad, el proveedor y el beneficiario.

7.6 Ministracion de los Recursos.

La entrega de recursos fiscales a los beneficiarios se realizara en dos ministraciones de acuerdo a los
términos establecidos en el Convenio de Concertacion y/o modificatorio que se suscriba, mediante
transferencia electrénica a la cuenta bancaria del beneficiario (ra).

La segunda ministracion se entregara en los plazos fijados en el convenio de concertacion, previa
autorizacion del area responsable en oficinas centrales y envid por parte del beneficiario del avance fisico del
proyecto apoyado, mismo que debe concordar con el calendario de actividades expuesto en el formato de
elaboracion de proyecto.

7.7 Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion.

Cuando por caso fortuito o causa mayor no fuera posible cumplir los objetivos y metas establecidos en el
Convenio de Concertacion podra suscribirse un Convenio Modificatorio (Formato 9.1)

7.8 Integracion de Expedientes.
Los expedientes se integraran con la siguiente documentacion:

1. Solicitud de apoyo en original, debidamente requisitada (Formato 1), asi como los anexos
presentados en el marco de la convocatoria.

2. Proyecto debidamente elaborado (Formato 2).

3.  Domicilio geografico (Formato 3).

4.  Curriculum vitae del solicitante con documentaciéon comprobatoria.

5. Demos o pruebas que demuestren el conocimiento y la capacidad técnica del solicitante segun el
concepto de apoyo.

6. Carta compromiso (Formato 5) en la que se autorice a la CDI difundir el material producido.

7. Acta de Asamblea Comunitaria (Formato 6).

8.  Escrito de exposicion de vinculacién comunitaria (Formato 7).

9.  Acuse de recibo y Cédula de Revisién de documentos (Formato 8).
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10. Convenio de Concertaciéon (Formato 9).

11. Recibo comunitario (Formato 10).

12. Acta de Conclusién de Proyecto (Formato 11).

13. En su caso, Convenio Modificatorio (Formato 9.1).

Las Delegaciones y CCDI seran responsables del resguardo de la documentaciéon que se genere en cada
etapa del proceso establecido en la presente guia.

7.9 Etapa de Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos.

Las unidades operativas de la CDI y el area responsable en Oficinas Centrales seran las encargadas de
dar seguimiento a los proyectos autorizados con la finalidad de corroborar el avance fisico con base a los
objetivos planteados, la calidad de los productos, asi como el ejercicio y comprobacién de los recursos.

Una vez ministrada la primera parte del recurso, los CCDI y Delegaciones, seran las encargadas de
solicitar a los beneficiarios su avance mensual fisico y financiero a efecto de informar durante los primeros
cinco dias habiles posteriores al cierre de cada mes al area responsable en oficinas centrales el estatus de los
proyectos. Adicionalmente, enviaran un avance de los productos realizados, mismos que deberan coincidir
con su calendario de actividades propuesto

En caso de que el beneficiario, no entregue los informes financieros y de actividades en tiempo y forma, la
unidad operativa debera notificar por escrito al area responsable en Oficinas Centrales, con el propdsito de
llevar a cabo las gestiones administrativas correspondientes para la cancelacion de los recursos y reintegro de
los mismos por parte del beneficiario.

Para autorizar la segunda ministracion del apoyo sera necesario contar con productos de los proyectos
autorizados con base al calendario de actividades propuesto y a las recomendaciones del Anexo Técnico
(Formato 4), estos productos deben considerar los aspectos técnicos por vertiente y el contenido cultural del
pueblo indigena en donde se hace la produccion.

A excepcion de la vertiente de capacitacion, todo proyecto concluido debera ser difundido y presentado en
la comunidad que avalo el proyecto a mas tardar 20 (veinte) dias naturales después de terminado.

En el caso de los proyectos de capacitacidon seran entregables: Lista de asistencia, fotografias y
evaluacion del capacitador por parte de los participantes, de acuerdo con el formato de evaluacién
proporcionado y aplicado por la unidad administrativa de la CDI que corresponda.

La CDI programara un foro nacional de presentacion de los resultados obtenidos para su difusion,
promocion con el objeto de fortalecer la identidad y los procesos culturales de los pueblos y comunidades
indigenas.

La CDI, podra realizar talleres de capacitacion y/o formacion a partir de las necesidades o requerimientos
identificados por las delegaciones con el apoyo de instituciones académicas o de terceras personas que
cuenten con experiencia en los temas de formacion a efecto de fortalecer el desarrollo de capacidades en
comunicacion de la poblaciéon indigena.

El beneficiario debera entregar a la unidad administrativa que corresponda en copia fotostéatica, la
comprobacién del uso de los recursos entregados, pudiendo ser facturas y en aquellos casos en que no sea
posible, recibos comunitarios (Formato 10) debidamente firmados y sellados por los conceptos y el monto total
por el cual se le autoriz6 el proyecto

Una vez concluido el proyecto, sera responsabilidad de los CCDI y/o Delegaciones, celebrar Acta de
conclusion (Formato 11), en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias habiles, posteriores a la presentacion del
trabajo en la comunidad, debiendo suscribirla: la representacion de la CDI que corresponda, la autoridad de la
localidad, el beneficiario y la comunidad.

El beneficiario, a través de los CCDI, y Delegaciones entregaran los productos emanados del proyecto
para su envio al area responsable del apoyo en oficinas centrales 20 (veinte) dias naturales posteriores a su
conclusion no pudiendo rebasar el 31 de diciembre del afo fiscal del apoyo

Tanto en la edicién y publicacién del programa de audio o video para television, editorial o pagina de
Internet realizado, o entrega del informe de resultados de la capacitacion se debera imprimir o establecer la
leyenda “Este programa fue apoyado para su realizacion por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas”.

8. Unidad Administrativa Responsable de la Operacién del Proyecto

Las atribuciones y responsabilidad de las Unidades Administrativas involucradas en la operacién del tipo
de apoyo denominado Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural se encuentran delimitadas en:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Estatuto Organico y el Manual General de Organizacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas.
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9.- FORMATOS
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
CONVOCATORIA

LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS CONVOCA A
HOMBRES Y MUJERES INDIGENAS QUE CUENTEN CON EL AVAL DE SU COMUNIDAD INTERESADOS
EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PROYECTOS DE COMUNICACION
INTERCULTURAL PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL INDIGENA

OBJETIVO

Apoyar proyectos de comunicacion intercultural (Audio, Video, Series Fotogréficas, Internet, Editorial o
Capacitacion) para la promocion y difusion del patrimonio cultural indigena.

VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria surte efecto a partir del 15 de enero por un periodo de 30 (treinta) dias naturales.
TIPO Y MONTO DE APOYO

Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural (Audio, | Hasta $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100
Video, Series Fotograficas, Internet, Editorial o |M.N.) por proyecto.
Capacitacion)

REQUISITOS

1. Presentar en las oficinas de la CDI la solicitud de apoyo en original, sefialando que cuenta con la
capacidad técnica para la produccion del proyecto ademdas de declarar que no es servidor publico
federal, estatal o municipal (Formato 1) El cual debera ir acompafiado de la siguiente informacion:

a) Proyecto debidamente elaborado (Formato 2) anexando cotizaciones de los insumos que planean
adquirir Para su llenado debera apoyarse en las especificaciones del Anexo Técnico (Formato 4).

b) Domicilio geografico (Formato 3)

c) Copia fotostatica de identificacion oficial con fotografia (INE), de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) y del comprobante de domicilio del solicitante. Los proyectos de capacitacion
deberan agregar copia de la CURP de los participantes.

d) Curriculum vitae del solicitante con documentacién comprobatoria que acredite su experiencia en la
produccion y realizacion de productos de comunicacion

e) Incluir demos o pruebas que demuestren el conocimiento y la capacidad técnica del solicitante segun
el concepto de apoyo (en el caso de audio en formato CD y en el caso video en formato DVD).

f) En el caso de las producciones, carta compromiso (Formato 5), en la que se autorice a la CDI
difundir sin costo para ésta, tanto en sus propios medios de comunicacién como en otros el material
producido (respetando y reconociendo los derechos de autor).

h)  Acta de Asamblea Comunitaria en la que se otorga Aval para el desarrollo del proyecto propuesto por
el solicitante y postura de autorizacion o negativa para difundir su contenido. El acta debera estar
firmada y sellada por la autoridad civil y/o tradicional, comunitaria. (Formato 6).

i) Escrito de exposicion de vinculacion comunitaria del solicitante con una extension de 2 a 3 cuartillas
(Formato 7)

No se aceptaran proyectos que no cuenten con los formatos solicitados.

2. En su caso, atender en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles las observaciones que haga el
personal de la Delegacién de la CDI o del CCDI en el Acuse de recibo y Cédula de Revision de documentos
(Formato 8)

CRITERIOS

1.  Deberan ser proyectos que promuevan la comunicacion intercultural y formacién en comunicacion.
2. Los proyectos concursantes deberan inscribirse en alguna de las vertientes, a saber:

. Audio: Produccion de capsulas y programas en lengua indigena o de manera bilingte.

Il.  Video: Produccion de capsulas y programas en lengua indigena o de manera bilingue

lll. Series fotograficas, que retraten la cotidianidad, ritualidad y procesos culturales de los pueblos
indigenas.

IV. Internet: Realizacién, disefio y construccién de paginas para Internet, o de aplicacién(es) en lengua
indigena o de manera bilinglie

V. Editorial: Edicién, produccién y difusion de publicaciones impresas en lengua indigena o de manera
bilingue.
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b)
c)
d)

10

11

12
13

14

Capacitacion: Formacion y fortalecimiento de capacidades en el manejo de aspectos técnicos de
comunicacion.

Los proyectos propuestos deberan incidir en alguno de los 4 rubros que a continuacién se
mencionan:

Patrimonio cultural. Manifestaciones culturales tangibles e intangibles.
Territorio e identidad en regiones indigenas y asentamientos de migrantes.
Derechos indigenas.

Temas socio-culturales contemporaneos.

Los proyectos a apoyarse seran fundamentalmente aquellos que fortalezcan, preserven y difundan la
identidad sociolinguistica y cultural de los pueblos y comunidades indigenas.

El solicitante debera demostrar conocimiento del tema y capacidad técnica para la produccion.

Congruencia del plan de produccién con los productos propuestos y los recursos solicitados en el
formato de elaboracion de proyecto.

Garantizar que las producciones se haran en lengua indigena o de manera bilinglie. En el caso del
concepto de video, la produccién debera ser lengua indigena con subtitulos en lengua castellana o
en lengua castellana con subtitulos en lengua indigena.

Los proyectos de talleres o cursos de capacitacion deberan, integrar temarios técnicos para el
desarrollo de capacidades en materia de comunicacion de manera especifica en cualquier de los
conceptos de produccién (audio, video, fotografia, internet, o aspectos editoriales).

El proyecto debera presentar la estrategia de difusién del producto terminado en la comunidad que
avalo su propuesta.

Proyectos avalados por comunidades cuya lengua y cultura se considere en riesgo de desaparicion
conforme con los indices de lenguas y culturas en riesgo 2010 Fuente: CDI / UNIDAD DE
PLANEACION/INDICADORES/MINERIA DE DATOS 2012 y en México, Lenguas en riesgo de
desaparicion. México, INALI, 2012.

No se apoyaran proyectos de solicitantes que hayan sido beneficiados por la CDI, el afio inmediato
anterior.

La propuesta no podra ser presentada paralelamente a otros programas de la CDI para su apoyo.

Los proyectos se analizaran para su apoyo econoémico durante el ejercicio fiscal vigente. La decision
de la CDI sera inapelable.

El apoyo econdémico a los proyectos estara condicionado a la aprobacion del presupuesto de la CDI y
a la disponibilidad de recursos, considerando los objetivos, las metas y la cobertura planteados.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.

Las Delegaciones con apoyo de instancias estatales y/o federales conocedoras en la materia de
comunicacion seran las encargadas de predictaminar los expedientes recibidos y determinar el
cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos en los presentes lineamientos y conforme a las
indicaciones y tiempos establecidos por el area responsable en oficinas centrales. Podran participar
en dichos procesos las areas de comunicacion de la institucion (comunicacion social, Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenistas., entre otras)

La dictaminacidon a nivel nacional se hara en las fechas y horarios establecidos por el area
responsable. Para el efecto se conformara un Comité Dictaminador integrado por miembros del area
responsable en Oficinas Centrales, responsable del apoyo en la Delegacion correspondiente, un
representante de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, uno del Organo Interno de Control y
uno de la Coordinaciéon General de Delegaciones y Concertacion, estos ultimos con caracter de
asesores.

ElI Comité Nacional determinara los proyectos que seran apoyados y los montos a otorgar.

Los proyectos se analizaran para su apoyo econdémico durante el ejercicio fiscal vigente. La decision
de la CDI sera inapelable.

Los resultados se daran a conocer a mas tardar 45 (cuarenta y cinco) dias naturales después del
cierre de la presente convocatoria, mediante su publicacién en la pagina de Internet de la CDI.

SITUACIONES NO PREVISTAS

La interpretacién del contenido de la presente Convocatoria, asi como las situaciones no previstas en la
misma seran resueltas por el Area Responsable del Programa

Para mayor informaciéon comunicarse a la Delegacion y/o Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena
mas cercano o a su localidad.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”



(Decimosegunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

gob mx
Comisidn Macional para al Desarrolic de las Pusblos Indigenas
Pregrama Darachos Indiganas
Apoyo Prayectos da Comunicacién intercultural
Solicitud de apoyo.
Formato 1
Hamosiawe del formats Fecha de saficiiud del rmile
O350 4, = I A

C.

DelegedaDirector de

Fresente

Por eaie conducto, el que suscribe ¥ firma al calce, me dirljo & usted con el oopelo de sol cltar au 8poyD para concretar 8 realza-

clén dal proyecto de comunicackin Interculiurel denomingso:

gue tene un cosio de ¥ 8& propone e|ecutar en |a(e) locelldadies) oa
parianacanis 8l Mun :||'.'|iIZI o
en &l estado da mismo gue Seng como obletivo:

Cabe mencionar, gue este proyecio comeaponde & la vertlents

¥ PArmitira pramowver y fortaleces & leantidac aock nglistica y cultural de loa puabioa Indiganas, B3amis de SeCiArar qua cuanbo

can conadmlants dal 1ems y la capacicad técnlca para la producslan.
Tambian establezco ml compnomiso para garantizar que k@ produccitn gue reslics se hard de manera bilingle
Finalmants, deckEro bajo protests ¢& decl verded que no 8oy servicor pobllco federsl, estatal o municipal

Alantamants
Por &l soisimats Par ta Autoridad de la Comursdad

Mombra y Grma Mombra y firma

r
!
o

EFY OTERT B 200N 1800 F UL ea D oo 0D QUeCa g ahias &/ LE0 fand Toed A0 @ OF BRMENGls BT E JTpeTT

Contacio:

: CDI A MbsicrCoynacsn 141 Cal Xoes,
MEXICO Ew alln e .5 03330, Delagacde Berite huiras.

Cludnd da Mixies.
Tal. (B5) 5183 2120

Pigna 1 de 1
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Comisién Nacional pars el Desarrollo de los Pusblos Indigenas

Programa Derachos Indiganas
Apovo a provectos da comunicasidn intarcultural
Formato para la alaboracion da proyecto.
Formato 2

(Fam finés da cubdcacion, & prosents formats estabions los rubroe MINETOS RGCRLENNS 8N un prevacin, cebionco amplasa y dar fonmalo, sagin iEs necetidaties dal misma
Pira 15 Jalodpsits BeAad S8 Sayatts i Jabidd Spya BN & Anaxs Taeakes |Farmats £) publasss an I8 Inaamianias

Homoclews del formats Fecha de solizibud del timite
COML0E00TA - I

1. Mombre del proyecto (Debers enotarss an eapanol, sungue aparazca &n lengus Indigena v cabe colncldir oon &l establacido an
&l acia o& asamblea comunitaria);

Vardanta {Var Gula)
Rubro que aborda (Ver Gula) Temétce de trane o (Ver Gulz)

£. Datoa oed respongabbe del proyecto avelado por s comunidad.

Nombra:

Domicilio:

Edaa: Sexo:
CuR®:

Langua Indigana gue habla:

3 Uniracidn dal proyecia:

Estado: Clave INEGL
Munidplag: Clave INEGE
Localidad: Clave INEGL

4 En casa da saF un proyasts de capaciasiia, snsxar ralpslbn da parscipantas Seastos
[Cabaran ahoarsa 1oL I'Ib"bf‘ll:f SR 59 t5AN Bk SArkON Bl Gub BEMSSESFES BN 2845 38 fDINF MpBtISE Aisksnahal, sgnagar ad Fﬂﬁl‘ﬂ"l‘l-_l.
Anarar Gpa 98 CURF 08 los Benanoarice crecial.

Nomare(siApalide petemalApeiido matema | Edad Cargo Firma W
= SRESTATE B4 SC0ND]. B0 3 AL DS S0 Suads ErSRUVED B L D80 To0E JHETIAS § DR EHaDRST28 &1 & STErE
CDI 7T
: - v Mioico-Coyoatin 343, Cal. Xoco,
M@ EE;.'_E' I‘EE“I o .2 03330, Delegecién Benits Judrez,
WL ¢ las PGS PRTA I Ciudad da México,

Tal (65} 0183 2100

Fagna * ded
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Comision Nacional para el Desarmrollo de los Pueblos Indigenas

Programa Derechos Indigenas
Apoyo a proyecios de comunicacion intercultural
Formato para la elaboracion de proyecto.
Formaio 2

5. Anlecedenties del proyecio (Explicar como nace 13 propuesia y 13 Impartancia que fiene para |3 comunidad o region)

6. Justilicacion oel proyecio (Explicar la Importancia e interés cuitural que flene e proyecio para Que |a comunidad consenve o
fanalezea su cullurs:

7.0bjetivos del proyecio (Explicar que &5 10 que 52 quiere lograr con el proyectn):

B Describir Ias acciones por cada etapa del proyecto de acuerdo al ipo de vertiente

9. De acuerdo al ipo ge vertiente (audio, video, editorial, Infemed, capacitacion o sere fplografica) mencionar 1as aciividades da
preproduccion, produccion y posiproduccion del proyecio. (Apoyarse en @ Anexo técnico de s Eneamientos)

Prapead sodes

Prasfoscisy
Pompradascn
MEXICO AR CDI N.mﬂa,mm
—— @}' ﬁ_’:’ Gﬁfﬂ i C.F. 03330, Delegacion Benlo Jusrez,
TR S —— Cludad de México.

TeL {S5) S1E3 2100

Fagina I d= &
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa Derechos Indigenas
Apoyo a proyecios de comunicacion interculiural
Formato para la elaboracion de proyecio.
Formato 2

10.Describir como participara 1a comunidad en 1 realizacion del proyecio

11 Calendarizacion de |6 actividades que ios beneficlarios se comprometen a realizar para el buen desarolio del
proyechn (El porcentaje s debe disiribueirse snire cada una de ins acividades. s sumatoria debe sar 100%)

Bescripcien de ia actidad Borcentaje Timpa”
prel AR ARAE NG Productos Responsable
Mo La propseals e calndatesnion de mchddates dE2n ooy 1 PRS00 A8 SADUDSA Sawh b SEEE 8 kT8 S ELRN TN (ST O O PRGN 84 COT Hied §
cornchauay dal proyscs

12 Relaciin y descripcion o2 DIENes Y MeCcurs0s 58 erran para & proyecio. Debe desgiosarse par ariiculo o bien a
au;mr_mu?r.mmmesrmWnrumug:nmmmmmmmmnmwgmmm
podra Incluir el pago de presentacion del resuitado en comunidad {no deblendo rebasar el 10% del monto tofal requerido).

Canbidad Precio unitaio | Presupuestn ol
Especfcacinnes
LI Soictada i) sclictadc (5)

Bubiotal
Bl Lom comlon s B8 PRERTEN B R arateds deben ief realee y B oe o cotlomciones proporconsdes for o soloene.

13. Aporiacisn del SoliciaME (Anctsr ei tipo de aportacién y su valoracibn moneinsia en sfectivo, joraies, stpecie, mano de obra, efc.):

Cantidad Precio unitario Presupuesio okl
Especfcaciones
L Solkiada = salicindo (5)
Bubiotal
. Fresupuesio tokal ded proyedio requenido a la CO| (sublodales punio 12)
. Contack:
MEXICO ’%\ \ ;q_m _C_EL_ A Miriro-CoyoacAn 343, Col Xoen,
e A EﬁEﬂ iz it C.F: 03330, Delegacion Benlio Julrer,
\.,_,'. £ Lo P B Ciudad d= México

TelL (55) S183 2100
Fagina 3 de 4
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Comision Nacional para el Desammollo de los Pueblos Indigenas

Programa Derechos Indigenas
Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural
Formato para la elaboracion de proyecto.
Formato 2

14.Aportacion de ofras instancias civiles 0 gubernamentales para el desamolko del proyecto
Institucion Tipo de aportacion Monio o cantidad

15./Cual es |3 esiraleqla de difusion de los producios logrados con &l Tnanciamientn del proyecin™

16.FIrma de enterado del contenido de este proyecto y manMesa que I3 Infemacion del mismo &6 veridica, o que =& avala
amﬁmpm&mmﬁmm s

Lsea de apoys de la CDI.
Par &l solkciante Agall de |3 sstoridad comuniiaris
Mombre
Nomore del solichante Firm=a
Cargo

Firma del salcBanie

Sclos
i CDI [T —
MEXICO | (%) [ reid dlb e 5P (31, D il S
o e Cludlad de Mixico.

Tel. (55) 3183 2100
Pégina 4 de £



Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Decimosegunda Seccion)

o
gob mx
Comisign Macional para 8l Desarrollo de los Pusblos Indigenas
Programa Derachos Indigenas
Apayo a proyachos de comunicacion infercultural
Domiciic Geografico
Formato 3
Hemoslawe dal farmatz Facha de aadsiud sl irdrvis
COI-05-001-A = "

1. hombre ol proyecio

|. Tipo de wialidad: ella una sola opcldn

Clreulio Carratera Callajén
Boulavard Carrada Otra. sspecifigue:
Aysnide Caming

Prolongacion Calle

MNembra Oflcial da vislldad:

Ndmere o letra extarior: Nomeo yio ketra inarion

II. En caso de sar CARRETERA O CAMING, Indique: Elja una asla opcitn

Carratara Camino Terracerla
Vereda Erecha
MNombre OF ICIAL cs le carraters; Midm:

Pobladdn ORIGEN-DESTING:
Kiiameatr an &l que s& ublea &l domidllo geagréfien:

Iil. Tipo de 2santamients humana: & B una aole opeltn

Barmio Fraccionamilents Ciudad Secclan Colonla
Pueblo Conjunio Habitacional Manzana Secior Parake
Rancharis E|ldo Raglan Fraccién Otra, Espaciigua:

Eslg programa ek pobied, sk & cuslquier parfcs paiion. Susca probibida @ wo para fines SSlinTs & los estabiecidos ar &l prograra”

Contacto:

- CDl Av Méxiss-Coyoazan 343 Cal, X2
AF m A yoacdn 323, , XogD,
‘er@ . ﬂ.m r-ﬁ El‘l e C.2 03330, Delegasidn Baribs Judrss,
Lo Ciucdad de Mbxen.
Tel. (55) 8183 2100

=.ig.1= 1de 2
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa Derechos Indigenas
Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural
Domicilic Geografice

Formato 3
embre oficlal ded aseramiento humando:
W Estaca: Clawe INEGE:
Municiplo: Cimve NEGH
Localidad: Clave INEGH:

V. \ialidades que rodean &l domiclio geogranco:

Vialkdad posterior Enire vialidad 2

Tipo: Nomibre: Tipo: Mombre:
Lt zar calBlogn o fe seceiten |, Tioo d viakdad), (LMhzar caings de ba sateisn | Tips de wstita)

Entre wialldad 1

Tpa: Momibne:

.M“ﬂﬂmﬂhml Tige S vakidad)

W1, Descripoion de ubleaclon. (referencias naturakes o anguitechinicos, edmcaciones, que aportan Infrmacion adiclonal
para faciltar 13 ublcacion ded domicillo geografico)

“Esle programa s pdbics, apa & cuslgunn partide polltics, Oeeda prohitddo o use pam fses deliniss a Bs ssBbetdos e o ograma”

MEXICO | AR coTmER CDI e, Wexics-Coyoscan 343, Col. Xoco,
e "’&.«' Sp— GEFQ i Faebrsian CF 031330, Deegacita Banls Julrer,
N P e vt Cludad de Meéxks.

Tel. (55) 9183 2100

Pagina 2 8= 2
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Comusidn MNacional para al Dasarrollo de las Pusblos Indiganas

Programa de Derechos Indigenas
Apoyo a Proyectos de Comunicacion Intercultural
Anexo Técnico
Formato 4

Homodave del formalo
COK-05-001-A

Los proyecios gue se presanitan pDare S8 apoyedos deberdn considerss a8 recomandeciones igonicas gue agul se safalan, v
plasmarse en &l Formato de Elaborecidn del proyecto (Formato 2). Adiconalments enexar les collzackonse de s Inaumos gus s&
pratencen adgquirr para logar al abjethva propuesto. Tamblan se saliclle tomar &n cuenta loa Hempos de entrega ce productos
sefigiados en este documento, miamoa gue deberén reflelarss en &l calendardo de actividedes del Formato de E'sboraclén cs

proyecis,

82 enllance por praprocuccion la fase ca Inveatigacion y elaboracion cel gulon. Agul as centemgalan los cetallea con la mayor
exectiied posble pare ello se enlistan las persones. meteriales y medlos gue asran necessniog en cacs momento de (s grebacibn.

La produccién Incluys |2 pussts en préctica de todas 3 |deas penaadas en la fese de preproduccian. En ests stapa de a
produccidn oé Incorporan el equlpe qua parmiticd Nevar & caba la readizacién propusdts como la grabaclon, la lacucidn vy e
reglstro fotogréfico.

PFor postproduccidn se entendsrén todas agquelas actlvidedss que se reguleren pars comter con & procucto final. Comelats &n la
salpccion del matarial grabado. maontaj@, o8 Manara QuE &8 trale de producion terminacon Natos DBCE Bu ranamiakon

En tooas las vartlentes &4 necesario Jwe & contenido de la producclon raga refarancis a lop proceacs culburéies oue coniricuyan
al forteledmlents de la Identidad v 8 las relaclones Interculturales de los pusblos y comunldedes Indigenea.

Loe proyectos deberan tranamillr, proteger y difundir valores culturalea de los pueblos y comunidadas Incigenas s efecto de
salvaguardar las manifestacionas cullurales que ferman parte de su patrimonio culturs

Los proyecics ceben establecer de manera ciara los objetvos. estrateglea y actividedes gue permiian cumplir &l objetvo ce
proyecio.

& axcapchin da la vartienta de capacitacidn todo proyecio debe conslderar coma actividad |a difualsn de loa reaultados
obtenldos en lg comunitiad que evalo su propuedts a efecto de contribuir e €|ﬂ!'¢¢|l2 CF GUS Cerechoa culturales v de
comunleadon.

AUDIO

n)Sere da 25 Chpsulas y promocionales: para la produccion de chpidulas da duracidn enire 3 ¥ 5 minutos cada una. E| limite
méximo por proyects serd de 25 cépsulas.

b)Sens da 15 a 25 Programas: para la produceidn por programa da 15 minubos radio (13 menulos afectivas).

Dl monto total del proyecio podea utiizarse hasta & 40% en adquisicion de aquipo

diPuede incharse hasta 10% del monto fotal del proyeclo para su difusion en la comunidad en que Se irabajs,

el momenio de registrar el proyecto deberd anexsr un avance de la investigacidn del proyecto para gue e comilé de
Predictaminacién y dictaminacidn naclonal conozcan la pertinencia cultural del mismo

fIEn caso da gue &l proyecto se autonce, debera contemplarse la entrega del 50% de avance de las grabacionss en frio de las
cdpsulas yio programas 8 mas tardar 60 (sesanta) dias naturales despuds de haber sido depositado la pimera parte del apoyo a
nfecio de autonzar b sogundy minisiracion

TERY SIETE G SaThED BB B DR DEID B0 00 DLBNE IR0 B LED 2600 D UL TN 00 BRI T 8T 8 s

Cantacia
MFK_I_{_._.'D mm [ﬁ& ED Av México-Coyoacsn 323, Col. Xoco,

[ C.2 03330, Deiegecitn Baris Julrez
. Ciundad de Méxaea.
Tal. (55) #1853 2100

Pégna 1dad



(Decimosegunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

gob mx
Comisldn Nacicnal para el Desarrolio de los Pusblos Indipenzs
Frograma de Derechos Indigenas
Apoyo a Proyectos de Comunicacion Intercultural
Anexo Técnico
Formato 4
VIDED

a)Serls de 5 Cépaules: pare le producchdn de capeulas con durecidn e 5 minuboa cada wna, El limite médmo por
onoyecto serg de 5 cépsulss

hiPara la producekdn de un programa de 27 minutos de duracidn. Con base en au plan da producclon.
¢)Del manto 1otal del provecto poded utizarss nasta & 40% en adqulsicldn & aquipo.
diPusde incluirss nasta 10% osl monto tol del proyecto para s difusitn én la comunicad en gua a8 trabajo.

@& momento de registrar @ provecio deDerd anaxar un avance de ke inveatgacién del proyecio para que &l comité de
Pregictaminacién v dicteminacitn natlonal conozcan ia pertinencia cultueral del miamio

fIEn cazso de gue el proyecto 9e sulorice, deberd contemplana g entrega de kea grabacionea en frio de |es capavies ywo
orogramas B més tarder 00 [novents) d'es neturales despuds ce haber alde cepostado la primera parte del apoyo a efecto de
autortzar 2 aegunda minlstracian.

5IEl comunicador dabard antregar copla del widea an formalo an anrchivo guick time cuyas axianglonas sean mov _AVI mpd;

an H284, cuyas medides de canves sea T30 x 480 o en 1280 x 720 en alta calidad (segln formato de grabacldn), con aubbidos
i ain subtitulon. Adichonaimanta, EnIragar an formass gue parmia su d fualdn an rades soclales

INTERNET ¥ MEDIOS INTERACTIVOS

2)For paging tlematica se entienge &l glaano y desamollo de un conlenido an varias sacciones con vingulos entre llas ¥ que
mplica el diaeno grifico de plantlila, sva componentes y objelos, |8 estruciura de conlenido y navegadin por Intemeat (formato

Htmi. Jawvascript, Php v Gestores de Contanido).

biPor medio Interacthv a8 coneldera el deaamollo y conetruceldn de madioa intaractivoa, aplicaciones que parmitan la
comunicaciin e inleracclon soclal an langua.

¢)Deaarralio v consfruccion ca medios intaractivos o aplicacionas para madios mévilas da comunicacidn.

djLoa contenicoa 18Nt para paging coma 188 aplcacioned Caberdn ser originalas y @n lengua con raduccidn al aspanc

@Al moments ¢ registrar ol provect deberd prasentar ¢ 0% de |a invastigacion y recopliacién oe informacitn con la cual =8
progucirg ke péging Interactive o medlo interactive para la cusl solicits el apoyo,. aste contenioo debe hecer refarencle a ios
EEDEE‘HIJS. cuflursies

fibie! manto fotsl del proyecte podrd uiiizarse hasta & 40% an adquisicidn de equipo.

giPueds inclulras hasts 10% del monio total dal proyecio para su difualdn en la comunidad an que se trabald.

njEn caso de que el proyects se autorice. debard contamplar la entraga del dlzefo ce paglna con |a sigulents astructura de i

mvesligacan: 1) Presenacidn; 2) Tema o wemas 3) Desarrolio y contanido v 4) Sacclones. A mas tandar 80 (noventa) clas
natureles SeepUsa de haber aldo Sapoaitado la primera pana del apoyo @ efecto de aulorizar |a segunda menlatracidn

ESE SOrecT 08 SIS ST SR AT a0R0s DLBTE SUNGCE £ i S8 DD SELRIE & O s 0N 41 B pusEE

Cantacter

o CD1 A Mdxien.Coyaacin 343, Cal. Haes,
}-IIEH_!_&:_:L_}' .l_:gg"!ﬁ = o €7 03330, Deiegacicn Bariz Julrez,
s Ciurdad g Mixica

Tel. (B3} 9183 2100
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Comision Nacional para el Desarrolio de los Puablos Indigenas

Programa de Derechos Indigenas
Apoyo a Proyeclos de Comunicacion Intercultural
Anexo Técnico
Formato 4

}Sa podran reclbir paginas ye disenades cuyo mantenkmiento, actusizacktn vy activicades de soporls proponga camblo de
contenicos de forma menswal periddica por lo menca en un semeatre y empldndogs de maners woluntaria s un Mo de la pagina
WEB.

EDITORAL

a)Pregentar documanto que a8 pretande publicar a efecto de verlficar & contenido y &l cumplimianto ce los crilerios de 2pdyo

£)El comenido ceben haoer referencla a los aspectos culturales del pusblo Indigana gue e trate. con allo favoreciendo &
fortalecimiento, pregenvecion y difusidn ce la ioentidad v laa manifestaciones culturales de ios puebios Indigenas

c)Edicidn de un libro con wn tirg)s da 1,000 elamplares. da 100 haata 200 pdginas. asl como su veralén electranica en formato
PDF o digiel

diEl apoyo cutre los contenidos teméticos y graficos, revisidn de eatlo, e edicidn, dieefo. formato & Impresidn de loa elemplares.
8jAniag d& au Impradihn, dabard anvianss 8 la unidas repsonaable an archiva INDESING, para au viatn buans & nelulr s
recomencaciones del érea, a mas terder 80 (sesenta) diss natursles posieriores el depdale de la primera pare para Ce esta
manera sutorizer le gagunce minlstracibn,

f)El apoyn Inciuye como obligaiorio la antrega de la venlan alectrdnica en POF pera su difualdn an la pégine dela CDIL.

l;:l"\.lI:I 28 Sp0yaran reviglas

hiPuade Inclulrss hasta 10% del monto totad dal proyvecio para su difuakbn an la comunidad en gue se trabad.

SERIES FOTOGRAFIAS
a)Les iotografias cabaran ser tomadas con chmars dighal proferlonal con un minimo e 16 maga phisles.

bial momento de regiatrar el proyecin deberd presenisT su Invesiigecion previa que identlifigues los aspecios culirales gue se
propans deatacar an &l reglatro fotogréfico.

C]EN"G-;E' 8l manos 50% ce los producios autorizados an los formatos préviatos v con a8 ficha técnica comaspondlanta DEE &
visto bueno del &rea, @ méa terdar &0 {sesenta) dias nalureles posierores Bl depbalio de ls primera parte como regulsito para
sutorizar le ssgunce minlstrecidn.

diLes iotografias cebardn ser antragaces an formats RAW por medlo da un DVD cabloameante tulada con los slgulentas calos
(nombre el gutor, namore de s eerle, luger, fecha v ano o realizaclin) v en archivo INDESING wn documants an @ que s
deacriba cada une de les folografias.

aiAdizionalmants, antragar 20 fotografias Impresas tamans cana con su flcha téenles da una sade para au dfusién en loa
mediog de & CDI.

ES® TR 65 SSINED BT 8 AL CaTCT poes QualE 3B TD B S50 D8N TORE OURNICE 3 0 REMSENONE 8T 8 ST

Contactn:

: CDI v. Mkxien.Cay 343 Cal Xess,
MEXICO o TMER Al = €5 03330, Detagacién Bario Julrec.
. s Ciudad de México.

Tal. (BS) B183 2100
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Comision Macional para el Desarrolle de fas Puseblos Indiganas

Programa de Derechos Indigenas
Apoyo a Proyectos de Comunicacion Intercultural
Anexo Técnico
Formato 4

iEl fimite maximo por proyecto es de 4 series de 1040 fotografias cada una

g)Se debaera entrager un portafollo tBmano carts &n &l gue 88 dascriba la trayectora cel comunicesor, @ nombra o |8 sarle
cEsCTiptbn del proceao cultural v de lBa menlfestaciones cullureles regletradas.

miMiomter une expoaizisn fatagrafies con (e reauitadon de laa saries fslngraficas &n 28 comunidases e donds aa rizs e
reglatnn como pans o 188 acclones de cfusidn, pudiends Inclulr &n este concapts nasla & 30% cel monla lotal del orovaclo.

1Dl monts total el proyects podra wiliizaras haats el 30% en acqulalcidn de eguipo, haats 0% pars cubrr contepioa de
produccion y hagta wn 20% en geatoa de operackn pera &l reglstro fotografico.

CAFPACITACION

&)Fresantar 8l momenio del regletro; 1) Temario del taller o curso de capacitaciin gue B& IrECUZICE BN UNE CEME Jescripliva
o8 cuBrenta horaa como minime 2) Listads da panlcipantas, loa grupoa deberdn ser mayores a 10 personas y manares a 20
parannas para aasguear al desarralio de habllicacss o capecidades an loa miamos capaciados

BiCurriculem de! inatructor scompafiads de la documeniacidn que acradite su experiancla

c).-El proyecto cebe ceaglosar el monto por concepto, pudienco inclulr; materisl dicactico, treslados, hoapedale vy alimentachin
de los participanies.

c)Dal monto tolal oe! proyecto podrd willlizarse nests el 50% pars gastos de hospecajs, alimentacian y trasledoa, 20% an
material didactico y & realo en gasto operativo vy honorancd de capacitacion

& Conaiderar coma entrepables (lsiss de aslsiencie, itoorefias v evaluscion del capactador por parte de loa particioanias da
atuardo &l formato de evaluacian proparcianaco por la COI

EEE LTS §5 50050, Sj8nT d SR DaTIs SoTics. Duede SThlist B L0 e SnS SHEAS & 08 ESEeOtT R0 ST

Contasin:

. CDI Ay, MixicaeCayoazn 343, Cal, Xace,
MEXICO E?fm L = C7. 03330, Dutegacién Bt Julms.
TN Ciudad da Méxieo

Tal. {E5) 8183 2100
F'ip na 4 ded
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Comisidn Nacicnal para el Desarmollc de los Fuablos Indiganas

Frograma Derachos Indiganas
Apayo a proyecios da comumicacadn intercultural.
Carta Compromiso.

Fommato 5
Hornociave del fomebs Fecha de sohcitud del irdmmite
CDi0E-00 T4, /
c Facha
Dalegade/Diractor de T
Prasante:

Por este conducio, ef gue suscribe vy firma &l calce, maniflests gue avioriza a la Comisldn Maclonal para e Desarrollo
de los Pusblos Indigenas pass que, an caso de eer Bpoyado & proyecto de  comunicacién  Interculbural

CanimInaso: i qua Dans un (o fa] de

y =& oropone elecutar en a3} loceliced(es) de , oerenecentz al
Municiplo de en =l Estedo de mismo gque flens como
DoETivD

o difunda sin costo pars ésta — tante an aus propeoa medios de camunicacidn coma an otrod & materal produelds con la finallcad
de promowver lg idenfidad sodolingdéstica y cultura! Indigena & efecto de contribulr 8 la Interculturalidad entre la poblacion indigena

y g Indigeng, respatanco y recondclendo log cenechos de sutor,

Atenilamenis
Par gl aolletants

Nombre y firma

'EIHE‘WI-I L T T R e b = A T T H L e T T T PR S T ¥ g

Cantacie:
o CDI Av. MéxioasCayoacin 343, Cal, Xaca,
."»1.1?.3'. |CQ : EEE__H e — — oy :lu:ng:-:ﬂn Berito Judres.

Ciudad da Méxiea.
Tl (55) 8183 2100
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Comisién Naciona! para &l Desarrollo de los Pusblos Indigenas

Programa Darachos Indigenas
Apoyo a proyectos de comunicacian intancultural
Acia de asamblas comuniana

somazlave Sel ferats Formatc @ Freka de salstud de samis
COME-00T-A o

E azta ce Asirbmr Samordacs Sede siidine w sSonss i paew Se i Asinbes Coooeate b pepecs el rosueEs §sunal aalenkt @ Sirgs S’ mass y e s y asss

Acts de asamblaa comunitars

Blande las horas dal dia del mas de de 201___ enia localidad de la eomunidad
da , municiplo da . del estadn de . B& reunleron lze autorideces cliliea y
tradicio-nales, aal  eomo &l solictante  del  proyects g cormunkeacldn  ledsreditural | denominada:
. Qua a8 propone oEfE Su apovo por la Comisldn Neconal para el
Dasarradia @8 |op Pustion indlgenas (COIL miams qus responda o |os reguialton, nosmas v insamianion eatablacidon por al
Fragrama de Derechos indigenas. en su medalidad: apoyo al ajercicle de derechoa culiurales v de comunlcacion bajo al
aloulants:

Orden del dla:

1. Verificacibn dal qudrum.

ILOblatvos da [a reunitn,

1il. Andlisls v valldacidn da proyects de comunicacibn |ntarcultural.

IV. Valicacidn dal comunicadar (ra) solichants.

V. Reconacimianta v valldackin dad cormunicader (ra) aoliciianta como rasoonsabie del proyacts y dal manajo dal recurso.
VI. Compromisos da aportacidn comunitaria.

VL Postura sobre |a autorizaclén o nepativa para difundlr sl contenldo def proyecio propossto.

Come primer punto del orden del dia. se venficd la aslsiencis de |8 mayeria de los habltanies de |8 comunldad’ocalldad, &
comumicador solicitante v |a presencia de las autoridaces chviles yio rediclonales, por lo gue 86 decars |a exlatencia del qudrum
lagal que vallds la legitimidad ¢ la ssamblea

Comg segundo punio v haclendo ueo de %@ palabra & C que funge como

del lugar. Informa que & motive de ks rewunthn es sara dar 8 conocer v avalar el proyecio
de comunicacion Interculiural denomingdo; cuyo obiEtivo ea o
slgulents:

mismg gue §& propons pars gue ke aslatentes hagen les pregunies y recomendeciones necedarias y valoren su Impecio en
fevor Ge I cultura indigens y al ejencicio cel desecho B la comunicadén de le locelided. Una vez revigado vy validado por la
comunidad, serd sometido a un proceso de dicieminecidn esistsl pers s blsgueds del spoyo Instiucional.

En & tercer punto del orden del dis, & solichents, & fravés de

, Informa con detze 3 loa sslstentes. ‘23 scclones gue pretende
desarraiiar el proyecio, los concepios en los gue, en caso o2 sutorizarse s& gestaris & presupuesio solldiado y ! beneficla
godocutural pars la comunidad. Posterlorments ee hicleron las preguntas y necomancaclones de ios eslatentes, decldlenda
walldar comunitarizaments la propessts y recomendando gue s cumplan odoa los reguisitos para gus &l proyecio pueda ser
banaflzada.

Come cuarto purto, loa aslstantes & la asamiblea comunitana, no tlenen inconvenlents en dar el reconacimients y valldaclan
comumtaria al salleitanta, qulen pars fines dal prayecto sars &l reaponsatis direclo cal mama.

En &l quinto punto S&l orden del iz, bog salstantes a |8 reunidn nombran y validan al C.

. Bomb ressanaable dal proyects, conminandals a cumplr da manera
hanasta y decidida en & elscucldn S8l proyects propussia.

TEFE FOETETE 8 EUEIC0. 8900 B S Ui B TEE DOl Dulad SN o WBG 58T NEE SRR & 108 R1E a0l N Bl pregeTa

Cankasts:
A CDI Av. Misico-Caysacin 343, Cal ¥acs,
MEXICC EE;EE il B C.7, 03330, Dalegacitn Bernta Jubrec.
e Ciuded de México

Tel, (E5) G183 2100
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa Derechos Indigenas
Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural
Acta de asamblea comunitaria
Formato &

Sexio punio, |2 comunidad se compromeds incondicionalmente 2 apoyar el sesarrallo del proyecto y &n £3s0 necesans apartar
para Deneficky comuniaro y conciusion

satlefactorla ded miemo.
Coma Qitima punto 13 comunidad expresa su posiura de | contenido del producio del  comunicacion
apoyado considerando loe sigulentes punipe:

No habéendn otro asundo que fratar, se 3 por conclulda L3 presente asamblea, slendo |35 horas oel dia, mes y ako
de su Iniclo, firmando de conformidad koe que en ella intendnkeron.

Por el sollcitanie (nomibre y cargo) ' Por 13 Auloridad civil yio iradicional (nombre, cargo y seli)

Por Ios asistentes a la reunitn

LHBEMFBIWH?MPEMIMEBHHWMMMHHW de de 201
En 2 localidad de municiplode_ | Estado de:

“Exlu progradma s pdBlio, aens @ cuslgeiar partkds polties. Cesda pooh bido ol sto pom e detinios o o etlsblssddng an o ogrema”

MEXICO S CDI Av. Méler-Coysactn 343, Col Xoes,
oy @i‘ e ] ﬁﬁfﬂ e C.F. 03330, Delegaciin Benlio Julrer,
g et [ T—

Pl {55) 9183 2100
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FORMATO 7
gob mx
Comision Macional para &l Desarrollo de los Pusbios Indigenas
FPrograma Derachos Indiganas
Apoyva Proyvecios de Comunicacsbn |rarcultural
Eszcrito de exposicion de vinculac:dn comunitana dal solicitante.
Homockave dal formats Formata 7 Fecha de sohafud ded irémss

CDL05-001 =4

Mombre oal solicitanta:

Estaco: hiunicipdo: Localided:

1.4 Cdmo participa en ka estructure da organizacion de la vide comunitara?

2 30w winculackhn tens al provactn con ke autorkdad comunitadis para formentar |a participacksn de la comunidad en el
deaarrcllo del proyecto que propone reallzar?

3. Qué aspectos de la Identidad indigena de la comunidad se eatarlan fortalsciendo con = Iniciative presentada?

"Bk STQRTE 65 SOBIN. 500 3 IUAITLAGT DA 200 IDLACE STAANCD B LE0 SENa S06s 0SS B 08 EStabe0sos & @' STFETe”

Contacin:
. CcD1 Ay, MdxisseCayoacdn 343, Cal. Xaocs.
MEXICO ca MER glln C 5. 0330, Delegacitn Barss Jusras.

Ciudad de Mixica
Tal. {55) 3183 2100
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Comisitn Macional para el Desarrollo de los Pusblos Indigenas

Programa Derachos Indicanas
Apoyo Proyecice de Comunicacian Intarcultura
Eecrito de axposicidn de vinculacidn comunitana dal solicitants.
Formato T

d_jHabls yio escribe &n au lengus indigena? ; Cudl a8 sy prado ce dominio de &ata?

5.4 Cuslea aon loa posibles problemas @ los cuslea ae enfrantaria en su comunidad para la reslizacion del proyecto de
comunicaciin?

Flrma del solletania:

ERE DT 6 SODing. SiRN0 d SaUET Daian poion Quacs probiliso e st pere nes SEiinias & D6 RESRLAROCTE BT B SUgETE
CDI Contatio
: TME Ao Widtico-Coyoacsn 343, Cal. Xoco
\E\(E FE,._':_—!I é EL'I e C.P 03330, Delegacdn Benita Jubres.

Cludad da Mixea.
Tal. {55) 8183 2100
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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Apoyo a Proyectos de Comunicacion Intercultural

FORMATO # 8
ACUSE DE RECIBO Y CEDULA DE REVISION DE DOCUMENTOS

El dia __ de de 201__, comparecio el C
para presentar en las oficinas de , la solicitud de apoyo al
proyecto de comunicaciéon intercultural denominado:
propuesto por la localidad: , Municipio de: , en el
estado de:

El C. , responsable por parte de la CDI de recibir los
documentos identifico lo siguiente:

Documentos que deben presentar los solicitantes Observaciones del CCDI o]
delegacion para la debida

integracién del expediente

Solicitud de apoyo debidamente llenada segun formato

requerido.
a) Si
b) No

Documento de Proyecto debidamente llenado segun formato

requerido.
a) Si
b) No

Cotizaciones de los insumos que planean adquirir.
a) Completas
b) Incompletas

c) Sin cotizaciones

Domicilio Geografico.
a) Si

b) No

Curriculum vitae del solicitante con la documentacion

comprobatoria

a) Completa

b) Incompleta
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Fotocopia de la identificacién con fotografia (INE), copia de la
CURRP del solicitante y copia de su comprobante de domicilio. En
caso de tratarse de un proyecto de capacitacion CURP de todos

los que participan:
a) Completos
b) Incompletos

c) Sin documento

Incluye demos y/o pruebas que demuestren el conocimiento y

capacidad técnica del solicitante.
a) Si

b) No

Carta Compromiso en la que el solicitante autoriza a la CDI

difundir sin costo el material producido.
a) Si

b) No

Acta de asamblea comunitaria en la que se otorga el aval al

proyecto segun formato requerido.
a) Si

b) No

Escrito de exposicién de motivos en el que el solicitante expone

su vinculaciéon comunitaria
a) Si

b) No

Para subsanar las observaciones el solicitante cuenta con un plazo de 5 dias habiles a partir de la

recepcion de este documento.

Por la CDI El solicitante

Nombre y cargo Nombre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a

los establecidos en el programa”.
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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
Apoyo a Proyectos de Comunicacion Intercultural
FORMATO # 9

MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION

CONVENIO DE CONCERTACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION’,
REPRESENTADA POR __ (1)__, EN SU CARACTER DE __ (2)___EN __ (3)__, ASISTIDO POR __ (4)___ EN SU
CARACTER DE _ (5) _Y POR LA OTRA EL BENEFICIARIO SOLICITANTE DEL PROYECTO
DENOMINADO (6) QUE BENEFICIARA AL PUEBLO INDIGENA DE 6
bis) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO” REPRESENTADA POR__ (7) __,
EN SU CARACTER DE RESPONSABLE, MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LE
DENOMINARA “LAS PARTES”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS, EN SU VERTIENTE;
APOYO A PROYECTOS DE COMUNICACION INTERCULTURAL, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DOCUMENTO

QUE SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Apartado B,
establece la obligacién para la Federacion, los Estados y los Municipios, de impulsar el desarrollo
integral de las zonas indigenas con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes de
gobierno.

1. El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia , establece en su articulo
fraccion , que los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas
se sefialan en el Anexo , en los términos del articulo 2, Apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme al articulo 41, fraccion I, inciso j), de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se presentan desglosados por ramo vy
programa presupuestario.

.  De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicaciéon eficaz, eficiente, oportuna,
equitativa y transparente de los recursos publicos, entre los que se encuentran los de “EL
PROGRAMA”, deberan sujetarse a “LINEAMIENTOS” que establecen los requisitos, criterios e
indicadores que lo regulan.

IV. Que de conformidad con los “LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA” publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el existe la necesidad de celebrar un Convenio de
Concertacion con los grupos de solicitantes que presentan proyectos de sus comunidades y/o
pueblos indigenas para la ejecuciéon de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES

I. De “LA COMISION”"

1.1. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
mayo de 2003.

1.2.  Que de conformidad con el articulo 2 de su Ley, tiene como objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones
publicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, a fin de
garantizar su libre determinacion y autonomia, promoviendo la igualdad de oportunidades y
eliminando cualquier practica discriminatoria, estableciendo las politicas para promover y garantizar
la vigencia de sus derechos, a través de una coordinacion rectora, normativa, corresponsable y
concurrente con los tres 6rdenes de gobierno.

1.3. Que acorde con el articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “LA
COMISION” ha implementado el Programa de Derechos Indigenas con el objeto fundamental de
contribuir e impulsar el ejercicio de los derechos culturales y de comunicacion para la produccion y
realizacién de proyectos de comunicacion intercultural para promover y fortalecer la identidad
sociolinglistica y cultural de los pueblos indigenas, por lo que celebra el presente Convenio de
Concertacion con el beneficiario del proyecto denominado __ (6)__.

1.4, Que el C. _ (1)__, en su caracter de _ (2)__ en el Estado de _ (3)__ con domicilio legal en
___(14)__ tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo ____ del Estatuto Organico de la CDI y el poder notarial, que se contiene en la
Escritura Publica Numero __ (9)__ de fecha _ (10)__ pasada ante la fe del Notario Publico Numero
_(11)_de__(12)_,Lic.__ (13)_ .

1.5. Que para efecto del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicadoen __ (14) __.
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Il. De “EL BENEFICIARIO”

1.1 Que el “BENEFICIARIO” del proyecto cuenta con el Aval y respaldo de la comunidad
, como quedd establecido en el Acta de Asamblea celebrada con fecha __ (15)

cuya existencia da testimonio fehaciente ___ (16)__, en su caracter de (17) y que en
copia debidamente cotejada se integra al presente como Anexo 3.
1.2 Que el C. (18) , en su caracter de “BENEFICIARIO”, tiene las

facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, mismo que manifiesta no le ha sido
revocada o modificada a la fecha, como lo acreditan con el acta de asamblea comunitaria de fecha:

__(15) ___, que agregan como anexo 3, para cumplir con los objetivos del proyecto.

1.3 Que el C. (18) , en su caracter de “BENEFICIARIO”, proporciona la cuenta
No. (19) dispuesta para el depdsito del apoyo econémico para la compra de los
bienes especificados en su proyecto de la institucion financiera (20) .

1.4 Que no desempefia un empleo, cargo o comision en el Gobierno Federal.
1.5 Que para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en __ (21)

Vistos los antecedentes, declaraciones anteriores, y con fundamento en los articulos 37 y 38 de la Ley de
Planeacion, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “LA COMISION”, con el objeto de impulsar el PROGRAMA DE DERECHOS
INDIGENAS, con recursos provenientes del Programa Normal Ramo 06, apoyara a “EL BENEFICIARIO” para
que éste realice las actividades consideradas en el proyecto de comunicacién intercultural denominado
_ (6)__, ycuya descripcion es: __ (22) ., asi como lo establecido en el Anexo Técnico de los lineamientos
vigentes.

Las caracteristicas, especificaciones y demas informacion inherente al referido proyecto, se encuentra
determinado en el formato previsto por “LINEAMIENTOS” y anexo de gastos de “EL BENEFICIARIO”,
dictaminados previamente por ‘LA COMISION”, se contienen en el documento que se agrega al presente
instrumento como Anexo 2 “Formato de elaboracion de proyecto”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LA COMISION”.- Para el logro de los objetivos del presente Convenio,
“LA COMISION” se obliga a:

l. Aportar en términos de “LOS LINEAMIENTOS” recursos por la cantidad de: $ (23) , que
son depositados a la cuenta dispuesta en la institucion financiera senalada en las declaraciones del
beneficiario en el punto 11.3 de este documento, generalmente en dos ministraciones. A la firma del
presente instrumento se depositara el 60% del monto total autorizado al proyecto, y la segunda parte
se entregara conforme a las especificaciones plateadas en el Anexo Técnico a que se refiere la
Clausula Primera de este Convenio.

Los recursos financieros federales que por virtud del presente Convenio se aporten, estaran sujetos a
disponibilidad presupuestal.

Il.  Proporcionar a “EL BENEFICIARIO”, asesoria y capacitacion técnica, durante las actividades que
implican la ejecucion del proyecto, colaborar activamente en los procesos organizativos necesarios y
verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el proyecto autorizado.

Ill.  Vigilar el cumplimiento de los objetivos y el manejo eficiente de los recursos econdmicos del proyecto
aprobado, que en virtud de este instrumento se le otorgan.

IV Respetar la titularidad de los derechos morales de las producciones indigenas, resultado de los
proyectos ejecutados en el marco de este convenio, tal y como lo establece la Ley Federal del
Derecho de Autor.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “EL BENEFICIARIO”.- Por su parte “EL BENEFICIARIO” se obliga a:

. Ejercer el recurso transferido mediante este Convenio en la ejecucion total del proyecto a partir del
dia __ (24) __, sin que pueda ser posterior al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal.

Il.  Cumplir con los objetivos establecidos y ejecucion total del proyecto a que se refiere la Clausula
Primera.

Ill.  Realizar la correcta administracion y destino de los recursos que le otorga “LA COMISION” por virtud
del presente Convenio, asi como a destinarlos exclusivamente en los conceptos sefialados en el
Documento de Proyecto que se incluye como Anexo 2. Para tal efecto la asamblea comunitaria
participara de manera directa y vigilara el manejo correcto y transparente de los recursos.

IV. Conservar bajo su absoluta responsabilidad y custodia la comprobacion de los recursos otorgados a
fin de informar en su caso a las instancias de Control y Auditoria del Gobierno Federal.

V. Entregar a la CDI el avance y/o entrega de los contenidos de las producciones apoyadas en los
tiempos establecidos por vertiente en el Anexo Técnico de los lineamientos vigentes y atender las
recomendaciones que emita la “COMISION”

VI  Entregar a “LA COMISION” a mas tardar el 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal, copia de la
comprobacién del uso de los recursos entregados, firmada por el “BENEFICIARIO”, y las autoridades
civiles o comunitarias. Dicha comprobacion debera estar a nombre del “BENEFICIARIO” del
proyecto.
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VII. Realizar la difusiéon de los resultados obtenidos a efecto de contribuir al ejercicio de sus derechos
culturales y de comunicacion de la comunidad que avalo su propuesta.

VIII. Tanto en publicacién como en las producciones de audio, video, editorial, pagina de internet o series
fotograficas, se deberéa establecer la leyenda “Este programa fue apoyado para su realizacion por la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas”, los contenidos de la obra son
responsabilidad exclusiva del beneficiario del apoyo.

IX. Entregaran los productos emanados del apoyo a la CDI, 20 (veinte) dias posteriores a su conclusién
del proyecto, no pudiendo rebasar el 31 de diciembre del afio fiscal del apoyo.

X En caso de no cumplir con los productos o la comprobacion de los recursos otorgados, en los
tiempos y conceptos detallados en el Anexo 2 Formato de elaboracién de proyecto se compromete a
reintegrar los recursos otorgados

Xl Una vez concluido el proyecto, se obliga a levantar el acta de conclusion del mismo, en asamblea
comunitaria, donde deben participar representantes de “LA COMISION” y las autoridades, municipal
y/o local.

CUARTA.- SANCIONES.- “LA COMISION” por conducto de la Delegacion correspondiente, podra

requerir de manera escrita la devolucion del apoyo econémico otorgado, cuando:

a) La ejecucion del proyecto o comprobacion de los recursos asignados no se realice en los
plazos establecidos,

b) Cuando se desvien injustificadamente de los objetivos, o se destinen los recursos en conceptos
diferentes a los autorizados,

c) La falta de entrega de informacién, metas y/o productos establecidos en el proyecto, y

d) Enlos casos en que el proyecto apoyado genere conflictos internos o division en la comunidad, a
juicio de “LA COMISION”.

QUINTA.- AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.- Los recursos que la Federacion otorga para esta
modalidad de apoyo podran ser revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico; la Auditoria Superior de la Federacién y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

SEXTA.- EVALUACION INTERNA Y EXTERNA.- “LA COMISION” con apego a los articulos 78 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 180 y 181 del Reglamento de la Ley sefialada,
impulsara la realizacion de la evaluacion externa, que debera ser ejecutada por una institucion académica y
de investigacion u organismo especializado, de caracter nacional o internacional con reconocimiento y
experiencia en la materia.

Los resultados de la evaluacién seran presentados por “LA COMISION” a la Comisiéon de Presupuesto y
Cuenta Publica de la Camara de Diputados, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publicoy de la Funcion
Publica y al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en términos de la
normatividad aplicable.

Adicional a lo sefialado, “LA COMISION” a través de la instancia normativa de “EL PROGRAMA”, podra
llevar a cabo en forma directa la evaluacion de los proyectos financiados para conocer el impacto econémico,
social y cultural respectivo.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- El personal que intervenga en la ejecucion de las acciones objeto del
proyecto aprobado, quedara bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO", por lo que no existira
relacion laboral alguna entre éstos y “LA COMISION” y no se entendera a este Ultimo como patrén sustituto o
solidario en los términos de la legislacion laboral aplicable.

OCTAVA.- BUENA FE.- “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo, error, mala
fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la simple
manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, se resolvera de comun acuerdo, teniendo siempre como finalidad
alcanzar los objetivos del mismo.

NOVENA.- LEYENDA.- La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promociéon que
adquieran las dependencias y entidades para la ejecucion y difusién de “EL PROGRAMA”, deberan incluir en
la publicidad y la informacién relacionada la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. Para efectos
de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de comunicacion.

DECIMA.- SUPREMACIA DE “LOS LINEAMIENTOS”.- Con independencia de lo previsto en el presente
instrumento, en caso de cualquier controversia prevalecera el contenido de “LINEAMIENTOS”.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse alguna
controversia en la interpretacion de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, por lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que en razén de sus
domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. EI presente convenio de concertaciéon podra ser revisado y en
su caso modificado cuando consideren oportuno replantear los compromisos establecidos en él, mediante la
celebracion de convenios modificatorios que se consideraran parte integrante del mismo.
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DECIMA TERCERA.- VIGENCIA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de su firma y tendra
vigencia hasta la conclusién de las obligaciones contraidas por este instrumento, sin que pueda exceder del
31 de diciembre de (25) .

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
triplicadoen __ (26) ___,alos __ (27) .

POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO”
C. (29)
Nombre, firma y cargo C. (28)
ASISTIDO POR: Nombre, firma y cargo
C. (29)
Nombre, firma y cargo

Vo. Bo. DE LA AUTORIDAD CIVIL O COMUNITARIA
C. (16)
Nombre, firma y cargo

Nota 1: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su
objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA".

Nota 2: A pie de la pagina se insertara esta leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CONVENIO DE CONCERTACION PARA APOYO A PROYECTOS DE
COMUNICACION INTERCULTURAL
1 Nombre del servidor publico que esta facultado para celebrar el presente convenio en representacion de la
CDI (Delegado(a) que corresponda.
2 Cargo del representante de la CDI que celebra el convenio.
3 Nombre de la entidad federativa de que se trate.
4 Nombre del Director del CCDI o residencia que acompafia la celebracion del convenio.
5 Cargo y nombre de la sede del representante de la CDI que acompafia la celebracién del convenio
6 Nombre del proyecto
6 bis Nombre de la comunidad a la que pertenece el grupo solicitante
7 Nombres de los representantes del grupo solicitante y responsables del proyecto
8 Cargos que ocupan los representantes del grupo solicitante y responsables del proyecto
9 Numero de escritura.
10 Fecha correspondiente de expedicion de la escritura.
11 Numero del notario.
12 Nombre de la ciudad en el que se encuentra el Notario que elaboré la escritura.
13 Nombre del Notario.
14 Domicilio de la unidad administrativa de la CDI.
15 Fecha de conformacioén del grupo solicitante (dd/mm/aa).
16 Nombre de la autoridad civil o comunitaria
17 Cargo que ocupa
18 Nombre del representante del grupo solicitante que fungira como responsable del proyecto.
19 Numero de Cuenta Bancaria a 18 digitos
20 Nombre de la institucién financiera emisora de la Cuenta Bancaria
21 Domicilio del grupo solicitante.
22 Descripcion breve del proyecto que recibe el apoyo.
23 Especificar el monto total del financiamiento que se otorga con numero y letra.
24 Fecha de inicio de la ejecucién del proyecto (dd/mm/aa).
25 Fecha establecida como limite de vigencia del Convenio de Concertacion (Afio).
26 Nombre de la localidad y entidad en la que se firma el convenio
27 Fecha de la firma del convenio (dd/mm/aa).
28 Nombre, firma y cargo de los integrantes del grupo solicitante.
29 Nombre, cargo y firma de las autoridades civiles o comunitarias de la localidad.
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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural

FORMATO # 10
RECIBO COMUNITARIO DE COMPRA VENTA O PRESTACION DE SERVICIO

_m ,a de del 20

Nombre del comprador:

Domicilio:

CURP:
Cantidad Descripcion Precio Importe
(2) 3) Unitario (5)

4)

TOTAL
TOTAL CON LETRA: (6)

Entrega:

Nombre completo y firma del proveedor Nombre y firma del comprador
CURP:
Validacion de la comprobacion (7)

Por el beneficiario
C.
Nombre completo y firma

Autoridades Civiles y/o Tradicionales (8)
C.
Nombre completo y firma

Cargo

Los bienes aqui enlistados y detallados seran utilizados para la ejecucion del proyecto de comunicacion
intercultural denominado: del Programa de
Derechos Indigenas, apoyado en la emisién 20

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL RECIBO COMUNITARIO DE COMPRA VENTA DE
PRODUCTOS CON APOYO DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

Fecha en que se realiza el recibo.

No. de articulos que son comprados.

Descripcion del producto comprado.

Precio de cada uno de los articulos solicitados.

Importe total de todos los articulos solicitados.

Anotar con letra el monto total de los articulos comprados.

N O O B W N =

Nombre y firma de la (las) autoridades que avalaron al grupo cultural beneficiado.
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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
Apoyo a proyectos de comunicacion intercultural
FORMATO # 11
ACTA DE CONCLUSION DE PROYECTOS
Asamblea General

Acta de conclusion de proyecto, que en el marco del programa para el ejercicio de los derechos indigenas,
celebran por una parte la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), representada
por _(1)__,ensucaracterde __ (2)___en__ (3)___,yporlaotrael beneficiario___(4)___ dela
comunidad (7) , municipio____ (8)___,estadode __ (9)___.ensu caracterde
responsable, contando para el efecto con la presencia de las autoridades civiles y tradicionales, y ciudadanos
de la localidad, con el objeto de realizar de manera oficial la entrega y conclusion del proyecto de
comunicacion intercultural denominado: ___ (10)___, el cual ha sido concluido al 100%.

La reunion se realiza de acuerdo al siguiente:
Orden del Dia

I.  Verificacion del quérum legal

Il.  Objetivos de la reunion

Ill.  Acto de entrega—conclusion del proyecto
IV. Acuerdos y tareas

V. Firmay sello de los participantes

En el primer punto del orden del dia, se realiza la verificacion del quérum legal, observandose la presencia
del representante de la CDI, autoridades civiles y tradicionales, beneficiario y ciudadanos de la comunidad.

Como segundo punto y haciendo uso de la palabra, el representante de la CDI, C. _ (1)__, con el cargo
de __ (2)__enel CCDIde: _ (11)__, informa sobre la importancia de la presente reunién, sefialando que el
proyecto apoyado ha concluido, que debe entregarse recibirse de manera oficial por el beneficiario y la
comunidad.

En el tercer punto del orden del dia, el C. __(12)__, responsable del proyecto rinde un informe detallado
del proyecto: _ (10)_ que recibié apoyo a través del Programa de Derechos Indigenas, emision __ (13)_ vy

un monto de recursos de: _ (14)__, mismo que tuvo los siguientes resultados___ (15) , de igual
modo y como respaldo de la ejecucion del proyecto, el representante del proyecto hace entrega de los
productos realizados a través del apoyo otorgado al c. (1) representante de la CDI.

Validando y complementando la informacidn anterior, el responsable del proyecto detalla las adquisiciones
que se realizaron con los recursos recibidos, a saber:

(16)
N/P Bien adquirido/producto Cantidad Costo

Total

(Se anexan copias fotostaticas de la comprobacién original)

Posterior a la informacién detallada que presentan la CDI y el responsable del proyecto, los asistentes a la
reuniéon avalan la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto, los
resultados alcanzados y la comprobacion de los recursos ejercidos; que fueron entregados con fecha
_(17)__, por lo que el beneficiario y los asistentes a la reunidon no tienen objecion en que se realice la
entrega y conclusion del proyecto en referencia.

Como cuarto punto, el responsable del proyecto, se compromete a generar las estrategias necesarias para
que el proyecto citado se difunda en espacios que permitan promover y fortalecer las manifestaciones
culturales que forman parte de la identidad de los pueblos indigenas hacia la sociedad indigena y no indigena.
Asimismo, a continuar con la produccion de trabajos encaminados al registro y documentacion del patrimonio
cultural indigena. Y los miembros de la comunidad a vigilar que los acuerdos establecidos y vigencia del
proyecto, se cumplan para bien de la cultura indigena del pueblo al que pertenecen.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la asamblea, siendo las (18) horas del
dia, mes y afo de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.
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POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO”
C. C
Nombre, firma y cargo Nombre y firma
C.
Nombre, firma y cargo
FIRMA DE ENTERADO DE LA AUTORIDAD CIVIL O COMUNITARIA
C. C.
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
FIRMA DE ENTERADO DE LOS ASISTENTES
C. C.
Nombre, Nombre,
C. C
Nombre Nombre
C. C
Nombre Nombre
C. C
Nombre Nombre

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL ACTA DE CONCLUSION DE APOYO A PROYECTOS DE
COMUNICACION INTERCULTURAL PARA LA PROMOCION T DIFUSION DEL PATRIMONIO
CULTURAL INDIGENA.

1.- [ Nombre del servidor publico que celebra el acta de conclusién en representacién de la CDI
(Delegado(a) Estatal o Director del CCDI) que corresponda.

2.- | Cargo del representante de la CDI que celebra el acta de conclusion.

3.- [ Nombre de la regién indigena y entidad federativa de que se trate.

4.- | Nombre del grupo encargado del proyecto, que signa el acta de conclusién.
5.- [ Nombres de los representantes del grupo

6.- [Cargos de los representantes del grupo que corresponda.

7.- | Nombre de la comunidad o localidad en donde se ejecuto el proyecto

8.- [ Municipio al que pertenece la localidad

9.- | Entidad Federativa Beneficiaria.

10.- | Nombre del proyecto, debe corresponder al emitido en acta de asamblea comunitaria y formato de
proyecto

11.- | Nombre del CCDI que atendio el proyecto

12.- | Nombre del representante del grupo beneficiado.

13.- | Ano fiscal de ejecucion del proyecto

14.- | Monto del apoyo autorizado al proyecto

15.- | Enunciar de manera breve los objetivos y resultados con la ejecucion del proyecto.

16.- | Enlistar los objetos y materiales adquiridos con el apoyo recibido

17.- |Fecha de entrega de recursos al grupo beneficiado, debe corresponder a la estipulada en
convenio de concertacion

18.- | Hora de término de la reunién
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PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
Apoyo a proyectos de comunicacién intercultural
FORMATO #9.1
MODELO DE CONVENIO MODIFICATORIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION CELEBRADO ENTRE LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA

COMISION”, REPRESENTADA POR (1) EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL EN
(2) Y EL BENEFICIARIO DEL PROYECTO DENOMINADO
(3) DE LA COMUNIDAD INDIGENA
(4) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO”,
REPRESENTADA POR (5)
ANTECEDENTES
. Con fecha (6) , “LAS PARTES” celebraron Convenio de concertacion, en lo sucesivo
“EL CONVENIO PRINCIPAL” cuyo objeto de conformidad con la clausula PRIMERA” es
« 7) »

II.  Que la vigencia de “EL CONVENIO PRINCIPAL” se encuentra pactada hasta la conclusion de la
ultima accion de “EL PROYECTO”, de conformidad con lo dispuesto en la clausula * (8) ?

lll.  En la Clausula DECIMA SEGUNDA de “EL CONVENIO PRINCIPAL”, “LAS PARTES” acordaron y se
comprometieron a que en caso de que se requieran medidas de mejora, éstas se haran replanteando
lo acordado y para ello se celebrarian los convenios modificatorios que se consideraran parte
integrante del mismo, estableciendo que los convenios modificatorios que en su caso sean
celebrados, deberan ser firmados por los servidores publicos de “LAS PARTES”, con facultades
suficientes para ello.

DECLARACIONES
Il.- De “LAS PARTES”:

b)  Que reconocen vy ratifican las declaraciones vertidas en “EL CONVENIO PRINCIPAL”, asi como la
personalidad con la que se ostentan y facultades conferidas, mismas que a la fecha no les han sido
revocadas o modificadas en forma alguna.

b) Se comprometen a cumplir con todas las obligaciones emanadas de “EL CONVENIO PRINCIPAL” y
del presente instrumento, asi como las disposiciones contenidas en “LOS LINEAMIENTOS”
aplicables.

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl objeto del presente Convenio es la modificacién de la Clausula _ (9) _ de “EL
CONVENIO PRINCIPAL”.

SEGUNDA.- MODIFICACION.- Es voluntad de “LAS PARTES” modificar la(s) Clausula(s) “__ (9)___ .
__(9)_"de “EL CONVENIO PRINCIPAL” mismo que se menciona en el antecedente numero | del presente
Instrumento, para que se establezca de la siguiente manera:

DICE: (10)
DEBE DECIR: (11)

TERCERA.- SUBSISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES.- “LAS PARTES” aceptan que, con excepcion de
las clausulas que expresamente se estipulan en este Convenio Modificatorio, rigen todas y cada una de las
establecidas en “EL CONVENIO PRINCIPAL”, al que se refiere el antecedente nimero |, de este instrumento.

CUARTA.- BUENA FE. “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio Modificatorio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo.
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QUINTA.- VIGENCIA. - El presente Convenio Modificatorio surtird efectos a partir de su firma y hasta que
concluya la ultima accién de “EL PROYECTO”, sin que exceda del 31 de diciembre del presente ejercicio
fiscal.

Leido el presente CONVENIO MODIFICATORIO y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance

legal, lo firman por triplicado en (12) ,alos (13)
POR “LA COMISION” (14) POR “EL BENEFICIARIO” (15)
C C
Nombre, firma y cargo Nombre, firma y cargo
ASISTIDO POR:
C.
Nombre, firma y cargo

FIRMA DE ENTERADO DE LA AUTORIDAD CIVIL O COMUNITARIA (16)
C.

Nombre, firma y cargo

Nota 1: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su
objeto, cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA".

Nota 2: A pie de la pagina se insertara esta leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CONVENIO MODIFICATORIO DE APOYO A PROYECTOS
DE COMUNICACION INTERCULTURAL INDIGENA

1 Nombre del servidor publico que esta facultado para celebrar el presente convenio en
representacion de la CDI (Delegado(a) Estatal que corresponda.

Nombre de la entidad federativa de que se trate.

Nombre del grupo solicitante y de la comunidad a la que pertenece

Nombre de la comunidad.

Nombres de los representantes del grupo solicitante y responsables del proyecto

Fecha de la firma del convenio de concertacién (dd/mm/aa).

Clausula del convenio de concertacion donde describe las actividades del proyecto cultural.

| N o o] ] W N

Especificar el nombre del proyecto, que debe coincidir con el del formato para la elaboracién del
proyecto y el que se plasma en el acta de asamblea comunitaria.

9 | Clausula del convenio de concertacion donde se establece las acciones de conclusion del proyecto

10 [ Clausula del convenio de concertacion donde se estable que podra ser modificado

11 | Descripcién de acuerdos del beneficiario

12 | Declaraciones del beneficiario

13 [ Clausula del convenio de concertacién que seran modificadas

14 | Texto del convenio de concertacion que se desea modificar

15 | Describir el texto que sustituira al del convenio de concertacion

16 | Fecha de firma del convenio modificatorio (dd/mm/aa).

17 | Nombre, firma y cargo de los representantes de la CDI (Delegado(a) Estatal

18 [ Nombre, firma y cargo de los integrantes del grupo solicitante.

19 | Nombre, cargo y firma de las autoridades civiles o comunitarias de la localidad.
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FORMATO 12 DIAGRAMA DE FLUJO
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. Anexo 2.A.3.
é % (;Il Guia de Operacién y Procedimiento

Apoyo para Promotores Culturales Indigenas para la Salvaguardia
de sus Culturas Comunitarias

Esta guia busca proporcionar los lineamientos para homologar el esfuerzo de los Promotores (as)
Culturales Indigenas para la Salvaguardia de sus Culturas Comunitarias, al realizar sus funciones, asi como
facilitar la coordinaciéon con los enlaces de cultura de las unidades operativas de la CDI. A su vez, se precisan
los mecanismos que permitan fortalecer la calidad de las acciones culturales apoyadas por la CDI. Su
existencia esta prevista en Numerales 2.2 inciso d, 3.3.1 inciso b, 3.3.2, inciso 4, y 4.1.1 inciso d y 11 de los
Lineamientos del Programa de Derechos Indigenas para el ejercicio fiscal 2018.

1. Antecedentes

Para 2017, como parte de los Lineamientos del Programa de Derechos Indigenas, se publico (D.O.F. 30
de diciembre de 2016), la convocatoria para acceder al Apoyo para Promotores Culturales Indigenas para la
Salvaguardia de sus Culturas Comunitarias, (Anexo 2.A.3) cuyos resultados de la Dictaminacién Nacional
fueron publicados el 16 de marzo de 2017 en la pagina web de la CDI.

Para el ejercicio 2018, no se abrira convocatoria para el Apoyo debido por un lado a razones
presupuestales y por otro, porque se espera que los Promotores(as) Culturales cuyo desempefio haya sido
favorable, puedan continuar en el proximo periodo, como una estrategia que pretende consolidar a un grupo
de personas ya formadas y /o con experiencia en la gestién intercultural y que en el periodo 2017, han
adquirido experiencia en el trabajo institucional y que mantienen una vinculacién activa con su regiéon de
origen, que propicia que los miembros de las comunidades, puedan involucrarse en las actividades de la CDI,
lo cual representa una condicion que puede favorecer la salvaguardia del patrimonio cultural comunitario
indigena.

Los Promotores Culturales seleccionados en el periodo 2017, podran continuar recibiendo el apoyo,
siempre y cuando su evaluacion de desempefio que presente la Delegacion sea favorable y sigan cumpliendo
con los criterios de seleccion, el area responsable recibira las evaluaciones de las Delegaciones para su
validacion.

2. Objetivo

Fortalecer la calidad de las acciones culturales apoyadas por la CDI, a través de promotores(as) culturales
que daran acompafamiento, asesoria, seguimiento en campo y gabinete a las comunidades y/o grupos
apoyados, asi como a las acciones y eventos culturales organizados por las Delegaciones de la CDI y la
Coordinacion General de Promocion Cultural e Investigacion, en materia técnica, administrativa, organizativa y
de difusion.

3. Tipo y monto del apoyo

La CDI otorgara los siguientes apoyos:

3.1 Apoyo econdmico por un monto mensual de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) que corresponde
a una beca mensual de enero a noviembre del ejercicio 2018.

3.2 Seguro por accidentes derivados del trabajo, el cual cubrira a los promotores(as) culturales durante el
tiempo que sea objeto del apoyo, asi como durante los traslados de sus hogares a las comunidades que
apoyan, a las unidades operativas o sedes de eventos de capacitacion.

4. Perfil del Promotor(a)

4.1 Son hombres y mujeres indigenas mayores de 18 de edad, de diversas comunidades y pueblos
indigenas del pais, preferentemente hablantes de lengua indigena y con bachillerato terminado, interesados
en salvaguardar el patrimonio cultural de su comunidad y que cuentan con el respaldo de sus comunidades.

4.2 Requisitos que se mantienen:

a) Realizar sus funciones cerca de la region de residencia.

b)  No recibir simultaneamente otro tipo de apoyo por parte de la CDI.

c) Disponibilidad para viajar y hacer trabajo de campo

d) Disponibilidad de tiempo completo, por lo que no podra tener otro trabajo

e) Asistir a las reuniones de trabajo, capacitacion, formacién y evaluacion para los promotores que sean

convocadas por la CDI.

f) No pertenecer a ninguna organizacién gestora de proyectos culturales

g) No haber ejercido o estar ejerciendo cargos honorificos o remunerados en el dltimo afo.

h)  Disposicién para trabajar en equipo, facilidad para relacionarse con la poblacion objetivo y servidores

publicos

4.3 Principios a seguir por el Promotor(a) Cultural:

a) Respeto a la diversidad cultural.

b)  Compromiso comunitario.

c) Responsabilidad institucional.

d) Impulso a la cultura de sus pueblos.

e) Relacién de Trabajo en equipo respetuosa y de apoyo

f) Un mayor conocimiento de la cultura propia y de otras culturas
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5. El procedimiento y sus etapas (Ver el Diagrama de Flujo en Formato anexo 1)
5.1 Etapa de Programacion y Presupuestacion.

La Unidad responsable debera elaborar un Programa de Trabajo para la programacion de actividades y
recursos econémicos necesarios para otorgar estos apoyos, de acuerdo con los tiempos presupuestales que
emitan las areas administrativas correspondientes.

5.2. Criterios para la asignacién de los Promotores(as).

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

El numero de Promotores(as) Culturales por entidad federativa estara determinado por la cobertura
de atencion de la Delegacion correspondiente, disponibilidad presupuestal y considerara la
perspectiva de género.

Los Promotores(as) Culturales que fueron seleccionados en el afio de 2017, mediante convocatoria
abierta, podran continuar recibiendo el apoyo, siempre y cuando la evaluacién de desempefio que
presente la Delegacion sea favorable y sea validada por la unidad responsable del apoyo. Los
promotores de continuidad deberan seguir cumpliendo con los requisitos desglosados en los
apartados 4.2y 4.3.

En el caso de que el Promotor(a), no obtenga una calificacion favorable, no sera renovado el apoyo,
la unidad operativa previa validacion del area responsable, debera notificarselo por escrito.

La vacante podra ser reasignada a otra unidad operativa.

Para seleccionar a los promotores(as) nuevos, el area responsable acudira a la lista de reserva de la
Dictaminacion Nacional del Apoyo para Promotores Culturales Indigenas para la Salvaguardia de sus
Culturas Comunitarias (16 de marzo de 2017) para su seleccién, considerando a los aspirantes con
las mayores calificaciones obtenidas, los pueblos indigenas representados y las prioridades de la
Delegacion.

En caso de que no se cuente con un candidato que esté ubicado en la Unidad Operativa prioritaria
para la Delegacion o su calificaciéon sea menor del minimo establecido, el area responsable del
Apoyo determinara los mecanismos correspondientes y seleccionara a los promotores(as) nuevos.

El area responsable en Oficinas Centrales, enviara a las Delegaciones por escrito el listado de los
promotores(as) culturales que continuaran, la decision de la instancia normativa es inapelable.

Las delegaciones y CCDI daran a conocer por escrito los resultados a los promotores culturales de
continuidad o de nuevo ingreso.

5.3 Suscripcién de Carta Compromiso.

a)

b)

Una vez notificado el promotor(a) cultural ya sea de continuidad o de nuevo ingreso, el interesado
contara con un maximo de 10 dias naturales para acudir a la Delegacion o CCDI para la suscripcion
de la Carta Compromiso, (Formato 1) donde exprese su conformidad con respecto a los apartados
4.2 y 4.3. La referida carta formara parte del expediente y se enviara una copia a oficinas centrales.
En caso de que alguno de los candidatos aceptados renuncie por escrito a ser beneficiario del
apoyo, la Delegacién debera notificar por escrito al area responsable en Oficinas Centrales para que
se incluya un candidato ubicado como en reserva para sustituir a la baja.

5.4 Ministracién de los Recursos e inicio del apoyo.

a)

b)

c)

d)

Para poder recibir el apoyo, cada beneficiario debera entregar al personal de la CDI el numero de
una cuenta bancaria a su nombre y copia de un estado de cuenta, a efecto de que en dicha cuenta
se depositen los apoyos autorizados.

La entrega de recursos a los beneficiados estara a cargo de las Delegaciones a través de
transferencia electrénica y se hara de manera mensual. Cada promotor(a) debera firmar el recibo del
apoyo que se le otorga cada mes.

Se otorgara a los promotores(as) culturales, apoyos para cubrir los gastos necesarios para su
traslado al seguimiento de proyectos culturales apoyados por la CDI, dependiendo de las distancias
de su lugar de residencia a los proyectos culturales de seguimiento.

Las unidades operativas involucradas otorgaran a los promotores(as), apoyos para cubrir los gastos
necesarios para traslado, alimentacién y hospedaje, relacionados con la colaboracion en los eventos
y actividades culturales de la Delegacion y en el seguimiento de las actividades de la Coordinacién
General de Patrimonio Cultural e Investigacion cuando esto sean fuera de su region de residencia.

5.5 Integracion de Expedientes.
Los expedientes se integraran por promotor(a) y contendran la siguiente documentacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Copia de los documentos personales que avalan el cumplimiento de los requisitos
Copia del dictamen en el que se selecciond

Carta compromiso

Programa de Trabajo

Informes mensuales y sus evidencias

Toda la documentacién que se derive de la relaciéon convenida.

El area de cultura de las Delegaciones y CCDI sera responsable del resguardo de la documentacion que
se genere en cada etapa del proceso descrito en la presente guia.
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5.6 Etapa de Seguimiento y Evaluacion.

a) Se realizara un taller inicial de induccién y capacitaciéon para los Promotores(as) Culturales de los
temas requeridos para el desempefio de sus funciones con la finalidad de generar un marco de
referencia comun que le permitan fortalecer las habilidades basicas necesarias para su mejor
desempefio institucional.

b) Las funciones a desempefiar por el Promotor Cultural estaran ubicadas cercanas a su comunidad de
residencia de tal manera que su traslado no implique un gasto mayor del 10 al 15% del monto de su
beca mensual.

c) El area de cultura de las Delegaciones y/o CCDI en estrecho vinculo con los Promotores(as)
Culturales, se encargaran de elaborar el Programa de Trabajo y definiran los proyectos y acciones
culturales a realizar en el periodo, mismo que debera ser avalado por la Delegacion.

d) Los informes mensuales elaborados por el Promotor y revisados por el Enlace de Cultura deberan
estar acordes con el Programa de Trabajo planteado.

e) El Enlace de Cultura debe dedicar tiempo para asesorar, dar seguimiento y proporcionar medidas de
mejora al desempefio del promotor(a) cultural y evaluara sistematicamente su desempefio de manera
que propicie su participacion e involucramiento mediante el seguimiento al Programa de Trabajo y la
revisién de los informes mensuales.

f) Al final del periodo, el promotor elaborara un informe final, que debera ser enviado al area
responsable.

g) El area de cultura de la unidad operativa correspondiente elaborara una evaluacion de desempefio
del Promotor(a) de conformidad con el Programa de Trabajo y congruente con los informes
mensuales presentados en el periodo, que debera estar firmado por las autoridades institucionales
correspondientes.

h) La Delegaciéon concentra y envia las evaluaciones de desempefio de los promotores culturales
enviadas por las unidades operativas y elabora un informe final y envia la informacion al area
responsable del apoyo.

5.7 Funciones del Promotor(a) Cultural:

a) Apoyar en el acompainamiento y seguimiento de los proyectos culturales apoyados por la CDI en la
regién donde resida.

b) Asesorar a las comunidades y/u organizaciones tradicionales indigenas en las actividades
relacionadas con el disefio de los proyectos culturales que contribuyan a salvaguardar su patrimonio
cultural.

c) Asistir y participar en las reuniones de trabajo y los procesos de capacitacion para los promotores
culturales que establezca la CDI.

d) Promover y difundir los eventos culturales de la CDI en su regién

e) Impulsar la cultura en su region

f)  Contribuir al desarrollo de acervos locales

g) Registro de manifestaciones culturales de las comunidades de su region de residencia
h) Levantamiento de informacion monografica por comunidad de la regién de atenciéon

i) Sistematizacion de la informacién

j) Cumplir con su Programa de Trabajo asignado por el area de cultura de la Delegacién o CCDI,
conforme a tiempos y metas establecidos considerando las formas de organizaciéon social
comunitaria.

5.8 Sobre los plazos de duracién de la promotoria
a) El apoyo termina en noviembre de 2018.
5.9 Causales de suspension de los apoyos

a) Se cancelara el apoyo econdémico al Promotor(a) Cultural que no cumpla con las acciones
establecidas en su Programa de Trabajo.

b) Cuando se generen problemas y conflictos graves con las comunidades y/o funcionarios de la CDI.
c) Falte a alguno de los principios y criterios sefialados en los apartados 4.2, 4.3.
6. Unidad Administrativa Responsable de la Operacién del Programa

Las atribuciones y responsabilidades de las unidades administrativas involucradas en la operacion del tipo
de apoyo denominado Apoyo a promotores culturales indigenas para la salvaguardia de sus culturas
comunitarias estan determinadas por:

a) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

b)  Estatuto Organico y el Manual General de Organizacion de la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas.
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FORMATOS
Apoyo a Promotores Culturales Indigenas para la Salvaguardia de sus Culturas Comunitarias
FORMATO 1
CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente y tras haber obtenido una evaluacion favorable en el desempefio como Promotor
Cultural en el periodo 2017 en el Apoyo a Promotores Culturales que impulsa la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), reconoce al (la) C.
, a quien en adelante se le denominara
“PROMOTOR(A)”, como parte de este apoyo para el periodo 2018, por lo que se generan los siguientes:

COMPROMISOS DE LA CDI

La CDI, se compromete por este medio a apoyar al (la) “PROMOTOR(A)” conforme a lo establecido en la
normatividad vigente del Programa de Derechos Indigenas.

La CDI se compromete a apoyar al “PROMOTOR(A)” con un monto de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100
M.N.) que incluye la beca, inherente a sus funciones, monto que debera entregarse a mas tardar el ultimo dia
habil de cada mes, via electrénica y firmar un recibo en las oficinas del (CCDI o Delegacion)

ubicadas en

COMPROMISOS DEL PROMOTOR(A)

El “PROMOTOR(A)” se compromete a participar activamente en las funciones que se le encomienden
previstas en el Programa de Trabajo desarrollado conjuntamente con el Enlace de Cultura de la unidad
operativa donde reside y de conformidad con los Lineamientos del Apoyo a Promotores Culturales Indigenas
para la Salvaguardia de sus Culturas Comunitarias, 2018 para el trabajo del Promotor Cultural establecido por
la CDI.

El “PROMOTOR(A)” se compromete a cumplir las actividades y presentar los informes mensuales
previstos de conformidad con su Programa de Trabajo, a fin de justificar el objeto del apoyo recibido y poder
recibir el recurso, entendiendo que, al ser beneficiario de este apoyo, no existe relaciéon laboral alguna con la
CDI.

En caso de suspender sus actividades antes de la fecha establecida en esta carta de aceptacion, debera
informar al responsable de cultura de la unidad operativa de la CDI donde realizé sus actividades mediante
documento escrito.

Durante el tiempo que dure el apoyo otorgado el “PROMOTOR(A)” debera cumplir con las funciones
sefialadas en el Programa de Trabajo en tiempo y en forma y mostrar buen comportamiento, tanto con las
comunidades o grupos beneficiados, como en las acciones de apoyo en el CCDI. Caso contrario se dara de
baja del apoyo.

El apoyo econdmico previsto en este compromiso comenzara a partir del __ de de 20__ vy
concluirael ___de de 20__, siempre que cumpla con la normatividad establecida.
a de de 20__.
POR “LA COMISION” POR “EL BENEFICIARIO”
C.
Nombre, firma y cargo Nombre y firma
C.
Nombre, firma y cargo

Vo. Bo. DE LA DELEGACION
C.

Nombre, firma, cargo y sello

Nota: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto,
cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.
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SUS CULTURAS COMUNITARIAS

TIPO DE APOYO: APOYO A PROMOTORES CULTURALES INDIGEMAS PARA LA SALVAGUARDIA DE

Delegaciones Estatales y CCDI's

Oficinas Centrales

|: INICIO :|

k4 ’T

la programacion de actividades

otorgar estos apoyos,

Elaborara un Frograma de Trabajo para

recursos eCconomicos Necesarnos para

¥

Emite v publica Lineamientos del Programa.

Difunde los lineamientos que establecen requisitos y procedimientos.

l 4

Las Unidades operativas elaboran evaluacidn de
desempefio de los Promotores Culturales beneficiarios
del pericdo 2017 de su cobertura.

] =

Envian resultados de evaluacion por Promotor
Cultural para su Visto Bueno en la Delsgacion

l 6

La Delegacién revisa la informacion y da su Visto
Bueno y envia los resultades a Oficinas Centrales,

L J




Viernes 29 de diciembre de 2017

DIARIO OFICIAL

(Decimosegunda Seccion)

Delegaciones Estatales y CCDI's

Oficinas Centrales

| 7

]

¥

Recibe la Evaluacidn de Desempefio de la
Delegacion de los Promotores Cullurales y verifica
que cumplan con los requisitos.

' 18]

Realiza la validacidn de las evaluaciones y raftifica la
continuidad de los Promotores con calificacion

favorable.
a
¥
Emite oficio a las Delegaciones con Promaotones de
continuidad.
10
¥

Agzigna log lugares vacantes de conformidad con
criterios de cobertura, trayvectoria de la unidad
operativa y disponibilidad presupuestal.

1

hJ

Emite oficio a la Delegacidn con las nuevas
asignaciones.

112

Matifican por escrito a los prometores culturales de
continuidad, a los rechazados v a los nuevos
asignados

%]
¥

Llevan a cabo la suscripcion de la Carta Compromiso

El Promotor{a) debera confirmar o entregar al

personal de la CDI el ndmero de cuenta bancaria en

el cual se estara haciendo el depdsito del pago
econamico solicitado,

1r

El Enlace de Cultura v &l Promotor{a) Cultural
elaboran en conjunto el Programa de Trabajo.
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Delegaciones Estatales y CCDI's Oficinas Centrales

14

Llevan & cabo las gestiones administrativas
carrespondientes para la entrega de recursos a
traves  de  transferencias  electrénicas  a  los
promatores(as), lo que se hard de manara mansual
previo envio dal informe mensual elaborado por 2l
Fromotor v revisado por el Enlace de Cultura.
El Promator asistird al CCDI que e correspanda
para firmar el reciba del apaye

! 8]

La unidad operativa nolifica a la Delegacion los
resultadas de la evaluacitn de desempeno de los
Fromotores Culturales a su cargo.

Los Promotores elaboran un informe final.

vgl- 17
La Delegacion concentra y envia las
evaluaciones de desempefio de los
pramatores cullurales v elabora un informe
final v envia la informacidn a Oficinas
1
Cenlrales
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Anexo 3.A
Guia de operacion y Procedimiento

Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género

1. FUNDAMENTO LEGAL

Numerales 3.3.1 y 3.3.2 inciso 5), asi como 4.1.1 de los Lineamientos para el Programa de Derechos
Indigenas a cargo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas para el ejercicio fiscal
2018.

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA OPERACION

Las atribuciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas involucradas en la operacion del
Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género se encuentran delimitadas en:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Estatuto Organico y Manual de Organizacion de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

3. Etapa de Programacion y Presupuestacion.

El area responsable elaborara el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal correspondiente, el cual
debera ser aprobado por la Coordinacién General de Administracion y Finanzas (CGAF) y validado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como autorizarse en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

El area responsable distribuira el presupuesto autorizado de acuerdo a las acciones a desarrollar y
determinara un techo presupuestal para cada unidad administrativa el cual puede ser sujeto de ampliaciones o
reducciones en funcién de la demanda, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Las unidades administrativas, es decir, las Delegaciones estatales y los Centros Coordinadores para el
Desarrollo Indigena, seran las responsables de la aplicacion de los recursos transferidos y atenderan bajo su
responsabilidad la ejecucion de las acciones en términos que para tal efecto determinen los Lineamientos.

4. Etapa de difusién

A partir de la entrada en vigor de los Lineamientos, las Convocatorias para este tipo de apoyo se
difundiran por medio de la pagina web, el sistema de radiodifusoras culturales indigenistas de la CDI y
personal de sus unidades administrativas.

5. Descripcién de los Conceptos de Apoyo.
MODALIDAD A Casas de la Mujer Indigena (CAMI)

Esta modalidad se dirige a organizaciones legalmente constituidas y/o grupos de trabajo, constituidos en
su totalidad por mujeres indigenas.

1.A Criterios
Las solicitantes deberan sujetarse a los siguientes criterios:
a) Se recibira sélo una propuesta por instancia solicitante.

b)  Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la CDI podra formar parte de la instancia solicitante ni recibir pago
alguno por colaborar en el proyecto. El servidor publico que deje de desempefiar su empleo, cargo o
comision debera observar lo establecido en los articulos 55 y 56 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

c) No podra responsabilizarse a personal externo a la ejecutora; la persona que coordine el proyecto
debera formar parte de la instancia solicitante, no se puede subcontratar a terceras personas para
desarrollar la totalidad del proyecto ni transferir la totalidad de los recursos para la administracion de
los mismos. Si se detectara esta situacion, el proyecto se descalificara automaticamente.
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d)

e)

f)

9)

h)

Los proyectos que sean similares en propuesta y redaccion presentados por dos 0 mas instancias
solicitantes, o aquellos que incurran en plagio seran descartados automaticamente.

Proyectos que sean similares (en propuesta y cobertura) a los autorizados en afios anteriores a la
misma instancia, seran eliminados automaticamente. En el caso de que sean iguales en propuesta,
deberan incluir los resultados obtenidos y que el contenido sea culturalmente adecuado para los
nuevos sujetos con quienes se pretende trabajar.

No podran participar instancias que adeuden informes, comprobaciones o alguno de los
compromisos adquiridos en Acuerdos/Convenios (0 incluso contratos) establecidos con Programas o
proyectos de la CDI en afios anteriores.

Encontrarse al corriente con las obligaciones que establece la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC). Este criterio aplica
exclusivamente a las organizaciones que estén sujetas a esta Ley.

Los proyectos deberan realizar sus acciones en las localidades en donde se ubique la poblacién con
la cual trabajaran, es decir en las comunidades indigenas, salvo aquellas que se desarrollen con
poblacién en zonas urbanas, o en donde no existan condiciones para realizar los proyectos, para lo
cual deberan justificar el por qué las actividades se llevaran a cabo el lugar distinto a las
comunidades indigenas, de no presentarse la justificacion el proyecto se descalificara.

Los proyectos autorizados en regiones donde se encuentren proyectos ecoturisticos apoyados por la CDI,
preferentemente deberan ejecutar las acciones en estos lugares.

i)

n)

Los grupos u organizaciones que se encuentren en fase inicial deberan continuar con al menos el
80% de sus integrantes originales o con las integrantes del proyecto operativo apoyado en el
ejercicio fiscal anterior, por lo menos hasta la fase de fortalecimiento; de lo contrario se cancelaran
los apoyos.

Las instalaciones de la Casa de la Mujer Indigena Unicamente deben ser utilizadas para cumplir con
los objetivos del proyecto operativo anual alineados al Modelo de atencion de la salud sexual y
reproductiva y la violencia de género contra las mujeres indigenas.

Ninguna de las integrantes de la organizacion o grupo de trabajo debera encontrarse en el
desempefio de algun cargo publico.

Las organizaciones y/o grupos de trabajo que presenten el proyecto son quienes deben dar
seguimiento al tramite del proyecto y encargarse de su ejecucion, no se admitira la intervencién de
una tercera persona fisica o moral.

En caso que alguna de las integrantes del equipo operativo de la CAMI deje de participar en el
proyecto, se debera hacer del conocimiento del/la enlace de la Delegacién que brinde seguimiento a
la CAMI.

Para la incorporacion de una nueva integrante al equipo operativo, se debera remitir al enlace que
brinda seguimiento en la Delegacion estatal, copia del curriculo y probatorios de la mujer propuesta
para integrarse a la CAMI, para su visto bueno. No se admitiran recibos de becas de personas que
no se encuentren sefaladas en proyecto, o que no se hayan notificado previamente.

1.A.1. Criterios para Casas de la Mujer Indigena de apertura

Ser organizaciones legalmente constituidas, preferentemente Asociaciones Civiles, o grupos de trabajo
préximos a constituirse legalmente, que cuenten con el siguiente perfil:

a)

b)

c)

d)

El grupo u organizacion debera estar conformado en su totalidad por mujeres indigenas, y por lo
menos el 50% de ellas hablen la lengua indigena de la poblacién a la que pretende atender.

Las mujeres que se registren en la propuesta como integrantes de la organizacion o grupo, y de las
cuales se presente el curriculo y documentos probatorios, son quienes en caso de pasar a la fase de
incubacién, deben presentarse al diagnostico de factibilidad, en el supuesto de que se presenten
otras mujeres que no fueron mencionadas en la solicitud, y de quienes no se entregue
documentacion, el proyecto sera descalificado automaticamente.

Que la organizacion o grupo de mujeres indigenas demuestre tener como minimo cinco afios
trabajando como tal.

Que al menos la tercera parte de sus integrantes tengan experiencia comprobable documentalmente
como lideres, gestoras o promotoras comunitarias.
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e)

f)

9)

Que la organizacién o grupo cuente con experiencia en trabajo comunitario (de al menos la tercera
parte de sus integrantes) comprobable documentalmente sobre los temas que plantea el “Modelo de
atencion a la salud sexual y reproductiva y la violencia de género contra las mujeres indigenas”
(Formato 1) con incidencia local o regional. Estos temas son:

e Acciones para el fortalecimiento y consolidacion de la organizacién o grupo de trabajo.
e Formacién de redes regionales o comunitarias.

e Actividades de prevencién y atencién de violencia contra las mujeres indigenas y de promocion
de la salud sexual y reproductiva.

e Prevencion y atencion del embarazo adolescente.
e Parteria tradicional.
e Nuevas masculinidades.

Contar con dos propuestas para el acompafamiento de una persona fisica o moral con experiencia
en procesos organizativos con mujeres indigenas y en los temas de derechos humanos, violencia de
género y/o salud sexual y reproductiva. Se dara prioridad a las propuestas que consideren en este
punto a acompafiantes indigenas que cumplan con el perfil, y que residan en la region de cobertura
en donde se propone la instalacién de la CAMI. No seran procedentes las propuestas que consideren
como acompafiantes a hombres, ni aquellas en las cuales la persona fisica o moral propuesta ya se
encuentre acompafiando a otra CAMI.

Las personas fisicas o0 morales que brinden acompafiamiento a la CAMI durante su primer afio de
operacioén, no podran integrarse posteriormente al equipo operativo de la Casa.

1.A.2. Criterios para Casas de la Mujer Indigena de continuidad

a)

b)

Ser una organizacién o grupo de trabajo responsable de una CAMI apoyada por la CDI en el gjercicio
fiscal inmediato anterior.

No podra considerarse dentro del grupo operativo de la CAMI la participacion de hombres, salvo en
los casos en que debido a la necesidad de la Casa, lleven a cabo acciones de apoyo como
promotores comunitarios, parteros y médicos tradicionales.

Se otorgara apoyo econdémico para propuestas que contemplen acciones especificas en las
siguientes tematicas:

e Acciones para el fortalecimiento en los temas que trabaje la CAMI y consolidacion de la
organizacion o grupo de trabajo.

e Actividades de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres indigenas y la promocion
de la salud sexual y reproductiva.

e Acciones de promocion, prevencion, orientacion, asesoria, canalizacion, traduccion y
acompafamiento en los temas de violencia contra las mujeres indigenas y salud sexual y
reproductiva.

e Elaboracién de diagndsticos locales en los temas de violencia contra las mujeres indigenas y
salud sexual y reproductiva.

e Violencia obstétrica hacia mujeres indigenas.
e Prevencion y atencion del embarazo en adolescentes.
e Elaboracion de planes de seguridad dirigidos al equipo operativo de la CAMI.

e Acciones de difusion del trabajo desarrollado por las CAMI y aquellas emprendidas para la
sensibilizacion de la poblacion indigena sobre los temas del “Modelo Participativo de Atencién a
la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia de Género en Mujeres Indigenas”.

e Produccién de materiales para la divulgacion o capacitacién en los temas de derechos humanos
de las mujeres indigenas, violencia de género y/o salud sexual y reproductiva.

e Creacion y fortalecimiento de las Agendas Locales de las CAMI, que incluyan acciones de
vinculacién con actores locales y estatales.

e Acciones de fortalecimiento de la Agenda Nacional de las CAMI para organizar y/o asistir a
eventos en los que se difunda dicha Agenda.

e Formacion y certificacion de parteras tradicionales indigenas.

2.A Requisitos de Casas de la Mujer Indigena de apertura y continuidad
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a) El proyecto (elaborado explicitamente para el presente concurso) debera registrarse en linea en la
liga electronica que se publique en la pagina oficial de la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas www.gob.mx/cdi/, de conformidad con los rubros solicitados en el sistema
informatico.

b)  Adjuntar en la liga que se publique en la pagina oficial de la CDI los siguientes documentos:

i)

i)

v)

vi)

vii)

viii)

ix)

Copia simple de la identificacion oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o
cédula profesional) de la persona designada como representante de la instancia solicitante. Para
el caso de organizaciones, la representacion debera estar vigente, segun actas y estatutos.

Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) de la representante de la
instancia solicitante.

Copia simple de la Cédula de Inscripcion al RFC de la instancia solicitante. En este caso el
documento solicitado es el acta que emite el Servicio de Administracion Tributaria al momento
en que asigna el Registro Federal de Contribuyentes. Quedan excluidas de este punto las CAMI
de continuidad que no estan constituidas legalmente, asi como los grupos de trabajo que
soliciten apertura de Casa.

Las organizaciones constituidas en el ejercicio vigente deberan presentar copia de la Clave
Unica de Registro (CLUNI).

Las organizaciones constituidas deberan adjuntar el acuse del informe ante INDESOL del
ejercicio fiscal anterior.

Documento expedido por el Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT), donde se haga constar
que la instancia esta al corriente con sus obligaciones fiscales. Aplica para las organizaciones
que estén legalmente constituidas.

Copia simple del acuse de recibo del informe final y comprobacion de recursos del ultimo afio
que haya ejecutado proyecto con financiamiento de la CDI, en caso que aplique.

Copia simple del acta constitutiva protocolizada, asi como copia de acta protocolizada que da
vigencia a la representacion legal de la organizacién; o copia del acta de la conformacion del
grupo de trabajo que presenta la solicitud.

Escrito libre en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que las integrantes del equipo
operativo de la CAMI de apertura o continuidad no estan vinculadas a ningun partido politico y/o
asociacion religiosa, con firma autografa.

Toda la informacién que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El registro
de la documentacién no implica que se encuentre correcta por lo que sera sujeta de revision durante el
proceso de dictaminacion.

2.A.1. Requisitos para Casas de la Mujer Indigena de Apertura

a) Ademas de la documentaciéon e informacion sefialada en el numeral 2.A de la presente Guia de
Operacion y Procedimiento se debera adjuntar en el sistema informatico lo siguiente:

Plano, grafica o dibujo que exprese el inmueble que se planea construir o fotografias del
inmueble que se planea comprar.

El inmueble por adquirirse o la construccién de uno para albergar la CAMI, debe contar con los espacios
minimos para la operacion del proyecto, los cuales son: sala de recepcion o sala de espera; cubiculo para
asistencia emocional; cubiculo para asistencia juridica; cubiculo para asistencia de salud; area de oficina;
cuarto de descanso o dormitorio; cocina-comedor; un bafo para mujeres; un bafio para hombres; una ducha;
un salén amplio para usos multiples (capacitaciones); y espacio para bodega.

Carta de exposicién de motivos en formato libre, en donde se sefiale por qué se quiere instalar
una CAMI.

Curriculo en el que se demuestre el trabajo de la organizacion o grupo interesado.
Soporte documental, es decir probatorios que den sustento al curriculo.

Documento que acredite la propiedad de un predio que debera estar a nombre de la
organizacion o grupo de trabajo, o acta y/o documento que soporte el compromiso de donacion
(como puede ser acta de cabildo), del terreno o bien inmueble donde se instalaria la Casa de la
Mujer Indigena, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad o en el Registro Agrario Nacional,
segun corresponda.
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b)

c)

d)

e)

En el caso de adquisicion de un bien inmueble, éste debera tener un periodo de vida futura de al
menos 30 afos, que debera comprobarse mediante dictamen de habitabilidad o dictamen técnico
Unico expedido por autoridad competente. Para el caso de los grupos de trabajo, no aplica la compra
del terrero o inmueble para la instalacién de la CAMI.

Registrar en el sistema informatico, el nombre de dos propuestas de personas fisicas o morales para
realizar el acompafiamiento especializado a la Casa de la Mujer Indigena durante el primer afio de
operacion del proyecto. Se dara prioridad a las propuestas que consideren como asesora
acompafante a mujeres indigenas.

Carta del Municipio y/o las autoridades tradicionales, segun corresponda, de la cobertura en donde
se pretende instalar la CAMI, mediante la cual se manifieste que las autoridades conocen el
proyecto, el trabajo de la organizacion o grupo de mujeres y que estan de acuerdo con la apertura de
la Casa, dicha carta debera estar firmada y sellada.

Adjuntar en el sistema informatico la documentacién de las propuestas para brindar el
acompafamiento:

i. Curriculo de ambas propuestas y documentacion probatoria de la experiencia demostrable en
procesos organizativos con mujeres indigenas, y conocimiento y experiencia en los temas de
derechos humanos de las mujeres indigenas, violencia de género y/o salud sexual y
reproductiva (preferentemente en ambos.

ii. Documentos probatorios de los vinculos previos con la organizacion o grupo de trabajo
solicitante. Las propuestas de asesora acompafiante no deberan encontrarse acompafando a
otra CAMI.

iii. Copia simple de la identificacidn oficial vigente de las propuestas de asesora acompafiante, ya
sea persona fisica o representante legal de la persona moral.

iv. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a tres meses; de preferencia, que
resida en la regién donde se instalaria la CAMI.

v. Carta en original en formato libre de las personas fisicas 0 morales que se proponen para
brindar el acompafamiento especializado, en la que se refiera que aceptan las condiciones
establecidas en el “Modelo de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia de
Género contra las Mujeres Indigenas” (Formato 1).

vi. RFC de ambas propuestas de la persona moral o fisica acompafante.

vii. Plan de acompafiamiento para Casas de la Mujer Indigena en etapa de apertura de ambas
propuestas, conforme a lo indicado en el sistema informatico.

2.A.2. Requisitos para Casas de la Mujer Indigena de continuidad

a)

b)

Ademas de la documentacién e informacion sefialada en el numeral 2.A de la presente Guia de
Operacion y Procedimiento se debera adjuntar en el sistema informatico lo siguiente:

i. Plan de Fortalecimiento de capacidades de sus integrantes (equipo operativo), conforme a lo
indicado en el sistema informatico; que considere las tematicas de trabajo de la CAMI. Para dar
cumplimiento a ese Plan de Formacién, podran acordar recibir apoyo de personas fisicas o
morales para la obtencidon de procesos formativos o productos especificos, como son:
consolidacion grupal, fortalecimiento de capacidades en los temas que trabaja la CAMI,
formacion para la elaboracion de informes cualitativos y financieros, y en aspectos
administrativos y contables; y sistematizacion de la informacion de las CAMI. El presupuesto de
este apartado debera desglosarse en el formato de proyecto en el apartado correspondiente a
acciones sustantivas.

ii. Curriculo y documentacion probatoria de las personas fisicas o morales que se propongan para
el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento.

En el caso de solicitudes de ampliacion de infraestructura, modificaciones para el mantenimiento de
los inmuebles, o de equipamiento, adjuntar la siguiente documentacion:

i.  Carta de justificacion.
ii. Plano, grafica o dibujo que exprese la modificacién que se propone realizar.
iii. Presupuesto de obra.

iv. Programa de obra.
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v. Propuesta de compra.
vi. Cotizaciones respectivas.
vii. Oficio del CCDI que dé seguimiento en la CAMI en donde se manifieste que el recurso solicitado

es necesario.

3.A. Descripcién de los conceptos de apoyo

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan estar justificados de acuerdo
a lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el nimero de poblacién a
atender, las horas de trabajo y los productos esperados.

3.A.1. Conceptos de apoyo para Casas de la Mujer Indigena de apertura

Podra contarse hasta con $1,771,000.00 (un millén setecientos setenta y un mil pesos 00/100 M.N.). Dicho
recurso podra destinarse para los siguientes rubros:

a)

Infraestructura. Para la obtencion de un inmueble que debe contar por lo menos, con los siguientes
espacios:

Sala recepcion o sala de espera.

Cubiculo para asistencia emocional.

Cubiculo para asistencia juridica.

Cubiculo para asistencia de salud.

Area de oficina.

Cuarto de descanso o dormitorio.

Cocina-comedor.

Un bafio para mujeres.

Un bafo para hombres.

Una ducha.

Un salén amplio para usos multiples (capacitaciones).

Espacio para bodega.

Podra autorizarse hasta un 80% del monto total del presupuesto autorizado, en una de las
siguientes modalidades de infraestructura:

Construccién. Sin excepcion alguna, el inmueble quedara escriturado a nombre de la
organizacion de mujeres que operara el proyecto y deberd escriturar el inmueble ante
Notario Publico de manera inmediata, e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad.
Bajo ninguna circunstancia debera escriturarse o registrarse el inmueble a nombre de
alguna persona de la organizacion.

a.

Donacién de predio. Para realizar la construccion, preferentemente deberan contar con
la donacion de un predio que debera registrarse a nombre de la organizacién o grupo
de trabajo que operara el proyecto y en ningun caso debera registrarse a nombre de
alguna persona de la organizacion

Compra del terreno para la construccion. Aplica solamente para organizaciones
legalmente constituidas. Podran adquirir el terreno para construccion sélo cuando las
condiciones particulares de la region no permitan recibirlo en donacién y garantizar en
todo momento que su compra no afecte la construccién con los espacios minimos
exigidos en la norma. Al realizar la compra se debera contar con las garantias de que la
parte vendedora cuenta con las escrituras inscritas en el Registro Publico de la
Propiedad, que no tenga adeudos y que esta al corriente con las obligaciones que
establezca la ley. El inmueble debera escriturarse ante Notario Publico facultado de
manera inmediata, e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad a nombre de la
organizacion; bajo ninguna circunstancia debera escriturarse o registrarse a nombre de
alguna persona de la organizacion.

Materiales de construccion. Para realizar la construccion o adecuacion del inmueble
debera darse preferencia a los materiales que de manera regional se emplean en la
construccion.
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d. El predio debera tener garantizada la servidumbre legal de paso.

Compra del inmueble para adaptacion o remodelacion. Esta modalidad de infraestructura
requiere que la organizacion de mujeres indigenas se encuentre legalmente constituida
previo al momento de escriturar la propiedad frente a Notario o Fedatario publico. Sin
excepcion alguna, la propiedad debera quedar a nombre de la organizaciéon de mujeres
indigenas que estara al frente de la CAMI, y en ningin caso a nombre de alguna de sus
asociadas. En el caso de la compra de un inmueble usado, se debera contar con un
dictamen de habitabilidad o dictamen técnico Unico expedido por una instancia facultada; y
se debera garantizar que el inmueble que se adquiera cuente con las dimensiones
necesarias para hacer las adecuaciones pertinentes que permitan contar con los espacios
minimos para la operacion del proyecto.

Solo se autorizaran recursos para rehabilitacion del inmueble en caso que se presente una
justificacion (mediante escrito acompafiado de fotografias) emitida por la organizaciéon de
mujeres y avalada por la CDI local que dara seguimiento al proyecto.

a) Equipamiento de la CAMI. Podra autorizarse hasta un 13% del monto total del
presupuesto autorizado para la adquisicion de mobiliario para el equipamiento de la
CAMIL.

b) Asesora acompafante y capacitacion. Hasta el 4% del monto total de presupuesto
autorizado para la formacién y capacitacion de las integrantes de la CAMI.

c) Gastos de operacién. Se podra autorizar hasta un 3% del monto total del presupuesto
autorizado para el pago de gastos derivados de las actividades necesarias para dar
seguimiento a la construccién de la obra y reuniones necesarias de las integrantes de la
CAMI.

3.A.2. Conceptos de apoyo para Casas de la Mujer Indigena de continuidad

a)

2.

Al inicio de cada afio la CDI determinara la fase en la que se ubica cada CAMI mediante una cédula
de evaluacién de los indicadores del Modelo; lo anterior de acuerdo a los resultados que arroje la
“Bateria de preguntas para determinar la fase en la que se ubican las Casas de la Mujer Indigena”
(Formato 2). De acuerdo a la fase en la que se encuentre cada casa los montos seran los
siguientes®:

Fase Inicial (1). Hasta $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 M.N.).

Fase de Fortalecimiento (2). Hasta $750,000.00 (setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
Fase de Consolidacion (3). Hasta $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.).

Las CAMI que lo requieran, con previo visto bueno del CCDI y Delegacion que brinda

iv.

seguimiento al proyecto, podran solicitar un monto adicional:

Hasta $80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N.) en el caso de Casas ubicadas en localidades

rurales;

Hasta $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) para Casas ubicadas en zonas urbanas.

Dicho monto podra destinarse a obras de ampliacion del inmueble, remozamiento y compra de
equipamiento. Para este ultimo concepto podra emplearse hasta el 10% de lo otorgado; en caso de que
Unicamente se solicite recurso para equipamiento, el monto maximo sera de $15,000.00 (quince mil pesos

00/100 M.N.).

Para obtener este recurso deberan cubrirse los siguientes requisitos:

o 0 kw2

Carta de justificacion.

Plano de ampliacion, grafica, fotografia o dibujo que exprese la reparacion o ampliacién propuesta.

Presupuesto de obra.

Programa y cronograma de la obra.

Propuesta de compra.

Cotizaciones respectivas.

5 Es importante mencionar que si se sumaran los porcentajes maximos establecidos en esta Modalidad, el resultado no seria 100%, ya que
se trata de maximos posibles y no todos los proyectos utilizaran todos los conceptos descritos.
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b)

c)

d)

Las CAMI en fase inicial y de fortalecimiento no podran percibir por mas de tres afios seguidos el
apoyo correspondiente a la misma fase. Las CAMI que se ubican en las fases inicial y de
fortalecimiento y que transcurridos tres afios a partir de esta convocatoria no hayan transitado a la
Fase inmediata superior, seran evaluadas con el fin de determinar las acciones que le permitan
consolidar su desempefio y poder avanzar dentro del Modelo y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de cada ejercicio fiscal se determinara el monto del apoyo que podran recibir.

Las CAMI que se ubican en la fase de consolidaciéon, una vez transcurridos tres afios, deberan
demostrar que las estrategias y vinculos generados durante su operacion le permiten disponer de
recursos financieros de instancias distintas a CDI, aunque podran continuar participando
sucesivamente en las convocatorias que publique la Comision. Tras el periodo en mencién, si las
CAMI obtienen otros financiamientos distintos al de CDI, en coordinacion con la Delegaciéon y CCDI
responsable de brindar seguimiento, se determinara el monto de financiamiento anual que garantice
la operacion de la CAMI sin afectar su desempefio, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de
cada ejercicio fiscal.

Se estableceran condiciones excepcionales a los puntos anteriores en el caso de las CAMI que
tienen caracteristicas particulares, como estar integradas por poblacion monolingiie, analfabeta, y
cuyas propuestas se desarrollen en los 125 municipios con el menor Indice de Desarrollo Humano
(IDH) e Indice de Desigualdad de Género (IDG).

El financiamiento solo podra destinarse a actividades vinculadas con los objetivos y metas del
proyecto, asi como a dar cumplimiento con los indicadores del Modelo, conforme a los siguientes
rubros:

i.  Apoyo econdémico mensual destinado a las integrantes de la CAMI y promotoras comunitarias
que apoyan actividades de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres y salud
sexual/reproductiva. Hasta el 40% para las Casas ubicadas en fase inicial y de fortalecimiento; y
hasta 45% para las CAMI ubicadas en fase de consolidacion.

ii. No debera haber diferencia en el apoyo percibido entre la coordinadora del proyecto y las
responsables de las diferentes areas que integran la Casa. Las promotoras de los proyectos
deberan recibir, en todos los casos, un apoyo econémico que no podra ser menor al 60% del
apoyo recibido por las responsables de las areas operativas de la CAMI.

iii. Actividades sustantivas. Hasta el 40% para las Casas ubicadas en fase inicial y hasta 45% para
las CAMI en fases de fortalecimiento y consolidacion. Este concepto podra emplearse para la
obtencion de productos especificos (por ejemplo, la sistematizacién de un proyecto); para la
realizacién de procesos de capacitacion tendientes a la consolidaciéon grupal, administrativa y/o
tematica (en salud sexual y reproductiva, nuevas masculinidades, fortalecimiento personal,
elaboracion y gestion de proyectos, talleres sobre el modelo de la CAMI, entre otros), reuniones
de trabajo, gestion y vinculacion. En este concepto puede considerarse la contratacion de un(a)
contador(a).

Solo se autorizara la contratacion de una psicologa o abogada externa al equipo operativo de la
CAMI para participar en el desarrollo de las metas, durante el primer afio de operacion.

iv. Mantenimiento. Hasta el 10% del apoyo recibido para los gastos menores para el mantenimiento
del inmueble y pago de servicios como energia eléctrica, agua y teléfono fijo Unicamente. En el
caso de realizar reparaciones, debera adjuntarse una justificacion, la cotizacion y el desglose de
los gastos por mano de obra y compra de materiales.

v. Gasto de operacion. Rubro correspondiente a los recursos necesarios para realizar actividades
de canalizacion, seguimiento y atencién de casos, visitas de seguimiento, realizacion de talleres
en las comunidades y otras acciones en beneficio de la comunidad, etcétera. Hasta el 15% del
apoyo recibido.

vi. Adquisiciéon de articulos de papeleria y material de cdmputo (consumibles), elaboracién de
material didactico y de medios impresos de apoyo para el desarrollo del proyecto. Hasta el 10%
del apoyo recibido.

vii. Protocolizacién del terreno o inmueble donde se encuentra la CAMI. Las CAMI que lo requieran
podran usar hasta el 10% del apoyo recibido para regularizar la propiedad del inmueble.

viii. Gastos médicos. Hasta el 12% del apoyo recibido. Considerando consultas, medicamentos,
pago de estudios de gabinete, seguro de vida y/o médico. Este concepto no comprende en
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f)

ningun caso el pago de un médico permanente, ni pago de jornadas médicas, pero si la atencién
al equipo operativo y promotoras de los proyectos.

Si las instalaciones de una Casa de la Mujer Indigena son afectadas por fendmenos naturales se
debera prever lo siguiente:

I.  Para la afectacion en acabados aparentes: se debera presentar un Catalogo de Conceptos que
permita cuantificar el monto que se destinara a la rehabilitacién de la CAMI.

Cuando la organizacion o grupo de trabajo cuente con recursos presupuestales del proyecto que
se esté ejecutando en el afio en el que ocurra el suceso, estos podran ser utilizados para la
rehabilitacion de la CAMI, previa autorizaciéon de la Coordinacion General de Derechos
Indigenas como instancia normativa del Tipo del Apoyo.

Il.  Para pérdida total: se debera contar con el Dictamen de Proteccién Civil, que dé cuenta del dafo
estructural.

En este caso, se debera observar lo siguiente:

1. Si el fendmeno natural sucede durante el primer o segundo trimestre del ejercicio fiscal de que
se trate, la CAMI debera replantear el proyecto presentado, a efecto de solicitar a la Unidad
operativa el ajuste del monto solicitado considerando la reconstruccion o reubicacion de la CAMI,
asi como el Proyecto Operativo Anual.

2. Si el fendmeno natural sucede en el tercer o cuarto trimestre del ejercicio fiscal de que se trate,
para el ejercicio presupuestal siguiente, la CAMI debera presentar un proyecto que contenga la
propuesta de reconstruccion o reubicacion, asi como el Proyecto Operativo Anual, para ser
revisado por la Unidad Operativa correspondiente y en su caso, autorizado por la Coordinacién
General de Derechos Indigenas.

MODALIDAD B COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION CON ENFOQUE
INTERCULTURAL DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.

1.B Criterios de la Modalidad Coordinacion para la Prevencion y Atencion con Enfoque Intercultural
de la Violencia contra Mujeres y Nifias.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Podran participar los gobiernos municipales a través de sus correspondientes Institutos de las
Mujeres, asi como los Institutos Estatales de las Mujeres, cuyo ambito de responsabilidad y trabajo
considere aspectos de prevencién y atencion a la violencia contra mujeres indigenas.

Se recibira sélo una propuesta por instancia solicitante para este tipo de apoyo.

Los Institutos Municipales de las Mujeres que carecen de personalidad juridica propia deberan contar
obligatoriamente con el respaldo del municipio tanto para la firma del Convenio con la CDI, como el
apoyo con recursos humanos y materiales del Ayuntamiento para la ejecucién del proyecto en caso
de que éste sea autorizado. Si se tratara de un Instituto Estatal que carezca de personalidad juridica
propia, el respaldo correspondiente sera del Gobierno del Estado.

Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la CDI podra formar parte de la instancia solicitante ni recibir pago
alguno por colaborar en el proyecto. El servidor publico que deje de desempefiar su empleo, cargo o
comision debera observar lo establecido en los articulos 55 y 56 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

No podra responsabilizarse a personal externo para la ejecucion del proyecto, la persona que
coordine el proyecto deberd formar parte de la instancia solicitante, por lo que no se deberan
presupuestar recursos para la coordinacion del proyecto.

Esto implica que no se puede subcontratar a terceras personas para desarrollar la totalidad del
proyecto ni transferir la totalidad de los recursos para la administracion de los mismos. Si se
detectara esta situacion, el proyecto se descalificara automaticamente.

Los proyectos que sean presentados en formatos diferentes al autorizado y publicado en esta Guia
(Formato 8) seran descartados automaticamente, asi como aquellos que sean similares en propuesta
y redaccién presentados por dos o mas instancias solicitantes, o aquellos que incurran en plagio.

Proyectos que sean similares (en propuesta y cobertura) a autorizados en afios anteriores a la misma
instancia, seran eliminados automaticamente. En el caso de que sean iguales en propuesta, deberan
incluir los resultados obtenidos y que el contenido sea culturalmente adecuado para los nuevos
sujetos con quienes se pretende trabajar.
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h)

k)

n)

0)

No podran participar instancias que adeuden informes, comprobaciones o alguno de los
compromisos adquiridos en Acuerdos/Convenios (o incluso contratos) establecidos con Programas o
proyectos de la CDI en afios anteriores.

Las instancias deberan realizar sus acciones en las localidades en donde se ubique la poblacién con
la cual trabajaran, es decir en las comunidades indigenas, salvo aquellas que se desarrollen con
poblacién en zonas urbanas, o en donde no existan condiciones para realizar los proyectos, para lo
cual deberan justificar el por qué las actividades se llevaran a cabo en un lugar distinto a las
comunidades indigenas

Los proyectos autorizados en regiones donde se encuentren proyectos ecoturisticos apoyados por la
CDl, preferentemente deberan ejecutar las acciones en estos lugares.

La presentacion de los proyectos y documentacion solicitada en la Convocatoria debera realizarse
unicamente de manera presencial. No se recibiran proyectos por via mensajeria.

Las instancias solicitantes deberan estar interesadas en apoyar y ejecutar los proyectos especificos
derivados del analisis institucional y en los cuales hayan identificado necesidades para el desarrollo
de acciones de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres en regiones y localidades
indigenas.

Las instituciones deberan garantizar el uso adecuado de los recursos en caso de que el proyecto sea
autorizado (es decir, que seran destinados exclusivamente a la ejecucion del proyecto).

Todas las instituciones solicitantes deberan considerar una aportacién para cubrir sus propios gastos
de operacion para la realizacion del proyecto (gastos de traslado, renta de autobuses, compra de
gasolina, renta de espacios, etcétera), no se considerara como aportacion de la instancia el pago de
nomina, ni de servicios de sus instalaciones (energia eléctrica, luz, teléfono o internet). Si no se
incluyera la informacién en el apartado correspondiente del proyecto, sera causa de eliminacion de la
propuesta.

Se otorgaran apoyos para propuestas encaminadas a impulsar acciones en materia de coordinacion
para la prevencion y atencion con enfoque intercultural de la violencia contra mujeres y nifias. Los
proyectos podran ser de continuidad, para la consolidacion de acciones planeadas a partir de los
diagnosticos realizados con apoyos anteriores; o proyectos nuevos que en todos los casos deben
consistir en la realizacion de un diagndstico de la situacion de violencia que viven las mujeres
indigenas, o para conocer el estado que guardan sus derechos sexuales y reproductivos.

Las tematicas que seran apoyadas son las siguientes:

Proyectos de continuidad Proyectos iniciales

Generaciéon de instrumentos culturalmente diferenciados para
el combate a la violencia familiar y de género entre la poblacion
indigena.

Acciones de difusion y sensibilizaciéon de las comunidades
indigenas en materia de combate a la violencia familiar y de
género.

Fortalecimiento del ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos.

Prevencion del VIH y canalizacién de personas indigenas
portadoras del Virus.

Acciones de sensibilizaciéon, capacitacion y formacion a
autoridades civiles y tradicionales, que incidan en las zonas
indigenas y poblacién en general, sobre el tema de violencia
contra las mujeres y nifias indigenas.

Prevencion y atencién del embarazo en adolescentes en
poblaciéon indigena dirigida a autoridades tradicionales vy
padres de familia en localidades indigenas.

Erradicacion del embarazo en nifias y adolescentes de 10 a 14

Elaboracion de diagnosticos
culturalmente  diferenciados que
documenten cualitativa y

cuantitativamente el fenédmeno de la
violencia contra las mujeres y nifias
indigenas a nivel municipal, regional
o estatal, se deberan sefalar las
acciones que se implementaran para
dar atencioén a lo identificado en los
diagnosticos.

En todos los casos debera
emplearse la guia establecida en el
Formato 9, a efecto de que se mida
el impacto de las acciones.
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afos.
Atencidn y prevencion de la violencia familiar y de género.
Nuevas masculinidades con enfoque intercultural.

Prevencién y atenciéon del alcoholismo en comunidades
indigenas.

Acciones para la sensibilizacidon sobre las consecuencias del
matrimonio infantil en nifias y nifios indigenas.

p)

q)

2.B.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Si se propone la contratacion de personal para facilitaciéon o asesoria tematica, éste debera contar
con experiencia de trabajo con poblacion indigena y en temas similares a los que trabajaran en el
proyecto.

Se dara prioridad a los proyectos que consideren:

Propuestas enmarcadas en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y a la ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
garantizando un enfoque intercultural.

Establecimiento de sinergias interinstitucionales y multisectoriales para implementar acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres indigenas.

La ampliaciéon de la cobertura institucional a regiones y poblacién femenina indigena con enfoque
intercultural en las acciones que se contemplen en el proyecto.

Contribuir a que las mujeres indigenas tengan acceso a sus derechos.

Estrategias a corto, mediano y largo plazo para combatir la violencia de género que enfrentan las
mujeres indigenas.

Atencion y prevencion de la violencia de género.

Acciones vinculadas a las Casas de la Mujer Indigena (CAMI) en los estados en donde éstas se
ubiquen. En este caso las acciones propuestas no deberan duplicarse con las programadas con las
CAMI, y deberan contar con el aval de los proyectos CAMI donde acepten la vinculacion.

Acciones para la atencion y prevencion de embarazos en adolescentes, y erradicacion del embarazo
en nifias de 10 a 14 afos.

Las acciones para la sensibilizacion sobre las consecuencias de matrimonio infantil en nifias y nifios
indigenas, preferentemente deberan desarrollarse en los Comedores y Casas del Nifio Indigenas.

Requisitos de la Modalidad Coordinacion para la Prevencion y Atencidn con Enfoque
Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifias Indigenas.

Proyecto original (elaborado explicitamente para el presente concurso), impreso y en version
electrénica (formato Word), con hojas numeradas (Formato 8 de la presente Guia). La version
electronica de preferencia en USB para cargarla a la maquina de quien recibe en la CDI, preferente,
aunque no excluyentemente evitar discos compactos.

Copia simple de la identificacién oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula
profesional) de la(s) persona(s) designada(s) como representante(s) legal(es) de la instancia
solicitante, considerar que esta documentacion debe ser de la persona facultada legalmente para
firmar el Convenio, en caso de ser autorizado el proyecto.

Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del o la representante legal de la
instancia solicitante, considerar que debe ser de la persona facultada legalmente para firmar el
Convenio, en caso de resultar autorizado el proyecto.

Copia simple de la Cédula de Inscripcién al RFC de la instancia solicitante.

Copia simple del acuse de recibo del informe final y comprobacién de recursos del Ultimo afio que
haya ejecutado proyecto con financiamiento de la CDI, en caso que aplique.

Todos los documentos de los cuales se solicitan copias simples, se requeriran al momento de la
entrega en original para cotejo. La documentacion debera entregarse en un folder tamafio carta en el
orden que se indique en la convocatoria.

Deberan entregar escaneados o en archivo electronico los documentos que a continuacion se
enlistan:
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k)

0)
3.B

a)

b)

c)

i.  Proyecto (version Word).

ii. CURP del o la representante legal.

iii. Cédula de inscripcién al RFC.

iv. ldentificacion oficial del o la representante legal.

Las copias simples que entreguen deberan ser legibles, encontrarse completas y que los
documentos que se entreguen (en fisico y en archivo) contengan todas las hojas que los conforman.

Copia simple del Decreto de creacidon o documento constitutivo.

Presentacion en copia de la estructura institucional indicando la manera en que se vinculara con la
operacion del proyecto, y notificar mediante oficio, los siguientes elementos: Presentacion del
organigrama institucional en el que se muestre cada una de las areas que conforman la instancia;
identificar aquellas areas que estaran vinculadas en la ejecucién del proyecto; y explicitar la manera
en que las areas identificadas se vincularan con la ejecucion del proyecto (actividades a realizar,
funciones de cada integrante, nivel de responsabilidad, etcétera).

Escrito en formato libre, en el que se mencione que los recursos autorizados se destinaran
exclusivamente a la ejecucion del proyecto, y cual sera el monto de inversion que proporcionara la
instancia municipal o estatal para cubrir sus propios gastos de operaciéon para la realizacién del
proyecto (gastos de traslado, renta de autobuses, compra de gasolina, renta de espacios, etcétera).

Para instancias que no cuenten con personalidad juridica propia, se debera presentar carta de
respaldo juridico por parte del/la representante legal en donde acepta la firma del Convenio y el
apoyo con recursos humanos y materiales del Ayuntamiento o gobierno del estado en la ejecucion
del proyecto en caso de que éste sea autorizado.

Presentar el curriculo de la o las personas fisicas 0 morales que propongan contratar para el apoyo
de la ejecuciéon del proyecto. Debera demostrar el dominio temético que corresponda, es decir,
probatorios del curriculo, por ejemplo:

i. Documentos de trabajo en relacion con los derechos de la poblacion indigena y/o mujeres
indigenas elaborados por la persona fisica 0 moral que brindara apoyo al desarrollo del proyecto.

ii. Copia simple de portada e indice de libros elaborados o donde colaboren personas involucradas
en el proyecto. En este caso debera especificarse el nombre de las y los colaboradores del
mismo.

iii. Testimonios de participantes indigenas en procesos formativos desarrollados por la persona
fisica o moral que brindara apoyo al desarrollo del proyecto. Deberan especificar a qué procesos
corresponden, fecha de realizacion y poblacién atendida.

iv. Para testimonios o probatorios audiovisuales o en audio, deberan incluir la liga donde pueden
consultarse.

v. Fotografias de materiales didacticos y/o publicaciones elaborados por la persona fisica o moral
que brindara apoyo al desarrollo del proyecto.

vi. Contratos/Convenios/Acuerdos celebrados para la imparticibn de procesos formativos con
poblacién indigena y en temas de género o derechos de las mujeres.

vii. Cartas descriptivas o planes de formacion en los casos que estas acciones sean planteadas.

Si se propone trabajo vinculado con las acciones de alguna CAMI, presentar carta aval de la misma
mediante escrito libre donde las integrantes de las CAMI expongan que conocen la propuesta de la
institucion y que en caso de que sea autorizada, aceptan el trabajo coordinado.

Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a seis meses.

Descripcion de los conceptos de apoyo de la Modalidad Coordinacion para la Prevencion y
Atencion con Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres y Nifias Indigenas.

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de
acuerdo a lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el numero de
poblacién a atender, las horas de trabajo y los productos esperados.

No se apoyara la adquisicion ni reparaciones de vehiculos; tampoco de bienes muebles e inmuebles
ni equipo de oficina o de computo (computadoras, impresoras, proyectores, camaras fotograficas,
escaneres 0 equipos de sonido).

No se cubriran gastos operativos de la instancia ejecutora (pagos de némina, luz, recibo teléfono
[renta de la linea, internet, servicios adicionales de la linea], agua).
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d) Los gobiernos municipales a través de los correspondientes Institutos de la Mujer que participen
podran acceder a los siguientes montos:

e  Proyectos iniciales. Hasta $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

e Proyectos de continuidad. Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
e) Institutos Estatales de las Mujeres:

e Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos iniciales.

e Hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos de continuidad que
planteen acciones integrales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres indigenas; y que presenten resultados positivos del ejercicio fiscal inmediato anterior.

f) Dicho recurso podra destinarse para los siguientes rubros®:

i. Hasta el 20% del presupuesto total del proyecto para servicios profesionales relacionados con el
proyecto y que deberan ser coherentes con lo propuesto; gastos que se realizan por contratacion
temporal de personas fisicas 0 morales para recibir asesoria especializada, capacitaciéon o
facilitacion dirigida a poblacién indigena; disefio de materiales didacticos y de difusion (incluye
traslado, hospedaje y alimentacion de las personas a contratar).

ii. Hasta el 20% del presupuesto total del proyecto para apoyo econdémico a poblacion indigena que
funja como promotores/as o encuestadores/as de acuerdo a lo planteado en proyecto. Este rubro
de gasto es especifico para proyectos que propongan el levantamiento de diagnosticos,
consultas, referéndums, entre otros (no se admiten reducciones a este concepto una vez que ha
sido autorizado).

iii. Hasta el 10% del presupuesto total del proyecto para la adquisicion de articulos de papeleria,
bibliografia especializada y material de computo (consumibles). Se deberan sefialar los articulos
a adquirir; desglosarse por costo unitario, nimero de unidades y costo total.

iv. Hasta el 10% del presupuesto total del proyecto para la adquisicion o impresion de material
didactico y otros medios de apoyo para el desarrollo del proyecto.

v. Hasta el 7% del presupuesto total del proyecto para renta de espacios/locales para capacitacion.

vi. Hasta el 15% del presupuesto total del proyecto para alimentacion de las y los participantes
indigenas en los procesos formativos. Los apoyos que se otorguen para cubrir gastos de
alimentacién se destinaran a la poblacién indigena que participe en estos eventos. Este
concepto de gasto no puede ser empleado para cubrir los gastos del personal de la instancia
operativa ni de los prestadores de servicios profesionales, por considerarse gastos de operacion.
(No se admiten reducciones a este concepto una vez que ha sido autorizado).

vii. Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto para pago de traslado y hospedaje de la
poblacién indigena participante en los procesos formativos. Los apoyos que se otorguen para
cubrir gastos de traslados o pasajes se destinaran a la poblacion indigena que participe en estos
eventos. Este concepto de gasto no puede ser empleado para cubrir los gastos de traslado u
hospedaje del personal de la instancia operativa ni de los prestadores de servicios profesionales,
por considerarse gastos de operacion. (No se admiten reducciones a este concepto una vez que
ha sido autorizado).

viii. Hasta el 10% del presupuesto total del proyecto para la impresion de los diagnésticos realizados,
Unicamente para los proyectos iniciales.

ix. Hasta el 5% del presupuesto total del proyecto para el apoyo de gastos médicos. Considerando
consultas y medicinas para casos de emergencia. Este concepto no comprende el pago de un
médico permanente, pago de jornadas médicas o adquisicion de botiquines.

x. Hasta el 5% del presupuesto total del proyecto para gastos promocionales como spots de radio,
registro en video, campanas de difusion, registro en audio.

MODALIDAD C FORTALECIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y
NINAS INDIGENAS

1. C Criterios de la Modalidad Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias
Indigenas

Es importante mencionar que si se sumaran los porcentajes establecidos, el resultado no seria 100, ya que se trata de maximos posibles y
no todos los proyectos utilizaran todos los conceptos descritos en los numerales indicados.
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Esta modalidad esta dirigida a organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas (OSC) y
universidades publicas (UP). Se recibira sélo una propuesta por instancia solicitante.

Los proyectos y la documentacidon sefialada en la convocatoria deberan registrarse en la liga
electronica que se publique en la pagina oficial de la CDI, de conformidad con los rubros solicitados
en el sistema informatico.

Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la CDI podra formar parte de la instancia solicitante ni recibir pago
alguno por colaborar en el proyecto. El servidor publico que deje de desempefiar su empleo, cargo o
comision debera observar lo establecido en los articulos 55 y 56 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El proyecto tendra que ser ejecutado por la instancia que presenta el proyecto, no podra
responsabilizarse a personal externo a la ejecutora. La persona que coordine el proyecto debera
formar parte de la instancia solicitante, esto implica que no se puede subcontratar a terceras
personas para desarrollar la totalidad del proyecto ni transferir la totalidad de los recursos para la
administracion de los mismos. Si se detectara esta situacion, el proyecto se descalificara
automaticamente. Para comprobar que las personas forman parte de la OSC, éstas deben aparecer
en el acta constitutiva o modificatoria.

Proyectos que sean similares (en propuesta y cobertura) a autorizados en afios anteriores a la misma
instancia, seran eliminados automaticamente. En el caso de que sean iguales en propuesta, deberan
incluir los resultados obtenidos y que el contenido sea culturalmente adecuado para los nuevos
sujetos con quienes se pretende trabajar.

No podran participar instancias que adeuden informes, comprobaciones o alguno de los
compromisos adquiridos en Acuerdos/Convenios (o incluso contratos) establecidos con programas o
proyectos de la CDI en afios anteriores.

Encontrarse al corriente con sus obligaciones fiscales y con las que establece la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, para las que aplique.

Se deberan realizar las acciones en las localidades en donde se ubique la poblacién con la cual
trabajaran, es decir en las comunidades indigenas, salvo aquellas que se desarrollen con poblacion
en zonas urbanas, o en donde no existan condiciones para realizar los proyectos, para lo cual
deberan justificar el por qué las actividades se llevaran a cabo el lugar distinto a las comunidades
indigenas

Los proyectos autorizados en regiones donde se encuentren proyectos ecoturisticos apoyados por la CDI,
preferentemente deberan ejecutar las acciones en estos lugares.

i)

Las instancias solicitantes deben tener experiencia de trabajo con poblacién indigena en temas
relacionados con equidad de género y/o derechos de las mujeres, especialmente en temas y con
poblacién similares a los que se propongan con el proyecto que presentaran ante la CDI.

Se daran apoyos para proyectos que propongan promover el conocimiento y ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas y la equidad de género a través de la implementacién de
propuestas orientadas a la poblacién indigena. Las propuestas deben ir encaminadas a impulsar
actividades en materia de derechos de las mujeres y equidad de género, por medio de procesos de
formacion y acciones especificas? en las siguientes tematicas:

Teméticas Poblacién indigena a quien podré estar
dirigidos los proyectos
Sensibilizacién en equidad de género. A. Autoridades.
Derechos de las mujeres. B. Poblacion indigena en zonas urbanas.
Atencién y prevencién de la violencia familiar y de | C. Jornaleras.
genero. D. Madres y padres de familias.
4. Salud sexual y reproductiva. E. Nifias, nifios y/o adolescentes.
4.1. Violencia obstétrica hacia mujeres indigenas. F. Parteras tradicionales.
4.2. Prevencion de embarazos en adolescentes. G. Trabajadoras domésticas.
4.3. Erradicacion del embarazo en nifias y adolescentes de

Actividades que no implican un proceso de ensefianza-aprendizaje, sino difusion de los derechos de las mujeres y tematicas relacionadas
con la equidad de género y elaboracién de materiales en los temas de la Modalidad (videos-documentales, publicaciones, juegos) y con
pertinencia cultural.
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10 a 14 afios.

H. Comedores y Casas del Nifio Indigena.

4.4. Prevencion del VIH. I. Otros actores indigenas.
4.5. Parteria tradicional.
5. Masculinidades con enfoque intercultural.
6. Formacion de formadores-as con perspectiva de género.
7. Derechos de las mujeres indigenas con discapacidad.
8. Acciones para la sensibilizacion sobre las consecuencias
del matrimonio infantil en nifias y nifios indigenas.

k) Las instancias solicitantes deben contar con el aval de la poblacién o personas con quienes
proponen desarrollar el proyecto, en caso de que sea autorizado.

1) Se dara preferencia a los proyectos presentados por organizaciones que estén integradas
mayoritariamente por poblacion indigena y/o por mujeres indigenas.

m) Tener una cuenta bancaria a nombre de la instancia concursante en donde serian transferidos los
recursos en caso que el proyecto sea autorizado. La cuenta podra estar en banca de desarrollo o
banca comercial.

n) Las personas que coordinen los proyectos no podran participar como facilitadoras en los procesos de

formacion y capacitacion.

2. C Requisitos de la Modalidad Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y
Nifias Indigenas

a)

b)

El proyecto debera registrarse en linea en la liga que se publique en la pagina oficial de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas www.gob.mx/cdi.

Adjuntar en la liga que se publique en la pagina oficial de la CDI los siguientes documentos:

i. ldentificaciéon oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula profesional) de
la(s) persona(s) designada(s) como representante(s) legal(es) de la instancia solicitante. Para el
caso de instituciones académicas, considerar que debe ser de la persona facultada legalmente
para firmar el Convenio, en caso de ser autorizado el proyecto. Para el caso de OSC, la
representacion debera estar vigente, segun actas y estatutos.

ii. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del o la representante legal de la instancia
solicitante. Para el caso de instituciones académicas, considerar que debe ser de la persona
facultada legalmente para firmar el Convenio, en caso de ser autorizado el proyecto.

iii. Copia simple de la Cédula de Inscripcion al RFC de la instancia solicitante.

iv. Documento expedido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), donde se haga constar
que la instancia esta al corriente con sus obligaciones fiscales al momento de registrar el
proyecto. Aplica para OSC.

v. Copia simple del acuse de recibo del informe final y comprobaciéon de recursos del ultimo afio
que haya ejecutado proyecto con financiamiento de la CDI, en caso que aplique.

vi. Copia simple del acuse de entrega del informe de INDESOL del ejercicio fiscal anterior. Aplica
para OSC.

vii. Copia simple de la Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (CLUNI). Aplica para OSC.

viii. Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a seis meses.

ix. Acta constitutiva y/o modificatoria, para el caso de las OSC, y del documento constitutivo (Ley,
Decreto o Acuerdo de creacion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién o periédicos
oficiales de las entidades federativas correspondientes) de las UP, asi como del documento que
acredita la representacion legal.

x. Cartas descriptivas de los procesos de formacion.

xi. Carta aval del grupo con quienes propongan trabajar donde indiquen que saben de qué se trata
el proyecto y que estan dispuestas-os a participar en caso de que sea autorizado. Este
documento sera un escrito libre donde deberan incluir dato de contacto de la persona indigena
que lo firme, asi como numero telefénico y correo electronico, en caso de contar con uno.
Preferentemente deberan ser emitidas por una autoridad de gobierno, autoridad ejidal, comunal
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o tradicional, esta debera presentarse en papel membretado y con sello. Todas deberan tener
firma autégrafa.

xii. Documentos que avalen la ftrayectoria de trabajo con poblaciéon indigena y en temas
relacionados con la equidad de género, es decir, probatorios del curriculo de la OSC o UP.

xiii. Curriculo de las personas que participaran en la ejecucion del proyecto. Es indispensable que se
adjunte en el sistema informatico el curriculo de las personas que participaran como facilitadoras
de los procesos de capacitacion, en caso de que no se presenten, se descalificara el proyecto.

xiv. Curriculo de la OSC o UP, asi como los documentos que avalen la trayectoria de trabajo con
poblacion indigena y en temas relacionados con la equidad de género, es decir, probatorios del
curriculo de las personas que participaran en la ejecucién del proyecto.

En caso de no adjuntarse la documentacion probatoria pertinente de las personas que impartiran los
procesos de formacion y/o capacitacion, se descalificara el proyecto.

Se puede presentar como probatorio lo siguiente:

a. Documentos de trabajo en relacion con los derechos de la poblacion indigena y/o mujeres indigenas
elaborados por la instancia solicitante o sus actuales integrantes.

b. Copia simple de portada e indice de libros elaborados o donde colaboren personas involucradas en
el proyecto. En este caso debera especificarse el nombre de las y los colaboradores del mismo y que
son parte de la instancia solicitante.

c. Testimonios de participantes indigenas en procesos formativos desarrollados por la instancia
solicitante. Deberan especificar a qué procesos corresponden, fecha de realizacién y poblacion
atendida.

d. Para testimonios o probatorios audiovisuales o en audio, deberan incluir la liga donde pueden
consultarse.

e. Fotografias de materiales didacticos y/o publicaciones elaboradas por la instancia solicitante,
indicando a qué procesos corresponden.

f. Contratos/Convenios/Acuerdos celebrados para la imparticién de procesos formativos con poblacién
indigena y en temas de género o derechos de las mujeres.

Nota: Los probatorios dependeran de la experiencia de la instancia solicitante y/o sus integrantes.

Toda la informacién que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El registro
de la documentacién no implica que se encuentre correcta por lo que sera sujeta de revision durante el
proceso de dictaminacion.

3. C Descripcion de los conceptos de apoyo de la Modalidad Fortalecimiento para el Ejercicio de
Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas.

a) Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de
acuerdo a lo propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el nUmero de
poblacién a atender, las horas de trabajo y los productos esperados.

b) No se apoyara la adquisicidn ni reparaciones de vehiculos; tampoco de bienes muebles e inmuebles
ni equipo de oficina o de computo (computadoras, impresoras, proyectores, camaras fotograficas,
escaneres o equipos de sonido).

c) No se apoyara el pago de becas u otro tipo de retribuciones para la poblacién a la cual se dirijan las
acciones de capacitacion.

d) No se cubriran gastos operativos de la instancia ejecutora (pagos de némina, luz, recibo teléfono
[renta de la linea, internet, servicios adicionales de la linea], agua).

e) Para procesos de formacién y acciones especificas:

i. Hasta por $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) a UP y OSC con mas de 5 afios de
constitucion legal (a la fecha de cierre de la Convocatoria de la Modalidad) y con experiencia de
trabajo en tematicas de equidad de género o derechos de las mujeres y con poblacion indigena.

ii. Hasta por $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a OSC con menos de 5 aiios de
constitucion legal (a la fecha de cierre de la Convocatoria de la Modalidad) y con experiencia
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f)

h)

)

demostrable de trabajo con poblacion indigena en tematicas de equidad de género o derechos
de las mujeres.

Dicho recurso podra destinarse para los siguientes rubros:

i. Hasta el 5% del total del proyecto aprobado para servicios de coordinacién del proyecto. Aplica
Unicamente para OSC.

ii. Servicio de asesoria especializada y capacitacion relacionados con el proyecto y que deberan
ser coherentes con lo propuesto. Las personas que participen en el desarrollo del proyecto
deberan ser integrantes de la instancia solicitante; podran contratar a personal externo para
actividades especificas, pero en menor medida que lo que realizaran las y los integrantes de la
instancia solicitante.

Adquisicién de articulos de papeleria y material de computo (consumibles).

i.  Adquisicion o elaboracion de material didactico y de medios impresos de apoyo para el
desarrollo de los proyectos.

ii. Renta de espacios/locales para capacitacion.

iii. Pago de traslado, hospedaje y alimentacion de la poblaciéon indigena que participe en los
procesos formativos. Se dara preferencia a las acciones que se lleven a cabo en las localidades,
por lo que el traslado debe ser en caso justificable.

Hasta un 15% del total del proyecto aprobado para traslado, hospedaje y alimentacién del personal
que participa en la implementacion del proyecto, cuando sea desarrollado en un lugar diferente al de
su residencia.

Recursos para el pago de copias simples de documentos requeridos para el desarrollo de la
propuesta.

Recursos para la impresion de documentos/reproduccion de videos derivados del proyecto.

MODALIDAD D OTRAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
POBLACION INDIGENA PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

4.

D Criterios

Se destinara un porcentaje de los recursos asignados al Tipo de Apoyo para la implementacion de manera
central® de acciones dirigidas a fortalecer las capacidades de la poblacion indigena para el ejercicio de los
derechos de las mujeres, los derechos humanos de las mujeres indigenas y la promocion de la igualdad
sustantiva. Los rubros contemplados en esta actividad son:

Realizacion de talleres, reuniones y capacitacién dirigida a poblacién indigena.
Contratacion de consultorias, capacitacion, asesorias y asistencia técnica;

Elaboracién y difusion de material impreso y/o audiovisual, que sirva de apoyo para garantizar los
derechos de las mujeres, jévenes, adolescentes y nifias indigenas.

Pago de traslado, hospedaje y alimentacion de poblacion indigena que participe en actividades
vinculadas con el ejercicio de los derechos de las mujeres, los derechos humanos de las mujeres
indigenas y la promocion de la igualdad sustantiva.

Convenios con instituciones publicas para desarrollar actividades conjuntas que abonen al ejercicio
de los derechos de las mujeres indigenas.

6. PROCEDIMIENTO (Aplica a las modalidades A, By C)

6.1 Descripcion de las convocatorias

La emisién de las siguientes convocatorias se realizara al momento de la publicacion de los presentes
Lineamientos:

a)
b)

c)

Casas de la Mujer Indigena de apertura. (Formato 4).
Casas de la Mujer Indigena de Continuidad. (Formato 3).

Coordinacion para la Prevencion y Atencién con Enfoque Intercultural de la Violencia contra Mujeres
y Nifias (Formato 7).

3 Unidad administrativa responsable del Tipo de Apoyo en oficinas centrales.
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d) Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas. (Formato 12).
6.2 Etapa de recepcion de proyectos

a) Las convocatorias se encontraran abiertas por un periodo de 30 dias naturales a partir de la entrada
en vigencia de los presentes Lineamientos, en caso de que el término del plazo sea en dia inhabil, se
recorrera al siguiente dia laboral.

b) Los proyectos de la modalidad Coordinacion para la Prevencion y Atencién con Enfoque Intercultural
de la Violencia contra Mujeres y Nifias, deberan presentarse en el formato para ello disefiado, dentro
del cual encontraran la informacién que se requiere en cada apartado.

Los proyectos deberan ser presentados en la unidad operativa mas cercana a la cobertura de atencion
planteada en el proyecto.

Al presentar la propuesta ante la CDI, la persona responsable del tipo de apoyo en la unidad administrativa
revisara que la documentacion y archivos a entregar estén completos, que las copias sean legibles, que no
corten informacién y que se presente en el orden requerido, asi como que el proyecto esté en el formato
autorizado y publicado en la presente Guia (en caso de no ser asi deberé notificarlo a la instancia para que lo
modifique, pues de lo contrario sera descartado automaticamente).

Si la documentacion no esta completa, se otorgara un plazo de prevencion de 5 dias habiles para cubrir el
total de requisitos, exceptuando la entrega del proyecto para el cual no existe plazo de prevencién posible; en
caso de no subsanar las observaciones en el tiempo mencionado, la propuesta se eliminara automaticamente.

El cierre de recepciéon de proyectos sera 30 dias naturales después de la entrada en vigencia de los
presente Lineamientos, a las 14:30 horas (para cada huso horario de los Estados Unidos Mexicanos).

Si la persona responsable del tipo de apoyo no se encontrara en la unidad operativa cuando una persona
se presente a entregar su proyecto y documentacion, el/la Delegado/a o Director/a del CCDI designara a
quien debera encargarse de la atencion del asunto.

c) Los proyectos y las solicitudes de las modalidades Casas de la Mujer Indigena de apertura y
continuidad, y Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres y Nifias Indigenas,
deberan registrarse en linea, en la liga electrénica que se publique en la pagina oficial de la CDI,
conforme a lo sefialado en los presentes Lineamientos.

La persona que registre el proyecto en linea debera ser quien se proponga para coordinar el proyecto
a fin de que se dé el seguimiento correspondiente, una vez que se entre al sistema se otorgara un
numero de folio de seguimiento, con el cual se podra tener acceso al sistema hasta finalizar la carga
del proyecto y los requisitos sefialados en cada convocatoria, dentro del plazo establecido.

Una vez concluido el registro del proyecto y la carga de toda la documentacién requerida, se
habilitara la opcion de finalizar el tramite, con lo cual se generard un acuse que se hara llegar al
correo electrénico registrado como dato de contacto.

El cierre de registro en linea de proyectos sera 30 dias naturales después de la entrada en vigencia de los
Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas, a las 18:00 horas (para cada huso horario de los
Estados Unidos Mexicanos).

d) Una vez cerradas las convocatorias, las y los responsables del tipo de apoyo en las delegaciones
deberan concentrar la informacion de las propuestas recibidas en su cobertura de atencién, y
enviarla por correo electronico al area responsable en oficinas centrales a mas tardar 6 dias habiles
posteriores al cierre de las convocatorias; junto con la relacion de proyectos, deberan enviar la
version electrénica de los mismos y de las fichas de recepcidon (de los proyectos recibidos en la
modalidad Coordinacién para la prevencion y atencidon con enfoque intercultural de la violencia contra
mujeres y nifias).

6.3 Criterios para la dictaminacion de los proyectos

a) Todos los proyectos que se presenten dentro de los tiempos establecidos y que cumplan con los
requisitos marcados en las correspondientes convocatorias seran dictaminados, salvo las
excepciones que en esta normatividad se indican.

b) La documentacion presentada debera encontrarse completa, legible y en los formatos indicados,
segun corresponda.

c) Se evaluara la congruencia de las propuestas con los términos que establecen cada una de las
convocatorias.

d) Se valorara la coherencia de los objetivos, metas, resultados y productos esperados del proyecto,
con el niumero de beneficiarios, horas de capacitacion y presupuesto solicitado.
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e)

f)
9)

h)

Distribucion del presupuesto solicitado con relacién al numero de actividades propuestas, niumero de
beneficiarios, asi como cobertura de atencién, en apego a los conceptos de apoyo y porcentajes
sefalados para cada modalidad.

Los calendarios de actividades deberan ser acordes con los presupuestos solicitados.

Valoracién de los antecedentes de trabajo de la instancia solicitante en materia de los temas de la
convocatoria correspondiente.

Se revisara la experiencia de las personas propuestas para la facilitacion de talleres, platicas y
conferencias en los temas de la convocatoria.

6.4 Etapa de dictaminacion

a)

b)

c)

d)

e)

En los siguientes 45 dias naturales al cierre de las Convocatorias, los proyectos se someteran al
andlisis de su coherencia, congruencia y viabilidad por parte del personal de la CDI.

Las Delegaciones elaboraran un predictamen, mismo que debera ser presentado, debidamente
firmado, en el proceso de dictaminacion de proyectos a nivel nacional.

El area responsable en Oficinas Centrales, enviara a las Delegaciones el calendario con fechas y
horarios asignados a cada Entidad Federativa para su participacion en el Grupo Dictaminador, este
comité se encontrara integrado por un representante del area responsable en Oficinas Centrales y un
representante de la Delegacidon correspondiente; y como observadores un representante de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, un representante de la Coordinacién General de
Delegaciones y un representante del Organo Interno de Control.

La valoracidon se llevard a cabo verificando que las propuestas presentadas se apeguen a los
criterios, requisitos y bases establecidas en cada convocatoria y conforme a lo sefialado en el
numeral 6.3. Los resultados de las sesiones de dictaminacién, se plasmaran en una minuta que sera
firmada por las y los integrantes del Grupo y que se acompafara con el predictdmen presentado por
cada Delegacion.

Para las propuestas de CAMI de apertura, las solicitudes que cumplan con lo establecido en la
convocatoria, los Lineamientos para el Programa y la presente Guia de Operacion y Procedimiento,
pasaran a la siguiente etapa, que consiste en la fase de incubacion de proyectos de acuerdo a lo
establecido en el Modelo y a la realizacion de un diagndstico de factibilidad por parte de personal de
unidades administrativas y oficinas centrales dentro de los 60 dias naturales posteriores a la emision
del resultado preliminar.

6.5 Criterios para la asignacion de montos financieros

Los proyectos se autorizaran de acuerdo con:

a)
b)

c)

La disponibilidad presupuestal de la CDI.
El cumplimiento de los requisitos establecidos en cada una de las convocatorias.

La asignacion de recursos para los proyectos que resulten autorizados estara sujeta a revision de los
montos solicitados, por lo cual puede variar en funcién de lo propuesto en los proyectos
considerando objetivos, metas, actividades, poblacion beneficiaria y cobertura planteados.

6.6 Resultados de la dictaminacion

a)

Una vez concluido el proceso de revisién de proyectos, los resultados se publicaran en la pagina de
Internet de la CDI en un plazo maximo de 45 dias naturales posterior al cierre de convocatorias.

Para la convocatoria de CAMI de apertura, se publicaran los nombres de los grupos u organizaciones
de mujeres indigenas que pasen a la segunda etapa.

Una vez realizadas las actividades de la segunda etapa se publicaran en la pagina de Internet de la CDI
los nombres de los grupos u organizaciones cuyas propuestas sean autorizadas para la apertura de una
CAMI, en un maximo de 60 dias naturales luego de la publicacién de los primeros resultados.

b)

Las instancias cuyos proyectos no fueron autorizados podran solicitar (en la unidad operativa donde
presentaron el proyecto) por escrito con firma autégrafa del o la representante legal, informacién
sobre los resultados de la revision de su propuesta, en un plazo de 45 dias habiles a partir de la
publicacion de resultados; el escrito debera estar dirigido a la persona titular de la unidad operativa.
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c)

d)

e)

Una vez que se hayan publicado los resultados, se debera notificar a las instancias autorizadas que
su proyecto fue aprobado. Las personas de las instancias que coordinen los proyectos que hayan
sido autorizados deberan asistir a la unidad operativa que le corresponda, en un plazo de 20 dias a
partir de la notificacién para revisar y en su caso firmar el “Formato de aceptaciéon de resultados”
(Formato 14).

Los proyectos que requieran adecuaciones derivadas de la dictaminacion, y que se sefalen en el
“Formato de aceptacion de resultados”, deberan modificarse para ser entregados por via electrénica
al o la Responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa correspondiente en el plazo indicado
en el Formato. La persona responsable del tipo de apoyo en las delegaciones concentrara las
versiones finales de los proyectos y las enviaran al area responsable en oficinas centrales.

Si la instancia no aceptara el apoyo, debera informarlo a la mayor brevedad por escrito a la unidad
operativa donde presentd su propuesta, explicando los motivos de su decisiéon. Si se presentaran
estos casos, deberan informarse de manera inmediata a oficinas centrales.

6.7 Celebracion de Convenios de Concertacién o Coordinacion

a)

b)

c)

Una vez que se hayan firmado los “Formatos de aceptacién de resultados” y se hayan presentado los
proyectos modificados, para los casos que aplique; la persona responsable del tipo de apoyo en la
delegacion elaborara el Convenio de Concertacién (Formatos 6, 13) o Coordinacion (Formatos 11,
13), segun corresponda; el cual debera ser validado por el area juridica correspondiente, y se firmara
en cuatro tantos originales: uno para el expediente del area responsable del tipo de apoyo en la
delegacion, otro para la instancia beneficiaria, otro para el area administrativa, y el ultimo para
resguardo del area juridica.

Los Convenios se encontraran disponibles para firma en un lapso de hasta 20 dias naturales
posteriores a la publicacién de resultados.

Para el caso de las Casas de la Mujer Indigena de Apertura, la persona responsable del tipo de
apoyo Derecho a la Igualdad de Género, debera dar seguimiento a la elaboracion y firma del
Contrato de prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento y asesoramiento local,
que se suscribiran la CAMI y la Asesora acompafante (Formato 5).

6.8 Ministracion de los recursos

a)

b)

c)

Una vez que se cuente con los convenios firmados por todas las partes, la instancia beneficiaria
debera emitir el comprobante fiscal digital con el monto autorizado para la realizacién del proyecto a
la unidad operativa correspondiente para el tramite de transferencia de recursos. Es importante
sefialar que en caso de que el formato del comprobante tenga un espacio para el desglose del
Impuesto al Valor Agregado, éste debera aparecer en ceros, ya que al tratarse de recursos
provenientes de subsidios no se genera tal impuesto. La persona responsable del tipo de apoyo en la
unidad operativa tramitara la transferencia de recursos a la instancia en una sola ministracion.

Los comprobantes fiscales digitales deberan cumplir con la normatividad fiscal vigente. No seran
aceptados recibos de donativos.

En el caso de los grupos de trabajo, se debera elaborar un recibo por la cantidad autorizada, y la
transferencia se realizara a una cuenta mancomunada a nombre de tres 0 mas integrantes del grupo.

6.9 Integracién de expedientes

Cada unidad operativa debera conformar un expediente de los proyectos autorizados que contenga todos
documentos y probatorios de la realizacién del mismo. Debera incluir:

1.
2.

o o b~ w

Proyecto o propuesta original.

Ficha de recepcion del proyecto entregada por la unidad operativa, o Acuse de registro de proyecto
en linea, segun sea el caso.

Formato de aceptacion de resultados.
Proyecto modificado (en caso de que aplique).
Informes presentados por las instancias autorizadas.

Documentacién comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por la CDI
para este fin en la Guia de comprobacion de recursos del tipo de apoyo derecho a la Igualdad de
Género (Formato 17).



Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Decimosegunda Seccion)

7.

Toda la documentacién generada en el marco del desarrollo del proyecto.

6.10 Ejecucién

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La instancia debera ejecutar el proyecto conforme éste fue autorizado. Solamente podra haber
cambios que sean solicitados y argumentados por escrito previo a su realizacion; la unidad operativa
encargada de dar seguimiento al proyecto sera la responsable de dar respuesta a este tipo de
solicitudes.

En el caso de que se generen materiales (diagndsticos, publicaciones, videos, manuales, carteles,
volantes, tripticos, folletos, etcétera) ya sea como resultados, evidencias o como parte de la difusion,
éstos deberan incluir tanto el logotipo de la CDI como la leyenda “Proyecto realizado con recursos del
Programa de Derechos Indigenas en su Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género. Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”. Un porcentaje de dichos materiales debera entregarse a la CDI
como evidencia (el numero debera quedar establecido en el correspondiente Convenio).

Cada grupo, organizacion o institucion apoyada excepto en la modalidad Casas de la Mujer Indigena
de apertura debera presentar a la CDI mediante el formato para ello disefiado, un informe trimestral
(Formato 15) del desarrollo del proyecto de acuerdo a como lo solicite el area responsable en
oficinas centrales. Debera contener informacion detallada sobre avances de metas, beneficiarias-os y
ejercicio del gasto, se debera anexar la comprobacion de recursos, conforme a la Guia de
comprobacién (formato 17). La persona responsable del area en la unidad operativa revisara el
informe y por medio de oficio se entregaran las observaciones pertinentes (en caso de haberlas), a
partir de lo propuesto en el proyecto autorizado y lo realizado a la fecha del informe; si esto
sucediera, la instancia beneficiaria debera responder a las observaciones en un plazo de 5 dias
habiles a partir de recibido el oficio.

Todos los informes trimestrales deberan ser remitidos a oficinas centrales mediante correo
electronico del o la responsable del area en las Delegaciones al area responsable en oficinas
centrales.

Una vez concluido el proyecto, el grupo, organizacion o institucion presentara a la CDI el informe final
de resultados del proyecto (Formato 16), asi como comprobantes fiscales digitales, y demas
documentacion probatoria del correcto ejercicio del gasto de acuerdo a lo establecido en la “Guia de
comprobacion de recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género” (Formato 17); asi
como copias simples de la Cédulas de evaluacién de beneficiarias-os (Formato 18) y la
sistematizacion de sus resultados, a mas tardar 20 dias naturales luego de concluido el ejercicio
fiscal cuando se dio el apoyo. Los informes finales deben concentrar las cifras y metas reportadas en
los informes trimestrales.

La comprobacion de los recursos autorizados debera ser revisada por el o la Responsable del area
en las Delegaciones

Todos los informes finales deberan ser enviados a oficinas centrales mediante correo electrénico del
o la Responsable del area en las Delegaciones, al area correspondiente en oficinas centrales.

6.11 Etapa de seguimiento y evaluacidon de los proyectos

a)

b)

c)

Las unidades administrativas seran las responsables de constatar el cumplimiento de los presentes
Lineamientos y Guia y de efectuar las visitas de campo para seguimiento y control a los proyectos
apoyados.

Personal de Delegaciones, CCDI y del area responsable en oficinas centrales podra realizar el
seguimiento de los proyectos de acuerdo a las cargas de trabajo y los recursos para ello disponibles.

Cuando se realicen las visitas de seguimiento a cualquiera de los proyectos financiados por este Tipo
de Apoyo, debera utilizarse la Cédula de Seguimiento (Formato 19) y ser remitida al area
responsable en oficinas centrales una vez concluida la comisién, ademas de resguardarse en el
expediente del proyecto visitado.

6.12 Comprobacién de recursos

a)

b)

Cada trimestre las instancias beneficiadas, de todas las modalidades, deberan entregar un informe
trimestral, en el que se reportaran los avances fisicos y financieros del proyecto, a dicho informe se
deben anexar la comprobacion de los recursos ejercidos, conforme a lo establecido en la Guia de
comprobacién (Formato 17).

Al entregar las comprobaciones deberan presentar aquellos documentos diferentes a comprobantes
fiscales digitales en original para que les sean sellados y se coteje con las copias entregadas a la
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CDI. Deberan remitir lo anterior mediante oficio para que cuenten con el debido acuse. El/la
Responsable del area en la unidad operativa revisara el informe y la comprobacién; en caso de haber
diferencias, irregularidades o inconsistencias, se solicitara la informacién pertinente. Una vez que
esto sea solventado, o que no haya observaciones, la unidad operativa emitira el oficio de liberacion
del proyecto.

6.13 Contraloria Social

A través de la Modalidad Casas de la Mujer Indigena (CAMI), se promovera la participacion de los
beneficiarios a través de la constitucion y operacion de comités de contraloria social, para el seguimiento,
supervision, y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a las mismas.

Para lograr lo anterior, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y las Casas de la
Mujer Indigena, deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados el 28 de octubre de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacion, y bajo el Esquema de Contraloria Social validado por la Secretaria del a
Funcién Publica.

8. FORMATOS

FORMATO 1. MODELO DE ATENCION A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA' Y LA VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES INDIGENAS

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
Presentacion

Los apoyos a las Casas de la Mujer Indigena (CAMI) estan dirigidos a organizaciones y grupos de mujeres
indigenas interesados en impulsar acciones tendientes a mejorar el acceso de la poblacion femenina indigena
al disfrute de una salud sexual y reproductiva y a una vida libre de violencia y se fundamentan en el Modelo de
Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva y a la Violencia de Género contra las Mujeres Indigenas.

El presente documento establece las bases para la operacion del Modelo, que deberan seguir las
Delegaciones y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena (CCDI) correspondientes. El Modelo tiene
como finalidad establecer un mecanismo para articular el trabajo institucional a los procesos autogestivos de
las organizaciones y los grupos de trabajo responsables de las Casas de la Mujer Indigena y de aquellas
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas que brindan procesos formativos y coadyuvan
en la generacién de productos de las Casas; al mismo tiempo, el Modelo permite registrar las etapas —y con
ellas, las necesidades de financiamiento, formacién técnica y gestion- por las que transitan las Casas de la
Mujer y de acuerdo a las cuales deberan considerarse sus funciones, actividades, responsabilidades y
resultados esperables. La caracteristica principal del Modelo es la de ser el instrumento que guia la
realizacién de los objetivos de los proyectos de Casas de la Mujer Indigena. De esta forma el Modelo ha de
servir para la planeacion, la operacion, el seguimiento y la evaluacion de las Casas a partir de las condiciones
reales de los pueblos, comunidades indigenas y regiones en las que estan inscritas.

El Modelo es un mecanismo para que el proyecto de las CAMI cuente con elementos para adaptarse a las
condiciones y necesidades regionales de cada Casa. El logro de los objetivos se vincula al “contexto social
actual” de los pueblos y las mujeres indigenas, y con base en éste las Delegaciones, los CCDI, y las propias
CAMI deberan realizar las acciones correspondientes para la atencién a la salud sexual y reproductiva y a la
violencia de género de la poblacién indigena. El Modelo es una herramienta de trabajo para demarcar las
estrategias para la atencion y recepcion adecuada de la demanda de las Casas de la Mujer Indigena.

El Modelo y las acciones con las CAMI constituyen una respuesta de la CDI a la demanda de la poblacién
femenina indigena en materia de salud sexual y reproductiva y violencia de género; y contribuyen a reducir las
brechas de desigualdad entre la poblacién indigena y la media nacional en los temas materia de este Modelo.
En esta medida, el mismo se inscribe en un marco de politicas publicas orientadas a la participacion social
con enfoque de género y con perspectiva de interculturalidad; esta orientado al desarrollo de capacidades a
nivel local; busca impulsar los procesos propios de las mujeres indigenas para combatir la violencia de género
y contribuir a resolver sus necesidades en salud sexual y reproductiva y con ello asegurar la pertinencia de las
acciones. Al mismo tiempo, el Modelo promueve la intervencion institucional coordinada entre dependencias
de los tres niveles de gobierno a nivel local.

El Modelo permite, a través de acciones de colaboracion y coordinacion interinstitucionales y con
organizaciones de mujeres indigenas y de la sociedad civil, ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los
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servicios publicos de salud; y ampliar el acceso de las mujeres indigenas a la jurisdiccion del Estado, a partir
de experiencias exitosas en la materia. De esta forma, el Modelo apunta a la construccién de una intervencion
institucional pertinente, con enfoque de género, equidad y pertinencia étnica.

Objetivo del Modelo

Contar con un instrumento institucional que permita impulsar y consolidar acciones participativas de
atencion a la salud sexual y reproductiva y a la violencia de género con poblacién indigena, promoviendo el
involucramiento directo de las mujeres indigenas en accidon corresponsable con los distintos 6rdenes de
Gobierno.

El Modelo es una guia para la accion institucional y de las CAMI, compuesta por: Enfoques, Ambitos de
atencion, Fases y Actores.

Caracteristicas y condiciones del Modelo

Este Modelo constituye una guia para identificar las condiciones —institucionales y sociales- de réplica de
las Fases que se consideran para el desarrollo completo de las acciones de las Casas de la Mujer Indigena,
que para realizarse exigen la participacion indispensable de los dos actores fundamentales: la CDI como
institucion financiadora y de seguimiento a través de su estructura central, Delegaciones y CCDI; y la
organizacion responsable de la Casa de la Mujer. El disefio del Modelo permite ampliar la cobertura de los
servicios institucionales en los dos aspectos en los cuales trabajan las Casas de la Mujer Indigena, al
establecer acuerdos de colaboracion con las CAMI y atender los casos canalizados desde las Casas de la
Mujer, bajo esquemas socialmente adecuados, culturalmente pertinentes y con un enfoque de derechos de las
mujeres indigenas.

Las Fases del Modelo se caracterizan por ser un proceso a mediano plazo, puesto que las acciones y los
objetivos del trabajo de las CAMI suponen cambios culturales profundos, dentro de las sociedades indigenas y
en las dinamicas institucionales y a ello responden también, los indicadores incorporados al Modelo.

Enfoques del Modelo
Perspectiva de género

Se aplica a la visibilizacion de la inequidad y desigualdad entre hombres y mujeres en contextos
especificos; y permite establecer estrategias para disminuir las brechas y las barreras de género. Se dirige a
fortalecer capacidades de las mujeres indigenas para su empoderamiento y mejorar su posicién social y en la
toma de decisiones. En el Modelo para el apoyo de Casas de la Mujer Indigena, el enfoque de género es la
herramienta que permite abordar los derechos de las mujeres indigenas a una vida libre de violencia y al
acceso a la salud sexual y reproductiva.

Enfoque de interculturalidad

El enfoque de interculturalidad se aplica al Modelo al tratase de una acciéon dirigida a poblacién
culturalmente diferenciada, tanto de la sociedad nacional mestiza, como entre si misma. El enfoque de
interculturalidad responde al reconocimiento constitucional de que México es un pais pluriétnico y
multicultural. Este enfoque permitira desarrollar estrategias adaptadas a las diversas caracteristicas culturales,
las condiciones sociales y materiales de la poblacién a la que atienden las CAMI.

En materia de salud, la Organizacion Panamericana de la Salud establece la interculturalidad como una
visién e interlocucion con el otro, basada en el didlogo, la escucha y la posibilidad de que cada parte tome lo
que pueda ser tomado de la otra, respetando sus particularidades e individualidades. Se trata de un enfoque
para la concertacion, no la imposicion; por tanto, la interculturalidad implica un intercambio, para construir algo
nuevo.

Ambos enfoques permiten el reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de las mujeres a
quienes se dirigen las acciones de las CAMI, bajo el pleno reconocimiento de su adscripcién cultural.

Enfoque de derechos

A partir de lo anterior, se desprende que el acceso al ejercicio pleno de los derechos para las mujeres
indigenas, constituye una plataforma transversal a cualquier accidon sectorial o de desarrollo de las
dependencias e instituciones de los tres 6rdenes de gobierno. Este reconocimiento se dirige al cumplimiento
de objetivos mas amplios de democracia, justicia social e inclusién y de los derechos consagrados en los
marcos normativos nacionales e internacionales en las materias de trabajo de las CAMI.

Enfoque de autonomia
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La autonomia es una demanda vigente en las luchas de los pueblos indigenas por decidir los términos de
su propio desarrollo. En el caso de las CAMI, la autonomia implica el reconocimiento de su derecho a decidir
su materia de trabajo, sus estrategias, su cobertura, sus vinculos y la administracién de sus recursos de
manera transparente. Para el ejercicio de sus actividades en un marco de autonomia, las CAMI requieren de
ciertas condiciones, internas y externas: reduccién de las brechas de desigualdad y eliminacion de las
barreras de género y la discriminaciéon por origen étnico que se oponen a los derechos de las mujeres
indigenas; desarrollo de capacidades (es decir: conocimientos, habilidades y actitudes/valores) entre las
mujeres indigenas; desarrollo de una propuesta metodolégica integral (estructura o modelo de
funcionamiento) que facilite la operacion de las CAMI; fortalecimiento organizativo; contar con el respaldo de
comunidades y autoridades; contar con recursos suficientes; establecer vinculos positivos y generar
compromisos compartidos.

Ambitos de atencion y objetivos y resultados esperados de las CAMI

Las Casas de la Mujer Indigenas son espacios fisico y socialmente construidos para la prevencion y
atencion de casos de violencia de género y la salud sexual y reproductiva para las mujeres indigenas con un
enfoque que incorpora la perspectiva de género y la interculturalidad. Las CAMI son organizaciones
autogestivas, integradas por mujeres indigenas formadas y especializadas en las problematicas de violencia
de género y salud sexual y reproductiva que trabajan de manera coordinada con la CDI como instancia
financiadora y responsable de la transversalidad en la atencion publica a la poblacion indigena, que transitan
por un proceso formativo y de consolidacién organizativa que les permite generar las condiciones para
desarrollar las siguientes funciones generales:

1. Sensibilizacién y capacitacion desde la perspectiva de equidad género e interculturalidad.
2. Difusién de derechos en sus ambitos de incidencia.

3. Identificacion, canalizacion y acompafiamiento de casos en las instancias de procuracion de justicia y
salud del Estado.

4. Generacién de informacion, registro de casos e integracion de diagnosticos micro locales
actualizados.

Gestidn de recursos y apoyos.
6. Participacién en la toma de decisiones publicas.

7. Promocion, prevencion, orientacion, asesoria, canalizaciéon y acompafamiento en distintos grados de
profundidad y especializacion.

En los aspectos tematicos del trabajo realizado por las CAMI, éstas desarrollan capacidades para realizar
las siguientes funciones:

4. En salud sexual y reproductiva

Salud materna y perinatal: promociéon de la salud integral; prevencion de la mortalidad materna;
prevencion del embarazo en adolescentes; cuidados durante el embarazo, parto y puerperio; lactancia,
canalizacidon de casos de alto riesgo; formacion de parteras tradicionales, prevencion y atencion de la
violencia obstétrica, etcétera.

Salud reproductiva: acceso y uso de anticonceptivos; consentimiento informado; infecciones vy
enfermedades de transmision sexual; cancer cérvico uterino y mamario; sexualidad; prevencion primaria del
VIH-SIDA, monitoreo de calidad de los servicios; acompafiamiento y canalizacion.

Derecho a la salud: acceso y uso de servicios de salud; calidad de la atencion; derechos de las y los
pacientes; interculturalidad en salud; derechos sexuales y derechos reproductivos, interpretacion.

B. En prevencion y atencidn a la violencia

Prevencioén de la violencia de género: difusion de derechos de las mujeres indigenas; de acceso a una
vida libre de violencia; sensibilizacion a la poblacion en general; difusion de derechos y del marco normativo
existente; prevencioén del alcoholismo en las comunidades indigenas.

Ampliacion de cobertura en servicios: traduccion juridica y acompafiamiento de casos; registro e
identificacion de casos; prestacion de servicios de consultoria legal, apoyo emocional y traduccioén en los
casos que sea posible para la Casa.

Objetivos de las Casas de la Mujer Indigena
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General

Contribuir a la prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres y al ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos, a través del apoyo a organizaciones y grupos de trabajo constituidos por mujeres
indigenas para la instalacion de una CAMI y la operacion de proyectos orientados a atender la problematica
de violencia contra las mujeres indigenas y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres
indigenas con enfoque intercultural.

Especificos

1.

Instaurar los espacios denominados CAMI para la promocion, prevencion o atencion a la violencia
contra las mujeres y a la salud sexual y reproductiva.

Promover acciones que favorezcan la prevencion y atencion de la problematica de violencia contra
las mujeres y salud sexual y reproductiva en zonas indigenas mediante la celebracién de convenios
con organizaciones de mujeres indigenas organizadas para la instalacion y operacion de las CAMI.

Fortalecer las capacidades de las mujeres indigenas organizadas que coordinan las CAMI, en los
aspectos de salud sexual y reproductiva y violencia contra las mujeres indigenas.

Identificar regiones que presenten fuertes problemas en salud sexual y reproductiva y violencia
contra las mujeres indigenas a través de diagnosticos situacionales con la finalidad de gestionar la
apertura de nuevas CAMI, sujeto a la disponibilidad de recursos.

Impulsar y fortalecer vinculos interinstitucionales con las instancias competentes de los tres 6rdenes
de gobierno para coadyuvar al logro de los objetivos de las CAMI.

Resultados esperables

A partir de las actividades descritas, se espera que las Casas de la Mujer Indigena obtengan
progresivamente, los siguientes resultados:

1.

Ampliacion de cobertura de las instituciones de salud, de procuracién de justicia, de atencién a la
mujer y de atencion a la poblaciéon indigena, para mujeres indigenas a nivel estatal, regional,
municipal y comunitario.

Respuesta a los mandatos legales y normativos, nacionales e internacionales que tutelan los
derechos de las mujeres indigenas a nivel federal, estatal, municipal y comunitario.

Generacién de informacion especifica de la condicién de las mujeres indigenas en materia de salud
sexual y reproductiva y violencia de género, que contrarreste la invisibilizacion de la cual han sido
objeto.

Formacién de personal institucional especializado en equidad de género, salud sexual y reproductiva
y combate a la violencia de género entre poblacion indigena.

Consolidar los espacios locales de atencion a las mujeres indigenas con pertinencia cultural y
perspectiva de derechos.

Vinculacién progresiva para dar respuesta a las demandas de la poblacion indigena femenina a nivel
local, micro regional y comunitario.

Mujeres con capacidades fortalecidas para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, y la
atencion y prevencioén de la violencia contra las mujeres indigenas.

Fases del Modelo (esquema operativo)

El proceso operativo del Modelo esta dividido en cinco fases:

4.

Incubacién de proyectos

En esta etapa se orientara a las agrupaciones que cumplieron con los requisitos basicos solicitados por la
Modalidad de las CAMI sobre las consideraciones organizativas y tematicas que deben tomarse en cuenta en
la propuesta que presentaran en la convocatoria. Esta etapa comprende talleres y asesoria brindados por la
CDI como instancia financiadora a las organizaciones previamente notificadas para este fin.

2. Instalacion
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Es la primera etapa de las Casas autorizadas. En ésta se adquiere el inmueble en donde se desarrollara el
proyecto e inician los trabajos institucionales y del grupo u organizacién que sera responsable de la operacién
de la CAMI. Esta fase arranca en el momento en que la CDI emite la autorizacién del proyecto, después de la
revisién y dictamen de los contextos de necesidad, oportunidad y evaluacién del grupo u organizacién que
presenta la solicitud de apertura de una Casa.

Los resultados de la Fase de Instalacién son:

a) la organizacion de mujeres indigenas conforma un grupo estructurado para la operacion de la CAMI;
b) la Casa esta construida y equipada; y

c) el grupo operativo cuenta con los elementos basicos para iniciar los trabajos de la Casa.

3. Fase inicial

Esta compuesta por los siguientes pasos:

a) definicion del equipo responsable;

b) contratacién de personas fisicas 0 morales para la formacion en tematicas especificas o para la
obtencion de productos concretos;

c) elaboracion del plan de ftrabajo y capacitacion tematica inicial en aspectos operativos y
administrativos;

d) difusion, presentacion y vinculacién de la Casa ante autoridades e instancias locales y comunitarias;
e) visitas y platicas comunitarias para difusién de la Casa ante la poblacién usuaria;

f)  elaboracién del diagndstico de la problematica mas recurrente en la region;

g) prestacion de servicios iniciales, imparticion de consejeria y talleres.

Al concluir esta Fase, la Casa debera contar con un equipo coordinador responsable; con un local
habilitado y funcionando y con un diagnéstico sobre la problematica seleccionada en la regién que permita
trazar estrategias de trabajo para el equipo de la CAMI. La orientacion de los trabajos de las CAMI en esta
etapa debe dirigirse a la promocién y prevencion de los derechos sexuales y reproductivos (salud) y a una
vida libre de violencia; asi como a la formacidon especializada del grupo operativo responsable y a su
fortalecimiento organizativo.

4. Fase de fortalecimiento
Durante esta fase se realizan las siguientes actividades y funciones:
a) evaluacion de resultados de la Fase inicial y ajustes al Plan de Trabajo de la CAMI;

b) difusion de las actividades de la CAMI en las comunidades y entre la potencial poblacion usuaria de
los servicios;

c) prestacion de servicios (consejeria, atencion especializada, canalizacién inicial a instancias
correspondientes);

d) especializacion del equipo responsable en sus temas de trabajo;

e) fortalecimiento organizativo del equipo y fortalecimiento de sus liderazgos;

f)  gestion para acuerdos de colaboracion con autoridades y dependencias locales;

g) gestion para generacion de fuentes alternativas y/o complementarias de financiamiento; y

h) participacion en eventos especializados, articulacion a redes tematicas o espacios
interinstitucionales.

i) actualizacion del diagndstico de la problematica mas recurrente en la region.

Al concluir esta Fase, la CAMI contara con un equipo coordinador fortalecido y responsable de la Casa; un
establecimiento y una organizacion responsable funcionando y con reconocimiento local; una bateria de
estrategias e iniciativas propias de coordinacién con instituciones y autoridades a nivel local, una agenda de
trabajo local y un plan estratégico.

5. Fase de consolidacion

En esta Fase, las Casas de la Mujer deberan presentar las siguientes condiciones:
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a) fortalecimiento de los servicios prestados y ampliacién de cobertura de los mismos (tematica y/o
geografica);

b) disefio de planes de trabajo a mediano plazo, ampliacion de actividades;

c) trabajo coordinado con instituciones y autoridades locales y comunitarias para dar atencién a las
problematicas materia de trabajo de las CAMI;

d) gestién de nuevas fuentes de financiamiento;

e) actividades de gestion, cabildeo y contraloria social para la defensa de los derechos de las mujeres

indigenas;
f)  consolidacién organizativa de la CAMI;

9)
h)

Al completarse esta etapa la Casa de la Mujer Indigena contara con: reconocimiento social al trabajo que
desempefia; condiciones para incidir en el ambito comunitario, local y regional; un equipo formado y
especializado tematicamente; con liderazgos competentes y un plan de trabajo que incorpora estrategias,
visién y metas a mediano plazo, mediante una agenda de trabajo, un plan estratégico y la actualizacién del
diagnostico regional de las problematicas de las mujeres indigenas.

intercambio de experiencias con otras organizaciones de mujeres indigenas;

actualizacion del diagndstico de la problematica mas recurrente en la region.

Cada una de estas fases se mide por el desarrollo de los siguientes indicadores, que permiten identificar el
momento del proceso en que transita cada CAMI, sus necesidades de apoyo, formacion y financiamiento, asi
como las actividades y los resultados que pueden esperarse de cada etapa.

Indicadores

Los indicadores para medir el desarrollo de las capacidades y funciones de las CAMI e identificar las
necesidades de apoyo que requieren por parte de la instancia financiadora (CDI), se refieren a los cuatro
ambitos principales del trabajo que se desarrolla en las Casas de la Mujer: fortalecimiento tematico;
fortalecimiento organizativo (personal y colectivo); planeaciéon y gestion; y vinculacion. Estos indicadores
miden el desarrollo de las etapas de una Casa de la Mujer indigena, una vez concluida su instalacion (prevista
para un afio de actividades). Para considerar que una Casa de la Mujer Indigena ha concluido cada una de las
fases, debera cubrir los supuestos que establecen los siguientes indicadores en cada uno de los cuatro
ambitos principales:

Fortalecimiento teméatico

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacién

Cuentan con informacion sobre la

situacion local y micro regional en

Tienen un diagndstico (informacion
sistematizada) sobre la situacion local

Generan informacion estadistica vy

cualitativa integrada, referida a las

violencia y problematicas de salud
sexual y reproductiva existentes en su
region.

casos en la materia de trabajo de la
CAMI.

Tienen conocimientos basicos de la
perspectiva de
sexuales y reproductivos, y/o violencia
de género.

género, derechos

Tienen capacidades (conocimientos,
habilidades y actitudes)
perspectiva de género, salud sexual y
reproductiva, violencia de género y la
normatividad aplicable a los temas.

sobre

Tienen conocimientos basicos sobre
derechos humanos, derechos de las
los pueblos

mujeres, derechos de

indigenas.

Manejan los temas de derechos
humanos, derechos de las mujeres,
derechos de los pueblos indigenas y
la normatividad nacional e

internacional que los consagra.

salud reproductiva y violencia de |y micro regional en salud sexual y | caracteristicas e incidencia de Ila

género. reproductiva y violencia de género. problematica de atencién en su area
de cobertura.

Pueden detectar situaciones de | Identifican, canalizan y atienden | Las integrantes de la CAMI estan

especializadas en los temas de
atencion, lo cual les permite incorporar
sus actividades a la promociéon mas
amplia de los derechos de las mujeres
indigenas.

Proporcionan asesoria especializada.

Tienen elementos basicos para dar

Estan formadas para el disefio e

Dispone de metodologias con
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platicas y talleres.

imparticion de talleres.

Tiene una propuesta de atenciéon a
las problematicas de salud sexual y
reproductiva y violencia de género
con pertinencia cultural integrada
colectivamente y fundamentada en
las  condiciones, coyunturas y

caracteristicas locales.

pertinencia cultural replicables por
otras organizaciones o instituciones en
los temas de SSR y/o violencia de
género.

Cuentan con un ambito de atencion
(SSR o violencia).

Tienen definido su ambito de atencion
(SSR o violencia).

Cuenta con elementos
apertura de

relacionadas con

para la
nuevas tematicas
los trabajos que
realizan.

Cuentan con conocimientos sobre
politicas publicas en los temas de
atencion de la CAMI.

Realiza acciones de
detallado en la
gubernamental a las probleméticas
materia del proyecto.

seguimiento
atencion

Fortalecimiento organizativo, personal y colectivo

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacién

El equipo propone y realiza acciones
de cuidado personal en su programa
de trabajo.

Cuentan con asesoria y apoyo para la
contencion de las integrantes de la
CAMI, asi como para el autocuidado
y el desarrollo personal.

Las integrantes tienen incorporado un
enfoque de autocuidado en las
estrategias y la operacién de las
CAMIL.

El equipo tiene definidas las funciones
de cada una de las integrantes asi
como sus responsabilidades.

Tienen un mecanismo de rotaciéon de
cargos y sus integrantes han
fortalecido sus capacidades para
asumir las nuevas responsabilidades.

El equipo responsable cuenta con
elementos para buscar alternativas de
solucion a los conflictos.

Tienen definido un esquema de
trabajo para la resolucion de
conflictos.

Cuentan con medidas y esquemas de
seguridad para el desarrollo de las
actividades en la CAMI.

En el caso de grupos de trabajo,
adquirieron una figura asociativa.

Planeacion y gestion

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacién

Cuentan con un programa para
desarrollar las actividades de atencién
de la CAMI a partir de la informacion
sobre la situacién local y micro regional
en SSR y/o violencia de género.

Llevan a cabo estrategias locales
para promover de los derechos de las
mujeres, la salud sexual 'y
reproductiva y prevenir la violencia de
género.

Apoyan procesos de atencion a una
problematica social relevante,
mediante una intervencion
especializada, cultural y socialmente
reconocida.

Las integrantes de la CAMI disefian y
utilizan instrumentos para el registro
de la informacion sobre la atencién
que brindan.

Colabora en el registro sobre
demanda de servicios como los que
proporciona la Casa de la Mujer en la
region de cobertura y con ello, dispone
de una base de proyeccion sobre la
problematica de salud sexual vy
reproductiva y violencia de género
entre la poblacién indigena femenina
en su area de incidencia.

Incorporan mecanismos de
actualizacion de informaciéon para
fundamentar sus acciones.

Tienen capacidades para la
administraciéon y manejo de proyectos y

Cuentan con mecanismos internos de
transparencia y rendicion de cuentas.

Cuentan con una estructura
administrativa y de autoridad probada
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recursos.

que permite el manejo transparente de
recursos y el cumplimiento de los
compromisos administrativos y
operativos de los proyectos de las
CAMIL.

Algunas integrantes cuentan con
habilidades para elaborar proyectos.

Acceden a diversas fuentes de
financiamiento  para cubrir  sus
necesidades y alcanzar sus objetivos,
lo cual le permite reducir su
dependencia  de la institucion
responsable del proyecto.

Vinculaciéon

Fase inicial

Fase fortalecimiento

Fase consolidacién

El trabajo de la CAMI es reconocido en
su comunidad o municipio y cuenta con
el respaldo de algunas autoridades
comunitarias.

Se ha posicionado como instancia
indigena en el manejo de los temas
de trabajo que atiende, a nivel local
y regional.

Es reconocida como instancia
especializada en la atencion de la
SSR, la violencia de género y los
derechos de las mujeres indigenas
con perspectiva intercultural en su
region de cobertura.

Tienen acercamientos con instituciones | Operan como referente de apoyo a | Cuentan con el apoyo coordinado de
de gobierno que trabajan los temas | diversas estrategias en los temas | diversas instituciones de los tres
materia de atencion de la CAMI para la| que atienden y que pueden |6rdenes de gobierno que suman
canalizacién de casos y la asesoria de [ impulsarse en sus regiones de |recursos para la atencion de las
las propias integrantes de la Casa. cobertura. problematicas atendidas por las CAMI,
a nivel local y micro regional, pues
contribuye de manera efectiva a la
operacion local de servicios de SSR y
atencion a la violencia de género en
regiones prioritarias indigenas,
acercando la cobertura de los
servicios disponibles.
Dan platicas de sensibilizacion a |Disefian e imparten talleres de | Contribuye a la ampliacion de la
servidoras-es publicas-os sobre los [ sensibilizacion y capacitaciéon a | cobertura institucional de atencion a

temas de atencion de la CAMI.

servidoras-es publicas-os sobre
derechos de las mujeres, de los
pueblos indigenas, SSR, violencia
de género, derechos humanos y
atencion intercultural.

estas problematicas con perspectivas
intercultural y de derechos entre
poblacién indigena femenina en sus
regiones de incidencia.

Ampliacién de  cobertura en
usuarias en incidencia geografica a
partir de la consolidacion
organizativa interna, la
especializacion de sus integrantes y
el aumento en su capacidad de
respuesta a la demanda generada

entre la  poblacién  femenina
indigena de la region.

Establecen convenios de
colaboraciéon / concertaciéon y
acciones coordinadas con
instituciones,  organizaciones y

comunidades.

Participan en
tematicos.

redes y espacios

Han logrado la incorporacion de la
experiencia de la CAMI a diversas
acciones institucionales que permitan
proyectar y potenciar los resultados
obtenidos en el marco del proyecto.

Colabora para obtener una respuesta
institucional pertinente a la
problematica de los derechos de las
mujeres indigenas en los diversos
contextos culturales, politicos y
socioecondémicos en que se
encuentran.
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Actores del Modelo

El modelo contempla dos actores permanentes y uno temporal con funciones diferenciadas y
complementarias para el logro de los objetivos de las Casas de la Mujer Indigena; correspondientemente:

4. Organizacion de mujeres indigenas responsable de la CAMI

Las Casas de la Mujer son operadas por organizaciones o grupos de trabajo que desarrollan o estan
interesadas en impulsar actividades en los campos de salud sexual y reproductiva y violencia de género en las
regiones indigenas de su cobertura. Estas organizaciones deben estar formalmente constituidas, ya sea
legalmente o con el visto bueno de la autoridad local (comunitaria o municipal); deben contar durante el primer
afo con el acompafamiento especializado de una persona fisica o moral, y posteriormente contratar diversas
instancias o vincularse con ellas (personas fisicas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas y/o de gobierno) para que coadyuven en la formacién en las tematicas de la CAMI, asi como para
la generacion de productos especificos de consultorias. Obligatoriamente deben establecer un Convenio de
Concertacion con la CDI para realizar las acciones incluidas en un programa de trabajo.

Los grupos de trabajo que operen una CAMI después de la etapa inicial, deberan adquirir una figura
asociativa como requisito para transitar a la etapa de fortalecimiento.

Dentro de las funciones de las organizaciones o los grupos responsables de operar las CAMI (que se
amplian y profundizan al transitar de una fase a otra del Modelo) estan:

a) elaborar los planes operativos anuales;
b) realizar visitas y platicas comunitarias y con autoridades para la difusion de los trabajos de la CAMI;

c) elaborar la propuesta metodoldgica y el diagndstico sobre la problematica que atienden y su
realizacién a nivel local o micro regional;

d) generary aplicar los instrumentos para el registro de actividades y beneficiarias;

e) establecer y mantener la relacion con la unidad operativa de la CDI que le brinda seguimiento y
acompafiamiento al desarrollo del proyecto;

f)  asistir a talleres para la formacién y capacitacion interna del grupo operativo responsable;

g) definir la estructura del grupo y el reglamento para los trabajos de la Casa;

h) establecer vinculos con otros actores pertinentes.

2. Institucion patrocinadora

La CDI es la institucion operativa del Modelo que impulsa la articulacion de sus tres niveles administrativo-
territoriales: oficinas centrales a través de la Coordinacién General de Derechos Indigenas, Delegaciones y
Centros Coordinadores para el Desarrollo Indigena.

A la CDI corresponde:

a) Orientar a las organizaciones y grupos de mujeres indigenas a través de los CCDI, para la
realizacién de cada uno de los procedimientos operativos y administrativos a seguir, tanto para los
proyectos de continuidad como para la apertura de nuevas CAMIL.

b)  Otorgar acompafiamiento a través de las unidades administrativas para la vinculacién con instancias
de gobiernos federal, estatal y municipal para las acciones en materia de violencia contra las mujeres
y salud sexual y reproductiva que emprendan las CAMI.

c) Hacer entrega de los recursos convenidos segun disponibilidad presupuestal.

d) Brindar asesoria y acompafamiento para el correcto ejercicio del gasto y la integracion de
expedientes de comprobacion.

e) Realizar la vinculacién necesaria para que las Casas cuenten con un continuo proceso de
fortalecimiento de capacidades.

Las actividades y funciones de estos actores del Modelo se realizan en ciclos fiscales anuales en
actividades, metas y resultados programados en los Planes Operativos Anuales de las Casas de la Mujer
Indigena, que se someten a la aprobacioén y el posterior financiamiento de las CAMI por parte de la CDI.

3. Asesora acompafante

Las Casas de la Mujer Indigena de apertura deberan contar con una persona u organizacién de la
sociedad civil que brinde acompafamiento y facilite el proyecto durante su primer afio. La persona fisica o
moral que funja como asesora acompafiante de la Casa de la Mujer indigena, debera promover que el equipo
operativo sea autogestivo y auténomo, para que a partir del segundo afio de operacion no requiera
acompafamiento especializado. Por ello en las Fases de Fortalecimiento y Consolidacion ya no se considera
esta participacion.

La asesora cumple las siguientes funciones:
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a) Apoyar a la CAMI a través de un plan de acompafiamiento y facilitacién, que sea congruente con el
Plan de trabajo presentado por la CAMI, el cual debera enfocarse a lograr un avance significativo de
capacidades (conocimientos, habilidades y actitudes) que permita la transicion y/o consolidacion de
los indicadores de la fase.

b)  Apoyar la formacién del equipo responsable de la CAMI en los temas de atencion que ésta defina
dentro de su plan de trabajo, asi como el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades especificas
de las mujeres para incorporarse a distintas areas de la CAMI.

c) Capacitar intensamente a la CAMI en la integracion de programas de trabajo, elaboracion de
informes de avances fisicos y financieros y de reportes.

d) Acercar al equipo responsable de la CAMI informacion relevante, materiales de apoyo e instrumentos
de trabajo que les permitan realizar mejor sus actividades.

e) Capacitar al equipo responsable de la CAMI en labores de gestién, difusién y sensibilizacion
mediante la realizacion de talleres, reuniones, foros, etcétera.

f)  Apoyar a la Casa en la vinculacion con otras organizaciones de la sociedad civil, redes y procesos de
articulacién que coadyuven al quehacer y posicionamiento politico y social de la Casa.

g) Facilitar el proceso de sistematizacion de la informacién de las CAMI, y documentos normativos
(como el reglamento interno y el plan estratégico).

h) Para el desarrollo de sus funciones, la asesora acompafiante debe entregar un Plan Anual de
Acompafiamiento que sera valorado por la CAMI y la CDI.

La asesora acompanante no podra integrarse al equipo operativo de la CAMI, después de concluir su labor

durante el primer afio de operacion de la Casa.

FORMATO 2. BATERIA DE PREGUNTAS PARA DETERMINAR LA FASE EN LA QUE SE UBICAN LAS

CASAS DE LA MUJER INDIGENA

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
Evaluacion a partir de resultados e indicadores

El proyecto Casas de la Mujer Indigena (CAMI) parte de la idea central de que son las mujeres indigenas
organizadas las duefas y responsables de coordinar las actividades planteadas, administrar los recursos que
les son aportados por la CDI con transparencia y definir las vinculaciones que estableceran. Asi, a partir del
Modelo de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia de Género contra las Mujeres Indigenas
(en adelante el Modelo), se considera necesaria y factible la obtencidn progresiva de resultados en términos
del desarrollo de las capacidades y funciones que desarrollan las CAMI, ademas de poder identificar las
necesidades de apoyo que requieren por parte de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI).

Bajo esta logica, el proceso operativo del Modelo esta dividido en Fases (inicial, fortalecimiento y
consolidacion) cada una de las cuales determina las necesidades de financiamiento, formacion,
acompafiamiento y gestion, asi como las funciones, actividades, responsabilidades y resultados esperados.

En razon de lo anterior, es necesario realizar una evaluacion anual a través de la cual determinar la Fase
en la que se encuentra cada CAMI, para de esta manera realizar una distribucion presupuestal acorde y
definir una ruta de seguimiento de manera diferenciada y equitativa en relacién a las necesidades reales de
cada caso.

Bateria de preguntas
Objetivo general

Determinar la fase de trabajo en la cual se encuentran las Casas de la Mujer Indigena mediante la
aplicaciéon de los indicadores establecidos en el Modelo, con la finalidad de identificar las necesidades de
formacion, fortalecimiento organizativo, planeacion, gestion y vinculacion, y monto de financiamiento de cada
una de las Casas de continuidad.

Objetivos especificos

a) Que los grupos/organizaciones a cargo de las CAMI identifiquen el nivel de cumplimiento logrado en
relaciéon con los ambitos de trabajo que plantea el Modelo, a fin de poder contemplar aquellos que se
requiere fortalecer e incluir en su proximo proyecto.



(Decimosegunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

b) Determinar el monto de financiamiento acorde a las necesidades y capacidades de cada Casa, por
parte de la CDI.

c) Obtener elementos utiles para el disefio de planes de capacitacion y otras acciones que coadyuven
al fortalecimiento de las integrantes de las CAMI en funcién de la Fase en la que se encuentran.

La bateria de preguntas para Casas de la Mujer Indigena se compone de cinco apartados: los primeros
cuatro se refieren a los ambitos de los indicadores del Modelo: i) fortalecimiento tematico, ii) fortalecimiento
organizativo, personal y colectivo, iii) planeacion y gestion, iv) vinculacion y el ultimo v) sobre los trabajos
especificos que realizan las Casas. Para cada seccion se ha formulado una serie de preguntas vinculadas con
los indicadores, las cuales deben ser respondidas en su totalidad y observando que en algunos reactivos si la
respuesta es “no”, hay que dar una explicacion; si la respuesta es “si” se deben contestar las demas
preguntas del mismo reactivo.

Para responder este instrumento es indispensable que se retinan todas las integrantes del grupo operativo
de la CAMI y puedan leerlo, comentarlo y dar respuesta de manera colectiva a cada uno de sus apartados,
con los conocimientos con que cuenten, es decir: sin recurrir a fuentes de informacién como libros o internet.
Es fundamental que las preguntas sean contestadas lo mas honestamente posible, a fin de que se pueda
obtener informacién que le sea de utilidad para el fortalecimiento de sus procesos de cada Casa, y para que la
CDI pueda tener claridad sobre los avances logrados por cada una de ellas y establecer estrategias que le
sirvan para su fortalecimiento.

Finalmente, si quieren adicionar comentarios u observaciones, pueden hacerlo en la parte ultima del
documento.

Informacion general de la CAMI

e Nombre completo y correcto de la
organizacion o grupo

e Nombre completo y correcto de la
CAMI

e Informacion sobre las integrantes de la CAMI

, Habla su lengua Cargo en la
Fecha de N ¢ 2 : CAMI durante
Nombre completo - Estudios materna? ¢Cual L
nacimiento 6s? en el ultimo
’ afio

* Anotar tanto los estudios en el nivel escolarizado (por ejemplo “primaria terminada”) como otros estudios
con los que cuente (por ejemplo “Diplomado en Salud Sexual y Reproductiva”; si de otros estudios tiene algun
documento, favor de anotarlo.

4. Fortalecimiento tematico

Preguntas Respuestas

1. ;De dénde y cémo obtienen la informacion sobre los
temas de atencion de la CAMI?

2. La informacién anterior ;como la registran?

3. ¢Cuales son los usos que le dan a la informacion
referida?

4. Definan los siguientes términos: 4.1 Capacidad:

4.2 Conocimiento:
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Preguntas Respuestas

4.3 Habilidad:
4.4 Actitud:

5. Definan qué son: 5.1 Derechos humanos:
5.2 Derechos de los pueblos y comunidades
indigenas:
5.3 Derechos de las mujeres:

6. Mencionen los instrumentos normativos | 6.1 Nacionales:

(internacionales 'y nacionales) que protegen los

anteriores derechos (dividan claramente qué instrumento
contiene cuales derechos).

6.2 Internacionales:

7. ¢ Qué es la perspectiva de género?

8. ¢, Qué son los derechos sexuales y reproductivos?

9. ¢{Qué es la violencia de género? Indiquen algunos
ejemplos.

10. Indiquen cudles son los elementos fundamentales
para impartir un taller.

11. ;Qué son las politicas publicas?

¢La CAMI ha elaborado un diagnéstico sobre la situacion
de la violencia de género o los derechos sexuales y
reproductivos en su regién de atencion? En caso de
contar con uno, indicar en qué afo se elaboro.

¢Cuando fue
diagnostico?

la Ultima vez que se actualizé el

12. 4 Cual es la tematica que se atiende desde la CAMI?

13. Sobre la capacitacion recibida en favor de responder
lo solicitado.

13.1 ;Cuantos talleres recibieron las
integrantes de la Casa? (De todos los talleres,
indicar cuantas personas lo tomaron)

13.2 ;Cuadles fueron los temas de las

capacitaciones?

13.3 ¢ Quién impartio las capacitaciones?

13.4 ; Qué aprendieron en las capacitaciones?

135 ¢Les han sido de utlidad las
capacitaciones? Sea si o no la respuesta,
indiquen por qué.

14. Desde el inicio de los trabajos de la CAMI ;han
incorporado nuevas tematicas de atencion? Si la
respuesta es positiva, indicar en los afios cuando han
incluido las tematicas (ejemplo: en 2013 derechos de
nifas y nifios).

15. ;Cuadles consideran que son los temas que mas
dominan las integrantes de la CAMI? ;Por qué?
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16. ¢Cuales consideran que son los temas que menos
dominan las integrantes de la CAMI y en los cuales
deberian capacitarse? jPor qué?

17. De las preguntas anteriores: ¢cuales fueron las mas
dificiles de responder? ; Por qué?

2. Fortalecimiento organizativo, personal y colectivo

Preguntas

Respuestas

1. ;Qué es el autocuidado?

2. Las integrantes de la CAMI ;realizan acciones de
autocuidado? Si la respuesta es no, explicar las razones.
Si es si, indiquen cuales son las acciones, como y con
quién las realizan (de manera programada, cuando hay
una crisis, etcétera).

No. Explicar:

Si. Las acciones son:

Se realizan con:

Las llevamos a cabo cuando:

3. ¢ Como definen la estructura organizativa de la CAMI?
Es decir, las funciones que cada una de las integrantes
cumplira.

¢ Cuando fue la ultima vez que se rotaron cargos en la
CAMI?

¢La actual coordinadora cuéntos afos @ tiene
desempefiando ese cargo?

4. En la opinion de las integrantes de la CAMI ¢ qué pros
y qué contras tiene la rotacién de cargos?

Pros:

Contras:

5. La CAMI ;jcuenta con un reglamento interno? Si la
respuesta es no, indicar por qué. Si es si, explicar como
lo construyeron, si lo actualizan, cada cuando y cémo,
ademas de adjuntarlo.

No. Explicar:

Si. Se construy6 de la siguiente manera:

Se actualiza:

6. ¢/Qué es lo que hacen las integrantes de la CAMI
cuando tienen conflictos con personas ajenas a la Casa,
derivados de los trabajos que realizan?

7. ¢Qué es lo que hacen las integrantes de la CAMI
cuando tienen conflictos con sus compafieras de la
Casa?

8. Mencionen 3 conflictos que hayan tenido el afio
pasado al interior de la CAMI y qué hicieron con ellos.

Conflicto

Qué se hizo

Preguntas

Respuestas

9. La CAMI ;tiene establecido un esquema o medidas de

No. Explicar:
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seguridad para desarrollar sus actividades? Si no tienen,
explicar por qué; si tienen, describir el esquema o
medidas y como las definieron. Anexar el documento.

Si. Es el siguiente:

Se definio asi:

10. Para la CAMI ;qué significa el fortalecimiento de
liderazgos? ¢ Para qué es necesario o util?

El fortalecimiento de liderazgos es:

Necesidad o utilidad:

11. De las preguntas anteriores: ;cuales fueron las mas
dificiles de responder? ¢ Por qué?

3. Planeacion y Gestion

Preguntas

Respuestas

1. ¢Cual es el documento de planeacion con el que
cuentan para desarrollar las actividades de atencion de
la CAMI?

2. Cuales son los elementos que toman en cuenta para
elaborar ese documento?

3. La CAMI ;tiene algun instrumento para el registro de
la informacioén sobre la atencidon que brindan? En caso
de no tenerlo, explicar por qué. Si lo tienen, describir
quién y como lo disefid, asi como la informacion que se
registra.

No. Explicar:

Si. Se disefi6é con la participacion de:

Se disefio de la siguiente manera:

La informacion o datos que se registran son los
siguientes:

4. ;Para qué seria o es importante contar con el
instrumento mencionado en la anterior pregunta? ; Cual
seria su utilidad?

5. ¢Como definirian el concepto “transparencia en el
ejercicio de los recursos y la rendicion de cuentas”?

6. De la respuesta anterior ¢ qué lleva a cabo la CAMI?

7. ¢Quién o quiénes elaboran los proyectos de la CAMI?

8. ¢Cuales consideran que son sus fortalezas vy | Fortalezas Debilidades
debilidades para transparencia en el ejercicio de TR. TR
recursos (TR), rendicién de cuentas (RC) y elaboracion i ]
de proyectos (EP)? RC: RC:

EP: EP:
9. La CAMI ;ha presentado proyectos en otras | No. Explicar:

instituciones ademas de la CDI? Si la respuesta es no,
explicar por qué. Si es si, indicar en qué instituciones y
cuales han sido los resultados.

Si. Instituciones:

Montos recibidos:

Proyectos realizados:

Resultados obtenidos:

10. Cuando dan platicas o talleres ¢ como los preparan?
¢, Como es la metodologia con la cual trabajan?
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¢ Cuales son los temas en los que imparten talleres o

platicas?

11. ;Consideran que la CAMI ha ganado niveles de
autonomia? Si la respuesta es no, explicar por qué. Si

es si, indicar como se manifiesta esa autonomia.

No, porque:

Si, nos damos cuenta en:

12. De las preguntas anteriores: ;cuales fueron las mas

dificiles de responder? ; Por qué?

4. Vinculacién

Preguntas

Respuestas

1. La CAMI ;cuenta con reconocimiento de la
comunidad, autoridades tradicionales / comunitarias,
instituciones de gobierno y/u otras organizaciones?
Si la respuesta es no, explicar por qué. Si responden
que si, indicar de quién(es) tienen el reconocimiento
y cdmo es que éste se manifiesta, es decir, como
saben que cuentan con él.

No. Explicar:

Si. Se cuenta con reconocimiento de:

El reconocimiento se manifiesta de la siguiente

manera:

2. La CAMI ¢ ha establecido vinculacion con
instituciones de gobierno que trabajan las tematicas
de violencia y/o salud sexual y reproductiva? Si la
respuesta es no, explicar los motivos. Si es si,
responder ademas ;cémo lo han logrado? ;Para
qué es esta vinculacién?

No. Explicar:

Si. Con las siguientes instituciones:

La vinculacion ha sido para:

Los resultados de la vinculacién han sido los

siguientes:

La vinculacién ha sido por medio de (convenio,
acuerdo, de palabra, etcétera):

3. Las integrantes de la CAMI ¢ han trabajado a nivel
de platicas o talleres con personal de instituciones
de gobierno u otras? Si la respuesta es si, explicar
con qué instituciones, cual es el perfil del personal
con quien han trabajado, cudl ha sido el trabajo y
cuales han sido los resultados.

Si. Con las siguientes instituciones:

El perfil del personal ha sido (incluyan cargos,
numero de asistentes, sexo):

Los temas que se han trabajado son (indicar si
fueron platicas, talleres u otros):

Los resultados han sido:

4. La CAMI ¢participa en redes de organizaciones
y/o espacios tematicos sobre los temas que trabaja?
Si la respuesta es no, explicar los motivos. Si es si,
indicar en qué redes o espacios, como se ha dado la
vinculacién, cuales los trabajos que han realizado y
sus resultados y como se vincula con los objetivos
de la CAMI.

No. Explicar:

Si, en las siguientes Redes y/o espacios:

La vinculacion se ha dado por medio de:

Los trabajos realizados han sido:

Los resultados obtenidos son:

5. ¢Realizan acciones conjuntas con las
radiodifusoras apoyadas por la CDI? ;Qué acciones
realizan y en qué temas?

6. Aportar informacién sobre el nimero de personas
que han atendido anualmente y la cantidad de
servicios que han prestado desde el afo que la
CAMI inici6 los trabajos.

Ano | Personas atendidas

Mujeres

Hombres

Total

Cantidad de
servicios
prestados

2018

2017
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2016
2015
2014
2013
5. Trabajo de la CAMI
Preguntas Respuestas
1. ;Como son los servicios que da la CAMI? | Cuando una mujer llega a la CAMI
Completar la oracién dependiendo del tema ; entonces en
principal de trabajo de la Casa de acuerdo a lo | la Casa se le ofrece
que realizan. De esta
manera la mujer
posteriormente la Casa
. La
intervencion de la Casa termina
cuando
2. ¢Cudles son los servicios que brinda la
CAMI? Anotar todas las actividades que
realizan para que la lista esté lo mas completa
posible.
3. Los servicios y actividades anteriores | No. Explicar:

itienen un procedimiento claro y
sistematizado? En caso de que no, explicar. Si
lo tienen ¢ cual es?

Si. Es el siguiente:

4. ;Cudles son los elementos que toman en
cuenta cuando dan un servicio? Favor de
marcar todas las opciones que consideren.

() Se basa en las necesidades de la mujer.

() Considera los sistemas normativos indigenas
() Considera los sistemas normativos no indigenas
(

) Toma en consideracion los recursos que la mujer
posee.

Incluye aspectos:
) emocionales;
) espirituales;
) juridicos;

(

(

(

() médicos;
() culturales.
(

) Brindan informacion sobre las instituciones que
pueden atender la problematica.

( ) Otro(s)

5. Para realizar los trabajos de la CAMI ¢ tienen
el apoyo de instituciones de gobierno federal,
estatal y/o local? Si no lo tienen, explicar por
qué. Si lo tienen, indicar de qué instituciones y

No, porque:

Si, de las siguientes instituciones:

El apoyo que nos dan es:
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cual es el apoyo.

6. Los trabajos y/o metodologias de la CAMI | No porque:
¢han sido replicadas por otras organizaciones
o instituciones? Si no, explicar. Si si, indicar
por cuadles instancias.

Si, por:

7. La CAMI ;da seguimiento a la atencidon que | No porque:
desde el gobierno se da a las problematicas de
violencia y/o salud sexual y reproductiva que
tienen las mujeres indigenas? Si no lo da, | Esto nos sirve para:
explicar los motivos. Si lo realiza, indicar cémo
lo hacen y para qué les sirve.

Si, lo hacemos de la siguiente manera:

8. En opinién de las integrantes de la CAMI
¢para qué ha servido el trabajo que realizan?
¢ Cual ha sido la importancia de que la CAMI
exista?

Comentarios u observaciones

FORMATO 3. CONVOCATORIA DE LA MODALIDAD CASAS DE LA MUJER INDIGENA (CONTINUIDAD)
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO
Convocatoria
La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), convoca a:

Organizaciones legalmente constituidas o grupos de trabajo responsables de una Casa de la Mujer
indigena apoyada por la CDI en el ejercicio fiscal anterior a presentar propuestas orientadas a la atencion de
la salud sexual/reproductiva y/o atencion y prevencién de la violencia contra las mujeres indigenas, con
incidencia local y regional.

TIPOS Y MONTOS DE APOYO

Se otorgara apoyo econdémico para propuestas que contemplen las acciones especificas en las tematicas
indicadas en la Guia de Operacion y Procedimiento (en adelante Guia) del Tipo de Apoyo Derecho a la
Igualdad de Género (Anexo 3.A de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas).

Al final de cada afio cada una de las CAMI debera responder la Bateria de preguntas para determinar la
Fase en la que se ubican las Casas de la Mujer Indigena (Formato 2). Posterior a la revision de las Baterias
por parte de la CDI y a partir de sus resultados, se notificara a cada Casa en qué Fase se encuentra para que
elabore su propuesta con base en ello. Los montos seran los siguientes:

a) Fase Inicial (1). Hasta $600,000.00.
b) Fase de Fortalecimiento (2). Hasta $750,000.00.
c) Fase de Consolidacion (3). Hasta $1, 000,000.00.

Las CAMI que lo requieran (de acuerdo a lo establecido en la correspondiente Guia) podran solicitar un
monto adicional para ampliacién del inmueble, remozamiento y/o compra de equipamiento de hasta
$80,000.00 para las ubicadas en zona rural, y hasta $100,000.00 para las que se encuentren en zona urbana.

Los conceptos de gasto autorizado son los que se describen en el numeral 3.A.2. de la Guia. Todos y
cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de acuerdo a lo
propuesto en el proyecto, asi como coherentes con el método de trabajo, el numero de poblacion a atender,
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los productos esperados, asi como respetar lo establecido en el numeral 2.A.2 “Requisitos para Casas de la
Mujer Indigena de continuidad” de la Guia.

CRITERIOS Y REQUISITOS

Para poder concursar se deberan apegar a lo establecido en los numerales 1.A.2, 2. Aincisosay by 2.A.2
de la Guia de Operacion y Procedimiento (Anexo 3.A de los Lineamientos para el Programa de Derechos
Indigenas). La documentacion y archivos a presentar son los siguientes:

1.

4.

Registrar el proyecto original (elaborado explicitamente para el presente concurso), en la liga que se
publique en la pagina oficial de la CDI www.gob.mx/cdi/ dentro del periodo de apertura de la
convocatoria.

Solo se permitira el registro en linea de un proyecto por instancia.

Deberan adjuntar los archivos electrénicos de los siguientes documentos:

Documentos de la representante legal (OSC), representante del grupo (Grupo de trabajo).
o Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

o Identificacién oficial.

Documentos de la instancia solicitante:

o Acuse de recibo del informe final y comprobacion de recursos del afio anterior.

o Cédula de Inscripcién al RFC de la organizacion. Quedan excluidas de este punto las CAMI que
no estan constituidas legalmente.

o Documento expedido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), donde se haga constar
que la organizacion (para las que estén constituidas legalmente) esta al corriente con sus
obligaciones fiscales.

o Acuse de Informe de INDESOL el gjercicio fiscal inmediato anterior.

o Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI). Quedan excluidas de este punto las CAMI que no estan constituidas legalmente.

o Copia simple del acta constitutiva protocolizada, asi como copia de acta protocolizada que da
vigencia a la representacion legal de la Casa de mujer indigena; o copia del acta que avale la
conformacion del grupo de trabajo que esta a cargo de una CAMI auspiciada por la CDI.

o Escrito libre en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que las integrantes del equipo
operativo de la CAMI de continuidad no estén vinculadas a ningun partido politico y/o asociacion
religiosa, con firma autégrafa.

o Plan de Fortalecimiento de capacidades de sus integrantes (equipo operativo), conforme a lo
indicado en el sistema informatico, que considere las tematicas de trabajo de la CAMI. Para dar
cumplimiento a ese Plan de Fortalecimiento, podran contratar los servicios de personas fisicas o
morales para la obtencion de procesos formativos o productos especificos, como son:
consolidacion grupal, fortalecimiento de capacidades en los temas que trabaja la CAMI,
formacion para la elaboracidon de informes cualitativos y financieros, y en aspectos
administrativos y contables; y sistematizacion de la informacién de las CAMI. El presupuesto de
este apartado debera desglosarse en el formato de proyecto en el apartado correspondiente a
acciones sustantivas.

o Curriculo y probatorios de las personas fisicas y morales que se propongan para la ejecucion del
Plan de Fortalecimiento.

En el caso de solicitudes de ampliacion de infraestructura, modificaciones para el mantenimiento de
los inmuebles o equipamiento, debera presentarse la siguiente documentacion:

4.1. Carta de justificacion.
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4.2. Plano, grafica o dibujo que exprese la modificacién que se propone realizar.

4.3. Presupuesto de obra.

4.4. Programa de obra.

4.5. Propuesta de compra.

4.6. Cotizaciones respectivas.

4.7. Oficio del CCDI que dé seguimiento en la CAMI en donde se manifieste que el recurso solicitado es
necesario.

Nota:

Toda la informacion que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El
registro de la documentacién no implica que se encuentre correcta por lo que sera sujeta de
revision durante el proceso de dictaminacion.

BASES Y PROCEDIMIENTO

1.
2.

10.

1.

Se recibira solo un proyecto por cada Casa de la Mujer Indigena (CAMI).

No se consideraran a los proyectos de Casas de la Mujer Indigena que hayan incumplido con las
obligaciones adquiridas mediante la firma de un Convenio previo con la CDI en ejercicios fiscales
anteriores.

Ningun-a servidor-a publico-a de la CDI podra formar parte de la Casa de la Mujer Indigena
participante, ni recibir pago alguno por colaborar en el proyecto.

Los proyectos se autorizardn de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el tipo de apoyo
Derecho a la Igualdad de Género.

El apoyo econdmico a los proyectos dependera de los resultados de la dictaminacion del proyecto,
considerando objetivos, metas y cobertura planteados.

Los grupos u organizaciones que se encuentren en fase inicial deberan continuar con al menos el
80% de sus integrantes originales o con las integrantes del proyecto operativo del ejercicio fiscal
anterior, por lo menos hasta la fase de fortalecimiento; de lo contrario se cancelaran los apoyos.

Ninguna de las integrantes de la organizacion o grupo de trabajo debera encontrarse en el
desempefio de algun cargo publico.

Las instalaciones de la Casa de la Mujer Indigena unicamente deben ser utilizadas para cumplir con
los objetivos del proyecto operativo anual alineados al Modelo de atencion de la salud sexual y
reproductiva y la violencia de género contra las mujeres indigenas.

No podra considerarse dentro del grupo operativo de la CAMI la participacion de hombres, salvo en
los casos en que debido a la necesidad de la Casa, lleven a cabo acciones de apoyo como
promotores comunitarios, parteros y meédicos tradicionales.

Las organizaciones y grupos de trabajo de mujeres indigenas deberan sujetarse a los Requisitos,
Criterios, descripcién de los Conceptos de Apoyo y procedimiento descritos en la Guia de Operacién
y Procedimiento (Anexo 3.A. de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas).

Las CAMI podran descargar los Lineamientos para el Programa en la pagina electronica de la CDI
(www.cdi.gob.mx) para mayor informacion sobre la normatividad.

La vigencia de esta Convocatoria sera a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos y hasta 30 dias
naturales después de ello.

Los proyectos deberan ser registrados en linea en la liga que se publique en la pagina oficial de la CDI, asi
como la documentacion previamente sefialada.

En los siguientes 45 dias naturales al cierre de la convocatoria, se procedera a la dictaminacion de los
proyectos por parte del personal responsable del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género en la CDI.
Una vez concluido este periodo se publicaran los resultados en la pagina de internet de la CDI.



Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Decimosegunda Seccion)

Una vez publicados los resultados y notificadas las organizaciones y grupos de trabajo cuyos proyectos
hayan sido autorizados, deberan comunicarse y asistir a la unidad operativa que les corresponda en un
periodo de 20 dias habiles posteriores para la firma del Formato de aceptacion de resultados y el Convenio.

Luego de contar con el Convenio firmado por todas las partes y que la organizacién o grupo de mujeres
indigenas presente el correspondiente comprobante fiscal / recibo por la cantidad autorizada, se tramitara la
entrega de recursos mediante transferencia bancaria a la cuenta a nombre de la organizacion, o cuenta
mancomunada del grupo de trabajo.

PERIODO DE APERTURA

Los proyectos y demas documentacién y archivos requeridos deberan registrarse en linea en la liga que se
publique en la pagina oficial de la CDI, en el lapso de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en
vigor de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas, hasta las 18:00 horas (para cada huso
horario de la Republica),

Posterior a esta fecha y hora no se admitira proyecto alguno. Los resultados se publicaran en la
pagina electronica de la CDI en un lapso maximo de 45 dias naturales luego de cerrada la Convocatoria.

INFORMACION

Para mayor informacion podran consultarse los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas.
Asimismo, podra comunicarse en la Ciudad de México al teléfono (0155) 9183-2100, extensiones 7570, 7534,
7541 'y 7527, o a los correo electrénicos: cespinosa@cdi.gob.mx, rmflores@cdi.gob.mx,
afarteaga@cdi.gob.mx; en los estados, con la persona responsable del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad
de Género.

FORMATO 4. CONVOCATORIA DE LA MODALIDAD CASAS DE LA MUJER INDIGENA (APERTURA)
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

Convocatoria
La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), convoca a:

Organizaciones de mujeres indigenas legalmente constituidas (en adelante organizaciones) o grupos de
trabajo de mujeres indigenas (en adelante grupos; se refiere a aquéllos que no tienen constitucion legal) que
trabajen temas de salud sexual/reproductiva o violencia de género contra mujeres indigenas, con incidencia
local o regional y que estén interesadas en abrir y operar una Casa de la Mujer Indigena, conforme lo indicado
en la Guia de Operacion y Procedimiento (Anexo 3.A. de los Lineamientos para el Programa de Derechos
Indigenas, en adelante Guia).

TIPOS Y MONTOS DE APOYO

Se otorgara apoyo economico para la instalacion de nuevas CAMI de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la CDI para estos proyectos y los resultados de la dictaminacion de propuestas:

. Hasta $1,771,000.00 (un millén setecientos setenta y un mil pesos 00/100 moneda nacional).
. Este recurso podra destinarse para:

o Infraestructura.

o Equipamiento.

o Asesora acompafante y capacitacion.

o Gastos de operacion.

Deberd revisarse el apartado 3.A.1 “Conceptos de apoyo para Casas de la Mujer Indigena de
apertura” de la Guia de Operacion Procedimiento del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de
Género para contar con toda la informacion sobre rubros de gasto y porcentajes maximos.

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberan ser justificados de acuerdo a
lo propuesto en la solicitud y respetar la normatividad.

CRITERIOS
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ser organizaciones legalmente constituidas o grupos de trabajo proximos a constituirse legalmente,
que cuenten con el siguiente perfil:

El grupo u organizacion debera estar conformado en su totalidad por mujeres indigenas, y por lo
menos el 50% de ellas hablen la lengua indigena de la poblacién a la que pretende atender.

La organizacién o grupo de mujeres indigenas debe tener como minimo cinco afos trabajando como
tal.

Que al menos la tercera parte de sus integrantes tengan experiencia comprobable documentalmente
como lideres, gestoras o promotoras comunitarias.

Que la organizacién o grupo cuente con experiencia en trabajo comunitario (de al menos la tercera
parte de sus integrantes) comprobable documentalmente sobre los temas que plantea el “Modelo de
atencién a la salud sexual y reproductiva y la violencia de género contra las mujeres indigenas”
(Formato 1) con incidencia local o regional.

Ninguna de las integrantes de la organizacion o grupo de trabajo debera encontrarse en el
desempefio de algun cargo publico.

La organizacion o grupo debera contar con dos propuestas para el acompafiamiento de una persona
fisica o moral con experiencia en procesos organizativos con mujeres indigenas y en los temas de
derechos humanos, violencia de género y/o salud sexual y reproductiva. Se dara prioridad a las
propuestas que consideren en este punto a acompafantes indigenas que cumplan el perfil, y que
preferentemente residan en la regiéon de cobertura en donde se propone la instalacion de la CAMI.
No seran procedentes las propuestas que consideren como acompanantes a hombres.

REQUISITOS

Para poder concursar se deberan apegar a lo establecido en el numeral 2.A y 2.A.1 de la Guia de
Operacion y Procedimiento (Anexo 3.A de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas). La
documentacion y archivos a presentar son los siguientes:

1.

Registrar la solicitud original (elaborada explicitamente para el presente concurso), en la liga que se
publique en la pagina oficial de la CDI www.gob.mx/cdi/ dentro del periodo de apertura de la
convocatoria.

Sdlo se permitira el registro en linea de una solicitud por instancia.

Deberan adjuntar los archivos electrénicos de los siguientes documentos:

Documentos de la representante legal (OSC), representante del grupo (Grupo de trabajo).
o Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

o Identificacién oficial.

Documentos de la instancia solicitante:

o Acuse de recibo del informe final y comprobacion de recursos del afio anterior.

o0 Cédula de Inscripcion al RFC de la organizacion. Quedan excluidas de este punto las CAMI que
no estan constituidas legalmente.

o Documento expedido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), donde se haga constar
que la organizacion (para las que estén constituidas legalmente) esta al corriente con sus
obligaciones fiscales.

o Acuse de Informe de INDESOL el gjercicio fiscal inmediato anterior.

o Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI). Quedan excluidas de este punto las CAMI que no estan constituidas legalmente.

Plano, grafica o dibujo que exprese el inmueble que se planea construir o fotografias del inmueble
que se planea comprar, en caso de inmuebles en los que se pretenda construir, se debe incorporar el
documento que acredite la propiedad o acta de asamblea ejidal o comunal, inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad o en el Registro Agrario Nacional, segun corresponda.

Escrito libre, donde la organizacion o grupo de trabajo manifieste que no esta vinculada-o a ningun
partido politico y/o asociacion religiosa.

Carta de exposicion de motivos en original y formato libre, en donde se sefiale por qué se quiere
instalar una CAMI.
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) Curriculo en el que demuestre el trabajo de la organizacion o grupo interesado, asi como el soporte
documental.

° Documento que acredite la propiedad de un predio que debera estar a nombre de la organizacion o
grupo de trabajo, o acta y/o documento que soporte el compromiso de donacién del terreno o bien
inmueble.

° En caso de inmuebles en los que se pretenda construir, se debe incorporar el documento que
acredite la propiedad o acta de asamblea ejidal o comunal, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad o en el Registro Agrario Nacional, segun corresponda.

° Carta del Municipio y/o las autoridades tradicionales, segun corresponda, de la cobertura en donde
se pretende instalar la CAMI, mediante la cual se manifieste que las autoridades conocen el
proyecto, el trabajo de la organizacion o grupo de mujeres y que estan de acuerdo con la apertura de
la Casa, dicha carta debera estar firmada y sellada.

4. Senfalar en el sistema el nombre de dos propuestas de personas fisicas o morales para realizar el
acompafiamiento especializado a una Casa de la Mujer Indigena durante el primer afio de operacion
del proyecto, adjuntando la documentacion indicada en el inciso e) del numeral 2.A.1 de la Guia.

En caso de requerir mayor informacién se podran revisar los apartados 2.A “Requisitos” y 2.A.1
“Requisitos para Casas de la Mujer de Apertura”.

Nota: Toda la informacién que se registre en el sistema informatico debera estar completa y legible. El
registro de la documentacién no implica que se encuentre correcta por lo que sera sujeta de revisiéon durante
el proceso de dictaminacion.

BASES Y PROCEDIMIENTO
1. Se recibira una sola solicitud por grupo u organizacion de mujeres indigenas participante.

2. El ndmero de CAMI que se abriran dependera de los resultados del diagnéstico de factibilidad, de los
recursos disponibles y del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Guia.

3. El apoyo econémico a las propuestas dependera de la suficiencia presupuestal de la CDI,
considerando los objetivos, las metas y la cobertura planteados.

4. Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la CDI podra formar parte de la propuesta para la apertura de una
CAMI, ni recibir pago alguno por colaborar en la misma.

5.  Para recibir el apoyo, las organizaciones o grupos de mujeres cuyas propuestas resulten autorizadas
deberan suscribir un convenio de concertacién con la CDI, asi como entregar el comprobante fiscal
digital correspondiente (para las organizaciones legalmente constituidas) o firmar un recibo simple
con el CCDI (exclusivamente para grupos de trabajo).

6. Sujetarse a los requisitos, criterios, descripcion de los conceptos de apoyo y procedimiento descritos
en la Guia.

8. Pasar ala segunda etapa del proceso no garantiza que la solicitud sera finalmente autorizada.

Las interesadas en participar en esta Convocatoria podran descargar los Lineamientos para el Programa
en la pagina electronica de la CDI (www.cdi.gob.mx) para mayor informacion sobre la normatividad.

La vigencia de esta Convocatoria sera a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos y hasta 30 dias
naturales después de ello.

Los proyectos deberan ser registrados en linea en la liga que se publique en la pagina oficial de la CDI, asi
como la documentacion previamente sefalada.

Cerrada la convocatoria se procedera a la dictaminacion de las propuestas por parte del personal
institucional responsable del Tipo de Apoyo en unidades administrativas y Oficinas Centrales. Las propuestas
que resulten aprobadas en la primera fase de revision pasaran a la siguiente etapa que consiste en la fase de
incubacién de proyectos de acuerdo a lo establecido en el Modelo y a la realizacion de un diagnédstico de
factibilidad en campo por parte del personal de las Unidades Administrativas y Oficinas Centrales. Aprobar la
primera fase del proceso no garantiza que la propuesta sera autorizada.

Cuando se hayan concluido las dos fases de dictaminacion de las propuestas, se publicaran los resultados
en la pagina electronica de la CDI a mas tardar 60 dias naturales después de la publicacion de los primeros
resultados.
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Una vez publicados los resultados y notificadas las organizaciones y grupos de trabajo cuyas propuestas
hayan sido autorizadas deberan asistir a la unidad operativa que les corresponda, en los plazos establecidos
en la publicacion de resultados para revisar y en su caso firmar el “Formato de aceptacion de resultados”
(Formato 14). Una vez firmados y recibidos los proyectos modificados (en los casos que aplique), las y los
Responsables del Tipo de Apoyo en las unidades administrativas elaboraran los Convenios, seran validados
por el area juridica correspondiente, y se firmaran por cuadruplicado en un lapso de hasta 20 dias naturales
posteriores a la publicacién de resultados.

Luego de contar con el Convenio firmado por ambas partes y que la organizaciéon emita el comprobante
fiscal digital (o recibo para grupos de trabajo) por la cantidad autorizada, se tramitara la entrega de recursos
mediante transferencia bancaria a la cuenta de la organizacion o cuenta mancomunada del grupo de trabajo
en una sola exhibicion.

PERIODO DE APERTURA

Las solicitudes y demas documentacion requerida deberan registrarse en linea en la liga que se publique
en la pagina oficial de la CDI, en el lapso de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de los
Lineamientos para el Programa, hasta las 18:00 horas (para cada huso horario de la Republica). Posterior a
estafechay hora no se admitira propuesta alguna.

Los resultados de la primera fase se publicaran en la pagina electrénica de la CDI en un plazo maximo de
45 dias naturales posteriores al cierre de la presente Convocatoria. Los resultados finales seran publicados en
el mismo medio 60 dias naturales posteriores a la publicacion de primera etapa.

INFORMACION

Para mayor informacién podran consultarse los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas.
Asimismo, podra comunicarse en la Ciudad de México al teléfono (0155) 9183-2100, extensiones 7570, 7534,
7541 y 7527 asi como a los correos electronicos cespinosa@cdi.gob.mx y rmflores@cdi.gob.mx,
afarteaga@cdi.gob.mx, en los estados, con la persona responsable del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad
de Género. En caso de encontrarse en una entidad federativa donde no haya representacion de la CDI, podra
acudir a la Delegacién o CCDI que le resulte mas cercano.

FORMATO 5 MODELO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO. MODALIDAD CASAS DE LA
MUJER INDIGENA

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO DE LA MODALIDAD CASAS DE LA MUJER INDIGENA DE APERTURA,
DEL TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE (LA ORGANIZACION Y/O GRUPO DE MUJERES INDIGENAS RESPONSABLE DE LA
CASA) __ (1)____ EN LO SUCESIVO DENOMINADO ‘LA CAMI, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
(2 ENSUCARACTERDE __ (3 YPORLAOTRA (4 AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES’, DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.1. Que confecha___ (5)___ entrd en vigencia la Convocatoria para la presentacion de proyectos del
Programa Derechos Indigenas, en el Tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género, Modalidad
Casas de la Mujer Indigena de apertura, siendo autorizada la propuesta de “LA CAMI” con el
proyecto (6) mediante oficio _ (7) _ de fecha ___ (8)__ emitido por

(9)

1.2. De conformidad con el numeral __ (10)___ de los Lineamientos para el Programa de Derechos
Indigenas (en adelante “LOS LINEAMIENTOS”), a cargo de la Comisidon Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, en adelante “EL PROGRAMA”, “LA CAMI” contara con los servicios
profesionales de acompafamiento y asesoramiento local especializado.

DECLARACIONES

Il. De “LA CAMI”:
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PARA ORGANIZACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS

1.1 Que es una organizacion legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, como lo acredita
la Escritura ndmero ___ (11)___, de fecha (12) , otorgada ante el/la Titular de la Notaria
numero __ (13)___ , de __ (14)___, Licenciado-a (15) , misma que se encuentra
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de __ (16)___ , bajo el ndmero
(.

12 Que__ (2)_ ensucaracterde ___ (3) cuenta con facultades suficientes para celebrar el
presente Contrato, misma que manifiesta no le han sido revocadas o modificadas a la fecha, de
conformidad con la Escritura numero _ (18)__ de fecha _ (19)__ pasada ante la Fe del/la Notario-
a, Licenciado-a (20) , de (21) , Y que se encuentra inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y el Comercio de (22) bajo el nimero __ (23)__.

1.3 Que esta inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuya Clave Unica de
Registro es (24) (s6lo para el caso de las organizaciones de la sociedad civil sujetas a la
Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil).

1.4 Que su objeto principal es (25) el cual le permite llevar a cabo acciones dirigidas a
operar el Modelo de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia de Género contra las
Mujeres Indigenas.

1.5 Que a partir de la correspondiente Convocatoria, presento el proyecto
denominado (6) , Y que de acuerdo con (7) fue autorizado por
SR ) N

1.6 Que sefala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en (26) .

PARA EL CASO DE GRUPOS DE TRABAJO

1.1 Que con fecha __ (27)___ se formé como un Grupo de Trabajo denominado (28) , para
acceder a los beneficios del proyecto Casas de la Mujer Indigena “CAMI”, operado por “LA
COMISION”, como lo acredita con ___(29) ___, asi como el aval de (30)

1.2 Que (2) en su caracter de (3) fue designada por el grupo como la responsable de

“LA CAMI” para celebrar en su nombre y representacion el presente Contrato como lo acredita con el
documento mencionado en el numeral I1.1.

1.3 Que su objeto principal es (31) el cual le permite llevar a cabo acciones dirigidas a
operar el Modelo de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia de Género contra las
Mujeres Indigenas, en la Modalidad Casas de la Mujer Indigena.

1.4 Que a partir de la correspondiente Convocatoria, presentd el proyecto denominado (6) Y
que de acuerdo con (7) fue autorizado por (9)
1.5 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en (28) .

Ill. De “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”

.1 Que es una persona (32) con plena capacidad para celebrar el presente Contrato, quien se
identifica en este acto con (33) expedida a su favor por (34) .
II1.2 Que su Registro Federal de Contribuyentes es el nimero (35) .

1.3 Que en atencion a las necesidades planteadas por “LA CAMI” es su interés el celebrar el presente
Contrato de prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento y asesoramiento local

especializado de la Modalidad Casas de la Mujer Indigena en (36) .
1.4 Que para los efectos de este Contrato sefiala como su domicilio el ubicado en (37)
1.5 Que tiene capacidad técnica, asi como los conocimientos y experiencia requeridos para prestar sus

servicios en la realizacion del proyecto (6)

Ambas partes declaran:

Que reconocen expresamente que la prestacion del servicio objeto del presente contrato se rige por lo
dispuesto en los articulos 2606, 2607, 2608, 2609, 2610, 2611 y demas relativos del Coédigo Civil Federal. Por
lo tanto, tales servicios no se encuentran sujetos a subordinacién laboral, horario fijo y lugar fisico
especifico de adscripcidn, que configure unarelacion de caréacter laboral con “LA CAMI".

Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Contrato es la prestacidon de servicios profesionales para el
acompafiamiento y asesoramiento local especializado del proyecto _ (6)_  de “LA CAMI” en
__ (36)___ que se realizara entre “LAS PARTES” de conformidad con lo establecido en el Plan de
acompafiamiento para Casas de la Mujer Indigena en etapa de apertura presentado en el Sistema informatico.

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO. “LA CAMI” pagara a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” la
cantidad de $§ _ (38)__ ( (39) Moneda Nacional) por la prestacion de los servicios descritos en la
clausula primera de este Contrato.

TERCERA. FORMA Y LUGAR DE PAGQO. El pago sera cubierto por “LA CAMI” en tres ministraciones bajo
las siguientes caracteristicas:

1.

El primer pago se efectuara dentro de los 20 dias naturales posteriores a la entrega del Plan de
Trabajo por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, y aprobacion del mismo por “LA CAMI”, la cual
entregarad el equivalente al 40% del monto total del Contrato por la cantidad de $__ (40)
(____(41)___ Moneda Nacional),

El segundo pago se efectuara dentro de los 20 dias naturales posteriores a la entrega del informe
parcial por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” el cual debera presentarse a la mitad del desarrollo
del proyecto, y aprobacion del informe por “LA CAMI” la cual entregara el equivalente al 30% del
monto total del Contrato por la cantidad de $ (42) ( (43) Moneda Nacional).

El tercer y ultimo pago se efectuara dentro de los 20 dias naturales, sin exceder del 31 de diciembre
del ejercicio fiscal vigente, posteriores a la entrega del informe final por “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”, y aprobacion del mismo por “LA CAMI”, la cual entregara el equivalente al 30% del
monto total del Contrato por la cantidad de $ (42) ( (43) Moneda Nacional).

En cada uno de los pagos que efectué “LA CAMI”, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” debera
entregar un comprobante fiscal digital que cumpla con los requisitos establecidos en el Cédigo Fiscal
de la Federacion, por la cantidad pactada.

Las aportaciones se realizaran en el domicilio de “LA CAMI” establecido en el numeral __(44)__ del
presente Contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”. Se obliga a prestar a “LA CAMI",
servicios de acompafiamiento y asesoramiento que incidan en el fortalecimiento del proceso y de las
integrantes de la Casa, en los lugares y en los términos previamente pactados y comprenderan todos los
trabajos que se requieren para el objeto de este Contrato, y en especial los que a continuacion se incluyen:

1.

Elaborar un Plan de Trabajo que sea congruente con el Proyecto __ (6) __ autorizado a “LA CAMI”,
Plan que debe ajustarse en todo a lo dispuesto en el Plan de Acompafiamiento para Casas de la
Mujer Indigena en Etapa Inicial el cual debera enfocarse a lograr un avance significativo de
habilidades y capacidades que permita que el equipo operativo sea autogestivo y auténomo
paulatinamente, para que a partir del segundo afio de operacidon no requiera acompafiamiento
especializado. El Plan de Trabajo debera ser aprobado por “LA CAMI”; y contar con el visto bueno
(mediante firma y/o sello) del Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena o Delegacion que
brinda seguimiento al proyecto.

Apoyar la formacién del equipo responsable de “LA CAMI” en los temas de atencién que ésta defina
dentro de sus planes de trabajo, asi como el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
especificas de las mujeres para incorporarse a distintas areas de “LA CAMI”.

Apoyar a “LA CAMI” en la integracién de programas de trabajo, informes y reportes.

Acercar al equipo responsable de “LA CAMI” informacién relevante, materiales de apoyo e
instrumentos de trabajo que les permitan realizar mejor sus actividades.

Apoyar a “LA CAMI” en la vinculacién con otras OSC, Redes y procesos de articulacion que
coadyuven al quehacer y posicionamiento politico y social de la Casa.

Acompafar y asesorar al equipo responsable de “LA CAMI” en sus labores de gestion, difusion y
sensibilizacion mediante la realizacion de talleres, reuniones, foros, etc.

Acompafnamiento para la rendicién de cuentas, en aspectos administrativos y contables.

Sistematizacion de la informaciéon de las CAMI, y documentos normativos (como el reglamento
interno, y el plan estratégico)
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9. Visitas y acompafiamiento a las diferentes acciones con instancias de gobierno con las que se
vincula la CAMI para el logro de sus objetivos

QUINTA. SANCIONES. El incumplimiento a lo pactado en el presente Contrato dara lugar a la suspension
de los pagos de los recursos establecidos en la clausula TERCERA, en cuyo caso “LA CAMI” Unicamente
pagara aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. De comun acuerdo “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente Contrato, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los
servicios originalmente contratados.

SEPTIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Contrato podra
ser modificado en cada una de sus partes durante su vigencia, solicitando por escrito a través de la
suscripcion de los contratos modificatorios a que hubiere lugar.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Queda expresamente convenido que ‘LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” no estara subordinada laboralmente a “LA CAMI”, ni existira relacién laboral entre “LAS
PARTES”, por tratarse de una prestacion de servicios de acompafiamiento.

NOVENA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: “LAS PARTES” acuerdan que estaran exentas de toda
responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones enmarcadas en el
presente Contrato debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.

DECIMA. JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato, asi como para
todo aquello que no se encuentre expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” se someteran a las
disposiciones legales aplicables y a la competencia de los Tribunales Locales de (45) .

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Contrato entrara en vigor a partir de su firma y hasta el 31 de
diciembre del ejercicio fiscal vigente.

Leido que fue por “LAS PARTES” este documento, y una vez enterados de su contenido y alcance, lo
firman por triplicado de conformidad en (46) ,a (47)

(2) , ___(3)__de“LACAMI Nombre y firma de “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO LOCAL ESPECIALIZADO.
MODALIDAD CASAS DE LA MUJER INDIGENA

No. DEBE ANOTARSE
1 Nombre completo de la Casa de la Mujer Indigena.
2 Nombre de la representante legal de la CAMI o responsable del proyecto (Coordinadora
General).
3 Cargo de la representacion legal de la CAMI (Representante legal, responsable del proyecto o

Coordinadora General de la CAMI)

4 Nombre de la persona fisica 0 moral con quien se celebrara el Contrato.

5 Fecha completa (dia, mes y afo) de la entrada en vigencia de la Convocatoria para la apertura

de CAMI de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos.

6 Nombre completo del proyecto autorizado a la CAMI.

7 Numero del oficio que notifica la autorizacién de apertura de la CAMI.

8 Fecha completa (dd/mm/aaaa) del oficio que notifica la autorizacion de la apertura de la CAMI.
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9 Nombre de la instancia de la CDI que emite el oficio de autorizacién de apertura de la CAMI.

10 Numeral de los Lineamientos que indica la colaboracion de una persona fisica o moral para el
acompafamiento local especializado.

11 Numero de la escritura de creacion de la organizacion.

12 Fecha completa (dia, mes y afio) de la escritura de creacion de la organizacion.

13 Numero de la Notaria donde se registré la escritura de creacion de la organizacion.

14 Lugar de residencia del notario publico que da fe de la escritura de creacién de la organizacion.

15 Nombre del notario que da fe de la escritura de la organizacion.

16 Lugar del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio donde esta inscrita la escritura de
creacion de la organizacion.

17 Numero asignado a la escritura de creacion en el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio.

18 Numero de la escritura donde se otorgan facultades legales a la representante de la
organizacion.

19 Fecha completa en que se firmé la escritura donde se otorgan facultades legales a la
representante de la organizacion.

20 Nombre del notario que da fe de la escritura donde se otorgan facultades legales a la
representante de la organizacion.

21 Lugar de residencia del notario que da fe de la escritura donde se otorgan facultades legales a
la representante de la organizacion.

22 Lugar del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio donde esta inscrita la escritura donde
se otorgan facultades legales a la representante de la organizacion.

23 Numero asignado a la escritura donde se otorgan facultades legales a la representante de la
organizacion en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.

24 Clave Unica de Registro ante el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNI).

25 Objeto social de la organizacion (preferentemente transcribirlo todo).

26 Domicilio legal completo de la CAMI.

27 Fecha de constitucion del Grupo de Trabajo (de ser el caso)

28 Nombre completo del Grupo de Trabajo

29 Documento que acredita la conformacion del grupo de trabajo.

30 Nombre completo de la persona o instancia que avala la constitucion del grupo de trabajo.
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31 Objeto social del grupo de trabajo (preferentemente transcribirlo todo).

32 Fisica / Moral, segun corresponda.

33 Documento que acredita la personalidad de la persona.

34 Nombre de la instancia que expide el documento que acredita la personalidad de la persona.
35 Registro Federal de Contribuyentes de la persona.

36 Lugar en donde se encuentra la CAMI (localidad, municipio, entidad).

37 Domicilio legal de la persona a quien se contratara.

38 Cantidad con numero del monto total que se pagara a la persona a contratar.
39 Cantidad con letra del monto total que se pagara a la persona a contratar.
40 Cantidad con numero del monto total del primer pago.

41 Cantidad con letra del monto total del primer pago.

42 Cantidad con numero del monto total del segundo y tercer pago.

43 Cantidad con letra del monto total del segundo y tercer pago.

44 Numeral del contrato donde se indica el domicilio de la CAMI.

45 Entidad federativa donde se firma el contrato.

46 Lugar en donde se encuentra la CAMI (localidad, municipio, entidad).

47 Fecha completa (dia, mes y afio) de firma del contrato.

FORMATO 6 MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION. MODALIDAD CASAS DE LA MUJER
INDIGENA (DE APERTURA Y CONTINUIDAD)

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”,

REPRESENTADA POR (1), EN SU CARACTER DE ___ (2)__, ASISTIDO POR ___ (3)___, EN SU
CARACTERDE ___ (4)___ Y POR LA OTRA PARTE, 6, 6, (7)___, EN SUS RESPECTIVOS
CARACTERES DE ___ (8) O, (10 ,DELA ____(11)___ __ (12)___, A QUIENES EN
ADELANTE SE LES NOMBRARA ____ (11)___, MISMAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA “LAS PARTES”, EN LOS PROYECTOS DE CASAS DE LA MUJER INDIGENA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la
obligacion para la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, de impulsar el desarrollo
regional de las zonas indigenas con el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las
condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes de
Gobierno.

II.  Que con fecha ___ (13)___ se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon el __ (14)___ (Nota:
establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federacion) a cargo de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, en adelante “LOS LINEAMIENTOS” para “EL
PROGRAMA”, que plantea el apoyo a proyectos orientados a contribuir en la atencion de la
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problematica de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las
mujeres indigenas con enfoque intercultural.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal vigente,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el ___ (15)___, establece en su articulo___(16)__ que
los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas son aquellos
enunciados dentro de su anexo ___ (17)___, y que las erogaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres se encuentran en el anexo __ (18)__ , considerandose dentro de ese documento a los
Programas de “LA COMISION”.

De conformidad con lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS”, __ (11)__ presentd un proyecto
denominado ___ (19)___, mismo que fue considerado técnicamente viable, motivo por el cual y en
cumplimiento al numeral___(20)___ de “LOS LINEAMIENTOS”, es necesario realizar la suscripcion
de un convenio de concertacion.

DECLARACIONES

|. De “LA COMISION":

1.1

1.4

Que es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica, con patrimonio propio, con autonomia operativa, técnica, presupuestal y
administrativa, de conformidad con su Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de
mayo de 2003.

Que tiene por objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y acciones publicas para el desarrollo integral y sustentable de los
pueblos y comunidades indigenas, y que uno de los principios que rige sus acciones es el de Incluir
el enfoque de género en las politicas, programas y acciones de la Administracion Publica Federal
para la promocion de la participacion, respeto, equidad y oportunidades plenas para las mujeres
indigenas.

Que su representante _ (1) _ensucaracterde __ (2)  en __ (21)__ tiene facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
___(22)__del Estatuto Organico de “LA COMISION” y el poder que se contiene en la Escritura
numero __ (23)__ de fecha ___ (24) ___, pasada ante la fe del Notario nimero ___ (25)__ , de
__(26)___ Licenciado-a ___ (27)__ .

Que tiene como domicilio legal el ubicado en __ (28)___ .

Il. De “LA ORGANIZACION":

PARA EL CASO DE ORGANIZACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS DEBERA LLENARSE ESTE
APARTADO

1.1

1.2

11.3

1.4

1.5

11.6

Que es una organizacién legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, como lo acredita
la Escritura numero __ (29)  , de fecha __ (30)__ , otorgada ante el-la Titular de la Notaria
namero __ (31)___,de__ (32)__ , Licenciado-a __ (33)___, misma que se encuentra inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y el Comerciode __ (34)___, bajo el numero ___ (35)___.

Que su objeto principal es ___ (36)____ el cual le permite llevar a cabo acciones dirigidas a operar el
Modelo para la Atencién a la Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres
Indigenas con enfoque Intercultural en regiones indigenas, de los proyectos de “Casas de la Mujer
Indigena”, asi como el proyecto denominado ___ (19)__.

Que (8) cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio, misma que
manifiesta no le han sido revocadas o modificadas a la fecha, de conformidad con la Escritura
ndamero __ (29) __ de fecha __ (30)___ pasada ante la Fe del Notario Licenciado ___ (33)__ , de

__(32)__ y que se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de
_ (34)_ bajoelndmero__ (35)__ .

Que esta inscrita en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuya Clave Unica de
Registro es (solo para el caso de las organizaciones sujetas a la Ley Federal de Fomento a las
Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil).

Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que ningun servidor publico de “LA COMISION”, forma
parte del cuerpo Directivo de “LA ORGANIZACION".

Que sefala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en _ (38)___ .
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Vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:
PARA EL CASO DE GRUPOS DE TRABAJO, DEBERA LLENARSE ESTE APARTADO.

1.1 Que con fecha ___ (39)__ se constituydé como un Grupo de Trabajo denominado ___ (38)__ , para
acceder a los beneficios dela Modalidad Casas de la Mujer Indigena “CAMI”, operada por “LA
COMISION”, como lo acreditacon ___(41)__,asicomo el avalde ___ (42) .

1.2 Que __ (5)___ fue designada por el grupo como el responsable de gestionar los apoyos del proyecto
como lo acreditacon ___ (43) _ defecha___ (44)__ , documento avalado por ___ (42) .

1.3 Que su objeto principal es __ (45)___ el cual le permite llevar a cabo acciones dirigidas a operar el
Modelo para la Atencién a la Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres
Indigenas con enfoque Intercultural en regiones indigenas, en el proyecto “Casas de la Mujer
Indigena”, asi como el proyecto denominado ___ (19)___.

1.4 Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, que ningun Servidor Publico de “LA COMISION”, forma
parte del cuerpo Directivo de “EL GRUPO DE TRABAJO”.

1.5 Que sefiala como su domicilio para efectos del presente instrumento el ubicado en ___ (46)___.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos
174, 175, 176 y 178 de su Reglamento, 2 fraccion VIl de la Ley de Planeacién, 2 fracciones Xl y XV, asi como
3 fraccion V de la Ley de la Comisidén Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenasy __ (47)____ del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, y vistas las declaraciones anteriores,
“LAS PARTES" tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Mediante el presente Convenio LA COMISION” acuerda transferir recursos a ___ (11)___, afin
de apoyarla para que realice el proyecto __ (19)___, en el marco de “EL PROGRAMA” el cual se agrega al
presente Instrumento considerandose parte integral del mismo.

SEGUNDA. APORTACIONES: Para el logro del objeto del presente Convenio “LA COMISION” se
compromete en términos de “LOS LINEAMIENTOS” para “EL PROGRAMA”, a aportar la cantidad de
__(48)__ _ (49)___, recurso que se entregara a “LA ORGANIZACION” o “GRUPO DE TRABAJO” en una
sola ministraciéon, mediante la expediciéon y entrega del comprobante fiscal digital correspondiente (sélo en el
caso de organizaciones) o el recibo simple que determine “LA COMISION” (para grupos de trabajo).

Los recursos que “LA COMISION” entrega a “LA ORGANIZACION” o “GRUPO DE TRABAJO” no pierden
su naturaleza federal, por lo que deberan aplicarse observando todas las disposiciones legales que normen el
gasto de los recursos federales.

La entrega de los recursos estara sujeta a suficiencia presupuestal del afio en que se prevé el inicio de la
vigencia del presente Instrumento, quedando sus efectos condicionados a la existencia de los recursos
respectivos.

TERCERA. APERTURA DE CUENTA BANCARIA: __ (11)___, debera abrir una cuenta bancaria en el
pais, cuyo numero sera proporcionado a “LA COMISION”, en la cual se depositaran los recursos financieros,
de conformidad con la Clausula Segunda para la ejecucion del proyecto.

CUARTA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS: ___ (11)___ para el ejercicio de los recursos otorgados por
“LA COMISION” debera observar lo sefialado por "LOS LINEAMIENTOS “para "EL PROGRAMA", asi como
por las disposiciones legales que normen el uso de los recursos federales.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ORGANIZACION” o “GRUPO DE TRABAJO™ __ (11)___ se
compromete a:

l. Cumplir con lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS” para “EL PROGRAMA”.
1. Firmar el Convenio de Concertacion correspondiente.

Ill.  Recibir los recursos en una cuenta bancaria a nombre de “LA ORGANIZACION” o “GRUPO DE
TRABAJOQO”. Para grupos de trabajo la cuenta deberd ser mancomunada a nombre de la presidenta,
secretaria y tesorera como representantes.

IV. Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. Solamente podra haber cambios que sean
solicitados y argumentados por escrito de la instancia solicitante; la unidad operativa encargada de
dar seguimiento al proyecto sera la responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes.
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V. Conformar un expediente del proyecto, que debera contener todos los documentos y probatorios de
la realizacién del mismo. Debera incluir:

e Proyecto.

e Proyecto modificado (en caso de que aplique).

e Listas de asistencia, relatorias y fotografias (para el caso de procesos formativos).
e Documentos probatorios de los trabajos realizados en el marco del proyecto.

e Documentacion comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por
“LA COMISION” para este fin.

VI. Resguardar el expediente del proyecto por 5 afos, contados a partir del afo posterior al del
desarrollo del proyecto.

VII. Presentar a “LA COMISION” informes, que contenga informacién suficiente sobre avances de metas
y ejecucion de los recursos, asi como elaborar los avances fisicos y financieros del proyecto.

VIII. Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios publicos de “LA COMISION”, para conocer toda la
documentacion del proyecto, asi como para el seguimiento, evaluacion, supervision y auditoria de
éste.

IX. Presentar a “LA COMISION” el informe final dentro de los primeros veinte dias naturales del mes de
enero del siguiente ejercicio fiscal que contenga los resultados de metas, actividades y conclusiones.

X. Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobacién del ejercicio de los recursos
conforme a lo establecido por “LA COMISION” para tal fin en el mismo periodo establecido en la
fraccién anterior.

SEXTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION”: Para el logro de los objetivos del presente Convenio “LA
COMISION” a través de su responsable operativo designado en la clausula séptima de este instrumento se
compromete a:

. Vigilar que los recursos otorgados a (11) se canalicen exclusivamente al objeto del presente
Convenio.

Il.  Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion que le permitan vigilar la
aplicacion de los recursos.

lll. Integrar los informes de resultados del Proyecto, con base en la informacién proporcionada
(11)_, asi como los avances fisicos y financieros.

SEPTIMA. RESPONSABLES OPERATIVOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LA
COMISION” designa como responsable operativo a ___ (50)___, en su caracter de ___ (51)___; por su parte
_ (11)__designaa__ (52) .

OCTAVA. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “LA COMISION" podra realizar el seguimiento y supervision
de las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los
apartados de los proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, asi como el
acompafiamiento en asistencia técnica y capacitacion.

NOVENA. DEVOLUCION DE RECURSOS: “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales
aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31
de diciembre del ejercicio fiscal vigente por ___ (11)___, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de
los cinco dias naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar peticién alguna.

Los recursos federales que en su caso no se destinaran a los fines autorizados en el presente
Instrumento, deberan ser reintegrados a “LA COMISION” por __ (11)____ dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a éstas; la solicitud a que se hace referencia debera
hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los parrafos anteriores el reintegro debera incluir los
aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situacion que habra de realizar
___(11)__ através de la Delegacion en ___ (53)__ de “LA COMISION”, para que se realice el reintegro a la
Tesoreria de la Federacion conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

DECIMA. SANCIONES. En caso de que “LA ORGANIZACION” incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones generadas por el presente Instrumento, “LA COMISION” podra reportarla ante el Registro
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Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con el fin de que se limite el acceso a nuevos apoyos
gubernamentales. (Nota: este parrafo se aplicara so6lo en caso de ser organizacion legalmente constituida).

Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podra exigir a ___ (11)___ el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el presente Convenio, el incumplimiento de cualquiera de éstas sera causa de
rescision, no participando en futuros procesos de seleccioén; en tal caso a ___ (11)___ que no apliquen los
recursos en el objeto del Convenio, “LA COMISION” les solicitara la aclaracién de las inconsistencias
encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 dias habiles a partir de recibida la solicitud de “LA
COMISION?”, ésta podra exigir la devolucién del monto total del apoyo entregado.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones
enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
acreditados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la ejecucion de las acciones
objeto del proyecto aprobado, quedara bajo la estricta responsabilidad de ___ (11)__, por lo que no existira
relacién laboral alguna entre éstos y “LA COMISION” y no se entendera a este ultimo como patrén sustituto o
solidario en los términos de la legislacion laboral aplicable.

DECIMA TERCERA. PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Ningun servidor publico de
“LA COMISION” podra formar parte del cuerpo directivo de ___ (11)___, ni recibir pago alguno por colaborar
en el proyecto.

DECIMA CUARTA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA. “LA COMISION” podra llevar a cabo en forma
directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a
sus necesidades y recursos disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz de resultados de “EL PROGRAMA”, asi como el
seguimiento y monitoreo en la operacion de los Tipos de apoyo, con el propédsito de conocer y retroalimentar
las posibles acciones futuras de mejora en su desempenio.

Asimismo, se llevaran a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del
Programa Anual de Evaluacién, que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la
Funcion Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Publica de Desarrollo Social (CONEVAL),
para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de “LA COMISION”, la coordinacion del proceso estara a
cargo de la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES: “LAS PARTES” manifiestan que cualquier modificacién al presente
Convenio debera ser otorgada por escrito y firmada de conformidad, en estricto apego a lo establecido por
“LOS LINEAMIENTOS” para “EL PROGRAMA”, en el entendido de que las posibles modificaciones tendran
como Unica finalidad perfeccionar el presente Instrumento Legal, mediante la celebracion de Convenios
Modificatorios, que se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente Convenio de Concertacion podra darse por
terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con treinta dias naturales de anticipacion su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuaran hasta su
total conclusion.

DECIMA SEPTIMA. BUENA FE: “LAS PARTES” declaran que en el presente Convenio no existe dolo,
error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es la
simple manifestacion de voluntades y para su interpretacion y cumplimiento, asi como para todo aquello que
no esté expresamente estipulado en el mismo.

DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de “LAS
PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente
Convenio.

DECIMA NOVENA. SUPREMACIA DE “LOS LINEAMIENTOS”: Con independencia de lo previsto en el
presente Instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecera el contenido de “LOS LINEAMIENTOS”
para “EL PROGRAMA”.
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VIGESIMA. “LEYENDA” La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocion que
adquieran para la ejecucion y difusién del proyecto, debera incluir la siguiente leyenda: “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. Para efectos de lo anterior, deberan tomar en cuenta las caracteristicas del medio de
comunicacion.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: El presente Convenio surtira sus efectos a partir de su firma y tendra
una vigencia hasta el total cumplimiento de los compromisos que de éste emanan, sin que excedan del dia 31
de diciembre del ejercicio fiscal vigente.

VIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION: Para la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, asi como
todo aquello que no se encuentre expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” se someten a las
disposiciones legales aplicables, y a la competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razon de sus domicilios presentes o
futuros o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman

por cuadruplicadoen __ (54) ___alos___ (55)__ diasdelmesde __ (56)___ del afio en curso.
Por “LA COMISION” Por “LA ORGANIZACION” o “GRUPO DE TRABAJO”
Delegado(a) Representante Legal

(En el caso de Grupo de Trabajo) Representante(s)
Acreditada(s)

Director(a) del CCDI

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Concertacion celebrado entre “LA COMISION” y
_(1M)___ _ (12)___, para la ejecucion del proyecto de la Modalidad “Casas de la Mujer Indigena”, en el
ejercicio fiscal vigente.

Nota 1: El modelo podra presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto,
cuando asi lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

Nota 2: Al momento de suscribir cada convenio, debera incorporarse la leyenda “Este Programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa” en cada una de sus fojas en la parte inferior.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONVENIO DE CONCERTACION. MODALIDAD
CASAS DE LA MUJER INDIGENA

No. Debe anotarse

1 Nombre del/la Delegado(a) de la CDI

2 Delegado(a) Estatal de la CDI

3 Nombre del/la Director(a) del CCDI

Director(a) del CCDI

4
5 Nombre de la presidenta de la organizacion / o en su caso, representante del grupo de trabajo.

6 Nombre de la secretaria de la organizacion/ o grupo de trabajo

7 Nombre de la tesorera de la organizacion/ o grupo de trabajo

8 Presidenta

9 Secretaria

10 [ Tesorera
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11 | “"LA ORGANIZACION” o “EL GRUPO DE TRABAJO”

12 | Nombre completo de la organizacién indicando si se trata de una asociacion civil, sociedad de
solidaridad, etc.; o si se trata de un grupo de trabajo.

13 | Diay mes y afio de publicacion de los Lineamientos.

14 | Nombre que aparezca en el Diario Oficial de la Federacion para los lineamientos

15 | Fecha completa de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el DOF (dia
[con numero], mes [con letra] y afio [a cuatro digitos]).

16 | Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde estipula los nimeros de los
anexos a los cuales corresponden los recursos etiquetados.

17 | Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se establecen los
recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas.

18 | Numero del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacién en donde se establecen los
recursos para la igualdad entre mujeres y hombres.

19 | Nombre del proyecto

20 | Numeral de la Guia Operativa que indica que hay que suscribir un Convenio

21 Estado donde funge como Delegado(a) de la CDI

22 | Articulo del Estatuto Organico de la CDI que faculta al / la Delegado (a) para firmar Convenios

23 | Numero de la escritura que da facultades al representante legal de la CDI

24 | Fecha de la escritura que da facultades al representante legal de la CDI

25 | Numero del Notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al servidor de la CDI

26 | Lugar de residencia del notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al servidor de la
CDI

27 | Nombre del Notario que da fe de la escritura donde se otorgd poder al servidor de la CDI

28 | Domicilio de la Delegacion

29 | Numero de la escritura de la Organizacion

30 | Fecha de la escritura de la Organizacion

31 Numero de la notaria donde se certifico el acta constitutiva de la Organizacién

32 | Lugar de residencia del notario donde se certifico el acta constitutiva de la Organizacion

33 | Nombre del notario que certifico el acta constitutiva de la Organizacion

34 | Lugar en donde se hizo el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio por parte de la
Organizacion

35 | Numero del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de la organizacion

36 | Objeto de la Organizacion (preferentemente transcribirlo todo)

37 | Clave CLUNI de la Organizacion

38 | Domicilio de la Organizacién
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39 | Fecha de constitucion del Grupo de Trabajo (de ser el caso)

40 | Nombre completo del Grupo de Trabajo

41 Documento con el que acredita

42 | Aval del Grupo de Trabajo (Firma o sello de autoridad civil o tradicional); o carta aval expedida por
el mismo tipo de autoridades.

43 | Documento con el que se acredita la representante del Grupo

44 | Fecha del documento de acreditacion de la representante del Grupo de Trabajo

45 | Objeto del grupo de Trabajo (preferentemente transcribirlo todo)

46 | Domicilio del grupo de Trabajo

47 | Articulo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en donde se estipula que los Programas
deben sujetarse a Lineamientos

48 | Monto autorizado al proyecto con nimero.

49 | Monto autorizado al proyecto con letra.

50 | Nombre del servidor publico asignado por la delegacion para dar seguimiento al proyecto

51 Cargo del (la) responsable operativo del proyecto designado (a) por la CDI

52 | Nombre de la responsable del proyecto designada por la CAMI (Coordinadora general de la CAMI
o Representante legal, en el caso de los proyectos de continuidad; y la persona que mencione el
proyecto, en el caso de los proyectos de apertura).

53 | Entidad Federativa en donde se ubica la Delegacion (u oficinas centrales, en caso que aplique)

54 | Lugar donde se firma el convenio

55 | Dia del mes en el que se firma el convenio

56 | Mes en el que se firma el convenio

57 | Municipio donde se firma el convenio.

(Contintia en la Decimotercera Seccion)



