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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Acta de Constitucién del Comité de Etica
Y de Prevencion de Conflictos de Interés

ACTA CONSTITUTIVA

En [a Ciudad de México siendo las 13:30 horas del dia veinte de octubre de 2017 los (as) firmantes
de la presente acta se reunieron en las Oficinas de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal en
la sala de juntas de |a de la Direccidon General de Administracién y de Finanzas, ubicada en Palacio
Nacional s/n, Edificio XIl Anexo, 3er Piso, Colonia Centro, C.P. 06020, Delegacién Cuauhtémoc,
México, D.F., para proceder a la conformacién de lo que serd en adelante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, el cual tiene
como objetivo: implantar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

HECHOS
1.Con la finalidad de dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo sexto, numeral cuatro del
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 22 de agosto del presente
afo, el Lic. Juan José Garcia Mora, Director General de Administracion y de Finanzas solicitd
mediante Oficio No. CJEF/DGAF/1509/2017 a la Unidad Especializada en Etica 'y
Prevencidn de Conflictos de Interés (Unidad) la autorizacién para conformar el Comité por nueve
miembros propietarios que representen el nivel jerarquico u equivalente, misma que fue
aprobada mediante Oficio SFP/UEEPCI/419/0624/2017.
2.De conformidad con el numeral 4 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
se llevé a cabo el proceso de eleccidon de los miembros de caracter temporal mediante votacion
por parte del personal de la dependencia a través de medios electrénicos, quedando como sigue:

Lic. José Gﬁlllermo Petricioli

i |
Director Genera Al

Lic. Maribel Ruiz Manjarrez

Director General
Adjunto

Director de Area

Lic. Maria Isabel Gonzalez Padilla | Lic. Vanessa Arroyo Boy

Lic. Grethell Lopez Garcia Lic. Marisol Alvarez Villa

. Lic. Francisco Javier Gardufio | Lic. Ana Marfa Mayela Ramirez
Subdirector P p
Veldzquez Rios
Lic. Lourdes Patricia Espinoza | . 5
Jefe de Departamento - B Lic. Sandra Meza Cortés
Mascarefno
: C. Brenda Carina Sudrez del Real | C. Carlos Alberto Hernandez
Operativo i
Garcia Luna
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Acta de Constitucién del Comité de Etica
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3. De conformidad con el numeral 4y 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés,
se informa a los miembros propietarios los principios, criterios y funcionamiento del Comité,
quedando de la siguiente forma:

I. Desulntegracién y Funcionamiento:

a) El Comité estard conformado por diez miembros propietarios con voz y voto, de los cuales
uno participara de manera permanente y seis seran electos con cardcter temporal.

b) Tendrd el caracter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente,
quien lo presidira, y de miembros propietarios temporales electos los servidores publicos
que representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente:

Director General;
Director General Adjunto;
Director de Area;

e Subdirector de Area;

e Jefe de Departamento;

e Operativo;

e Enlace

c) Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente.

d) El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

e) En laconvocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité. é}

f) El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de ¢ &’,

. seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en
este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

g) Elordendeldfade las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

h) El orden del dia que corresponda a cada sesién serd elaborado por el Presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo. g

i) Los representantes del érgano interno de control de la dependencia, de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos asistirdn a las sesiones del %

Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sdélo con voz durante su
intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron ~
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacidn soporte necesaria. ¥ )/ @
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CILCUTIVO TERERAL

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de

interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

1l. Presidente:

a) Quien ocupe la Presidencia designara a un suplente en caso de ausencia, e igualmente
designard a la persona que ocupard la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes
seran miembros permanentes del Comité.

b) Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el o la Presidente sera auxiliado en sus
trabajos por el o la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité;

c¢) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcidn de propuestas y la subsecuente eleccién de
servidoras y servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerarse lo
sefialado en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

g) Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin de que
éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas;

h) Convocar a sesidon ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

i) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del diz;

j) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

k) Autorizar |la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

I) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los miembros del
Comité;

m) Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion;

n) Engeneral, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones\.&v / L iy
1k
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El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

lll. Secretario Ejecutivo:

La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité tendra
las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién
de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos
que deban conocer en la sesidn respectiva;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedarén bajo
su resguardo;

i) Dar seguimiento alos acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender
las solicitudes de acceso a lainformacidn publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado
y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informético disefiado por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (Unidad), la informacién necesaria para dar seguimiento, 5
evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y Q,

n) Las demads que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

T |

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva V
s e . .y 7 {
podra auxiliarse de los miembros del Comité. W\

IV. Lasylos Integrantes del Comité realizaran las siguientes funciones:

o
Responsabilidades ' = \‘._;-\
Los miembros del Comité deberdn: @
a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de b}ﬂ
integridad; -/
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Colaborar y apoyar a la Secretarfa Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por
el Comité;

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracidn, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité€ se realicen con apego a la normatividad aplicable;
Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya
a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demds miembros del Comité y abstenerse de toda intervencién, y
Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

De las Funciones

Corresponden al Comitg, las funciones siguientes:

a)

b)

Establecer las Bases que deberan contener las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y
procedimientos de comunicacidn. Las Bases en ningtin caso, podran regular procedimientos
de responsabilidad administrativa de los servidores ptiblicos;
Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendrd cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada
objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.
Una copia de la informacién correspondiente al Programa debera enviarse a la Unidad
acompafada del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dfas habiles siguientes
a su aprobacion, a través del sistema informadtico que para el efecto la Unidad ponga a
disposicién de los Comités.
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta
El Comité debera considerar en la elaboracidn del Cédigo de Conducta lo siguiente:
i.Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de intereses, la prevencién de conductas discriminatorias
y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;
Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;
ii.Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad y de toda aquella persona

que labore o preste sus servicios en la dependencia o entidad de manera independiente
al esquema de contratacion al que esté sujeto; \X
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CJEF

iii. Destacar, en la introduccién, aquellos principios valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con la misién,
vision, atribuciones y funciones de la dependencia o entidad.

Afin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone
a las personas servidoras publicas, los Comités de las dependencias y entidades
coadyuvaran en la implementacion de las acciones a que hace referencia el articulo 15
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar
las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio publico que
desempefian empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles identificadas.
Asimismo, de manera anual, se debera evaluar el resultado de la instrumentacién de las
acciones especificas y en atencidn a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes;

iv.Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad. El Comité podra incorporar todos aquellos valores o principios
que no se encuentran previstos en el Cédigo de Etica o en las Reglas de Integridad pero
que resultan esenciales para el cumplimiento de la misién y visién de la dependencia o
entidad correspondiente, y

v.Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cddigo de
Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Cddigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia o entidad de que se trate;

d) Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las y los
servidores publicos de la dependencia o entidad correspondiente;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de 5
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y Qj
evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran
en el portal de Internet de la dependencia o entidad, en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Eticay
de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

g) Fungir como dérgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacidn del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la dependencia o entidad, preferentemente por medios
electrénicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atencidén a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

]
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i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad, que
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y en su caso, de las autoridades de la dependencia o entidad.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta
podrd implementarse en el drea administrativa o unidad en la que se haya generado la
denuncia a través de acciones de capacitacién, en coordinacidon con la Unidad, de
sensibilizacién y difusién especificas y orientadas a prevenir la futura comisién de
conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas
de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité;

j)  Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cddigo de Conducta;

) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion;

m) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia y a la Unidad, asf como en su caso
al Comité de Control y Desempefio Institucional durante [a primera sesién del ejercicio
fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

i. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo;

ii. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencidon de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacién de la percepcidn de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Eticay, en su caso, del Cédigo de Conducta;

iv. NUmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién
de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité
con base en el pronunciamiento de la Unidad, y

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de

Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. \,\
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Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la dependencia o
entidad en el apartado de Integridad Publica, observando los criterios que para tal efecto
establezca la Unidad y en su caso, las areas competentes;
n) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en
términos de las Bases del Comité, y

fi) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

V. Del Quérum:

a) El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la
mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o su
suplente.

b) Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podrd efectuarse, de preferencia ese
mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus
integrantes mds uno, entre los que deberd encontrarse presente el Presidente.

c) Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad, determinarén g
su quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse la
persona que ocupe la Presidencia.

d) Enlaconvocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso,
se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y hora de la
celebracién de la sesién, en caso de que no hubiera qudrum para celebrar la primera.

VI. Votaciones:

a) Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la
sesion un miembro titular y su suplente, sélo podrd emitir su voto el primero.

b) Losmiembrosdel Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

c¢) Encasodeempate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendrd voto de calidad.

d) Todos los votos de los miembros del Comité tendrén el mismo peso y valor en la toma de

decisiones. iy
N

: \}L
& /
Péagina 8 de 11""‘%\

&f%}p%biﬁ“’/



CJEF

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Acta de Constitucion del Comité de Etica
Y de Prevencion de Conflictos de Interés

ACUERDOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto, numeral cinco del Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal queda constituido de la siguiente forma:

Pagina 9de 11
e

Cargo Servidor Publico y/o Invitados Especiales Tipo de Participacion
; Lic. Juan José Garcia Mora Con derecho avoz
Presidente ; = i : :
Directora General de Administracidn y de Finanzas y voto \
Lic. Oscar Abel Lépez Islas Con derecho avoz
Suplente . T
Director de Desarrollo Humano y Organizacion y voto
Secretario Ing. Israel Quezada Castillo Con derecho avoz
Ejecutivo Subdirector de Apoyo Administrativo y sin voto R
R Lic. Adan Daniel Acosta Alvarez Con derecho avoz \‘%
P Jefe de Departamento de Soporte Técnico y sin voto
Miembro Lic. Maribel Ruiz Manjarrez Conderechoavoz § ,
Propietario Directora General de Control Constitucional y voto
Lic. José Guillermo Petricioli Alfaro
. S o . Con derecho avoz
Suplente Director General de Legislacion y Estudios
; y voto
Normativos
Miembro Lic. Maria Isabel Gonzalez Padilla Con derecho a voz
Propietario Consultora Juridica A y voto
Lic. Vanessa Arroyo Boy Con derecho avoz
Suplente ot -
Consultor Juridico Especializado y voto
Miembro Lic. Grethell Lépez Garcia Con derecho avoz i .
Propietario Consultora Juridica B.2 y voto )
Sl Lic. Marisol Alvarez Villa Con derechoavoz ' -
P Consultora Juridica B.2 y voto :
Miembro Lic. Francisco Javier Gardufio Veldzquez Con derecho avoz
Propietario Subdirector de Remuneraciones y Prestaciones y voto S
Lic. Ana Maria Mayela Ramirez Rios Con derecho a voz g
Suplente . 7
Asesor Tecnico y voto
Kb Lic. Patricia Espinoza Mascarefno Con derecho a voz
e Jefe de Departamento de Manuales y e
Propietario y voto A
Control Documental
—— Lic. Sandra Meza Cortés Con derecho a voz
P Asesora de Apoyo Juridico y voto
Miembro C. Brenda Carina Sudrez del Real Garcia Con derecho a voz - N F\L
Propietario Secretaria Auxiliar y voto \ u ]

——
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C. Carlos Alberto Hernandez Luna Con derecho avoz
Suplente . o
Secretaria Auxiliar y voto
Miembro C. Mileidi Amparo Amador Rosas Conderechoavoz
Propietario Enlace de Apoyo Administrativo y voto ) /
Miembro C. Maria del Carmen Sanchez Pérez Conderechoavoz | )
Propietario Asistente Ejecutivo y voto U:
Lic. Linda Yetzabell Mufiz Jacobo o
: ; : .. Con derecho a voz =
Suplente Profesional Dictaminador de Servicios y voto
Especializados /7
Invitado Lic. Alejandro Rodriguez Martinez Con derecho a voz
Permanente . 5 .
Titular del Organo Interno de Control y sin voto é
Asesor
Lic. Ernesto Rosales Méndez Con derecho a voz
Suplente : ; i y (
Titular del Area de Responsabilidades y sin voto

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto, numeral diez del Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la -
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, este Comité exhorta a los integrantes en su caracter de miembro propietario y suplentes
para que realicen el curso “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual” mismo
que se encuentra incorporado en la Plataforma México de la Secretaria de la Funcién Publica.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo sexto, numeral ocho del Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la -
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, el Comité aprueba el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica para el
ejercicio fiscal 2018, quedando como sigue: 8 de febrero, 7 de junio y 18 de octubre.
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No habiendo ningtin asunto mas que tratar y siendo las 13:40 horas del dia veinte de octubre de
2017 se da por concluida la instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Firman al calce las personas que en esta sesion intepvifieron:

3 \ e
Ing. Israel Q@é’%ﬁda Castillo Lic. Marite).Rbiz Manjarrez
Secretario ejecytivo Miembro Propietario

Lic. Grethell Lépez Garcia
Miembro Propietario

Lic. Marfdilsabel Gonzélez Padilla
Miembro Propietario

L S AAAND o~

Lic. Francisco Javier Gardufio Veldzquez Lic. PAtricia Espinoza Mascarefio
Miembro Propietario Mi Propietario

744,

C. Mileidi Amparo Amador Rosas
Miembro Propietario

ﬁ UELLELEL

o £ = f_,g”z.,.‘
C. Marfa-dblcarmen Sénéhesz Pérez =A{Lie: Nefandro Rodrigliez M3
Miembro Propigtario Invitado Permanente

Pagina 11 de 11



