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BASES PARA LA OPERACIÓN 
Fondo para el Desarrollo de las  

Instancias Municipales de las Mujeres 
(FODEIMM) 

 
 
El gobierno mexicano ha adoptado una serie de medidas y disposiciones 
institucionales y de orden normativo, para dar cumplimiento a los compromisos 
nacionales e internacionales en materia de equidad e igualdad. 
 
Es por ello que en el año 2001 se creó el Instituto Nacional de las Mujeres 
(INMUJERES), con el mandato de “promover y fomentar las condiciones que 
posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades y de trato entre los 
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación 
equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país.” 
 
En congruencia con lo anterior el INMUJERES creó en 2005 el “Fondo de inicio y 
fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres”, que 
posteriormente se convertiría en Fondo de Desarrollo de las Instancias 
Municipales de las Mujeres (FODEIMM).  
 
Con fundamento en: 
 

En los artículos 1 y 4 de la Constitución de los Estados Unidos 
Mexicanos 
Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 
contra las Mujeres (CEDAW) 
Convención Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres (Belen do Pará) Ley General para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres: Articulo 12 fracciones 4 y el Artículo 
16 fracción 1 y 2  

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: 
Artículo 1 y 2 y Artículo 50. 

• Ley del Instituto Nacional de las Mujeres: Artículo 6 fracción 2. 
• Plan Nacional de Desarrollo: Eje 3 Igualdad de oportunidades; 3.5 

Igualdad entre mujeres y hombres; Objetivo 16 Que marca “Eliminar 
cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad 
de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno 
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual”. 

• Programa de Egresos: Anexo 9A del Presupuesto de Egresos la 
Federación para el ejercicio fiscal 2008.  
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Con base en lo señalado, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)  
estableció el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las 
Mujeres (FODEIMM), el cual busca por medio de proyectos fortalecer y apoyar el 
desarrollo de las mismas. 
 
La selección de proyectos y el ejercicio de los recursos del FODEIMM se 
realizarán conforme a las presentes Bases de Operación y a las disposiciones 
legales señaladas. 
 
 
1.- Objetivo del FODEIMM 
 
 
Fortalecer el desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres con el fin de 
promover procesos de institucionalización y transversalidad de la perspectiva de 
género, para el diseño y aplicación de políticas públicas, a fin de lograr la plena 
participación de las mujeres en todos los ámbitos del desarrollo local, en el marco 
de la igualdad de género. 
 
2.-Direccionalidad del  FODEIMM 
 
El FODEIMM es una acción afirmativa por medio de la cual el INMUJERES 
establece un apoyo económico para el inicio, el fortalecimiento y la consolidación 
de las Instancias Municipales de las Mujeres. 
 
Está dirigido a las Instancias Municipales de las Mujeres que cumplan con los 
siguientes requisitos: 
 

1) Constitución legal de la Instancia Municipal de las Mujeres por acuerdo de 
H. Ayuntamiento 

 
2) Adhesión del Gobierno Municipal al Acuerdo Nacional para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres; 
 

3) Elaboración de un proyecto que cumpla con los apartados señalados en el 
Anexo 1 

 
4) Presentación de la documentación completa en las fechas requeridas. 
 

Las Instancias Municipales de las Mujeres podrán participar a través de la 
convocatoria que emitirá el INMUJERES  a través de su página de Internet 

 
El FODEIMM no apoyará con recursos económicos a los municipios que 
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presenten el siguiente criterio de exclusión: 
 

1) Instancias Municipales beneficiadas durante el ejercicio fiscal 2007 que no 
hayan cumplido con la comprobación e informe de resultados 

 
Instancia normativa: 
 
El INMUJERES, a través del área designada por la Presidencia del INMUJERES.  
 
Instancia ejecutora: 
 
Las Instancia  Municipales de las Mujeres 
 
Cobertura: 
 
Los municipios que cuenten con Instancia Municipal de las Mujeres y que no 
tengan el criterio de exclusión. 
 
Población objetivo:  
 
Directa: Las Instancias Municipales de las Mujeres  
Potencial: Actores relacionados directa o indirectamente con la administración 
pública municipal 
 
4.-Criterios a los que debe apegarse el proyecto 
 
a) Congruencia con la normatividad nacional y principios internacionales suscritos 

por nuestro país en materia de igualdad de género.  
 
b) Correspondencia con los objetivos y atribuciones de las Instancias Municipales 

de las Mujeres. 
 
c) Presentación de un proyecto considerando la metodología del marco lógico, así 

como la guía de presentación (ver Anexo 1), garantizando congruencia interna 
entre fines, propósito, resultados y actividades. 

 
d) Concordancia con los tiempos y formas señalados en el Cronograma de 

Actividades de estas Bases. 
 
e) Adhesión a los objetivos y categorías de los proyectos del FODEIMM. 
 
5.- Tipos de proyectos a financiar 
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Con base en el objetivo del FODEIMM, se plantean las siguientes categorías de 
participación en los proyectos que son susceptibles de financiar: 
 
Categoría A 
 
Equipamiento 
 
Objetivo: Contar con la infraestructura y equipamiento básico para poder iniciar 
operaciones y ser una entidad visible para la población. 
 
Monto máximo y concepto de gasto  que se podrá auto rizar para esta 
categoría. 
 
Para las Instancias Municipales de la Mujer de reciente creación se ha destinado 
un monto máximo de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual 
podrá distribuirse de la siguiente manera: 
 

1) Compra de equipo básico, con un monto máximo de $40,000.00 
(CUARENTA MIL PESOS 00/100 M/N). 

2) Pago de un evento de sensibilización en perspectiva de género con un 
monto máximo de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M/N). 

 
Tipo de Equipo y Eventos a Ejecutar; 
 
a. Adquisición de equipo básico 
 
El equipo mínimo que puede adquirir la Instancia de acuerdo a sus condiciones es 
el siguiente: 
 

1) Computadora de escritorio o computadora portátil 
2) Impresora multifuncional  
3) Pantalla triple blanca 60 x 60 
4) Video proyector 

 
El equipo adicional con el que puede adquirir la Instancia de acuerdo con sus 
condiciones es el siguiente: 
 

1) Escritorio ejecutivo  
2) Sillón ejecutivo  
3) Archivero de tres o cuatro gavetas  
4) Silla para visita  

 



   
 
 
 

 5 

5) Mesa de trabajo 
6) Ventilador o calefacción 
 

b. Evento de sensibilización en perspectiva de géne ro. 
 

Capacitar en la sensibilización de los principales actores del municipio –
presidenta (e) municipal, sindica(o), regidora(o), servidoras(es) de la 
administración pública municipal, integrantes de los consejos de desarrollo 
municipal representantes de la sociedad civil organizada del municipio, entre 
otros- con el fin de aclarar conceptos básicos de la perspectiva de género, 
conocer los derechos de las mujeres y señalar la importancia de los mismos 
para el desarrollo del municipio y del país. 

 
 
Categoría B 
 
Fortalecimiento 
  
Objetivo: Respaldar la generación de conocimientos e instrumentos 
metodológicos y técnicos que contribuyan a conocer, así como a difundir la 
condición y posición de género que viven las mujeres y mejorar los mecanismos 
de gestión de la instancia para la institucionalización y transversalidad de la 
perspectiva de género. 
 
Monto máximo y concepto de gasto que se podrá autor izar para esta 
categoría  
 
Para las Instancias Municipales de la Mujer interesadas en fortalecer sus acciones 
en el municipio, se podrá destinar un monto de hasta $125,000.00 (CIENTO 
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).  
 
Actividades a apoyar: 
 
Los proyectos que pueden realizarse con este recurso deberán estar enfocados a 
los siguientes incisos: 
 

a. Diagnóstico situacional de las mujeres en los mu nicipios, con enfoque 
de género 

 
Realizar investigación cuantitativa y cualitativa, que lleve a la construcción de 
información desagregada por sexo, para la elaboración de un diagnóstico, así 
como el diseño y análisis de indicadores con perspectiva de género en el 
municipio y/o comunidades, con el fin de conocer las brechas de desigualdad 
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de género en diferentes sectores y ámbitos del desarrollo local, para elaborar e 
instrumentar estrategias de atención en materia de igualdad. 

 
b. Capacitación y profesionalización en género 
 

1) Desarrollar y profundizar conceptos, técnicas y prácticas sensibles al 
género en las funcionarias(os) públicas(os) para la institucionalización y la 
transversalidad de la perspectiva de género, con el fin incorporar esta visión 
en el diseño de las políticas publicas locales y en el quehacer institucional. 

 
2) Promover la capacitación y actualización del personal responsable de emitir 

las políticas públicas del municipio sobre herramientas y procedimientos 
para incorporar la perspectiva de género en la planeación local y en los 
procesos de programación presupuestal. 

 
c. Difusión de la perspectiva de género. 

Diseñar y desarrollar materiales de rescate, sistematización y difusión de 
las experiencias y lecciones aprendidas de modelos de intervención, 
generados a partir de procesos de transversalidad. Incluye también 
acciones de difusión y promoción que fomenten una cultura de igualdad 
entre mujeres y hombres en la vida pública y privada, a través de la 
utilización de diversos medios de difusión incluyendo las nuevas 
tecnologías. 

  
De acuerdo a los avances que tengan cada una de las Instancia Municipales de 
las Mujeres en la incorporación de perspectiva de género, podrán optar por todos 
o algunos de los incisos anteriores. 
 
 
Categoría C  
 
Consolidación 
 
Objetivo: Desarrollar y consolidar capacidades de las Instancias Municipales de 
las Mujeres para garantizar la incorporación transversal de la perspectiva de 
género en las políticas públicas municipales. 
 
Monto máximo  y concepto de gasto que se podrá auto rizar para esta 
categoría  
 
Para las Instancias Municipales de las Mujeres interesadas en consolidar sus 
acciones en el municipio se podrá destinar un monto de hasta $225,000.00 
(DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).  
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Actividades a Apoyar: 
 
Los proyectos podrán orientarse a los siguientes rubros: 
 
a. Planeación de políticas públicas con perspectiva  de género 
 

1) Incorporación de la perspectiva de género en la fase de la planeación, así 
como la ejecución y monitoreo de la política, programa o proyecto en el cual 
se busca incidir, incluyendo la evaluación de resultados. 

 
2) Promover la participación de las mujeres en la toma de decisiones respecto 

al diseño de planes y programas del gobierno municipal. 
 
3) Considerar el diseño de acciones afirmativas tendientes a abatir las 

inequidades y las condiciones en que se encuentran las mujeres 
 
b. Presupuestos y gasto público con perspectiva de género. 
 

1) Construcción de propuestas que permitan diseñar, analizar y operar el 
gasto público o mecanismos de recaudación de fondos públicos desde una 
perspectiva de género, a través de la identificación de las consecuencias e 
impactos que generan los programas en las mujeres y las niñas en relación 
con los hombres y los niños. 

 
2) Coadyuvar a la integración de la perspectiva de género y la consideración 

de las necesidades básicas y estratégicas de las mujeres en el programa  
de desarrollo municipal y en su programa operativo anual. 

 
c.  Fortalecer la coordinación interna y externa de  la Instancia Municipal 

 
Promover y concertar convenios y acciones de colaboración entre el 
ayuntamiento, las autoridades, el sector social y privado a favor de una 
política de igualdad entre mujeres y hombres 

 
d.  Difusión 
 

 Diseñar y desarrollar materiales de rescate, sistematización y difusión de 
las experiencias y lecciones aprendidas de modelos de intervención, 
generados a partir de procesos de transversalidad. Incluye también 
acciones de difusión y promoción que fomenten una cultura de igualdad 
entre mujeres y hombres en la vida pública y privada, a través de la 
utilización de nuevas tecnologías. 
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En el caso de los municipios que hayan recibido recursos en años anteriores, no 
podrán incluir categorías que ya han sido financiadas, por lo que su propuesta 
tendrá que ser integrada tomando en consideración aquellas categorías que no les 
han sido autorizadas. 
 
Si alguna propuesta incluyera alguna de esas categorías financiadas, sólo podrá 
hacerlo de forma complementaria, sin rebasar los montos acordados en estas 
Bases de Operación de forma acumulada, y con una amplia justificación de las 
acciones a realizar. 
 
Los nuevos municipios incluidos podrán optar por el recurso de una de las tres 
categorías. 
 
 
6.- Compromisos adquiridos por las Instancias Munic ipales de Mujeres 
 
 

1.- En caso de que el proyecto requiera servicios de asesoría profesional se 
deberá garantizar: 

 
a. Expertas (os) en el tema de género y desarrollo local con al menos dos 

años de experiencia. 
b. Solicitar que las/los consultores presenten sus propuestas acordes a los 

requerimientos de estas Bases. 
c. Entregar una ficha técnica con el perfil y currículo de la persona que 

realizará dicha actividad 
d. Realizar recomendaciones –en su caso- y verificar que se solventen en 

forma oportuna y pertinente. 
 

2.- Entregar informes: 
 

La instancia ejecutora deberá elaborar un informe parcial y otro final del 
proyecto para que el cumplimiento del mismo, este en concordancia con los 
acuerdos especificados en el Convenio específico, así como la 
transparencia en el ejercicio de los recursos. 

 
Dichos informes se entregarán al INMUJERES en los tiempos y formatos 
especificados por la instancia normativa. Para aquellos casos que reporten 
materiales probatorios y medios de verificación de los proyectos estos 
deberán anexarse a los informes. 
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3.-Planear mecanismos de monitoreo para el proyecto: 
 

a. Considerar indicadores y medios de verificación evaluables a medio 
término  

b. El realizará el INMUJERES actividades de seguimiento, para lo cual las 
Instancias ejecutoras deberán proporcionar la información que se les 
solicite. 

c. La instancia ejecutora deberá conservar bajo su resguardo la 
documentación correspondiente que compruebe el ejercicio del proyecto.  

 
 
7.- Gastos en los qué no se podrá destinar el recur so autorizado del 
proyecto:   
 
Los recursos no podrán destinarse a:  
 

a. Adquisición o renta de vehículos 
b. Financiamiento de deudas 
c. Renta o compra de bienes raíces 
d. Adquisición de bienes inmuebles 
e. Seguridad o asistencia social 
f. Plantilla de personal de estructura 
g. Actividades normales y programadas de la instancia ejecutora 
h. Proyecto ya realizado que pretenda cubrir su presupuesto de manera 

retroactiva o cuyo calendario de ejercicio de recursos inicie antes de la 
firma del Acuerdo. 

i. Proyecto ya realizado previamente con recursos de otro ramo, federal, 
estatal, municipal o internacional. 

j. Pago de gasto corriente y servicios generales (agua, luz, impuesto 
predial, teléfono, compensaciones al personal de estructura, etc.) 

k. Actividades programadas por la instancia ejecutora en su Programa 
Operativo Anual 

l. Precisar que aportarán los municipios para este FODEIMM. 
 
8.- Capacitación para la formulación de la propuest a de Proyectos. 
 
Para que las Instancias Municipales de las Mujeres puedan elaborar de forma 
eficiente sus propuestas de proyectos, el INMUJERES realizará un taller de 
proyectos con perspectiva de género, el cual dividirá en dos grandes grupos a las 
entidades federativas. 
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El primer grupo recibirá la capacitación dentro del periodo que conforma el mes de 
marzo del 2008. El segundo grupo, la recibirá dentro del mes de abril del año 
señalado.   
 
9-  Documentación a entregar adjunta al proyecto . 
 
Los Municipios y las Instancias Municipales, deberán presentar, anexa a los 
proyectos, copia de los siguientes documentos: 
 

1) Acuerdo de Cabildo en el que conste la autorización para suscribir 
Adhesión al Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres y autorización para suscribir Convenio especifico con el 
INMUJERES. 

2) 2) Adhesión al Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, firmada por la Presidenta o Presidente Municipal.  

3) Constancia de Mayoría y Validez de Votos de la Elección de 
Presidenta (e) Municipal. 

4) Identificación oficial del Presidenta (e) Municipal.  
5) Nombramiento de la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento.  
6) Identificación oficial de la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento.  
7) Acuerdo de Cabildo en que conste la creación de la Instancia 

Municipal de la Mujer, de conformidad con la legislación estatal y 
municipal aplicable  

8) Para aquellas que su procedimiento de constitución no requiera el 
acta o autorización de Cabildo, anexar documento probatorio de 
creación, de acuerdo a su legislación local  

9) Naturaleza jurídica de la Instancia Municipal de las Mujeres 
10) Nombramiento expedido con fecha posterior a la creación de la 

instancia e identificación oficial de la titular de la Instancia Municipal. 
11) Comprobante de domicilio del Municipio 

 
Asimismo, en las tres categorías, las Instancias Municipales, podrán enviar 
certificaciones de los documentos 1), 5), 7), 8) y 9) en cuyo caso deberán reunir 
los siguientes requisitos: 
 

a. Ser emitidas conforme a las facultades legales, por las o los Secretarios 
Municipales. 

b. Que contengan el número de acta 
c. Fecha de la misma 
d. El acuerdo tomado 
e. Fundamento legal de emitir tales certificaciones de la o del Secretario 

del Ayuntamiento. 
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De no contar con tal información, no será procedente la dictaminación y validación 
de los proyectos correspondientes. 
 
10.- Forma de entrega del Proyecto 
 
Se deberá entregar en archivo digital por correo electrónico en Word o en Adobe 
Acrobat (PDF) o por mensajería especializada o SEPOMEX, en papel y en medio 
electrónico, el cual deberá haber sido enviado antes del  9 mayo del 2008 para el 
primer grupo y el 6 de junio para el segundo grupo señalado en el inciso 9. Fecha 
que se constatará con el sello de salida. 
 
11.- Dictaminación de los  Proyectos. 
 
Para el análisis de los proyectos, el INMUJERES conformará un Comité 
Dictaminador el cual estará integrado por:  
 
Una Presidenta, cargo que recaerá en la Secretaria Ejecutiva del INMUJERES, o 
en una suplente que nombre, nueve vocales, tres serán Directoras Generales del 
INMUJERES o las suplentes que nombre, tres integrantes del Consejo Consultivo 
y otras tres del Consejo Social, o las suplentes que se nombren y una Secretaria 
Técnica, cargo que asumirá la titular de la Dirección General de Planeación, o en 
una suplente que nombre. 
 
El dictamen sobre la evaluación de los proyectos que emita el Comité 
Dictaminador será inapelable. Dicho dictamen, especificará los argumentos y/o 
consideraciones por los cuales fueron o no aprobados los proyectos, así como 
observaciones para su ajuste que se consideren pertinentes. 
 
 Asimismo, se seleccionarán los proyectos de acuerdo con la suficiencia 
presupuestal. 
 

A. Criterios para la dictaminación de los proyectos  serán evaluados de la 
siguiente forma: 

 
a. Se reciben en tiempo y forma todos los requisitos señalados en las 

presentes Bases de Operación. 
b. Se analiza y evalúa el contenido, tomando en consideración que el 

proyecto se apegue al objetivo y lineamientos normativos especificados 
en las presentes Bases. 

c. Se valora que este desarrollado con perspectiva de género. 
d. Se dictamina de acuerdo a los criterios señalados en los numerales, 5, 

6, 7 y 9 de estas Bases. 
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B. Notificación del proceso de dictaminación y ajus te de proyectos:  
 

a. Se publica en la página de internet del INMUJERES el dictamen de 
los proyectos a más tardar al tercer día de la sesión de comité 

b. Aquellos proyectos que sean seleccionados y que la comisión 
dictaminadora les haya realizado observaciones, deberán ser 
ajustados de acuerdo a las mismas y enviados al INMUJERES 5 
días hábiles, después de la notificación que para tal efecto realizará 
la Instancia normativa. 

 
Recomendación : En la selección de los proyectos se considerará como un 
aspecto positivo el anexar el programa de trabajo de la Instancia Municipal de las 
Mujeres, así como, la justificación de creación de la instancia. 
 
 
12.-De la suscripción del instrumento jurídico 
 
Convenio de específico: 
 
El INMUJERES formalizará la entrega de recursos a las instancias ejecutoras 
mediante las suscripción de un Convenio especifico Cada instrumento jurídico 
deberá suscribirse en cuatro tantos originales, todos ellos con firmas autógrafas. 
 

Procedimiento para la firma del Convenio especifico :  
 

a. Se le hará llegar a la Instancia Municipal de las Mujeres cuatro tantos 
originales del convenio específico 

b. Las autoridades correspondientes del municipio deberán firmarlo 
 
Previo a la suscripción del instrumento jurídico, la instancia ejecutora verificará 
que los datos contenidos en el mismo sean correctos y congruentes. 
 
Convenio modificatorio  
 
En el caso de que durante la ejecución de las propuestas se presenten causas de 
fuerza mayor o caso fortuito, se podrá firmar un convenio modificatorio. Para esto, 
la instancia ejecutora deberá presentar el replanteamiento de la propuesta, su 
justificación y el impacto que de ésta se espera. 
 
El INMUJERES analizará la solicitud y en un plazo no mayor de 20 días naturales, 
se informará sobre la procedencia o improcedencia de la misma.  
 
Una vez suscrito el convenio modificatorio, éste surtirá efectos a partir de la fecha 
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de su firma. 
 
Terminación Anticipada: 

 
El instrumento jurídico suscrito podrá darse por terminado de manera anticipada, 
de común acuerdo, por caso fortuito o de fuerza mayor plenamente justificados, 
mediante escrito libre que contenga los datos básicos de la propuesta y el motivo 
que origina la terminación anticipada. Asimismo, deberá entregar en las oficinas 
del INMUJERES, en un plazo no mayor a cinco días hábiles posteriores a la solicitud, 
el informe de avance que hasta ese momento se tenga de la ejecución de la 
propuesta, a través del formato de informe trimestral debiéndose reintegrar a la 
TESOFE, los recursos no ejercidos. 
 
13.- Forma de entrega de los recursos del FODEIMM 
 
La entrega de recursos se realizará previa suscripción del convenio específico 
entre la Instancia ejecutora y el Instituto Nacional de las Mujeres para lo cual se 
llevará a cabo el siguiente procedimiento: 
 

1) La instancia ejecutora deberá enviar un recibo oficial al INMUJERES 
2) El Inmujeres efectuará los tramites necesarios para la radicación del 

recurso 
3) La radicación de los recursos se realizará por medio de la TESOFE a los 

municipios. 
4)  La Instancia Municipal de las Mujeres deberá entregar los datos bancarios 

donde serán depositados los recursos los cuales se enumeran a 
continuación: 

a. Nombre de la institución bancaria en la cual se depositarán los 
recursos 

b. Número de sucursal 
c. Número de cuenta  
d. La clabe estandarizada Interbancaria (18 dígitos)  
e. Nombre del cliente 
f. Registro Federal de Causantes 
g. Domicilio completo, incluyendo: calle, número exterior e interior en su 

caso, código postal, colonia, municipio y Estado.   
h. Número telefónico 
i. Número de fax 
 

Los recursos económicos para la ejecución de los proyectos aprobados se 
entregarán en una sola ministración  a partir de la firma del convenio.  
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De acuerdo a lo señalado por el Código Fiscal de la Federación, el Recibo Oficial 
que emita la Instancia Municipal o la Tesorería Municipal al INMUJERES, para la 
entrega de los recursos, deberá contener los siguientes datos: 
 

A. Datos de la Instancia: 
a. Tener impreso el nombre 
b. Domicilio fiscal 
c. Registro federal de contribuyentes 
 

B. Datos del INMUJERES: 
Instituto Nacional de las Mujeres 
INM 010112 1P2 
Alfonso Esparza Oteo  No. 119 
Col. Guadalupe Inn 
Deleg. Álvaro Obregón P. 01020, México, D. F. 

 
C. Otros datos 

a. Lugar y fecha de expedición 
b. Descripción del concepto, es decir, el nombre oficial del proyecto a 

desarrollar por la Instancia 
c. Importe total de los recursos otorgados en número y letra. 
d. Firma del o los Funcionarios autorizados para emitir los recibos 

oficiales, cuando sea el caso. 
 
Para fines del FODEIMM, se considera un recibo oficial el que tenga impresos los 
siguientes datos: 
 

D. El número de folio. 
E. Datos del Impresor: RFC, nombre, domicilio y en su caso número 

telefónico, fecha en que se incluyó la autorización correspondiente en el 
portal de Internet del SAT. 

F. La leyenda: “Número de aprobación del sistema de control de 
impresores autorizados, seguida del número generado por el sistema”. 

 
14.--Devolución de los recursos: 
 
Los recursos federales no ejercidos al 31 de diciembre de 2008, deberán ser 
reintegrados en los primeros cinco días hábiles del siguiente año fiscal a la 
Tesorería de la Federación (TESOFE), en concordancia con el artículo 54 de la Ley 
Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria. 
 
Razones para la suspensión o cancelación de los recursos: 
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El INMUJERES podrá suspender o cancelar el apoyo económico asignado al 
proyecto, en caso de que se presenten algunos de los siguientes supuestos: 
 

A. Falta de cumplimiento por parte de las instancias municipales de las 
mujeres, en la presentación de algún informe solicitado. 

B. Detección de anomalías por el uso indebido de los recursos ejercidos en los 
conceptos de gasto autorizados por la instancia normativa en función de 
revisiones de campo, documentales o de auditorias celebradas. 

C. Incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en el 
Convenio. 

D. Detección de falsedad de información, en función de revisiones de campo, 
documentales o de auditorias celebradas. 

E. Uso de los recursos con propósitos distintos a las acciones o conceptos 
autorizados en el FODEIMM en función de revisiones de campo, 
documentales o de auditorias celebradas. 

F. Utilización del recurso en cualquiera de las prohibiciones establecidas en el 
inciso No. 7 de estas Bases. 

 
En cualquiera de los casos señalados, el INMUJERES solicitará que los recursos 
sean reintegrados en un plazo máximo de cinco días hábiles, contados a partir de 
la fecha en que sean requeridos de acuerdo al proceso establecido por el 
INMUJERES. Dicho reintegro deberá contener -además del recurso que se solicite 
se reintegre- las actualizaciones y recargos  generados desde el momento en que 
se entregó la ministración hasta la fecha en que se efectúe el pago, de 
conformidad con el Artículo 21 del Código Fiscal de la Federación. 
 
15.- Compromisos del INMUJERES con las Instancias M unicipales de las 
Mujeres  
 
El INMUJERES prevé los siguientes apoyos o compromisos para las Instancias 
Municipales de las Mujeres: 
 

A. Formación para el desarrollo de los proyectos  
Facilitar herramientas metodológicas que permitan a las Instancias Municipales 
de las Mujeres construir conjuntamente los principales lineamientos del 
proyecto que presentaran en la convocatoria del FODEIMM, así como otros 
fondos nacionales e internacionales que puedan apoyar las prioridades de las 
mujeres en sus municipios. 
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B. Participación de las Instancias:  
Es necesario que la Instancia Estatal en forma coordinada con el INMUJERES 
defina qué municipios tienen Instancia para las Mujeres y cuáles son las fechas 
convenientes para poder realizar el taller. 
 

16- Seguimiento 
 
El INMUJERES tendrá la facultad de dar seguimiento, a través de los informes y 
visitas de campo, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la 
aplicación de los recursos  del proyecto autorizado. Para tal efecto, las Instancias 
Municipales de las Mujeres proporcionarán la información que les sea solicitada.  
 
Aunque estas instancias serán las encargadas de ejercer el recurso, comprobarlo, 
realizar el seguimiento físico y financiero y resguardar la documentación del 
proyecto. Dicha información deberá estar a disposición del INMUJERES, así como de 

los Órganos de Control y Auditoria federales y estatales. 
 
17.- Situaciones no previstas 
 
Los términos, casos y situaciones no previstas en esta Convocatoria serán 
resueltos por el Comité Dictaminador, cuyas resoluciones serán definitivas e 
inapelables. 
 
18.- Cierre de ejercicio: 
 
El INMUJERES integrará el informe del cierre del ejercicio anual del FODEIMM a 
partir de los informes finales que envíen las Instancias Ejecutoras para su envío a 
las instancias correspondientes en concordancia con el artículo 25 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación 2008  
 
19.- Acta de terminación 
 
Solventadas las observaciones realizadas a los informes, así como a los reportes 
de seguimiento, el INMUJERES y cada una de las instancias ejecutoras firmarán 
el acta de terminación. Sin embargo, esto no exime a las instancias ejecutoras de 
las responsabilidades que se puedan derivar de un proceso de control y auditoría 
llevado a cabo por los Órganos Competentes. 
 
20.- Control y auditoria:  
 
Los recursos que la Federación otorga por medio del INMUJERES a las Instancia 
Municipales de las Mujeres, podrán ser revisados y auditados por la Secretaría de 
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la Función Pública (SFP), la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHyCP); la 
Auditoria Superior de la Federación (ASF) y demás instancias que en el ámbito de 
sus respectivas atribuciones resulten competentes. 
 
 
En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco 
normativo aplicable, las diversas instancias de fiscalización, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, instrumentarán o promoverán la aplicación de las 
sanciones, así como las restituciones que procedan a las Instancias Municipales 
de las Mujeres por ser las instancias ejecutoras. 
 
 
21.-Difusión: 
 
Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el presente Ejercicio Fiscal, estas Bases de 
Operación, se publicarán en la página de Internet www.inmujeres.gob.mx. 
 
La papelería, documentación oficial, así como la publicidad y difusión del 
FODEIMM, deberán incluir la siguiente leyenda: “Este programa es de carácter 
público, no es patrocinado ni promovido por partido político alguno y sus recursos 
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Está prohibido el 
uso del Programa con fines políticos, electorales, de lucro y otros distintos a los 
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Fondo deberá ser 
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad 
competente”. 
 
En toda publicidad, promoción o producto del Fondo se debe incluir “Este 
Programa es público y queda prohibido su uso con fines partidistas o de 
promoción personal”. 
 
Todos los productos generados deberán incluir, invariablemente, el logotipo del 
INMUJERES. 
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21.- Cronograma de Actividades 
 

Actividades Fechas 
Publicación de la Convocatoria 10 de marzo 
Capacitación para la elaboración del 
proyecto 

1 de Marzo al 31 de abril 

Fecha limite de entrega de los 
proyectos 

Los estados que reciban la capacitación en 
el primer periodo la entrega será el 9 de 
mayo. 
Los estados que se capaciten en la 
segunda etapa será el 6 de junio. 

Proceso de Dictaminación Será de 15 días hábiles a partir de la fecha 
de recepción de la propuesta.  

Publicación de resultados Para el primer grupo el 9 de junio y 7 de 
julio para el segundo grupo. 

Firma de convenios 2 semanas después de la Publicación de 
resultados. 

Entrega de recursos 10-15 días posteriores a la firma 
Ejecución del proyecto Entre 4 y 5 meses de ejecución 
Seguimiento de medio término septiembre y octubre 
Entrega de informes finales y 
comprobaciones 

20-24 de noviembre plazo máximo 

 
 
En caso de duda se pueden poner en contacto por correo electrónico o por 
teléfono a: vmunicipal@inmujeres.gob.mx o vestatal@inmujeres.gob.mx, o al 01 
800 09 11 466 Ext. 3075 o 3085. 
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ANEXO 1 
 

CONTENIDO GENERAL DE LA PROPUESTA DE PROYECTO 
 

En el presente anexo se les indica el orden y los formatos en los que debe 
elaborarse el proyecto. 
Es importante que todas las hojas contengan lo siguiente: numeración, fecha, 
nombre de la Instancia de las Mujeres, logo en caso de tenerlo, municipio y estado 
al que pertenecen. 
 

Sección 1: Ficha técnica 
Consta de una hoja en una tabla de Word en la cual se llenara el área 
gris con los datos de la Instancia Municipal de la Mujer 

 
Sección 2: Diagnostico 

Se presentara a partir de la pagina 2 y tendrá una extensión máxima 
de 5 paginas.  
En el definirán la problemática del municipio y las condiciones que dan 
origen a la construcción del proyecto. 

  
Sección 3: Análisis de Involucradas e involucrados  

Extensión máxima 3 hojas sobre las involucradas e involucrados, así 
como las y los beneficiarios 

 
Sección 4: Justificación 

Esta sección deberá tener una amplitud máxima de 3 hojas en la cual 
expondrán las razones por las que consideran que el proyecto es 
pertinente, necesario y oportuno para la instancia municipal y los 
beneficiarios de la misma. 

 
Sección 5: Metodología 

La metodología se refiere a la forma en la que se desarrollará el 
proyecto con base en las fases que han definido, quienes serán las y 
los responsables de las fases del proyecto. Esta sección deberá tener 
una extensión máxima de 5 hojas. 

 
Sección 6: Resumen narrativo del proyecto 

En esta sección nos expondrán la primera columna del marco lógico 
en formato de párrafo y constara de: 

a) Objetivo general 
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b) Objetivos específicos 
c) Componentes o resultados 
d) Actividades  

Extensión máxima de 3 hojas. 
 

Sección 7: Matriz del Marco lógico 
En una tabla o matriz de 4X4 se definirá con base en la metodología 
del marco lógico (lógica vertical y horizontal) los indicadores, medios 
de verificación y supuestos que requieren los objetivos, componentes y 
actividades del proyecto. 
 

Sección 8: Cronograma de actividades 
Se registraran las actividades y su calendarización  
 
 

Sección 9: Desglose de Presupuesto 
 
Sección 10: Seguimiento 
 

GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE PROYECT O 
  

1) Ficha técnica del proyecto 
 
 
Fecha de presentación:                                                                                    
Municipio:                                                                         
Nombre del titular:    
Cargo:    
Institución:     
Teléfono:     
E-mail:  
Título del proyecto:  
Costo total del proyecto:  
Nombre de la Instancia:  
Nombre del proyecto:  
Categoría del proyecto:  
Lugar en el que se  ejecutó el 
proyecto: 

 

Fecha de inicio y término del 
proyecto: 
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2. DIAGNOSTICO 
• ¿Cuál es la situación regional y contexto estatal  para este proyecto, en 

relación con la situación de las mujeres, la promoción de sus derechos, la 
existencia de una sociedad civil organizada, específicamente organizaciones 
de mujeres?   

• Identificación de condición social de las mujeres y posición de género, así 
como de necesidades prácticas e intereses estratégicos. 

• Avances y limitaciones en las políticas públicas municipales con perspectiva de 
género, para dar respuesta a las necesidades prácticas e intereses 
estratégicos de las mujeres. 

• Identificación de problemas, necesidades, progresos e intereses, de la 
Instancia Municipal de las Mujeres para el cumplimiento de sus funciones. 

 
3. ANALISIS DE INVOLUCRADAS E INVOLUCRADOS 
• Descripción de población meta y otros actores  
• Breve descripción y descripción desglosada de las involucradas e involucrados, 

considerando: importancia para el proyecto, intereses con respecto al proyecto, 
papel en el municipio, influencia sobre el proyecto, estrategias de alianzas o 
gestión con respecto a las o los involucrados 

 
4. JUSTIFICACIÓN 
• ¿Dónde y cómo se originó el proyecto? 
• ¿En qué forma puede este proyecto contribuir a transformar y aumentar las 

oportunidades de las mujeres y promover su empoderamiento? 
• ¿De qué manera se espera incidir en la transformación de las políticas públicas 

del municipio? 
• ¿Por qué es importante que el FODEIMM inyecte recursos a este proyecto? 
• Si este proyecto forma parte de un proyecto o iniciativa más amplia, sírvase 

describir. 
• Indique si la acción pretende avanzar sobre resultados obtenidos en una fase 

anterior. 
 
5. METODOLOGIA Y MODELO DE INTERVENCIÓN 
• Describa el enfoque teórico metodológico y los principios del proyecto, y señale 

por qué se eligen estas perspectivas: equidad e igualdad de género, desarrollo 
local, sustentabilidad, derechos humanos, democracia y participación 
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ciudadana. 
• Refiera el proceso a partir del cual se van a garantizar los resultados. 
• Nivel de involucramiento y actividad de otras organizaciones en la acción. 
 
 
6. RESUMEN NARRATIVO DEL PROYECTO 
FINES 
• ¿Qué se propone lograr a mediano y largo plazos con este proyecto a fin de 

promover el empoderamiento económico, político, social y cultural de las 
mujeres? 

PROPÓSITOS 
• ¿Qué se logrará a corto plazo? 
COMPONENTES O RESULTADOS 
• ¿Cuáles son los resultados de desarrollo que se esperan con este proyecto? 

De qué manera los resultados contribuyen a mejorar las capacidades de las 
mujeres titulares de derechos y/o de las instituciones portadoras de 
obligaciones? Indicar resultados para cada uno de los objetivos planteados. 

ACTIVIDADES 
• ¿Qué actividades específicas se desarrollarán para asegurar que se cumpla 

con cada uno de estos objetivos, y de qué manera contribuyen al 
empoderamiento de las mujeres? 

 
 
.MATRIZ MARCO LÓGICO 

 Resumen 
narrativo Indicadores  Medios de 

verificación Supuestos 

 
 
FINES 
 
 

    

 
 
PROPÓSITO 
 
 
 

    

 
RESULTADOS 
 
 

    

ACTIVIDADES 
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  Ejemplo de un modelo para cronograma: 
 

Agosto Septiembre Octubre  Noviembre No Actividad Unidad  
de Medida 1a 2a 3ª 4a 5ª 1a 2a 3a 4a 1a 2ª 3a 4a 1a 2a SUMA 

1                               

2                               

3                                 

4                                 

 
 
9.. DESGLOSE DEL PRESUPUESTO 
 

Concepto Descripción Cantidad Costo unitario Total 
     
     
     
     
     
   TOTAL:   

 
 
 
10. SEGUIMIENTO 

Procesos clave 
en el desarrollo del 

proyecto 

Acciones para darles 
seguimiento 

Medios de 
documentación y difusión 

de resultados 
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ANEXO 2 
 

GLOSARIO 
 

Acciones afirmativas:  Es el conjunto de medidas de carácter temporal 
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, para 
lograr la igualdad efectiva y corregir la distribución desigual de oportunidades y 
beneficios en una sociedad determinada. 
 
Beneficiarias(os): Principalmente mujeres habitantes del municipio considerando 
condición socioeconómica, étnica, etc., en forma incluyente. 
 
Convenio: Acuerdo de voluntades que crea, extingue o modifica derecho y 
obligaciones  
 
Derechos humanos de las mujeres:  Se refiere a los derechos que son parte 
inalienable, inherente, integrante e indivisible de los derechos humanos 
universales contenidos en la Declaración Universal de los Derechos Humanos 
(1948), así como en la Convención sobre la Eliminación de Todos las Formas de 
Discriminación contra la Mujer (CEDAW), la Convención sobre los Derechos de la 
Niñez, la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra la Mujer (Belem Do Pará) y demás instrumentos internacionales 
en la materia. 
Los derechos humanos son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de 
carácter cívico, político, económico social, cultural, personal e íntimo, adscritos a 
la dignidad del ser humano, y los cuales están reconocidos por instrumentos 
jurídicos nacionales e internacionales. 
 
Desarrollo: Se define como el proceso económico, social y político que permite 
satisfacer las necesidades del ser humano, tanto las primarias (alimento, vivienda, 
educación y salud) como aquellas relacionadas con la protección, la participación 
el disfrute del tiempo libre, la creación, la identidad y la libertad. 
El desarrollo desde la perspectiva de género supone el análisis desde las 
estructuras nacionales, así como el proceso y las relaciones que producen e 
incrementan una posición de desventaja de la mujer en la sociedad. La relevancia 
de este análisis no consiste en incorporar” pasivamente a las mujeres en las 
políticas del desarrollo sino más bien continuar las premisas que sirven de 
sustento a su elaboración.  
 
Desarrollo local:  La naturaleza de lo local puede concebirse de forma 



   
 
 
 

 25 

multidimensional situando el desarrollo humano de mujeres y hombres en un 
contexto geográfico, demográfico, cultural, ambiental y económico, en donde se 
concretan las oportunidades de ingreso y consumo de la población. Refiere la 
unidad geopolítica en donde se organiza la vida democrática y las redes de 
participación social. 
La libertad humana tiene significado y comienza a ejercerse en el entorno personal 
y social inmediato. Lo próximo a los individuos, ya sea en términos comunitarios, 
económicos o geopolíticos, influye crucialmente en sus planes de vida y en las 
oportunidades para realizarlos. Lo que las personas ambicionan y aquello que 
pueden alcanzar depende de los vínculos sociales en los que han estado 
inmersas, del potencial productivo de la zona en que nacen y viven, y de las 
instituciones cercanas que les permiten conectarse con su nación y el mundo. Sin 
duda, el desarrollo humano es local. 
El desarrollo local con perspectiva de género se refiere a procesos de cambios 
políticos, institucionales, sociales y culturales que, de una u otra manera, permitan 
la apertura de espacios y medios de participación de la sociedad local, 
convirtiéndose las mujeres en protagonistas del escenario de los cambios. Para 
ello es fundamental el acceso de las mujeres a los espacios de decisión en los 
gobiernos locales así como el reconocimiento y promoción de la participación y de 
los derechos de las mujeres. 
 

Empoderamiento de las mujeres:  De acuerdo con la Ley General de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, “es el proceso por medio del cual las 
mujeres transitan de cualquier situación de opresión desigualdad, discriminación, 
explotación o exclusión a un estadio de conciencia autodeterminación y 
autonomía, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrático que emana 
del goce pleno de sus derechos y libertades”. 
Equidad de género: Concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y 
mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y 
servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos socialmente valorados, 
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participación equitativa 
de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ámbitos de la vida social, 
económica, política, cultural y familiar. 
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Fondo / FODEIMM:  Fondo para el Desarrollo de las Instancia Municipales de las 
Mujeres, que es el instrumento de la política federal orientado al inicio y 
fortalecimiento de las mismas y en la formulación e instrumentación de las 
políticas públicas locales con perspectiva de género.  
 
Género:  Categoría que analiza como se definen, representan o simbolizan las 
diferencias sexuales en una determinada sociedad. Este concepto alude a las 
formas históricas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su 
identidad, interactúan y organizan su participación en la sociedad.   
 
Igualdad: 
El principio de que todos los seres humanos son iguales, es un fundamento ético y 
político de la sociedad democrática.  
De acuerdo con el Articulo 6 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres la “igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminación de toda 
forma de discriminación en cualquiera de los ámbitos de la vida, que se genere por 
pertenecer a cualquier sexo”. 
 
Instancias Municipales de las Mujeres:  Organismo Municipales 
descentralizados con personalidad jurídica y patrimonio propio para el 
cumplimiento de las atribuciones que le otorga el acuerdo de creación del presente 
ordenamiento.  
Las instancias municipales de la mujer se perciben como el canal mediante el cual 
los gobiernos municipales pueden y deben cumplir tareas dirigidas hacia el sector 
de la población; por lo tanto, su existencia constituye un mecanismo para lograr la 
igualdad en beneficio no sólo de las mujeres, sino de toda la población. 
 
Institucionalización de la perspectiva de género: La institucionalización en el 
sentido amplio refiere al proceso sistemático de integración de un nuevo valor en 
las rutinas del quehacer de una organización, dando por resultado la generación 
de prácticas y reglas sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la 
sociedad.  Con respecto a la institucionalización de la perspectiva de género se 
busca institucionalizar las prácticas sociales e institucionales en función de los 
principios de igualdad jurídica y equidad de género. 
 
Instituto: El Instituto Nacional de las Mujeres. 
 
Junta de Gobierno:  La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres. 
 
Metodología del marco lógico:  Perspectiva metodológica para la construcción de 
proyectos y formas de intervención, en la cual se definen los objetivos, resultados, 
actividades e indicadores que cubrirá el proyecto, en forma coherente y 
atendiendo a las necesidades del desarrollo local. 
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Perspectiva de género:  Es una visión científica, analítica y política sobre las 
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresión de género 
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basada en el 
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el 
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en 
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y 
oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la representación 
política y social en los ámbitos de toma de decisiones (Ley General de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).  
 
Proyecto:  Se refiere al documento que desarrolla la Instancia Municipal de las 
Mujeres en base a la metodología del marco lógico.  
 
Transversalidad:  Es el proceso que permite garantizar la incorporación de la 
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para 
las mujeres y los hombres cualquier acción que se programe, tratándose de 
legislación, políticas públicas, actividades administrativas, económicas y culturales 
en las instituciones públicas y privadas. 
 

 
 
 


