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El gobierno mexicano establece en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) que el
desarrollo humano sustentable, como proceso de ampliacion de capacidades y de construccion de
igualdad de oportunidades para toda la sociedad, es el principio que orienta cada uno de los ejes
que rige la politica del pais, para que el proyecto de nacion sea viable y logre concretarse en cada
persona.

Asimismo, se ha comprometido a seguir dando cumplimiento a los instrumentos internacionales que
promueven los derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres mediante la
adecuacion del marco juridico y el disefio de politicas que transformen la manera de operar de la
administracién publica y fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido lo establece el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-
2012 (Proigualdad), que para este fin, define objetivos estratégicos que buscan garantizar los
derechos humanos de las mujeres, la no discriminacion y la ampliacion de oportunidades.

Como producto de estos compromisos, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) cre6 desde
2005 el Fondo de Inicio y Fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres, mismo
gue en 2008 se constituy6 en Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres
(Fodeimm), con el propésito de incentivar procesos de institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas publicas, programas y acciones de los gobiernos municipales
apoyando la creacion y fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres (IMM).

El Fodeimm desde su origen y con mas énfasis en los dos Ultimos afios ha beneficiado a 850
municipios apoyando acciones dirigidas a disminuir las brechas de género y propiciar mejores
condiciones para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En 2010, el gobierno federal, a través del Inmujeres, da continuidad a esta accion afirmativa para
acomparfiar a los gobiernos locales en su responsabilidad de disefar, aplicar, dar seguimiento y
evaluar politicas publicas para la igualdad de género, apuntalando el funcionamiento de las IMM
como los mecanismos de gestion para integrar de manera transversal la perspectiva de género en
las politicas del municipio y favorecer el adelanto de las mujeres.

1. (Qué es el Fodeimm?

1.1. Es una accion afirmativa mediante la cual el Inmujeres ofrece capacitacion, asesoria y
recursos econdmicos para potenciar las capacidades de las IMM y los gobiernos municipales
gue presenten proyectos viables dirigidos a abrir y fortalecer los procesos de gestion de los
gobiernos municipales y la ciudadania para incorporar la transversalidad e institucionalizacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.

1.2. Es importante recordar que la transversalidad de la perspectiva de género hace visibles y
toma en cuenta las necesidades e intereses de las mujeres en todos los niveles, areas y
etapas de decision, formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas publicas locales para que
sean favorables a la igualdad de género.
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La institucionalizacion de la perspectiva de género, por su parte, significa reorganizar y
transformar la cultura y las practicas de las instituciones con base en el principio de la
igualdad y la equidad entre mujeres y hombres. En el municipio, esto requiere de la creacion
y el impulso de las IMM con visién de género, conviccion, influencia y capacidad de decision,
ademas de la voluntad politica de las autoridades municipales.

2. ¢Cudl es su objetivo?

2.1.

Favorecer el desarrollo de las IMM para aumentar su capacidad de incidencia en los procesos
de formulacion, aplicacién y evaluacion de politicas publicas locales encaminadas a lograr la
plena participacion de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo municipal, en el marco
de la igualdad de género.

3. ¢Cudles son sus fundamentos?

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1° y 4°, en los que prohibe
cualquier tipo de discriminacion, entre otras, por razones de sexo, y reconoce la igualdad
juridica entre mujeres y hombres.

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), que demanda erradicar la exclusiéon de género.

Plataforma de Accién de Beijing, que establece, entre otros, el compromiso de fortalecer los
mecanismos para el adelanto de las mujeres para apoyar la incorporaciéon de la perspectiva
de la igualdad de género en todas las esferas de politica y en todos los niveles de gobierno.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que faculta a la federacion a
“establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva de
género en la funcion puablica nacional”.

De igual manera, determina que a los municipios les corresponde “implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
nacional y locales correspondientes”.

El Instituto Nacional de las Mujeres, en su ley de creacidon establece que su objeto es
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais,
bajo los criterios de: transversalidad, en las politicas publicas y el federalismo.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), que determina la decisién de promover la
perspectiva de género como una politica transversal. En particular, en el Eje 3. Igualdad de
oportunidades, Inciso 3.5 lgualdad entre mujeres y hombres, Objetivo 16, plasma la
intencion de “eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo
y ejerzan sus derechos por igual”.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad), que en el
Objetivo Estratégico 1, plantea como reto “institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la administracion publica federal, y construir los mecanismos para
contribuir a su adopcion en los poderes de la union, en los érdenes de gobierno y en el
sector privado”.
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Asimismo, la Estrategia 1.1 del Proigualdad establece “impulsar y orientar la planeacion,
presupuestacion y evaluacion de las politicas publicas a favor de la igualdad y la equidad de
género”, y agrega en la Estrategia 1.2 “transformar la cultura y los procesos de gestién de
las organizaciones publicas a favor de la igualdad y la equidad de género”.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 07 de diciembre de 2009.

4. ¢Quiénes participan en el Fodeimm?

4.1

4.2.

. Como instancia normativa: el Inmujeres, podra destinar recursos de hasta el 14 % del

presupuesto asignado al fondo en Gastos de Operacién, para el desarrollo de las diversas
acciones asociadas a la planeacion, operacién, supervision, seguimiento y evaluacion.

Como instancias ejecutoras: los municipios a través de las instancias municipales de las
mujeres (IMM), o las IMM descentralizadas.

Para participar, las IMM se inscribirAn en el proceso de capacitaciéon inicial, enviaran la
documentacién juridica solicitada en el numeral 13 y registraran sus proyectos, los cuales
seran revisados, evaluados y dictaminados en el Inmujeres, de acuerdo con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes Bases de Operacion y las disposiciones legales que
se sefialen.

5. ¢Qué requisitos tienen qué cumplir las IMM?

5.1

5.2

. Requisitos a solventar previamente en sus municipios:

5.1.1. Estar constituidas legalmente por acuerdo del H. Ayuntamiento.

5.1.2. Formar parte de la estructura y nédmina de la administracion publica municipal, con
nombramiento formal.

5.1.3. Ser independientes del Sistema DIF Municipal y de cualquier regiduria del ayuntamiento.

5.1.4. Contar con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de sus actividades.

. Requisitos a cumplir con el Inmujeres:

5.2.1.Estar al corriente en la presentacion de informes y productos correspondientes a la
emision anterior del Fodeimm.

5.2.2. Participar en los eventos de capacitacion y asesoria dirigidos a facilitar la elaboracion de
los proyectos que se entregaran para su evaluacion y dictamen.

5.2.3. Presentar, en tiempo y forma, toda la documentacion juridica y administrativa que se
estipula en estas Bases.

5.2.4. Registrar y anexar su proyecto completo en el plazo establecido y en el formato de las
guias de proyecto que se especifican en estas Bases.

5.2.5. Proponer actividades que no hayan sido apoyadas en otras emisiones del Fodeimm o
por otras fuentes de financiamiento.

5.2.6. Asegurar la ejecucion del proyecto en los términos aprobados por el Comité de
Dictaminacion.
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5.3. Los gobiernos municipales que por el proceso electoral cambien de administracién en 2010:

5.3.1.Se comprometeran a concluir la ejecucion de su proyecto y a entregar los informes y

productos generados, un mes antes de concluir su gestion.

5.3.2.Los participantes en la categoria “A”, podran solicitar recursos Unicamente para la

actividad de diagnéstico de la condicién y posicion de las mujeres.

6. ¢Qué instancias no pueden participar?

6.1. Las IMM que no presenten en tiempo y forma la documentacién juridica y requisitos que se
enuncian en estas Bases.

6.2. Las IMM cuyas titulares formen parte de la estructura organica del Sistema DIF municipal, o
sean regidoras o sindicas en el ayuntamiento.

7. ¢Cuéantas y cudles son las categorias del Fodeimm?

Para el cumplimiento del objetivo del Fodeimm, se contemplan tres categorias “A”, “B” y “C”, que
se describen a continuacion:

7.1. CATEGORIA “A”

Desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las IMM, el gobierno municipal y la
ciudadania

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Monto maximo

Se autorizard hasta un monto de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos) para las
actividades de esta categoria, siempre y cuando, el proyecto cumpla con los criterios
establecidos, las actividades y presupuesto estén plenamente justificados y hayan sido
autorizados por el Comité.

Objetivo

Respaldar el desarrollo de capacidades de las IMM y de las y los funcionarios de los
gobiernos municipales mediante el equipamiento, la formacion y la produccion de
informacion e insumos que contribuyan a colocar las necesidades e intereses de género
en la agenda municipal para avanzar en los procesos locales de institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género.

Actividades a realizar

Las IMM podran participar en dos o mas de las actividades contempladas en esta
categoria, de acuerdo con sus necesidades y participaciones en versiones anteriores del
Fodeimm.

7.1.3.1. ACTIVIDAD 1. Adquisicion de equipo basico

Adquirir todo o parte del equipo que se menciona a continuacién con recursos del
Fodeimm, con el compromiso de que sea instalado inmediatamente en sus
oficinas y sea inventariado y asignado para uso exclusivo de la IMM en el
cumplimiento de sus funciones:

= Computadora de escritorio o portatil

® I[mpresora multifuncional
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= \Video proyector
= Pantalla blanca 60 x 60
= Camara fotografica

= Acceso a internet (banda ancha movil y/o servicio por el tiempo que dure la
ejecucion del proyecto).

El mobiliario y los requerimientos de infraestructura, servicios y papeleria que
involucra la operacion de la IMM, debera ser cubierto por el municipio.

Resultados esperados de la actividad 1

Que las IMM cuenten con el equipo suficiente para iniciar sus actividades en la
administracién publica.

Productos esperados de la actividad 1
Equipo instalado e inventariado bajo resguardo de la IMM.

ACTIVIDAD 2. Sensibilizacién y desarrollo de capacidades de las IMM y
gobiernos municipales

Realizar talleres y foros de sensibilizaciébn y capacitacion en materia de
perspectiva de género, politicas publicas municipales y marco legal para la
igualdad; con el fin de aclarar los conceptos basicos y precisar la importancia
politica y normativa de incorporar este enfoque de manera transversal.

Esta actividad estara dirigida a funcionarias y funcionarios del gobierno municipal
que tomen decisiones y operen los programas del municipio incluyendo los
comités y consejos de planeacién, y de manera obligada, las titulares y personal
de las IMM.

Resultados esperados de la actividad 2

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal
identifiquen la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito
local y asuman compromisos institucionales para superarla, mismos que quedaran
plasmados en un programa de trabajo que inicie el proceso de incorporacion de
politicas para la igualdad de género coordinado por la IMM.

Productos esperados de la actividad 2

Programa de trabajo del gobierno municipal para incorporar la perspectiva de
género en las politicas y acciones afirmativas del municipio.

ACTIVIDAD 3. Sensibilizacién y capacitacion a actoras/es locales

Promover procesos de informacion y sensibilizacién dirigidos a mujeres y hombres
lideres, promotoras y representantes comunitarias y de la sociedad civil, en
materia de perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y desarrollo
humano, con el fin de impulsar la incorporacion de este enfoque en sus propios
ambitos de accién y enriquecer las propuestas de la agenda municipal.

Resultados esperados de la actividad 3
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Que las y los actores locales, identifiquen la situacién de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ambito local y propongan alternativas que contribuyan a
la construccién de relaciones equitativas entre mujeres y hombres, susceptibles
de ser consideradas en la agenda y planeacion municipal.

Productos esperados de la actividad 3
Documento de propuestas ciudadanas para la agenda municipal.

7.1.3.4. ACTIVIDAD 4. Diagnoéstico de la condiciéon de las mujeres y su posiciéon de
género

Generar y sistematizar informacion acerca de la situacién de las mujeres en el
municipio a partir de un proceso de investigacion documental y participativa que
incluya la percepcién de la poblacién y del gobierno municipal, la informacion
desagregada por sexo y la construccion de indicadores con perspectiva de género
en el municipio, para sustentar la toma de decisiones, elaborar e instrumentar
estrategias de atencion a las necesidades e intereses de género.

Resultados esperados de la actividad 4

Que las y los integrantes de los gobiernos municipales cuenten con informacién
actualizada y sistematizada, herramientas de analisis de género y propuestas
concretas que sirvan como referencia, fundamentacion y apoyo en la toma de
decisiones y gestion de las politicas publicas con perspectiva de género plasmadas
en un documento.

Productos esperados de la actividad 4

Diagnéstico de la condicion y posicion de género de las mujeres en el municipio,
con propuestas para la atencion de las necesidades e intereses de género
identificados como prioritarios para el adelanto de las mujeres.

7.2. CATEGORIA “B”

Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres

7.2.1.

7.2.2.

Monto maximo

Se autorizara hasta un monto de $300,000.00 (trescientos mil pesos) para las actividades
de esta categoria, siempre y cuando, el proyecto cumpla con los criterios establecidos, las
actividades y el presupuesto estén plenamente justificados y hayan sido autorizados por
el Comité.

El gobierno municipal aportara el 10% (diez por ciento) de los recursos solicitados para la
realizacién del proyecto en esta categoria, los cuales podran ser econdmicos y/o
materiales, y se veran reflejados en la guia de elaboracion del proyecto y en el informe de
resultados.

Objetivo

Contribuir al desarrollo de las capacidades teéricas y metodolégicas de los gobiernos
municipales y las IMM, para formular y gestionar propuestas que transformen el marco
normativo y programatico del municipio, orientadas a la transversalidad y la
institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.
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7.2.3. Actividades a realizar

Las IMM podran optar por una o varias de las actividades contempladas en esta categoria,
de acuerdo con sus avances y participaciones en versiones anteriores del Fodeimm.

7.2.3.1.

7.2.3.2.

ACTIVIDAD 1. Capacitacion y planeacién de politicas publicas con
perspectiva de género

Fortalecer el manejo del marco normativo y conceptual para definir estrategias
interinstitucionales y proponer acciones orientadas a promover el adelanto de las
mujeres e incorporar la perspectiva de género de manera transversal en las fases
de planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones sustantivas que desarrolla
el municipio.

Esta actividad estd dirigida a integrantes del gobierno municipal que tomen
decisiones y operen los programas del municipio incluyendo los comités y
consejos de planeacion, y de manera obligada, a las titulares y personal de las
IMM.

Resultados esperados de la actividad 1

Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal,
identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres, y formulen
coordinadamente las estrategias y acciones especificas a seguir en el Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y en los programas sectoriales, con propuestas viables, medibles y
evaluables para superar la brecha de género y fortalecer el ejercicio de la
ciudadania de las mujeres.

Productos esperados de la actividad 1

Proyecto de Plan Municipal de Desarrollo, Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y programas sectoriales municipales con perspectiva de
género.

ACTIVIDAD 2. Capacitacion y elaboracibn de presupuestos con
perspectiva de género

Desarrollar capacidades para construir propuestas que integren en las fases de
programacioén, ejecucion y evaluacion del presupuesto municipal, la perspectiva
de género y permitan la viabilidad a las acciones afirmativas, a los programas
sectoriales con perspectiva de género y al Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Esta actividad estd dirigida a integrantes del gobierno municipal que tomen
decisiones y operen los programas del municipio incluyendo los comités y
consejos de planeacion, y de manera obligada, a las titulares y personal de las
IMM.

Resultados esperados de la actividad 2

Que las y los participantes presenten propuestas viables, medibles y evaluables
de presupuesto, fundamentadas en el andlisis de género y las consecuencias e
impactos de la ejecucion del gasto publico diferenciados por sexo, plasmadas en
el Programa Operativo Anual (POA)
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Productos esperados de la actividad 2

Proyecto de Programa Operativo Anual del municipio, a aplicarse en el siguiente
afo, con propuestas de indicadores y metas diferenciadas por sexo.

ACTIVIDAD 3. Capacitaciéon y reformas a Bandos de Policia y Gobierno
Municipal

Actualizar la informacidn normativa y sentar las bases de la institucionalizacién de
la perspectiva de género en las politicas del municipio y de la participacion de las
IMM en los gobiernos municipales a partir de formular y acordar las reformas
integrales necesarias al Bando de Policia y Gobierno Municipal y a los reglamentos
internos.

Esta actividad estd dirigida a integrantes del gobierno municipal que tomen
decisiones y operen los programas del municipio incluyendo los comités y
consejos de planeacion, y de manera obligada, a las titulares y personal de las
IMM.

Resultados esperados de la actividad 3

Que los y las participantes presenten una propuesta de reforma del Bando de
Policia y Gobierno que contenga, por lo menos: lenguaje incluyente, principio
transversal de la igualdad de género en la planeacion del municipio, regulacion de
la materia de igualdad entre mujeres y hombres y de acceso a una vida libre de
violencia, reglamento de la IMM, asi como el impulso de comisiones edilicias y
comités ciudadanos para la igualdad y equidad de género.

Productos esperados de la actividad 3

Proyecto de Bando de Policia y gobierno y reglamentos, con perspectiva de
género.

ACTIVIDAD 4. Capacitacion y disefio del programa de cultura institucional
municipal

Fortalecer el desarrollo del gobierno municipal con perspectiva de género y
contribuir a definir estrategias integrales que modifiquen la cultura, las préacticas y
las relaciones formales e informales de trabajo entre mujeres y hombres en la
administracién publica del municipio en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Esta actividad estd dirigida a integrantes del gobierno municipal que tomen
decisiones y operen los programas del municipio incluyendo los comités vy
consejos de planeacion, y de manera obligada, a las titulares y personal de las
IMM.

Resultados esperados de la actividad 4

Que el gobierno municipal cuente con un Programa de Cultura Institucional, que
transforme sus normas y formas de organizacion e incluya propuestas de mejora
de las relaciones de género en los siguientes ejes: clima laboral, comunicacién
incluyente, seleccion de personal, salarios y prestaciones, promocién vertical y
horizontal, capacitacion y formacién profesional, corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar, personal e institucional, hostigamiento y acoso laboral y sexual.
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Productos esperados de la actividad 4
Proyecto de Programa Municipal de Cultura Institucional.
7.2.3.4. ACTIVIDAD 5. Fortalecimiento de la ciudadania

Promover procesos de aprendizaje dirigidos a las y los principales actoras/es del
municipio, mujeres y hombres lideres, promotoras y representantes de
comunidades y la sociedad civil, relacionadas con los derechos humanos de las
mujeres, con el desarrollo humano y local, asi como con la difusiéon y el
enriquecimiento de propuestas de politica publica con perspectiva de género en el
municipio.

Resultados esperados de la actividad 5

Que las y los actores locales, identifiguen la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ambito local y propongan alternativas que contribuyan a
la construccién de relaciones equitativas entre mujeres y hombres en sus propios

ambitos de influencia y sean susceptibles de ser consideradas en la agenda y
planeaciéon municipal.

Productos esperados de la actividad 5

Documento de propuestas ciudadanas para ser discutidos e incorporados en la
agenda y planeacion municipal.

7.3. Categoria “C”

Proyectos estratégicos para la igualdad de género

7.3.1.

7.3.2.

Monto maximo

Se autorizara hasta un monto de $500,000.00 (quinientos mil pesos) para las actividades
de esta categoria, siempre y cuando, el proyecto cumpla con los criterios establecidos, las
actividades y el presupuesto estén plenamente justificados, y hayan sido autorizados por
el Comité.

El gobierno municipal aportara el 15% (quince por ciento) de los recursos solicitados para
la realizacion del proyecto en esta categoria, los cuales podran ser econdmicos y/o
materiales, y se veran reflejados en la guia de elaboracion del proyecto y en el informe de
resultados.

Objetivo

Generar modelos de intervencidn participativos, interinstitucionales e intersectoriales que
den respuesta a problemas, necesidades e intereses estratégicos de las mujeres y de
género identificadas como prioritarias para cerrar las brechas de género en los
diagnosticos, agendas ciudadanas y del gobierno municipal, que permitan concretar y
enriquecer las propuestas de politica publica de transversalidad e institucionalizacién de la
perspectiva de género derivadas de la participacion de las IMM en el Fodeimm.

7.3.3. Actividades a realizar

Las IMM podran optar por una o las dos actividades contempladas en esta categoria, de
acuerdo con sus avances y participaciones en versiones anteriores del Fodeimm.
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7.3.3.1. ACTIVIDAD 1. Proyectos estratégicos

Promover y concertar acciones de colaboracién interinstitucional e intersectorial a favor
de la igualdad entre mujeres y hombres mediante la realizacion de proyectos y acciones
especificas que respondan a problematicas, necesidades practicas de las mujeres e
intereses de género, colocadas en la agenda ciudadana y municipal tales como
migracion, salud, medio ambiente, prevencién de desastres, autonomia econdmica,
participacion politica, trata de personas, entre otras, que incidan favorablemente en el
desarrollo humano local.

Resultados esperados de la actividad 1

Que los gobiernos municipales generen, apliquen y validen modelos de intervencion
participativos con base en mecanismos de colaboracion interinstitucional e intersectorial
para atender problematicas, necesidades de las mujeres e intereses estratégicos de
género acordes a las prioridades de la realidad local.

Productos esperados de la actividad 1

Elaboracion y aplicacién de proyectos estratégicos intersectoriales que den respuesta a
necesidades e intereses de las mujeres.

7.3.3.2. ACTIVIDAD 2. Proyectos pilotos Fodeimm

Aplicar, evaluar y adaptar los instrumentos y las propuestas de politica publica que
impulsen la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género en el
desarrollo humano y local, que se generaron como resultado de la participaciéon de las
IMM en el Fodeimm.

Resultados esperados de la actividad 2

Que el gobierno municipal cuente con instrumentos probados para la aplicacion de
politicas publicas con perspectiva de género en el municipio y obtenga resultados
concretos que contribuyan al proceso de institucionalizacion de politicas publicas
formuladas en el proceso de participacion en el Fodeimm tales como indicadores, planes,
programas, proyectos, acciones afirmativas, presupuestos, reglamentos, entre otros.

Productos esperados de la actividad 2

Documento de resultados de la aplicacién, evaluacion y adaptacion de las propuestas de
politica publica con perspectiva de género.

¢En que cosas NO puedo utilizar los recursos del Fodeimm?

8.1.

Los recursos del Fodeimm no podran destinarse a:

8.1.1.  Adquisicion o renta de vehiculos.

8.1.2. Renta o compra de bienes raices.

8.1.3.  Construccion o remodelacion de oficinas.

8.1.4.  Pago de gasto corriente y servicios como luz, agua, predial, teléfono.
8.1.5. Financiamiento de deudas.

8.1.6.  Seguridad o asistencia social.

8.1.7.  Contratacion de personal.
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8.1.8.  Actividades programadas en su presupuesto de.

8.1.9.  Proyectos ya realizados con recursos del ramo federal, estatal, municipal o con
financiamiento internacional.

8.1.10. Proyectos ya realizados que pretenda cubrir su presupuesto de manera
retroactiva o cuyo calendario de ejercicio de recursos inicie antes de la firma del
Convenio.

9. ¢Cudles son las caracteristicas que debe cumplir el proyecto?

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

Congruencia con la normativa nacional y principios internacionales firmados y ratificados
por el Estado mexicano en materia de igualdad de género.

Correspondencia con el objeto de ser de las IMM, que es incidir en la institucionalizacién y
adopcion transversal de la perspectiva de género en las politicas municipales.

Impulso a la aplicacién de politicas que alienten la plena participacién de las mujeres en el
desarrollo local, y no destinarlo a acciones de caracter asistencial.

Presentacion del proyecto con base en el formato de Guia del Proyecto (ver Anexo).

Apego a los objetivos y categorias de los proyectos del Fodeimm y a los procesos y tiempos
establecidos para tal efecto en las Bases de Operacion.

Responsabilidad de las IMM para monitorear las actividades y hacer las observaciones
pertinentes a la realizacién del proyecto de manera oportuna, asi como de revisar los
productos entregados por las y los prestadores de servicio, antes de ser entregados al
Inmujeres.

Compromiso para garantizar que los servicios profesionales requeridos en la realizacion de
las actividades del proyecto sean de calidad, para lo cual se debera anexar al proyecto:

9.7.1.  Curriculum de las/os profesionistas que prestaran sus servicios, con documentos
probatorios de su experiencia en temas de género, politicas publicas y desarrollo
local, asi como de las habilidades que requiere la realizacion del proyecto:
capacitacion, investigacion, elaboracién de indicadores, manejo de herramientas
de diagnéstico, planeacién, presupuestos, entre otros.

9.7.2.  Propuestas técnicas de las actividades a desarrollar: resultados esperados,
contenidos tematicos, planes de formacion, guiones de investigacion, programa y
metodologia de trabajo, apegadas a las Bases.

9.7.3. Respaldo de instituciones académicas o universidades reconocidas en caso de
realizacién de diplomados y cursos avanzados.

9.7.4.  Se recomienda que las IMM generen la documentacion necesaria para contratar
las actividades, servicios, resultados, productos y calendarios de trabajo, que
espera recibir de las consultoras o consultores; asi como especificar el monto y lo
que incluyen sus honorarios (disefio de proyectos, metodologias, desarrollo de
actividades, materiales de apoyo o didacticos, elaboracion de informes y
productos, entre otros) ademdas de estipular las ministraciones (calendario de
pagos) correspondientes a la realizacién de actividades y entrega de resultados.
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10. ¢Cuéles son los criterios que se evallan en el proyecto para ser seleccionado?

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Completo. El proyecto debe cumplir con toda la informacion que se solicita en las guias de
proyecto, anexas a estas Bases.

Conveniente: el proyecto debe contribuir a fortalecer a las IMM como los mecanismos para
el adelanto de las mujeres en la administracién municipal.

Pertinente: el propésito y actividades del proyecto corresponden a las necesidades e
intereses de las IMM y de las mujeres plasmadas en un diagnéstico.

Trascendente: el proyecto contribuye a la transversalidad e institucionalizacién de la
perspectiva de género en las politicas del municipio.

Viable: el proyecto cuenta con elementos técnicos y presupuestales que hacen posible
llevarlo a cabo.

Congruente: existe correspondencia entre objetivos, resultados esperados y actividades a
realizar.

Confiable: el céalculo del presupuesto se justifica adecuadamente en la realizacion de
actividades.

11. ;Cuales son los compromisos de las IMM con el Inmujeres?

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Cumplir cabalmente con la ejecucion de las actividades y el presupuesto del proyecto en los
términos del convenio celebrado entre el ayuntamiento y el Inmujeres.

Informar oportunamente de cualquier cambio en las personas que acudiran a la firma del
convenio, en cuyo caso sera necesario actualizar la documentacion correspondiente.

Entregar los informes del proyecto en el formato y en los tiempos definidos en el convenio
firmado con el Inmujeres.

Incluir en la entrega del informe, los productos y materiales probatorios que se
especifiqguen en el proyecto y en el convenio firmado.

Alimentar con la informacién que genera la ejecucion del proyecto, tales como los informes,
fotografias 'y  productos, el Portal Desarrollo Local con las Mujeres
(http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx).

Conservar bajo resguardo por cinco afios, toda la documentacién correspondiente a la
ejecucion de actividades y comprobacion de los recursos del proyecto

Los gobiernos municipales se comprometen a:
11.7.1. Dotar a la IMM de un espacio adecuado para la realizacién de sus actividades.
11.7.2. Respaldar a la IMM en la gestion y realizacion del proyecto.

11.7.3.  Cumplir con la normativa y transparencia en el manejo de los recursos federales
que se asignen al proyecto.
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12. ;Cémo apoya el Inmujeres a las IMM?

12.1. Convoca a las IMM de todas las entidades federativas a participar en un amplio proceso de
capacitacion para la elaboracién del proyecto y su registro en el sistema Fodeimm durante
los primeros meses del afio 2010.

12.2.

El Inmujeres otorgara servicios de asesoria integral y continua a las IMM participantes en
esta emision del Fodeimm.

12.3. Asimismo el Inmujeres realizara acciones de seguimiento para fortalecer la ejecucion del
proyecto de acuerdo con los términos aprobados.

13. ¢ Qué documentos se anexan al proyecto?

13.1. Los municipios y/o las IMM deberan presentar, de manera anexa a los proyectos, copia
fotostatica de los siguientes documentos:

13.2.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.
13.1.6.
13.1.7.

Autorizacion de cabildo a la presidenta o presidente municipal para suscribir un
convenio especifico con el Inmujeres de conformidad con su Ley Organica
Municipal.

Acreditar la personalidad juridica de la o las personas que representen legalmente
al municipio, de acuerdo con la normativa aplicable e identificacion oficial:
constancia de mayoria y validez de votos de la elecciébn de la presidenta/e
municipal y nombramiento de la o el secretario del ayuntamiento.

Acuerdo de cabildo en que conste la creacion de la IMM de conformidad con la
legislacion estatal y municipal aplicable. Para aquellas que su procedimiento de
constitucion no requiera el acta o autorizacion de Cabildo, anexar documento
probatorio de creacién, de acuerdo a su legislacion local.

Nombramiento de la titular, correspondiente al acta de creacion de la IMM y
expedido con fecha posterior a su creacién el Cabildo.

Identificacion oficial de la titular de la IMM.
Comprobante de domicilio del municipio.

Cédula fiscal impresa del municipio.

Las IMM cuya naturaleza juridica es descentralizada, deberdn presentar anexa a los
proyectos, copia fotostatica de los siguientes documentos:

13.2.1.
13.2.2.
13.2.3.
13.2.4.

Reglamento publicado en el periodico o gaceta oficial.
Identificacion oficial de la titular de la IMM.
Comprobante de domicilio de la IMM.

Cédula fiscal impresa de la IMM.
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14. ;Cémo se hace llegar el proyecto al Inmujeres?

Primera fase: Entrega de Documentacion juridica

14.1.

14.2.

Se debera enviar la documentacion solicitada en el numeral 13 de las presentes bases, por
mensajeria especializada (para garantizar que llegue al destino) al domicilio del Inmujeres:
Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, CP. 01020,
México, DF. con atencién a la Coordinacion de Asuntos Juridicos, o de forma electronica en
el link correspondiente al Registro Fodeimm 2010 que aparece en la péagina oficial del
Inmujeres: www.inmujeres.gob.mx La Coordinaciéon de Asuntos Juridicos llevara a cabo la
revision y validacion de la misma. Una vez validada la documentacién se notificara a la IMM
que puede continuar con el proceso (segunda fase), en caso de que la documentacién no
este completa o tenga alguna observacién se notificara a la IMM para que cubra con lo
faltante en un plazo no mayor a cinco dias, de lo contrario no podra continuar con el
proceso, no se revisara el proyecto.

Las dudas acerca de la documentacién juridica solicitada se podran plantear al correo
electrénico juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx para que puedan ser atendidas con
oportunidad.

Segunda fase: Registro de Proyecto

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Ya notificada la IMM de que su documentacion juridica fue validada, la IMM debera
registrar y adjuntar el proyecto y anexos en el link correspondiente al Registro Fodeimm
2010 que aparece en la pagina oficial del Inmujeres: www.inmujeres.gob.mx. El limite de
entrega del proyecto serd quince dias después de tu participacion en el evento
capacitacion. Es importante sefialar que si no anexa el proyecto correctamente
en el plazo determinado, el registro quedara sin efecto.

Las dudas acerca del registro y entrega del proyecto se podran plantear antes de la fecha
de conclusion del registro al correo electronico fodeimm@inmujeres.gob.mx para que
puedan ser atendidas con oportunidad.

En caso de no contar con los medios para registrar el proyecto, podrd enviarlo por
mensajeria especializada (para garantizar que llegue al destino) al domicilio del Inmujeres:
Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, CP. 01020,
México, DF. con atencién a Direccién General de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género.

La fecha que conste en el sello de salida sera la que se tome en cuenta para el registro.

Podran enviar la documentacion juridica a partir de la publicacién de las presentes bases.
La recepcién de los proyectos y anexos sera a partir de que sea notificada la IMM de que a
pasado a la segunda etapa y haber participado en la capacitacion.

Solo en el caso de contar con toda la documentacion requerida se registrara el proyecto
como completo, para pasar a las siguientes fases de revision y dictamen.

15. ;Cémo sera el proceso de dictamen y seleccién del proyecto?

15.1.

Para seleccionar los proyectos a apoyar, se conformara un Comité de Dictaminacidon que
sera integrado por personal del Inmujeres y por consejeras de los consejos consultivo y
social del Instituto, quienes en el desempefio de su labor, no podran realizar acciones que
impliquen un conflicto de intereses con el objeto del presente Fondo.
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15.2. El dictamen sobre la evaluacion y seleccién de los proyectos que emita este Comité sera
inapelable.

16. ;Cémo se formaliza la entrega de recursos?

16.1. El Inmujeres formalizara la entrega de recursos a las IMM mediante la suscripcion de un
convenio especifico.

16.2.

16.1.1.

16.1.2.

El archivo del convenio especifico se hara llegar al municipio y/o IMM mediante
correo electrénico, en archivo PDF, mismo que no podra ser modificado o
alterado.

El municipio y/o IMM tendran un plazo de hasta cinco dias habiles a partir de la
fecha de recepcion para remitirlo al Inmujeres, en cuatro tantos, debidamente
rubricados (firma abreviada) al margen derecho en cada una de sus hojas y
firmado en las Ultimas hojas.

Terminacion anticipada

16.2.1.

16.2.2.

El convenio especifico suscrito podra darse por terminado de manera anticipada,
de comun acuerdo, por caso fortuito o de fuerza mayor plenamente justificados,
mediante escrito libre que contenga los datos basicos de la propuesta y el motivo
gue origina la terminacion anticipada.

Asimismo, debera entregar en las oficinas del Inmujeres, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles posteriores a la solicitud, el informe de avance que hasta ese
momento se tenga de la ejecucién del proyecto, debiéndose reintegrar los
recursos no ejercidos aportados por el Fodeimm, y en su caso los intereses
generados, al Inmujeres mediante depdésito para su posterior devolucién a
Tesoreria de la Federacion (Tesofe). Se debera notificar mediante oficio al
Inmujeres sobre el reintegro realizado.

17. ;Cual es la forma de entrega de los recursos del Fodeimm?

17.1. La entrega de recursos se realizard una vez suscrito el convenio especifico entre la instancia
ejecutora y el Inmujeres para lo cual se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

17.2. Se deberd de aperturar una cuenta de cheques destinada, exclusivamente para la
administracion de recursos del proyecto, cuando correspondan a una IMM descentralizada,
la titular de la cuenta sera la IMM, para el caso de las centralizadas, la cuenta debera ser
con firma mancomunada, siendo los titulares de la misma, la IMM y el municipio.

17.3.

17.4.

La radicaciéon del recurso, se realizarda mediante transferencia de fondos, a través de la

Tesoreria de la Federacion, a la cuenta bancaria proporcionada por la IMM y/o municipio.

La IMM y/o el municipio debera proporcionar al Inmujeres, los datos completos de la

cuenta bancaria en donde seran radicados los recursos, mediante constancia de la
institucion bancaria en donde se apertur6 la cuenta, la cual debe de incluir: nombre del
banco, sucursal, nimero de cuenta, clabe interbancaria estandarizada de 18 digitos, y
nombre del titular de la cuenta, adicionalmente, se debe de informar el domicilio fiscal,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) del beneficiario (IMM o municipio) de la cuenta,
asi como numero telefénico.
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17.6.

17.7.
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. Los recursos del Fodeimm no ejercidos al 10 de diciembre de 2010, asi como los intereses,

gue en su caso generen las cuentas bancarias, deberan ser reintegrados al Inmujeres
dentro de los siguientes tres dias habiles contados a partir de esa fecha, a la cuenta de
cheques Numero 7400637 Sucursal 650  “Insurgentes  Encanto”, clabe
002180065074006375, a nombre del Instituto Nacional de las Mujeres, del Banco
Nacional de México, S. A. (Banamex), ya sea mediante depdsito o por transferencia
interbancaria, para lo cual se debera indicar en la referencia el nombre del municipio al
que corresponde el reintegro.

Una ves realizado el depésito y/o transferencia, se debera de informar al Inmujeres los
conceptos por los cuales fue realizado el reintegro, es decir, “recurso no ejercido, y/o
intereses generados”, especificando el importe de cada uno de ellos, dicha notificacién se
enviard mediante oficio a la Direccion General de Administracion y Finanzas, con domicilio
Av. Insurgentes Sur, nimero 1862 piso 1, colonia La Florida, Delegacion Alvaro Obregén,
C. P. 01020 México, D. F.

Razones para la cancelacion de los recursos:

El Inmujeres podra cancelar el apoyo econdémico asignado al proyecto, en caso de que se
presenten algunos de los siguientes supuestos:

17.7.1. Deteccion de uso indebido de los recursos ejercidos en los conceptos de gasto
autorizados por la instancia normativa en funcion de revisiones de campo,
documentales o de auditorias celebradas.

17.7.2. Incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en el convenio.

17.7.3. Falsedad de informacién generada por la IMM, en funcién de revisiones de
campo, documentales o de auditorias celebradas.

17.7.4. En cualquiera de los casos sefialados, el Inmujeres solicitara que los recursos
sean reintegrados en un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de
la fecha en que sean requeridos de acuerdo al proceso establecido por el
Inmujeres.

17.7.5. El incumplimiento de los plazos establecidos para el reintegro de los recursos, ya
sea por cancelacion del proyecto o por recursos no ejercidos, generara la
obligacién de cubrir cargas financieras a la IMM y/o municipios.

18. ;Cémo se comprueba la ejecucioén del proyecto?

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Los gobiernos municipales a través de las IMM seran las encargadas de ejercer el recurso,
comprobarlo, realizar el seguimiento fisico y financiero y resguardar la documentacion del
proyecto.

El Inmujeres tendré la facultad de dar seguimiento, a través de las visitas de campo, con el
fin de verificar el cumplimiento de las actividades y la aplicacién de los recursos del
proyecto autorizado. Para tal efecto, las IMM proporcionaran oportunamente la informacion
gue les sea solicitada.

Las IMM deberan entregar en impreso y en archivo electronico el informe de resultados,
productos y medios de verificacion, de acuerdo con los formatos elaborados para tal fin, en
el plazo establecido en las Bases de Operacion.

Las IMM entregaran al Inmujeres tres impresiones de los productos generados.
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Esta informacién debera estar también, a disposicion de los érganos de control y auditoria
federales y estatales.

19. ¢Qué sucedera con las situaciones no previstas?

19.1.

Lo no previsto en estas Bases de Operacion sera resuelto por el Comité de Dictaminacion, y
sus decisiones seran definitivas e inapelables.

20. ¢Los recursos Fodeimm se auditan?

20.1.

Los recursos que la Federacion otorga por medio del Inmujeres a las IMM y a los
municipios, podran ser revisados y auditados por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP),
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); la Auditoria Superior de la Federacién
(ASF) y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

21. ;Cémo es la difusién del proceso y productos del Fodeimm?

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el presente Ejercicio Fiscal, estas Bases de Operacion, se publicaran en la
pagina oficial del Inmujeres www.inmujeres.gob.mx asi como en la pagina
http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx

En toda publicidad, promocién o producto del Fodeimm se debe incluir la leyenda “Este
programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién
personal”.

Todos los productos generados y actividades realizadas con los recursos del Fodeimm
deberan incluir, invariablemente, los logotipos del Inmujeres, de la estrategia “Vivir Mejor”
y por supuesto, del Fodeimm.

Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven del proyecto (productos,
documentos, actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en
cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen conjuntamente con los
trabajos a desarrollar un todo unitarios, se constituiran a favor del “INMUJERES”, el cual
reconocera el derecho moral de las o los autores que participen en la elaboracion de los
productos, en términos de lo dispuesto por el articulo 45 fraccion XX de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, articulo 83 de la Ley Federal
de Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

Para aquellas entidades federativas y/o municipios que durante la ejecucién de las
propuestas se encuentren en proceso electoral deberan observar la normatividad que para
ello definan las autoridades competentes en este ambito.

Para cualquier aclaracion o informacion de las diferentes etapas se pueden poner en contacto a los
correos electrénicos:

Area Juridica juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx

Area de proyectos fodeimm@inmujeres.gob.mx

Area administrativa presupuestofodeimm@inmujeres.gob.mx

Pagos y reintegros tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx

O al teléfono linea gratuita 01 800 09 11 466 Ext. 3075, 3085, 3087, 3089, 6055, 6122 y 6129
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