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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ACUERDO mediante el cual se expiden las Reglas dgp&acion del Programa de Fortalecimiento a las Pditas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y thmbres (FODEIMM) para el ejercicio fiscal 2012.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(FODEIMM) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012.

MARIA DEL ROCIO GARCIA GAYTAN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
con fundamento en los articulos 1o. y 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard), Articulo 45
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Articulo 47 y 58 Fraccion V y VII, asi como 59,
Fraccion VI de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Articulo 4 de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres; Articulo 1, 9 Fraccion 1l, 10, 11, 12, 15 y 17 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Articulo 16 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Articulo 43,
fraccion XIX del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, el Eje 3 Igualdad de Oportunidades,
numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16 del Plan Nacional de Desarrollo; el Programa
Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, y lo establecido en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, emiten las siguientes Reglas de Operacion:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS MUNICIPALES
DE IGUALDADY EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (FODEI MM) PARA EL EJERCICIO FISCAL
2012

Para efectos de estas Reglas de Operacion (ROP), se entendera por:
APM: Administracién Publica Municipal.

BENEFICIARIAS(OS): Son la parte de la Poblacion Objetivo que recibe los Apoyos habiendo cumplido los
requisitos de registro y criterios de elegibilidad que se establecen en las presentes Reglas.

CAJ: Coordinacién de Asuntos Juridicos, del INMUJERES.

CATEGORIA: Los diferentes rubros a los que puede pertenecer un proyecto, acorde a las necesidades de
la Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) para su seleccion, obtencion y ejercicio de los recursos.

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
CFF: Cddigo Fiscal de la Federacion.

CLABE: A la Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

COMITE: El Comité Dictaminador.

CONAPO: Consejo Nacional de la Poblacién.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

CONVENIO: Convenio Especifico de Colaboracion que celebra el INMUJERES con el Municipio y/o la
IMM aprobada(o) y seleccionada(o) para la ejecucién de un proyecto, de conformidad con las presentes ROP.

DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas, del INMUJERES.
DGIPEG: Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, del INMUJERES.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

FODEIMM: Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres
y Hombres.

FORMACION: Capacidades conocimientos, habilidades, habitos, valores que se fomentan en el espacio
local para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion municipal.

IEE: Institutos Electorales Estatales, o0 sus equivalentes.
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IFE: Instituto Federal Electoral.

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres/Instancia Municipal de la Mujer, en lo plural o singular,
centralizadas o descentralizadas.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGAMVLYV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
LGIMH: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2012.

PEG: Perspectiva de Género. Segun la LGIMH “Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres [...]. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

POBLACION OBJETIVO : Los gobiernos municipales a través de las IMM centralizadas o descentralizadas
legalmente constituidas en los 31 treinta y un Estados de la Republica Mexicana.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

PRESTADOR(A) DE SERVICIOS (PS): Personas fisicas y/o personas morales que ofertan servicios
especializados en metodologias de investigacion y formacion, perspectiva de género y gestion municipal,
necesarios para la ejecucion de los proyectos; estas personas pueden ser o no integrantes de organizaciones
de la sociedad civil o la academia, y se contratan por el municipio para cumplir con la realizacién del proyecto.
Las y los servidores publicos no pueden ser prestadores de servicios.

PROIGUALDAD: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012.
ROP: Reglas de Operacion.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

1. Introduccién

Este Programa del Gobierno Federal se fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Articulos 1°y 4°en los que se p rohibe cualquier tipo de discriminacién y se reconoce la
igualdad juridica entre mujeres y hombres. En la CEDAW, que demanda erradicar la exclusion de género; en
la Plataforma de Accion de Beijing, que establece el compromiso de fortalecer los mecanismos para el
adelanto de las mujeres que apoyen la incorporacion de la igualdad de género en todas las esferas de la
politica y en todos los niveles de gobierno.

En el Articulo 9 de la LGIMH, que ordena a la Federacién “Establecer mecanismos de coordinacién para
lograr la transversalidad de la PEG en la funcion publica nacional”; y determina, en el Articulo 16 que a los
municipios les corresponde “implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con la politica nacional y locales correspondientes”.

En el Articulo 4 de la Ley de creacion del INMUJERES que establece que su objeto es “promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais”, bajo los criterios de transversalidad en las politicas publicas y el
federalismo.
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Asimismo en el PND, en donde se determina la decisién de promover el desarrollo humano sustentable y
la PEG como una politica transversal. En particular en el Eje 3. Igualdad de Oportunidades, Inciso 3.5
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16, que plasma la voluntad de “eliminar cualquier discriminacion
por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen
su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual”.

En este sentido el PROIGUALDAD, define objetivos estratégicos que buscan garantizar los derechos
humanos de las mujeres, la no discriminacién y la ampliaciéon de oportunidades. En particular en el objetivo
estratégico 1 establece como reto “institucionalizar una politica transversal con PEG en la Administracion
Publica Federal, y construir los mecanismos para contribuir a su adopcién en los Poderes de la Union, en los
ordenes de gobierno y en el sector privado”.

En respuesta a estos compromisos, el INMUJERES cred desde 2005 el Fondo de Inicio y Fortalecimiento
para las IMM, mismo que en 2008 se constituyé en el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales
de las Mujeres, y en 2011 se institucionalizé como Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales
para la Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, manteniendo la denominaciéon de FODEIMM.

El FODEIMM, es una accion afirmativa mediante la cual el INMUJERES ofrece capacitacion, asesoria y
recursos econémicos para potenciar las capacidades de las IMM y de las y los funcionarios municipales que
presenten proyectos viables dirigidos a fortalecer los procesos de gestidn de sus gobiernos y de la ciudadania,
para incorporar la transversalidad e institucionalizacion de la PEG en las politicas publicas locales.

Es importante recordar que la transversalidad de la PEG hace visibles y toma en cuenta las necesidades e
intereses de las mujeres en todos los niveles, areas y etapas de decisién, formulacién, ejecucion y evaluacién
de las politicas y acciones locales para cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Por su
parte, la institucionalizacion de la PEG significa reorganizar y transformar los marcos normativos, la cultura y
las practicas de las instituciones con base en los principios de la igualdad y la equidad.

Avanzar en la institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género requiere de la voluntad
politica de las autoridades municipales, de vocacién democratica, vision, conviccion, conocimientos, liderazgo
y capacidad de decision para superar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En el periodo 2008-2011, el INMUJERES desde el FODEIMM, ha impulsado mas de 1700 proyectos en
los municipios y ha acompafiado a los gobiernos locales en su responsabilidad de disefiar, aplicar, dar
seguimiento y evaluar politicas publicas para la igualdad de género, apuntalando el funcionamiento de las
IMM como los mecanismos de gestion para que la PEG en las politicas publicas y el adelanto de las mujeres
sean una realidad. EI FODEIMM ha sido un factor detonante de la creacion de mas de 1200 instancias
municipales de las mujeres de 2441 municipios, cubriendo practicamente el 49 por ciento de los municipios en
el territorio nacional.

2. Objetivos
2.1. General

Favorecer las capacidades de las IMM y de los gobiernos municipales para institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género en los procesos de formulacion, aplicacion y evaluacion de politicas
publicas encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres, que afiancen el ejercicio pleno de sus derechos
humanos, la igualdad de género y el desarrollo local.

2.2. Especificos

2.2.1. Reforzar el desarrollo de capacidades tetricas y metodoldgicas de funcionarias y funcionarios
publicos municipales, para formular y gestionar propuestas que transformen el marco normativo y
programatico del municipio, orientado a la transversalidad y la institucionalizacién de la
perspectiva de género en las politicas publicas locales.
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2.2.2. Promover la adopcién de una cultura de igualdad y de respeto a los derechos humanos de las
mujeres dentro de la administracién publica municipal a través del disefio e implementacién de
programas de cultura institucional municipales.

2.2.3. Implementar modelos de intervencion participativos, interinstitucionales e intersectoriales que den
respuesta a problemas, necesidades e intereses estratégicos de las mujeres identificados como
prioritarios para cerrar las brechas de género.

3. Disponibilidad de recursos

La operacioén y ejecucion de este Programa esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria que autorice la
Cémara de Diputados en el Decreto del PEF del 2012.

El INMUJERES podra destinar hasta el 12 por ciento del presupuesto asignado en el PEF 2012, para el
gasto de operacion del FODEIMM para el desarrollo de las diversas actividades asociadas a la planeacion,
operacion, supervision, seguimiento y evaluacion.

4. Lineamientos generales
4.1. Cobertura y poblacién objetivo

Los gobiernos municipales a través de las IMM centralizadas o descentralizadas legalmente constituidas
en los 31 (treinta y un) Estados de la Republica Mexicana.

4.2. Caracteristicas de los recursos

Los recursos del FODEIMM que se autoricen a las IMM y/o municipios, tendran el caracter de subsidios,
por lo que deberan administrarse de acuerdo a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el Cédigo Fiscal de la Federacion, el Decreto de Austeridad publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 y 20 de diciembre de 2006, Programa Nacional de Reducciéon de Gasto
Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la SHCP con oficio circular No. 307-A-
0917 de fecha 12 de marzo de 2010, asi como en toda la Normativa Federal aplicable. Ademas de considerar
los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, se ejerceran
conforme a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

4.3. Categorias, actividades, montos y distribucion de los recursos

4.3.1. CATEGORIA A. CREACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL GOBIER NO MUNICIPAL, IMM Y
CIUDADANIA

4.3.1.1. Objetivo de la Categoria A

Respaldar el desarrollo de capacidades de las IMM y de las y los funcionarios de los gobiernos
municipales mediante el equipamiento, la formacién y la produccion de informacién e insumos que contribuyan
a colocar las necesidades e intereses de género en la agenda municipal para avanzar en los procesos locales
de institucionalizacién y transversalidad de la PEG.

4.3.1.2. Recursos de la Categoria A

El monto maximo para la categoria sera de: $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.)

4.3.1.3. Actividades de la Categoria A

Se deberan realizar al menos 3 de las actividades sugeridas en esta categoria (mismas que estaran
sustentadas en las cédulas correspondientes para la elaboracion del proyecto) y que no hayan sido realizadas
por la IMM. Excepto la sensibilizaciéon a personal de la IMM y gobiernos municipales cuando se trate de
nuevas administraciones.
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4.3.1.3.1. Actividad 1: Instalacién de la IMM (Cédu la 1)
Objetivo de la actividad 1

Sentar bases materiales para la operacion de las IMM, mediante la adquisicion de todo o parte del equipo
y mobiliario que se menciona a continuacién con recursos del FODEIMM, con el compromiso de que sea
instalado inmediatamente en sus oficinas y sea inventariado y resguardado para uso exclusivo de la IMM en el
cumplimiento de sus funciones.

Resultados esperados de la actividad 1

Que la IMM cuente con el equipo suficiente para iniciar sus actividades en la administracion publica.
Equipo y mobiliario a elegir segun necesidades de la IMM
. Computadora de escritorio o lap top

. Impresora

. Pantalla c/ tripié blanca

. Video proyector

. Camara fotografica

. Acceso a internet (banda ancha mavil)

. Servicio de internet mientras dura el proyecto

. Escritorio

. Silla/s

. Archiveros

Adquisicion de caracter obligatorio

. Placa con nombre de la IMM y logos de la IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm (tamafio sugerido:
60 x 40cm)

. Placa o cartel que destaque la mision de la IMM, para incidir en la definicion de politicas publicas del
gobierno municipal que construyan la igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo humano
(tamafio 60 x 40cm)

Los requerimientos de infraestructura, instalacion del equipo, servicios y papeleria que involucra la
operacion de la IMM deberan ser cubiertos por el municipio.

Productos comprometidos de la actividad 1

. Equipo y mobiliario instalado e inventariado bajo resguardo de la IMM (Acta y documentos
correspondientes).

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

Monto méaximo para la actividad 1

. $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.3.1.3.2. Actividad 2: Sensibilizacion de gobierno s municipales (Cédula 2)
Objetivo de la actividad 2

Establecer la importancia politica y normativa de la incorporacién transversal de la perspectiva de género
en el quehacer del municipio, aclarando los conceptos basicos de este enfoque en talleres de sensibilizacion
en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres, violencia de género y desarrollo humano local
sustentable, dirigidos a las y los funcionarios del gobierno municipal que tomen decisiones y operen los
programas del municipio, y al personal de la IMM.
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Resultados esperados de la actividad 2

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal reconozcan la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y analicen la necesidad de intervenir como
gobierno municipal, hecho que quedara plasmado en un documento de propuestas.

Productos comprometidos de la actividad 2

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento de propuestas de la APM

. Plan de seguimiento de la IMM a las propuestas de la APM

. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso

Monto méaximo para la actividad 2

. $24,000.00.00 (VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.3.1.3.3. Actividad 3: Capacitacion a gobiernos mu  nicipales (Cédula 3)
Objetivo de la actividad 3

Contribuir a la definicion de la incorporacién transversal de la perspectiva de género en las politicas y
normativa del municipio, mediante talleres de capacitacion que profundicen conceptos tedrico practicos en
materia de PEG, politicas publicas municipales y marco legal para la igualdad.

Resultados esperados de la actividad 3

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal deliberen acerca de su
papel frente a la situaciéon de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y asuman compromisos
institucionales para superarla, mismos que quedaran plasmados en un programa de trabajo que inicie el
proceso de incorporacion de politicas para la igualdad de género coordinado por la IMM.

Productos comprometidos de la actividad 3

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento de propuestas de la APM

. Plan de seguimiento de la IMM a las propuestas de la APM

. Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso

Monto méaximo para la actividad 3

. $32,000.00.00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

4.3.1.3.4. Actividad 4: Sensibilizacion para el for  talecimiento de la ciudadania (Cédula 4)
Objetivo de la actividad 4

Promover procesos de informacion y sensibilizacion dirigidos a mujeres y hombres lideres, promotoras y
representantes comunitarias y de la sociedad civil, en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres y
desarrollo humano, con el fin de impulsar la incorporacion de este enfoque en sus propios ambitos de accion y
enriquecer las propuestas de la agenda municipal.
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Resultados esperados de la actividad 4

Que las y los actores locales, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito local y propongan alternativas que contribuyan a la construccién de relaciones equitativas entre
mujeres y hombres, susceptibles de ser consideradas en la agenda y planeacion municipal.

Productos comprometidos de la actividad 4

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento de propuestas de la ciudadania

. Plan de seguimiento de la IMM a las propuestas de la ciudadania

. Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso

Monto maximo para la actividad 4

. $24,000.00 (VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Nota: esta actividad con la ciudadania debera calendarizarse y ejecutarse después del periodo electoral.
4.3.1.3.5. Actividad 5: Diagndstico de la condicion y posicion de género (Cédula 5)
Objetivo de la actividad 5

Sustentar la toma de decisiones para disefiar e instrumentar estrategias de atencién a las necesidades e
intereses de género con base en la captacidn, generacion y sistematizacion de informacién acerca de la
condicion y posicion de género de las mujeres en el municipio a partir de realizar un proceso de investigacion
documental y participativa que incluya datos desagregados por sexo, indicadores con perspectiva de género y
la percepcién de la poblacion y del gobierno municipal sobre las problematicas analizadas.

Resultados esperados de la actividad 5

Que las y los integrantes de los gobiernos municipales cuenten con informaciéon actualizada y
sistematizada, herramientas de analisis de género y propuestas concretas que sirvan como referencia,
fundamentacion y apoyo en la toma de decisiones y gestion de las politicas publicas con PEG.

Productos comprometidos de la actividad 5

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento del diagnéstico de la condicion y posicion de género

. Plan o lineas de trabajo de la APM que considere resultados del diagnéstico
. Plan de seguimiento de la IMM

. Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso

Monto méaximo para la actividad 5

. $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.). EI monto aprobado para la
elaboracion del diagnoéstico, estard en funcién del tamafio del municipio y a las actividades,
metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2. CATEGORIA B. POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
4.3.2.1. Objetivo de la Categoria B

Contribuir al desarrollo de las capacidades teoricas y metodoldgicas de los gobiernos municipales y las
IMM, que fortalezcan la gestion municipal para la igualdad entre mujeres y hombres con el fin de formular y
concertar propuestas que transformen el marco normativo y programatico del municipio, orientadas a la
transversalidad y la institucionalizacion de la PEG en las politicas publicas locales.
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4.3.2.2. Recursos de la Categoria B
El monto méximo para la categoria sera de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
4.3.2.3. Actividades de la Categoria B

Se deberéan realizar al menos 3 de las actividades sugeridas en esta categoria (mismas que seran
sustentadas en las cédulas correspondientes para la elaboracion del proyecto) y que no hayan sido realizadas
por la IMM.

Las nuevas administraciones, podran incluir en el arranque de las actividades un taller de “Sensibilizacién
y desarrollo de capacidades de las IMM y gobiernos municipales” (adjuntar al proyecto la Cédula 2 anexa a
estas ROP).

4.3.2.3.1. Actividad 6: Capacitacion y elaboracion participativa del plan municipal de desarrollo
para la igualdad de género (Cédula 6)

Objetivo de la actividad 6

Fortalecer las capacidades y voluntades de las y los funcionarios del gobierno municipal para incluir desde
una vision de largo, mediano y corto plazos, principios, estrategias y acciones para la transversalidad e
institucionalizacion de la perspectiva de género en las fases de planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas municipales que promuevan el adelanto de las mujeres y el desarrollo
local con igualdad de género.

Resultados esperados de la actividad 6

Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo el personal de la
IMM e integrantes de consejos y comités de planeacion, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres
y hombres, y formulen coordinadamente las estrategias y acciones especificas a seguir en el Plan Municipal
de Desarrollo para superar las brechas de género y fortalecer el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Productos comprometidos de la actividad 6

. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP

. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento comparativo del Plan Municipal de Desarrollo con PEG presentados ante las autoridades
. Plan de seguimiento de la IMM

. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso

Monto méaximo para la actividad 6

. $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS). El monto aprobado para la planeacion, estara en
funcién de las actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.2. Actividad 7: Capacitacion y elaboracion participativa del programa municipal para la
igualdad entre mujeres y hombres (Cédula 7)

Objetivo de la actividad 7

Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para la elaboracién del Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o de programas sectoriales municipales con PEG, que garanticen la
eliminacion de las brechas de desigualdad de género en el cumplimiento de los objetivos y estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad de Género.
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Resultados esperados de la actividad 7

Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo el personal de la
IMM e integrantes de consejos y comités de planeacion, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres
y hombres, y formulen coordinadamente las estrategias y acciones especificas a seguir en el Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y en los programas sectoriales del municipio, con
propuestas viables, medibles y evaluables para superar las brechas de desigualdad de género y fortalecer el
ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Productos comprometidos de la actividad 7
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o documentos
comparativos de programas sectoriales municipales con PEG presentados ante las autoridades

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso
Monto méaximo para la actividad 7

. $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS). El monto aprobado para la elaboracion de
programas, estara en funcion de las actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.3. Actividad 8: Capacitacién y elaboracion de presupuestos participativos con PEG (Cédula
8)

Objetivo de la actividad 8

Enriquecer conocimientos, habilidades y mecanismos de gestion de las y los integrantes del gobierno
municipal y del personal de la IMM, para incluir la PEG en cada una de las fases del ciclo de presupuestacion
y acorde con las iniciativas de la planeacion municipal para concretar propuestas a favor del adelanto de las
mujeres y avanzar hacia el desarrollo local con igualdad de género.

Resultados esperados de la actividad 8

Que las y los participantes presenten propuestas viables, medibles y evaluables de presupuesto,
fundamentadas en la identificacion y valoraciéon de las causas, consecuencias e impactos diferenciados por
sexo de las decisiones y la ejecucion del gasto publico sobre las brechas de género, plasmadas en el
Programa Operativo Anual (POA/PAR), alineadas al Plan Municipal de Desarrollo para la Igualdad de Género
y al Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con propuestas de indicadores con
perspectiva de género y metas diferenciadas por sexo.

Productos esperados de la actividad 8
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) incluye el Programa Operativo Anual
(POA/PAR), a aplicarse en el periodo de la administracion municipal, presentado ante las
autoridades

. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso que contenga un plan de seguimiento de la
IMM a las propuestas generadas
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Monto méaximo para la actividad 8

. $100,000.00 (CIEN MIL PESOS). El monto aprobado para la elaboracion del presupuesto y su plan
de monitoreo y evaluacion, estara en funcion de las actividades, metodologia e instrumentos que se
propongan.

4.3.2.3.4. Actividad 9: Capacitacién y marco normat  ivo con perspectiva de género (Cédula 9)
Objetivo de la actividad 9

Facilitar la formacion de capacidades de las y los integrantes de la APM, ayuntamiento, comités de
participacion ciudadana y personal de la IMM para analizar, elaborar y concertar una propuesta de reforma
integral del marco normativo municipal que siente las bases de la institucionalizacion de la PEG en las
politicas del municipio y fortalezca el desarrollo local y humano con igualdad.

Resultados esperados de la actividad 9

Que los y las participantes presenten una propuesta de reforma integral del marco normativo que contenga
por lo menos: lenguaje incluyente, principio transversal de la igualdad de género en la planeacién del
municipio, armonizacién y regulacion de la materia de igualdad entre mujeres y hombres y de acceso a una
vida libre de violencia, reglamento de la IMM, y la creacion de las comisiones edilicias y comités ciudadanos
para la igualdad y equidad de género.

Productos esperados de la actividad 9
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Iniciativa de creacién o reforma del Bando de policia y gobierno, presentado y concertado ante las
autoridades correspondientes

. Reglamentos y protocolos principales para instrumentar la aplicacion de la normatividad propuesta
. Plan de seguimiento de la IMM

. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso

Monto méaximo para la actividad 9

. $100,000.00 (CIEN MIL PESOS). El monto aprobado para la reforma integral del marco normativo
estara en funcion de las actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.5. Actividad 10: Capacitacion y cultura ins  titucional para la igualdad de género (Cédula 10)
Objetivo de la actividad 10

Generar habilidades y herramientas necesarias en las y los funcionarios del gobierno municipal y la IMM
para respaldar un proceso transformacion de la cultura, practicas, organizacion y relaciones laborales
formales e informales entre mujeres y hombres con igualdad de género, que tengan impacto en la accion
publica.

Resultados esperados de la actividad 10

Que el gobierno municipal cuente con un Programa de Cultura Institucional, que transforme sus normas y
formas de organizacion e incluya propuestas de mejora de las relaciones de género en los siguientes ejes:
clima laboral, comunicacion incluyente, selecciéon de personal, salarios y prestaciones, promocioén vertical y
horizontal, capacitacion y formacién profesional, corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e
institucional, hostigamiento y acoso laboral y sexual.
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Productos esperados de la actividad 10
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento del Programa Municipal de Cultura Institucional presentado ante las autoridades
correspondientes

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso
Monto maximo para la actividad 10

. $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS). EI monto aprobado estara en funcién de las
actividades, metodologia e instrumentos que se propongan.

4.3.2.3.6. Actividad 11: Fortalecimiento de la ciud adania (Cédula 11)
Objetivo de la actividad 11

Involucrar la participacion ciudadana y de actoras y actores del municipio cuyo trabajo esté relacionado
con la promocion del desarrollo humano y local y el fortalecimiento del acceso de las mujeres a los derechos
humanos, oportunidades, recursos, servicios y libertades humanas, en el proceso de difusion vy
enriquecimiento de las propuestas de politica publica local para la igualdad de género.

Resultados esperados de la actividad 11

Que las y los actores locales, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito local y propongan alternativas que contribuyan a la construccién de relaciones equitativas entre
mujeres y hombres en sus propios ambitos de influencia y sean susceptibles de ser consideradas en la
agenda y planeacion municipal.

Productos esperados de la actividad 11
. Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
. Evidencias de la ejecucion de la actividad

. Documento de propuestas ciudadanas para ser discutidos e incorporados en la agenda y planeacion
municipal

. Plan de seguimiento de la IMM
. Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso
Monto méaximo para esta actividad:

. $100,000.00 (CIEN MIL PESOS). EI monto aprobado estard en funcién de las actividades,
metodologia e instrumentos que se propongan.

Nota: En el caso de realizar la actividad 11, debera calendarizarse y ejecutarse después del periodo
electoral.

4.3.2.3.7. Actividad obligatoria para todas las IMM

Con el objetivo de clarificar y apoyar la presencia de la IMM en el espacio municipal, se incluye como
actividad obligatoria que la IMM adquiera e instale los siguientes recursos:

. Placa con nombre de la IMM y logos de la IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm (tamafio sugerido:
60 x 40cm)

. Placa o cartel que destaque la mision de la IMM, para incidir en la definicion de politicas publicas del
gobierno municipal que construyan la igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo humano
(tamafio 60 x 40cm)
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4.3.3. CATEGORIA C. PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Objetivo de la Categoria C

Fortalecer la intervencion de los gobiernos locales a favor de la igualdad entre mujeres y hombres a partir
de concertar acciones y recursos institucionales y generar aprendizajes para atender necesidades practicas
de las mujeres y sus intereses de género, colocadas en la agenda ciudadana y gubernamental en los temas
de acceso a recursos y toma de decisiones que incidan favorablemente en el desarrollo humano local y en la

construccion de la ciudadania de las mujeres.
Recursos de la Categoria C
El monto méximo para la categoria serd de $700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
Actividades de la Categoria C

Se debera realizar la actividad que pertenece a esta categoria considerando la seleccion estratégica de
tematicas estrechamente vinculadas entre si (mismas que estaran sustentadas en las cédulas

correspondientes para la elaboracion del proyecto).
4.3.3.1.1. Actividad 13: Proyectos estratégicos (Cé dula 13)
Objetivo de la actividad 13

Generar modelos de intervencion participativos, que apliquen recursos y esfuerzos de los gobiernos
municipales en el desafio de superar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, que han sido
identificadas como prioritarias en diagnosticos y agendas de género y den continuidad a las experiencias de
transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género promovidas por el FODEIMM en el municipio

para avanzar hacia el desarrollo local y humano con igualdad.
Resultados esperados de la actividad 13

Que los gobiernos municipales generen, apliquen y validen modelos de intervencién integrales vy
participativos con base en mecanismos de colaboracion institucional acordes a las prioridades de la realidad
local que contribuyan al cierre de las brechas de desigualdad de género y den continuidad a las lecciones

aprendidas por los gobiernos municipales en experiencias anteriores del Fodeimm.

Esta actividad incluye los componentes de asesoria, formacion especializada, gestion, organizacion y
aplicacion de proyectos piloto con grupos representativos de mujeres que fortalezcan el acceso y la toma de
decisiones relacionadas con uno o varios de estos temas:

. Agencia econémica, pobreza

. Migracién

. Servicios publicos

. Educacion y acceso a nuevas tecnologias
. Salud, salud sexual y reproductiva

. Recursos naturales y medio ambiente

. Participacion politica

. Violencia de género
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Productos esperados de la actividad 13

Informe de resultados en el formato anexo en estas ROP
Evidencias de la ejecucion de la actividad

Modelo de intervenciéon de colaboracion institucional para la igualdad de género presentado ante las
autoridades correspondientes (Contenido: diagnéstico, marco conceptual, disefio, estrategia,
mecanismos de intervencion y gestion, enfoques, instrumentos, indicadores, seguimiento de la APM)

Plan de seguimiento de la IMM

Documento de sistematizacion y evaluacién del proceso

4.3.3.1.2. Actividad obligatoria para todas las IMM

Con el objetivo de clarificar y apoyar la presencia de la IMM en el espacio municipal, se incluye como
actividad obligatoria que la IMM adquiera e instale los siguientes recursos:

Placa con nombre de la IMM y logos de la IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm (tamafio sugerido:
60 x 40cm)

Placa o cartel que destaque la mision de la IMM, para incidir en la definicion de politicas publicas del
gobierno municipal que construyan la igualdad entre mujeres y hombres y su desarrollo humano
(tamafio 60 x 40cm)

4.4. El monto pactado en el convenio aprobado por e | Comité del INMUJERES no podra ser
utilizado para:

a.

b.

Adquisicion o renta de vehiculos

Renta o compra de bienes raices

Renta de espacios fisicos para eventos (auditorios, hoteles)

Banquetes

Materiales de propaganda como encendedores, tazas, llaveros, plumas
Construcciéon o remodelacion de oficinas de la administracion publica o ayuntamiento
Pago de servicios como luz, agua, predial y teléfono

Financiamiento de deudas (la aportacion del municipio no podra ser utilizada en este rubro)
Contratacion o pagos a servidores(as) publicos

Actividades programadas en su presupuesto anual

Actividades de seguridad y/o asistencia social

Proyectos y acciones ya realizadas con recursos de origen federal, estatal o municipal o con
financiamiento internacional

Proyectos y acciones ya realizadas que pretendan cubrir su presupuesto de manera retroactiva o
cuyo calendario de ejercicio de recursos inicie antes de la firma del Convenio Especifico de
Colaboracién (la aportacion del municipio no podra ser utilizada en este rubro)

Para su operacion, el FODEIMM consta de tres etapas que se mencionan a continuacion, las cuales
cuentan con requisitos y criterios que las IMM y/o municipios deberan cumplir:

5. PRIMERA ETAPA. Validacion de documentacion jurid  ica y recepcion de proyectos

La validacion juridica y recepcion de proyectos de esta primera etapa, se llevaran a cabo de manera
simultanea por lo que se deberan considerar los puntos 5.1 y 5.2, desde la publicacion de las presentes ROP.
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5.1. Validacion juridica

La CAJ del INMUJERES llevara a cabo la revision y en su caso, validara la documentacion de referencia.

Las IMM y/o municipios que deseen participar, deberan enviar, la documentacién que a continuacion se

establece de acuerdo a su naturaleza juridica:

5.1.1. Tratandose de IMM centralizadas:

a.

Documento vigente que expide el Servicio de Administracion Tributaria de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 32-D pendltimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion, relativo al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Copia fotostatica del acuerdo de cabildo o en su defecto certificacion del secretario o secretaria
municipal de dicho documento donde se incluya el punto acordado, en donde se autorice a la
presidenta o presidente municipal suscribir convenios especificos con el INMUJERES, siempre y
cuando su Ley Orgéanica Municipal asi lo requiera.

Copia fotostatica de la constancia de mayoria y validez de votos de la eleccién, e identificacion oficial
con foto (s6lo se aceptara credencial para votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte
vigente, cédula profesional o cartilla militar), de la presidenta o presidente municipal.

Copia fotostatica de la constancia de mayoria y validez de votos de la eleccién, e identificacion oficial
con foto (sélo se aceptara credencial para votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte
vigente, cédula profesional o cartilla militar) de la sindica o sindico, (este requisito sélo sera aplicable
en los municipios de las entidades federativas que, conforme a su legislacion municipal, requiera que
dicho servidor/a publico/a firme instrumentos juridicos conjuntamente con la presidenta o presidente
municipal).

Copia fotostatica del nombramiento, que incluya fecha de expedicién e identificacion oficial con foto
(s6lo se aceptara credencial para votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte vigente, cédula
profesional o cartilla militar) de la secretaria o secretario del ayuntamiento.

Copia fotostatica del acuerdo de cabildo o en su defecto certificacion del secretario o secretaria
municipal de dicho documento donde se incluya el punto de acordado, donde se haya creado la IMM
de conformidad con la legislacién estatal y municipal aplicable. Para aquellas IMM cuyo
procedimiento de constitucién no requiera el acta o autorizacién de Cabildo, se debera anexar
documento probatorio de creacién, de acuerdo a su legislacion local.

Copia fotostatica del nombramiento oficial de la titular de la IMM o en su defecto certificacién del
secretario 0 secretaria municipal de dicho documento, cuya fecha de expedicion debera ser igual o
posterior al acta correspondiente de creacion de la IMM.

Copia fotostatica de la identificacion oficial de la titular de la IMM (s6lo se aceptara credencial para
votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte vigente o cédula profesional).

Copia fotostatica del comprobante de domicilio de la Presidencia Municipal, (s6lo se aceptara recibo
telefénico, de agua, luz o certificacién del secretario o secretaria del ayuntamiento).

Copia fotostatica del original del Registro Federal de Contribuyentes completo y expedido por el
Sistema de Administracion Tributaria (SAT), el cual debera contener el domicilio fiscal del municipio

Copia fotostatica del recibo oficial vigente expedido por la tesoreria del municipio. La entrega de
dicha copia no implicara por ningin motivo que la IMM ha aprobado alguna etapa prevista en las
presentes ROP. En el concepto del recibo debe decir: “Los recursos que se reciben son Recursos
Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecucion del proyecto denominado:” En caso
de dudas o] aclaraciones respecto a este inciso remitirse al correo
tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx.



(Decimosegunda Seccién) DIARIO OFICIAL Jue28ge diciembre de 2011

El municipio, a través de la presidenta o presidente municipal o de la tesorera o tesorero municipal,
debera contar con una cuenta de cheques mancomunada con la titular de la IMM, por lo cual debera
remitir al INMUJERES carta original, membretada y firmada por gerente(a) o subgerente(a) de banco
o Institucién Financiera en donde se incluya el niumero de cuenta de cheques y Clabe interbancaria a
18 digitos mencionar que la misma debera estar a nombre del Municipio, no obstante ello, la misma
podra incluir un caracter adicional para diferenciarla de otras cuentas que tenga dicho municipio.
Sera responsabilidad exclusiva del municipio y de la IMM mantener activa la cuenta durante todo el
proceso, por lo que el INMUJERES no sera responsable en ningin momento si la cuenta de cheques
es cancelada o bloqueada por cualquier motivo.

Carta compromiso en original en donde la presidenta o presidente municipal manifieste bajo protesta
de decir verdad lo siguiente:

. Que la IMM esté constituida legalmente;
= Que la IMM forma parte de la estructura y némina de la APM;

= Que la IMM es independiente del sistema DIF municipal y de cualquier regiduria del
ayuntamiento;

= Que la IMM cuenta con un espacio fisico dentro de un inmueble que proporcione el municipio.
= Que toda la documentacién entregada para efectos de la primera etapa es veridica

= Expresar el periodo oficial que su actual administraciéon durara en su encargo, ello acorde a su
legislacion y

L] Que se compromete comunicar al correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx cualquier
cambio de Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, titular de la IMM o, en su caso, de la
Sindica o Sindico en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores al nuevo
nombramiento, o al niUmero gratuito 01 800 0911 466, Ext. 6055 y solicitar tono de fax, e
informara la sustitucion y anexar copia de su identificacion oficial y nombramiento
respectivo.

Certificacion en original de la secretaria o secretario municipal en donde se proporcionen al menos
dos correos electronicos a los cuales tenga acceso la IMM y se exprese que cualquier comunicado
del INMUJERES a la IMM y viceversa en relacién con el FODEIMM se recibiran y/o enviaran a través
de dichos medios para efectos de formal notificacion.

5.1.2. Tratdndose de IMM descentralizadas:

a.

Documento vigente que expide el Servicio de Administracion Tributaria de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 32-D penultimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion, relativo al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

Copia fotostatica o certificacion del Acuerdo de cabildo donde se haya creado la IMM
descentralizada, de conformidad con la legislacién estatal y municipal aplicable. Para aquellas IMM
cuyo procedimiento de constitucién no requiera el acta o autorizacion de Cabildo, se debera anexar
documento probatorio de creacion, de acuerdo a su legislaciéon municipal o estatal.

Copia fotostéatica del nombramiento oficial de la titular de la IMM o certificacion de la misma IMM cuya
fecha de expedicion debera ser igual o posterior al acta correspondiente de creacion de la IMM. (si el
nombramiento requiere de algun otro procedimiento como la autorizacién del 6rgano de gobierno u
otro similar, se debera acompafiar).

Copia fotostatica de la identificacién oficial de la titular de la IMM (s6lo se aceptara credencial para
votar con fotografia expedida por el IFE, pasaporte vigente o cédula profesional).
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Copia fotostatica del Comprobante de domicilio de la IMM (sélo se aceptara recibo telefonico, de luz,
agua o certificacion de la misma IMM.

Copia fotostatica del original del Registro Federal de Contribuyentes completo de la IMM expedido
por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT), el cual debera de contener su domicilio fiscal.

Norma o normas juridicas con las que se haya creado y se regula la IMM, publicadas en medio
oficial. Si la IMM requiere de autorizacion de cabildo u otro, se debera de acompafar constancia.

Carta original de la titular de la IMM donde proporcione al menos dos correos electrénicos y se
exprese que cualquier comunicado del INMUJERES a la IMM y viceversa en relacion con el
FODEIMM se recibiran y/o enviaran a través de dichos medios para efectos de formal notificacion.

La IMM debera contar con una cuenta de cheques, por lo que proporcionard carta original,
membretada y firmada por gerente(a) o subgerente(a) de banco o institucién financiera en donde se
acredite que la cuenta estd a nombre de la IMM, numero de cuenta de cheques y Clabe
interbancaria. Sera responsabilidad exclusiva del municipio y de la IMM el mantener activa la cuenta
durante todo el proceso, por lo que el INMUJERES no seréa responsable en ningun caso si la cuenta
de cheques es cancelada o bloqueada por cualquier motivo.

Copia fotostatica de recibo oficial vigente expedido por la IMM. La entrega de dicha copia no
implicara por ningln motivo que la IMM ha aprobado alguna etapa prevista en las presentes ROP. En
el concepto del recibo debe decir: “Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales
con caracter de Subsidios para la ejecucién del proyecto denominado:” En caso de dudas o
aclaraciones respecto a este inciso remitirse al correo tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx

Carta compromiso en original en donde la titular de la IMM manifieste bajo protesta de decir verdad
que la IMM esta constituida legalmente, que la totalidad de la documentacién que entrega para
efectos de la primera etapa es veridica, que cuenta con todas las atribuciones para firmar a nombre
de la IMM convenios con el INMUJERES, que es independiente del sistema DIF municipal y de
cualquier regiduria del ayuntamiento y que cuenta con un espacio fisico para el desempefio de sus
funciones, asimismo, en caso de que hubiera un cambio de la titular de la IMM, se compromete
comunicar al correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx, en un plazo maximo de 10 dias habiles
posteriores al conocimiento que tenga de la nueva designacion.

Los comprobantes de domicilio no deberan ser anteriores a seis meses de antigiiedad.

Una vez que se ha reunido la documentacion, se deberda guardar en un sobre etiquetado como
“Documentacion juridica” mencionando el Estado y municipio y enviarlo al INMUJERES como se menciona en
el punto 5.3

El INMUJERES Unicamente revisara la documentacion g  ue haya recibido a partir de la publicacion
de las presentes ROP y hasta el 16 de marzo de 2012

5.2. Recepcion de proyectos

5.2.1. Integracién del proyecto

a.

La IMM debera elaborar el proyecto de acuerdo a las actividades, objetivos, resultados y productos
comprometidos para cada categoria.

El proyecto sera plasmado y conformado por los formatos de la cédula basica de proyecto y cédulas
correspondientes a cada categoria y actividad.

Las cédulas de proyecto se componen de una ficha de informacion basica (cédula basica) y de un
conjunto de cédulas de proyecto que a manera de un menU presentan una serie de propuestas de
acciones posibles para cumplir con los objetivos de cada categoria.

Cada municipio debe elegir las cédulas, es decir las acciones, que mas convengan al cumplimiento
de su proyecto.
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e. Estas cédulas plantean acciones por separado (por ejemplo: taller, encuestas, entrevistas, grupos
focales, investigacion documental, etc.), a modo de que el municipio y/o IMM, integre su proyecto
seleccionando la o las que se ajusten a sus necesidades y avances en el proceso de
institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de género en las politicas municipales.

f. Se presentaran tantas cédulas como sea necesario por cada actividad. Si el proyecto requiere de
cuatro eventos de capacitacion entonces presentara cuatro cédulas correspondientes a la
capacitacion, delimitando las especificidades de cada uno: tematica, poblacién objetivo, duracion.

g. Las cédulas establecen una pauta metodolégica y presupuestal que los municipios y las IMM deben
respetar. S6lo se considerara en el proyecto las acciones y presupuesto que esté justificado en las
cédulas que se sumen al proyecto que haga llegar la IMM al INMUJERES.

h.  Es importante recordar que no es posible repetir las actividades que se describen en cada categoria:
diagnésticos, planes, programas, modificacién de marcos normativos, etc., que ya han sido apoyadas
por el FODEIMM en emisiones anteriores, ni combinar actividades de las diferentes categorias, con
la salvedad de las nuevas administraciones que requieran sensibilizar a su personal en materia de
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, para lo cual deberan llenar la Cédula
correspondiente a la “Sensibilizacion a gobiernos municipales”.

i Todos los documentos (anexos y cédulas) los enviaran firmados y sellados por las o los titulares de
la presidencia municipal, tesoreria e IMM, quienes son las partes responsables de la ejecucion del
proyecto: Los paquetes para el envio de los proyectos se integraran en fisico y electrénico de la
siguiente manera:

= Cédula de Informacién Basica (Cedula basica)

= Cédulas de las actividades que se van a realizar en el proyecto (nimero de cédulas
correspondientes al nimero de acciones propuestas)

Podra encontrar dichos anexos en la péagina oficial del INMUJERES (web.inmujeres.gob.mx) y/o en el
Portal Desarrollo Local con las Mujeres (http:/generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx).

Una vez que se ha reunido la documentacion en formato impreso y en formato electrénico en CD o USB,
se debera guardar en un sobre etiqguetado como “Propuesta del Proyecto y Anexos” mencionando el Estado y
municipio y enviarlo al INMUJERES como se menciona en el punto 5.3.

5.3. Envio de documentacion juridica, del proyecto y anexos

Los sobres con la documentacion juridica y la propuesta de proyecto con sus anexos, sefialados en los
numerales 5.1 y 5.2, seran enviados por las IMM y/o Municipios en un solo paquete por mensajeria
especializada al domicilio del INMUJERES en: Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, México, D.F., C.P. 01020, con atencion a la DGIPEG. La fecha que conste en el
sello de salida impresa por la propia mensajeria especializada, serd la que se tome en cuenta para su
recepcion.

Para el caso exclusivo de remision de copias de documentacion juridica en forma electrénica, sera a
través del correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx en el entendido de que los originales solicitados deberan
entregarse Unicamente por la mensajeria en comento o personalmente.

Para el envio de las propuestas de proyecto y sus anexos, podran utilizar la via del correo electrénico,
especificando en “Asunto” el Estado, Municipio y Categoria en la que participa. En este caso, favor de dirigir la
informacion a: fodeimm@inmujeres.gob.mx desde los correos electrénicos que las IMM registren en la
Coordinacion de Asuntos Juridicos del INMUJERES dentro del sobre de documentacion juridica. En caso de
emplear direcciones de correo electronico diferentes a las registradas, las propuestas no seran tomadas en
cuenta y el municipio y la IMM, perdera su posibilidad de registro.



Jueves 29 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (bexsegunda Seccidn)

El archivo electronico del proyecto y anexos y los que sean enviados por correo electrénico, deberan estar
firmados y escaneados y guardados segun corresponda la categoria de la siguiente manera:

. Cédulas firmadas y rubricadas: Estado_Municipio_Categoria_proyecto.PDF
. Ejemplo EdoMex_AlmoloyadeJuarez_A_proyecto.PDF

El periodo de recepcion y registro de proyectos y a  nexos sera desde la publicacion de las
presentes ROP y hasta el 16 de marzo y sélo en caso  de contar con toda la documentacion requerida en
tiempo y forma, se procedera al registro del mismo.

Las dudas acerca de la integracién y envio del proyecto se podran plantear antes de la fecha de
conclusion de la etapa de registro, al correo electrénico fodeimm@inmujeres.gob.mx para que puedan ser
atendidas con oportunidad.

Las dudas acerca de la integracion y envio de la documentacion juridica se haran al correo
juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx

Una vez validada la documentacion juridica asi como del proyecto y sus anexos, se notificara a la IMM a
través del o los correos electronicos que la misma haya proporcionado y se continuara con el proceso. En
caso de que la documentacion no esté completa o tenga alguna observacion, el area que corresponda, ya
sea juridica o de proyectos, notificara a la IMM para que cubra lo faltante en un plazo no mayor a quince dias
héabiles, de lo contrario, no podra continuar con el proceso, no se revisara el proyecto y la IMM sera
descalificada, lo cual no podra ser reversible.

5.4 Registro del proyecto

El proyecto sera registrado después de verificar que la documentacion se recibié conforme lo sefialado en
el numeral 5.2. y dentro del periodo sefialado para ello, quedaran registrados y pasaran al proceso de
revision.

Los proyectos debidamente registrados se subiran al portal Desarrollo Local con las Mujeres
(http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx), estos seran los Unicos que estaran dentro del proceso de
revision técnica y dictaminacion.

5.4.1 Cancelacién o invalidacion del registro
El registro del proyecto quedara invalidado sin que medie notificacion para ello cuando:

a. El municipio y/o IMM no haya concluido satisfactoriamente la Primera Etapa en el plazo sefialado
paraelloy

b. Llegado el 16 de marzo, persista por parte del municipio y/o IMM, adeudo derivado de participaciones
anteriores.

5.5 Revision técnica y dictaminacion del proyecto
5.5.1 De la revision técnica del proyecto

Después de verificar que los proyectos hayan cumplido con los requisitos del numeral 5.2 y 5.4, que no
tengan adeudos econdémicos y/o de productos de afios anteriores, la Direccidon de Institucionalizacion y
Promocién de la Perspectiva de Género en Estados y Municipios procedera a entregar los proyectos al Comité
para que sean dictaminados bajo los criterios de elegibilidad sefialados en las presentes ROP.

La revision técnica y evaluacion se hara bajo los siguientes criterios de elegibilidad.
Criterios de elegibilidad del proyecto

Para que el proyecto pueda ser elegible debera cumplir con los siguientes criterios:
a. Tiempo

= Los proyectos se revisaran en orden de registro.
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b. Completo
= Cumple con toda la informacién que se solicita en la Cedulas Basica y Cédulas de Actividades.
c. Conveniente

= Contribuye al fortalecimiento de las IMM como mecanismos para el adelanto de las mujeres en
el ambito local.

d. Pertinente

= La Justificacién corresponde con las necesidades e intereses de las mujeres en relacién a su
condicion y posicién de género

e. Trascendente de la problematica del municipio

= Contribuye a la transversalidad de la PEG en las politicas del municipio, considerando el
desarrollo humano y local sustentable.

f. Eficiente

. El célculo del presupuesto debera considerar criterios de racionalidad y austeridad que justifique
adecuadamente la realizacion del proyecto.

g. Cumplimiento

= El municipio cumplié con la entrega de informe y productos derivados de sus participaciones
anteriores.

5.6 Procedimiento para la dictaminacion del proyect o
5.6.1 Comité Dictaminador

Para seleccionar los proyectos a beneficiar, se conformara un Comité que sera integrado por personal del
INMUJERES, asi como por las consejeras que designen los Consejos Consultivo y Social de la Junta de
Gobierno del INMUJERES. Quedaran impedidas de participar en el Comité Dictaminador y en el proceso de
dictaminacién, aquellas que tengan en lo personal, o a través de sus organizaciones, algun interés econémico
o profesional en determinado proyecto, lo anterior con el fin de evitar conflicto de intereses con el objeto de las
presentes ROP.

El Comité evaluara y dictaminara la elegibilidad de los proyectos considerando que las solicitantes
pertenezcan a la poblacion objetivo; que el proyecto presentado se encuentre bajo los requisitos y criterios de
elegibilidad enmarcados en estas Reglas.

La revision técnica y dictaminacion de los proyectos dependeran del orden de entrada.
El dictamen de los proyectos que emita el Comité sera inapelable.
5.6.2 Consultorias

De requerir la contratacion de profesionistas, servicios profesionales, consultorias, asociaciones,
organizaciones, instituciones académicas, etcétera, para el apoyo en la ejecucion del proyecto, la IMM vy el
municipio deberan solicitar:

. Curriculum Vitae de las personas fisicas y/o morales
Requerir ademas documentos probatorios sobre su experiencia en:
. Perspectiva de género

. Politica publica

. Desarrollo local
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Tomar en cuenta las habilidades y conocimientos que requiere la realizacion del proyecto, segun el caso:
. Capacitacion

. Investigacion

. Elaboracién de indicadores

. Manejo de herramientas de diagndstico

. Planeacion, presupuestos, etc.

Se recomienda que las IMM generen la documentacion necesaria para contratar las actividades, servicios,
resultados y productos, que espera recibir, especificando con claridad el monto a pagar y lo que incluyen sus
honorarios (disefio de proyectos, metodologias, desarrollo de actividades, materiales de apoyo o didacticos,
elaboracion de informes, productos y evidencias, entre otros) ademas de estipular las ministraciones
(calendario de pagos) correspondientes a la realizacion de actividades y entrega de resultados en un plazo
determinado.

El INMUJERES no tendra comunicacién alguna con las consultorias y/o consultoras/es que contrate el
municipio o IMM. Unicamente se tendrd contacto o comunicacién con la titular de la IMM y/o autoridad
municipal, asimismo el INMUJERES no recomienda a ninguna persona, consultoria, consultor/a, profesionista,
organizacion o servicio profesional para la ejecucion del proyecto.

Cuando la ejecucion del proyecto se realice con la asesoria de servidoras y servidores publicos federales,
estatales o municipales (y por consecuencia no se requiera de la contratacion de externos para los rubros
especificos de dicha asesoria), es necesario verificar que cuenten con la experiencia requerida; asimismo
recordar que, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, estan impedidos de cobrar
retribucién alguna por este concepto.

5.6.3 De la notificacion de resultados

Una vez que el Comité ha emitido su veredicto sobre el proyecto, le sera notificado a la IMM mediante
correo electronico, misma que tendra los mismos efectos de notificacion legal. De igual forma los resultados
se subiran al portal http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx.

Si el proyecto fue aprobado, podra continuar hasta la siguiente etapa. No obstante, la dispersion del
recurso, estara sujeta a la suficiencia presupuestaria del Programa Fodeimm 2012.

6. SEGUNDA ETAPA. Celebracion del Convenio Especifi co de Colaboracion entre el INMUJERES y
la IMM y/o municipio

Una vez dictaminado el proyecto se informara mediante el acta correspondiente a la CAJ, para que la
misma, proceda a la elaboracion del Convenio Especifico de Colaboracion.

El INMUJERES formalizara las responsabilidades de las IMM y/o municipio mediante la suscripciéon de un
Convenio Especifico de colaboracion.

El archivo del Convenio Especifico se hara llegar a la IMM y/o municipio a través de los correos
electrénicos que proporcionaron al INMUJERES conforme a los numerales 5.1.1 y 5.1.2, segun corresponda
respecto de la naturaleza de la IMM, en archivo PDF, mismo que no podra ser modificado o alterado, debera
ser impreso en cuatro ejemplares, en hoja blanca, limpia, tamafio carta y sin membretes o algin otro simbolo;
dicho convenio debera ser rubricado y firmado en sus cuatro tantos; rabricas y firmas autégrafas que deberan
ser estampadas con tinta azul en la misma forma en que aparecen en las copias de las identificaciones
oficiales que envié la IMM y/o municipio previamente, deberan firmar y rubricar todas y todos los servidores
publicos de la IMM y/o municipio que se mencionen en el convenio en cada una de sus hojas.
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La IMM y/o municipio contara con un plazo de hasta diez dias habiles a partir de la recepcion de convenio

via electrénica para remitir de forma personal o por mensajeria:
. El convenio citado en cuatro tantos

. El proyecto final firmado en cada una de sus hojas por la persona Titular de la Presidencia Municipal
y de la IMM,

. Carta compromiso en original en donde la titular de la IMM manifieste bajo protesta de decir verdad
que la IMM o el municipio al que pertenece dicha instancia, ha cumplido en tiempo y forma con la
entrega de informes y productos derivados de los convenios anteriores que haya celebrado con el
INMUJERES,

. Recibo oficial original debidamente llenado al domicilio del INMUJERES.

Una vez remitidos dichos documentos por la IMM y/o municipio éste debera de informar dentro de los diez
dias habiles referidos, el nimero de la guia y nombre de la paqueteria mediante la cual remitié la

documentacion anterior, ello a través del correo juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx.

Una vez que la CAJ reciba la documentacion anterior, la revisara cuantitativamente y validara, en su caso,
en sus aspectos juridicos Unicamente el convenio para que posteriormente tramite internamente en el
INMUJERES los documentos de referencia. En caso de que la IMM no cumpla con lo anteriormente descrito

se cancelara su participacion.
7. TERCERA ETAPA. Deposito de los recursos

Una vez suscrito el convenio y que el INMUJERES cuente con el recibo oficial de la IMM y/o municipio se
procederd a la radicacion del recurso en una sola ministracion, a la cuenta bancaria que para tal efecto haya
proporcionado la IMM y/o municipio de acuerdo a lo establecido en la primera etapa y segln corresponda a la
naturaleza de la IMM.

Los recursos deberan aplicarse en concordancia con el calendario de actividades autorizado en el
proyecto, con base en los principios de eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, estar sujetos
al marco normativo aplicables (Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de Contabilidad Gubernamental), a los
recursos publicos federales, asi como a la evaluacién y control de los Organos correspondientes e instancias
fiscalizadoras.

La cuenta bancaria en que se depositen los recursos, debera aperturarse y mantenerse activa durante
todas etapas del proceso. Los recursos seran para uso exclusivo de la ejecucion de este programa y no
podran transferirse a otra cuenta, excepto para cuestiones de pago del municipio o IMM a proveedores que
brinden bienes o servicios objeto de las presentes ROP.

El tramite para el pago de los recursos abarcara como minimo 15 dias habiles a partir de la recepcion del
convenio firmado por ambas partes, asi como la entrega del recibo oficial.

El pago se realizard mediante transferencia de fondos, a través del esquema de operacién de la cuenta
Unica de la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), a la cuenta bancaria proporcionada por la IMM y/o
municipio, segun corresponda, y sera comunicado de manera oficial mediante oficio y correo electrénico por la
DGAF. Es importante sefialar que el pago esta supeditado a los tiempos establecidos normativamente por la
TESOFE.
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8. Derechos y obligaciones

8.1. De los derechos de la IMM y/o municipio

a.

b.

Contar con la asesoria necesaria por parte del personal del INMUJERES para solventar cualquier

duda o aclaracion de las presentes ROP.

Obtener la informacion sobre los avances de los resultados del proyecto presentado.

8.2. De las obligaciones de la IMM y/o municipio

Definir las obligaciones en funcion de las etapas del ejercicio del proyecto:

a.

b.

Asegurar la ejecucion y seguimiento del proyecto en los términos aprobados por el Comité.

Cumplir con las observaciones y ajustes solicitados al proyecto que el Comité solicite en los términos

que el sefiale.

Validar y responsabilizarse por los productos elaborados por las y los prestadores de servicio antes

de ser entregados al INMUJERES.

Ejercer los recursos ministrados exclusivamente para la realizacion de las actividades y conceptos de

gasto aprobados por el Comité en el formato correspondiente.

Informar al INMUJERES los imprevistos que alteren la ejecucion del proyecto establecido en el

instrumento juridico.

Proporcionar la informacion requerida para el monitoreo, seguimiento de los avances, ejercicio de los

recursos y cumplimiento de las metas y entrega de productos.

Entregar en tiempo y forma el informe de resultados previsto en estas ROP, asi como aquellos que

pudiera solicitar el INMUJERES.

9. Cancelacion del apoyo econémico

El INMUJERES cancelara el apoyo econdmico asignado al proyecto, en caso de que se presenten los

siguientes supuestos:

a.

b.

Deteccion de uso indebido de los recursos ejercidos en los conceptos de gasto autorizados.
Incumplimiento de cualquiera de las disposiciones establecidas en el convenio.
Falsedad de informacién generada por la IMM y/o municipio.

Cuando la cuenta bancaria al momento de ejecutar en dos ocasiones el depdsito no se encuentre

activa.

En cualquiera de los tres primeros casos sefialados, el INMUJERES solicitara que los recursos sean

reintegrados en su totalidad en un plazo maximo de diez habiles, contando a partir de la fecha en que sean

requeridos, de acuerdo al proceso de reintegro dado a conocer mediante el comunicado de deposito.

Dicho reintegro debera incluir las actualizaciones y recargos generados desde el momento en que se

entregd la ministracién hasta la fecha en que se efectle el mismo, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 54 de la LFPRH, 85 y 176 de su Reglamento, asi como lo establecido en el Oficio Circular de la
TESOFE 401/T/21489.
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10. Modificaciones
a. Al proyecto

Sera posible realizar modificaciones al proyecto, siempre y cuando sean éstas justificadas y
notificadas al INMUJERES con anticipacién a su aplicacion para su presentacion y aprobacion ante
el Comité, dichas modificaciones deberan presentarse cuando:

= Existan ahorros y economias durante el proceso de ejecucion del proyecto.

= Por causas de fuerza mayor o caso fortuito la IMM y/o municipio no pueda llevar a cabo las
actividades programadas en su proyecto, debiendo notificar de inmediato tal situacion al
INMUJERES v justificar los cambios propuestos o modificaciones necesarias.

b. Al convenio

El INMUJERES podra modificar el instrumento juridico suscrito, siempre y cuando sea apegado a
derecho, excepto cuando se trate de aspectos contenidos en el proyecto aprobado por el Comité,
tales como monto, categoria y en consecuencia actividades.

11. Terminacién anticipada

El instrumento juridico suscrito podra darse por terminado de manera anticipada de comun acuerdo de las
partes, por causas de fuerza mayor o caso fortuito plenamente justificados, mediante escrito en original que
contenga los datos basicos del proyecto y el motivo que origina la terminacién anticipada.

Asimismo, seran motivos para dar por terminado el instrumento juridico en forma anticipada en caso de
gue se presente cualquiera de los aspectos sefialados en el numeral 9 de estas ROP.

12. Ejecucion
12.1. Periodo de ejecucion

El periodo de ejecucion del proyecto sera desde la recepcion de los recursos hasta el 10 de diciembre de
2012 (el Comité establecera el periodo de ejecucién del proyecto para los Municipios en donde habra
elecciones durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada aplique para todos los
Municipios y/o IMM participantes).

12.2. Informe de resultados y entrega de productos generados

La IMM y/o municipio entregara el Informe de resultados del proyecto autorizado en el formato
correspondiente, anexo a estas ROP, a mas tardar el dia 10 de diciembre de 2012 (el Comité establecera la
fecha limite de entrega de informe de resultados para los municipios en donde habra elecciones locales
durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada aplique para todos los municipios y/o IMM
participantes).

El informe de resultados se enviara al INMUJERES adjuntando los productos comprometidos y evidencias
generadas durante la ejecucion de su proyecto en un ejemplar impreso y su respaldo electrénico en CD o
USB.

El INMUJERES validara el informe de resultados y, en su caso, emitird observaciones al mismo, para lo
cual notificara a la IMM y/o municipio por correo electronico.

Sin embargo, esta natificacién no exime a la IMM y/o municipio de las responsabilidades que se puedan
derivar de intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo al proyecto autorizado por parte
de los 6rganos de Auditoria y Control competentes.
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13. Acta de terminacion

Solventadas las observaciones realizadas al informe de resultados del proyecto, el INMUJERES y la IMM
firmaran el Acta de Terminacion correspondiente.

Sin embargo esta Acta de Terminacion no exime a la IMM de las responsabilidades que se puedan derivar
de intervenciones auditorias, investigaciones de gabinete o de campo al proyecto autorizado por parte de los
Organos de Auditoria y Control competentes.

14. Recursos no ejercidos

Los recursos no comprometidos y/o no devengados por la IMM y/o municipio, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal, deberan ser reintegrados en los primeros 10 dias habiles del mes de enero del siguiente
ejercicio fiscal, y enterar los intereses generados hasta el momento en que se realice el reintegro de los
recursos, en una cuenta definida para tal efecto, la cual sera notificada a la IMM por la Direccién General de
Administracion y Finanzas del INMUJERES.

Asimismo, en apego al articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
gueda prohibido realizar erogaciones, con el fin de evitar reintegros, al final del ejercicio con cargo a ahorros y
economias de los recursos autorizados al proyecto.

Por su parte y en cumplimiento a los Articulos 85 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, el INMUJERES reintegrara a la TESOFE los ahorros y economias de los
gastos de operacion, que al cierre del ejercicio no hayan sido devengados.

Una vez depositado el reintegro, la IMM o municipio debera informar a la DGAF a través de los correos
electronicos: aeanzorena@inmujeres.gob.mx e iquintero@inmujeres.gob.mx el concepto (recurso no ejercido
y/o intereses generados por la cuenta) y la cantidad del deposito. Anexar la copia legible del comprobante del
depésito realizado y los datos completos del remitente.

En relacién a este parrafo se proporciona por parte de la DGAF el siguiente correo para dudas y
aclaraciones: tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx

15. Seguimiento, control y auditoria
15.1. Seguimiento

Se podra dar seguimiento a través de visitas de campo o a distancia a través de cuestionarios, llamadas
telefénicas o correos electrénicos que realice el INMUJERES con el fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos y el ejercicio de los recursos autorizados.

Para tal efecto, la IMM y/o municipio proporcionara la informacién que sea solicitada y dara las facilidades
necesarias para que el INMUJERES cumpla con sus objetivos durante las visitas de campo.

15.2. Auditoria y control

Es responsabilidad de la IMM y/o municipio, el ejercicio y comprobaciéon de los recursos autorizados y
transferidos a la misma, asi como resguardar la documentaciéon generada en el proceso de ejecucion de su
proyecto durante el tiempo que sefiale la normativa aplicable. Dicha informacién debera estar a disposicién del
INMUJERES, asi como de los 6rganos de auditoria y control federales y estatales, cuando asi lo requieran.

De conformidad con lo establecido en la LFPRH, las instancias de auditoria y control, como la Auditoria
Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica y las Contralorias de los Gobiernos Estatales y
municipales son quienes en el ambito de sus respectivas competencias, estan facultadas para practicar
intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo del proyecto autorizado, para verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en estas ROP.
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16. Evaluacién externa

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Desarrollo Estadistico del INMUJERES, conforme a lo sefialado en los “Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Pablica Federal” y realizarse de acuerdo

a lo establecido en el Programa Anual del CONEVAL.

La Direccién General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del INMUJERES presentara los resultados de
las evaluaciones de acuerdo a los plazos y términos previstos en la normatividad vigente y los difundira a
través de la pagina electronica del INMUJERES.

17. Transparencia
17.1. Difusion

Estas ROP, ademas de su publicacion en el DOF estaran disponibles, de acuerdo al Decreto del PEF en la
pagina electronica www.inmujeres.gob.mx. Es responsabilidad de la IMM y/o municipio dar a conocer a las
dependencias y entidades de la APM los objetivos del Programa, con el propdsito de transparentar los
recursos y divulgar las acciones que se deriven del mismo, asi como publicarlas en su pagina electrénica.

Invariablemente, en toda publicidad, promocién o producto financiado con recursos del FODEIMM se

deben incluir las siguientes leyendas:
. “Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.

. “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.”

Asimismo, todos los productos generados deberan incluir, EXCLUSIVAMENTE el logotipo del
“INMUJERES”, “Fodeimm” y el de la Estrategia “Vivir Mejor”.

Para aquellos municipios que durante la ejecucion del proyecto se encuentren en proceso electoral,
deberan observar la normativa que para ello definan las autoridades competentes en este ambito, a fin de
garantizar la transparencia y rendicion de cuentas de los recursos federales.

17.2. Contraloria social

Se propiciara la participacion de las y los beneficiarios de los proyectos a través de la integracion y
operacion de contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas
y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacién de los recursos publicos
asignados al mismo.

El INMUJERES debera ajustarse a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.
Asimismo, debera promover y realizar acciones necesarias para la integracién y operacion de la contraloria
social, bajo el esquema que autorice la Secretaria de la Funcién Publica.

18. Quejas y denuncias
Las quejas y denuncias podran presentarse en:

El INMUJERES, ubicado en Alfonso Esparza Oteo Numero 119, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregon,
México, D.F., C.P. 01020; en el Distrito Federal y Area Metropolitana al teléfono 01 800 0911 466, ext. 4261, o
quejasfodeimm@inmujeres.gob.mx, o bien en la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, D.F., al teléfono 01 (55) 2000 3000.
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19. Aclaraciones y situaciones no previstas

Lo no previsto en estas ROP sera resuelto por el Comité Dictaminador, y sus decisiones seran definitivas e

inapelables, ello sin perjuicio de lo previsto en las leyes federales cuando por virtud de su mandamiento las

mismas sean aplicables.

Para cualquier aclaracién o informacién de las diferentes etapas se pueden poner en contacto a los
correos electrénicos o al teléfono 01 55 5322 4200 o a la linea gratuita 01 800 09 11 466 en las siguientes

extensiones:

. Area Juridica: juridicofodeimm@inmujeres.gob.mx o a las Ext. 6142, 6146, 6147 o 6158

. Area de Proyectos: fodeimm@inmujeres.gob.mx, Ext. 4002, 4004, 3102, 3106, 3075, 3087,3088 y

3089

. Area Administrativa: presupuestofodeimm@inmujeres.gob.mx, Ext. 6122, 6127 y 6042

. Pagos y reintegros: tesoreriafodeimm@inmujeres.gob.mx, Ext. 6120 y 6129

20. Indicadores

Denominacién

Definicién

Método de calculo Peg

riodici dad

Cobertura

Indice de Desarrollo
Relativo al Genero entre
hombres y mujeres

Contribuir a la igualdad entre
hombres y mujeres
fortaleciendo las capacidades
de los Gobiernos municipales
para institucionalizar y
transversalizar la perspectiva
de género

Informe sobre Desarrollo
Humano del PNUD

Sexenal

Municipios con Instancias
Municipales de las Mujeres
(IMM)

Gobiernos Municipales con
capacidad de institucionalizar y
transversalizar la perspectiva
de género en la gestion
municipal

(NUumero de municipios con
Instancias Municipales de las
Mujeres / Numero total de
municipios)*100

Anual

Cobertura de Instancias
Municipales de las Mujeres
(IMM) apoyadas con
proyectos.

Instancias municipales de las
mujeres con apoyo para
desarrollar proyectos

(NUumero de Instancias
Municipales de las Mujeres
con proyectos apoyados por

el programa /Numero total de
IMM * 100

Semestral

Recursos transferidos a las
Instancias Municipales de
las Mujeres

Monto autorizado a las
instancias municipales de las
mujeres para la ejecucion de
Sus proyectos con respecto al
monto asignado al programa

Recursos transferidos a las
Instancias Municipales para
la ejecucion de proyectos
/Presupuesto total asignado
al programa

Semestral

Diagnéstico de la
condicion y posicién de
género de las mujeres en
el municipio

Refleja el nUmero de
municipios que disponen de un
diagndstico con perspectiva de

género

Ndmero de Municipios con
diagnoéstico /Numero total de
Instancia Municipal de las
Mujeres con proyectos
apoyados * 100

Semestral
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Programas municipales Muestra los avances en los Numero de municipios con Semestral
para la igualdad entre municipios para definir Programa Municipal de
mujeres y hombres, en los | acciones a favor de la igualdad desarrollo (PMD) y/o
municipios entre mujeres y hombres Proigualdad municipal /
Numero total de Instancia
Municipal de las Mujeres con
proyectos apoyados* 100
Bando de policia y Muestra los avances en los Numero de municipios con Semestral
reglamentos con municipios para bandos y/o reglamentos con
perspectiva de género en | institucionalizar la perspectiva perspectiva de género
municipios de género en las politicas /NUmero total de instancia
publicas municipal de las mujeres con
proyectos apoyados * 100
Instancias Municipales de IMM con acompafiamiento y (Numero de IMM Semestral
las Mujeres asesoradas asesoria para incrementar su | asesoradas/ Numero total de
potencial de incidencia IMM generadas en el
sexenio)*100

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales
de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (Fodeimm) para el ejercicio fiscal 2012 entran en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas

Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (Fodeimm) para el ejercicio fiscal 2011.

Tercero.- El Programa considerara en el ambito de su competencia y atribuciones el modelo de estructura
de datos de domicilio geografico establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de

noviembre de 2010.

Cuarto .- El Programa cumplird con lo sefialado en el numeral 31 del Programa Nacional de Reduccién al
Gasto Publico, emitido por UPCP con oficio circular nimero 307-A.-0917 el 12 de marzo de 2010, asi como
con los lineamientos que al respecto sean emitidos por la misma unidad para su aplicacién durante el ejercicio
fiscal 2012, con el propésito de que dependencias y entidades realicen una reduccién adicional de al menos el

4% a los gastos indirectos de los programas sujetos a RO.

Quinto .- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del presente Programa sujeto a Reglas de
Operacion, se avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersién via electrénica, mediante el
uso de productos bancarios, de conformidad con el articulo 18, fraccidon XlI del Decreto de Presupuesto de

Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012.

México, D.F., a 22 de diciembre de 2011.- La Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Maria del
Rocio Garcia Gaytan .- Rabrica.- Documento revisado por: la Subcoordinadora de Asuntos Juridicos del

Instituto, Vanessa Reyna Munguia .- Rubrica.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INMUJERES”,

REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, LA C. Y POR LA OTRA PARTE, EL
MUNICIPIO DE , DEL ESTADO DE , REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE(A) MUNICIPAL, EL(LA) C. , ASISTIDO POR EL(LA) SINDICO(A)
EL(LA) C. , EL(LA) SECRETARIO(A) DEL AYUNTAMIENTO, EL(LA) C.

, Y LA (DIRECTORA, TITULAR O PUESTO AFIN) DE LA (NOMBRE DE LA
INSTANCIA), LA C. , A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha de de 201__, el “INMUJERES", publicé en el Diario Oficial de la
Federacion las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad
y Equidad entre Mujeres y Hombres para el Ejercicio Fiscal 2012, en lo sucesivo “FODEIMM”.

SEGUNDO. El Comité Dictaminador del “FODEIMM”, con fecha de de 2012, emiti6 el Acta
de Dictamen, mediante la cual se autorizd6 la asignacion de recursos al proyecto denominado:
, presentado por el “MUNICIPIO”.

DECLARACIONES

I. Del “INMUJERES” :

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.

1.2 Que la C. , en su caracter de Titular de la Presidencia del “INMUJERES” y de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 fracciones Il y Il de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, se encuentra facultada para firmar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, acreditando su
personalidad con el nombramiento emitido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
,de fecha __de de 20__ .

1.3 Que su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres
y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de
transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y judicial, en sus
ambitos federal y estatal.

1.4 Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4°de la Ley del Instituto Nacional de las Mujere s;
articulos 1y 9 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y articulo 16 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, constituy6 el “FODEIMM”".

1.5 Se tiene considerada la erogacién correspondiente a la partida presupuestaria 438 denominada
“Subsidios a las Entidades Federativas y Municipios”, de acuerdo a la asignacién presupuestal autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el ejercicio fiscal 2012.

1.6 Que para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle

II. EI “MUNICIPIO” :

11.1 Que es una persona moral de derecho publico de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de y la Ley Organica (o Cédigo Municipal) . (en caso de que el nombre de la legislacion no
incluya el nombre de la entidad federativa agregar “del Estado de ")

1.2 Que el(la) C. , fue elegido(a) Presidente(a) Municipal de , de
acuerdo con la Constancia de Mayoria de Votos de la Eleccidn, expedida por el Instituto Electoral del Estado
de a través del Consejo Municipal de (en su caso), de fecha de del
afo , 'Y que de acuerdo con las facultades y atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del
Estado de (en su caso) y en la Ley o Codigo Municipal, (en su caso) y con la aprobacion previa
del H. Ayuntamiento se encuentra plenamente facultado(a) para representar en este acto al “MUNICIPIO”.
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(EN CASO DE APLICAR) II1.3 Que el(a) C. , fue elegido(a) como Sindico(a) del
Ayuntamiento de , de acuerdo con la Constancia de Mayoria de Votos de la Eleccién, expedida por el
Instituto Electoral del Estado, a través del Consejo Municipal (en su caso) de , de fecha de

del afio , 'y de acuerdo con las facultades y atribuciones establecidas en la Ley o Codigo
Municipal (asiste, acompafia al(la), refrenda) la firma del (la) C. Presidente(a) Municipal en el presente
Convenio Especifico de Colaboracion (6 firma conjuntamente con el(la) C. Presidente(a) Municipal el
presente Convenio Especifico de Colaboracion).

(EN CASO DE APLICAR) I1.4 Que el(la) C. , fue designado(a) Secretario(a) General
del H. Ayuntamiento, seguin se desprende (EN CASO DE APLICAR) del Acta No. , de Sesion
Ordinaria (o Extraordinaria) de fecha de de , (0 de las atribuciones del C.

Presidente(a) Municipal fundadas en la Ley o Cddigo Municipal, en su caso), y que de acuerdo con dicha
facultad (asiste, acompania, o valida) al o (refrenda la firma del (Ia)) C. Presidente(a) Municipal en la firma del
presente Convenio Especifico de Colaboracion.

11.5 Que en Sesién Ordinaria (o Extraordinaria) de fecha de de , el H.
Ayuntamiento autoriz la creacion del (la) (Instituto, Instancia, Departamento, Direccion Municipal de la Mujer
o denominacion oficial) , en lo sucesivo la “INSTANCIA”.

1.6 Que la C. , fue designada (Directora, Titular o cargo similar) de la
“INSTANCIA", segun se desprende del nombramiento de fecha de de ,
expedido por el (Ia) C. Presidente(a) Municipal (6 en su caso, del Acta nimero correspondiente a la
sesion ordinaria 6 extraordinaria de fecha de de

1.7 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, con el “INMUJERES”,
en los términos y condiciones que se indican en el presente Convenio.

1.8 Que para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en ,

, colonia , codigo postal , en , , siendo éste su

domicilio fiscal (en caso de que el domicilio sea diferente se suprime “éste” y se captura el domicilio que
conste en el RFC) y que su registro federal de contribuyentes es

1.9 Que bajo protesta de decir verdad, declara que conoce el contenido y alcance del “FODEIMM” y que
se obliga a cumplir y hacer cumplir en tiempo y forma la totalidad de las previsiones contenidas en dicho
“FODEIMM", asimismo declara bajo protesta de decir verdad que cumplird expresamente con el proyecto que
fue aprobado por el Comité Dictaminador del “FODEIMM”, en lo sucesivo “PROYECTO", referido en el
Antecedente SEGUNDO del presente Convenio Especifico de Colaboracion, en lo sucesivo el “CONVENIO” y
en consecuencia, declara bajo protesta de decir verdad, que todos los datos concernientes a dicho
“MUNICIPIO” vertidos en el presente instrumento juridico, incluyendo el numero de cuenta y clabe
interbancaria, especificados en la clausula CUARTA de este “CONVENIO” son verdaderos y suyos, y que
acepta y se obliga al cumplimiento estricto del presente “CONVENIO” y del “PROYECTO".

IIl. EI“INMUJERES” y el “MUNICIPIO”:

111.1 Que reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

111.2 Que reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar equitativamente en
los ambitos de la vida social, politica, econémica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones que
contribuyan efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases para que el “MUNICIPIO”, a través de la “INSTANCIA” ejecute
el proyecto denominado , 'y con ello Institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en el ambito local, favoreciendo el desarrollo de la “INSTANCIA” para fortalecer su
capacidad de incidencia en los procesos de formulacién, aplicacion y evaluacién de politicas publicas locales
encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres impulsando su participacion en todos los ambitos del
desarrollo municipal, en el marco de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres. Lo
anterior sera realizado por la “INSTANCIA” en apego a las especificaciones contenidas en el “PROYECTO” y
del “FODEIMM”".
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SEGUNDA. VIGENCIA. El “INMUJERES” y el “MUNICIPIO” convienen en que el periodo de vigencia del
presente “CONVENIO”, sera a partir de la fecha de su suscripcion y concluird el 10 de diciembre de 2012. Lo
anterior sin perjuicio de que el presente convenio sea rescindido o terminado anticipadamente de acuerdo con
las previsiones pactadas en el presente instrumento juridico. No obstante, el periodo de ejecucion no podra
ser posterior al 30 de noviembre de 2012, (el Comité establecera el periodo de ejecuciéon del proyecto y
vigencia del convenio para los Municipios en donde habra elecciones durante 2012, o bien, podra determinar
que la fecha antes sefialada aplique para todos los Municipios y/o IMM participantes)

TERCERA. DENOMINACION, CATEGORIA Y MONTO ASIGNADO AL “PROYECTO”. Con fecha

de de 2012, fue dictaminado como aprobado el “PROYECTO” denominado

para la Categoria (“A”, “B” o “C") por lo que para la ejecucion del proyecto referido, el

“INMUJERES” brindara al “MUNICIPIO” la cantidad de $ ,000.00 ( MIL PESOS 00/100 M. N.).
CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. El “INMUJERES" radicara al “MUNICIPIO",
mediante transferencia de fondos, la cantidad de $ ,000.00 ( MIL PESOS 00/100 M. N.), en
la cuenta de cheques numero , con numero de clabe , de la Instituciéon
Financiera ,sucursal No. __ (nGmero y nombre de la sucursal, si carece de alguno de

ellos se suprime ese espacio) de la cual el “MUNICIPIO” es el beneficiario, cantidad que se entregara en una
sola ministracion, el “MUNICIPIO” manifiesta de propia voluntad y acepta que recibe a entera satisfaccion la
totalidad de los recursos que se expresan en la presente clausula para la debida ejecucion del “PROYECTO”

QUINTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. ElI “MUNICIPIO” a través de la
“INSTANCIA” se obliga a utilizar los recursos otorgados por el “INMUJERES” Unicamente para la o las
actividades del “PROYECTOQO". Asimismo, la “INSTANCIA” debera obtener y conservar en sus archivos por el
tiempo que indique la legislacion aplicable, los recibos y facturas originales correspondientes a los gastos
realizados para la ejecucion de la o las actividades del “PROYECTO", lo anterior con la finalidad de que
cualquiera de las instancias de control y auditoria referidas en la Clausula DECIMA CUARTA del presente
“CONVENIO”, cuenten con los elementos necesarios para verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas en la materia.

SEXTA. DE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS. En caso de que la o las actividades
aprobadas por el Comité Dictaminador del “FODEIMM” en el “PROYECTO” comprendan adquisicion de
bienes muebles, el “MUNICIPIO” se obliga a que dichos bienes que adquiera con los recursos otorgados por
el “INMUJERES” inmediatamente sean instalados en los espacios fisicos de la “INSTANCIA”, inventariados y
asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento de sus funciones.

El “MUNICIPIO” se obliga a cumplir con las diversas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que le resulten aplicables para adquirir el o los conceptos aprobados en la o las actividades en
comento.

El “MUNICIPIO” se obliga a no ejercer los recursos financieros previstos en las clausulas TERCERA y
CUARTA del presente “CONVENIO” para adquirir o rentar vehiculos de cualquier naturaleza, renta o compra
de bienes raices, construir o remodelar cualquier oficina o espacio fisico, pagar gasto corriente y servicios
como luz, agua, predial o teléfono, financiar deudas, brindar seguridad o asistencia social, contratar personal
que cree relacion laboral bajo cualquier esquema, realizar o cumplir actividades programadas en su
presupuesto, asignarlos a proyectos ya realizados con recursos del ramo federal, estatal, municipal o con
financiamiento internacional o proyectos ya realizados que pretendan cubrir su presupuesto de manera
retroactiva o cuyo calendario de ejercicio de recursos inicie antes de la firma del presente “CONVENIO”, o
realizar cualquier otro acto diverso a lo aprobado por el Comité Dictaminador del “FODEIMM” y descrita a
detalle en el “FODEIMM”. El 10% del monto de referencia que en su caso sea aportado por el municipio no
podra ser utilizado en estos rubros.

SEPTIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS. En caso de que los recursos sean utilizados de forma
indebida, es decir, utilizados con propésitos distintos al “PROYECTO”, el mismo se dara por cancelado, y el
“INMUJERES” solicitara que los recursos financieros previstos en la clausula TERCERA y CUARTA del
presente “CONVENIO”, mas las actualizaciones y recargos que se generen desde el momento en que se le
entreg6 la ministracion hasta la fecha en que se efectle el pago, de conformidad con el articulo 21 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, sean reintegrados en su totalidad en un plazo maximo de diez dias habiles, contados
a partir de la fecha en que sean requeridos por dicho “INMUJERES?”, a través del mecanismo que al efecto le
sea naotificado al “MUNICIPIO”, por medio de las personas responsables o quienes las sustituyan en su cargo
establecidas en la clausula NOVENA del presente “CONVENIO”.
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Asimismo, los recursos financieros objeto del presente “CONVENIO” no ejercidos por el “MUNICIPIO” al
10 de diciembre de 2012, (el Comité establecera el plazo limite de ejecucion de los recursos para los
Municipios en donde habréa elecciones durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada
aplique para todos los Municipios y/o IMM participantes) asi como los intereses que en su caso generen las
cuentas bancarias, deberan ser reintegrados al “INMUJERES” dentro de los siguientes cinco dias habiles
contados a partir de esa fecha, a la cuenta de cheques, clabe interbancaria y demas datos que la Direccién
General de Administracién y Finanzas del “INMUJERES” proporcione al “MUNICIPIO” mediante oficio, al
momento de que dicha Direccion General avise que el depdsito referido en la clausula CUARTA ha sido
cumplido, para dicho reintegro el “MUNICIPIO” deberé indicar en la referencia su denominacion, realizado el
deposito y/o transferencia, se debera de informar al “INMUJERES” los conceptos por los cuales fue realizado
el reintegro, es decir, “recurso no ejercido y/o intereses generados”, especificando el importe de cada uno de
ellos, dicha natificacion se enviara mediante oficio a la Direccion General de Administracion y Finanzas, con
domicilio en Avenida de los Insurgentes Sur, nimero 1862, piso 1, colonia La Florida, Delegacion Alvaro
Obregén, coédigo postal 01030, México, Distrito Federal.

OCTAVA. ENTREGA DE INFORME. El “MUNICIPIO”, a través de la “INSTANCIA”, se obliga a presentar
al “INMUJERES”, sin que medie requerimiento previo, el informe de resultados en un tanto firmados por la
titular de la “INSTANCIA” en cada una de sus hojas, en formato impreso y electrénico, adjuntando, en su caso,
ejemplares de cada uno de los productos generados durante la ejecucion de su proyecto, a mas tardar el 10
de diciembre de 2012, (el Comité establecera el plazo limite de entrega de informe de resultados para los
Municipios en donde habra elecciones durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada
aplique para todos los Municipios y/o IMM participantes), en el que debera sefialar con precision el ejercicio
del recurso, asi como los alcances que tuvo el “PROYECTQ"; el informe impreso objeto de la presente
clausula sera remitido al domicilio sefialado en la declaracion 1.6 del presente “CONVENIO”. Sin embargo,
esto no lo exime de las responsabilidades que se puedan derivar de un proceso de control, auditoria u otro
llevado a cabo por las autoridades competentes.

El “INMUJERES” en su caso validara el contenido de dicho informe, sin que ello exima a la “INSTANCIA”
y, en su caso, al “MUNICIPIO” de cualquier responsabilidad legal.

En caso de que la “INSTANCIA” no entregue al “INMUJERES” el informe de resultados, de conformidad
con lo solicitado en el parrafo que antecede, el “MUNICIPIO” no podra participar en las siguientes
convocatorias que el “INMUJERES” emita en relacion al “FODEIMM” en subsecuentes ejercicios, con
independencia de la responsabilidad que en su caso incurra el “MUNICIPIO”.

NOVENA. RESPONSABLES. Para dar seguimiento a la ejecucion de este “CONVENIO”, dentro del ambito
de sus facultades establecidas en el Reglamento Interior del “INMUJERES?”, por parte del “INMUJERES” a la
C. y , Directora General de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género y Directora de Institucionalizacion y Promocién de la Perspectiva de Género en
Estados y Municipios, respectivamente.

Para la ejecucién, seguimiento y cumplimiento de este “CONVENIO”, por el “MUNICIPIO”, a la C.
, (Directora, Titular 6 puesto afin) de la “INSTANCIA”, como responsable

del “PROYECTO".

En caso de que el “MUNICIPIO”, sustituya en el cargo a la persona responsable del proyecto, se obliga a
comunicar la nueva designacién por escrito al “INMUJERES”, dentro de los diez dias habiles posteriores al
nuevo nombramiento, siempre y cuando sea durante la vigencia del presente “CONVENIO”.

El “MUNICIPIO” acepta las siguientes obligaciones:
A) Asegurar la ejecucion y seguimiento del “PROYECTO”;

B) Validar, los productos entregados por las y los prestadores de servicio antes de ser entregados al
“INMUJERES™;

C) Ejercer los recursos ministrados exclusivamente para la realizacion de las actividades y conceptos de
gasto previstos en el “PROYECTO";
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D) Informar al “INMUJERES” los imprevistos que alteren la ejecucién del “PROYECTO”;

E) Proporcionar la informacion requerida por el “INMUJERES” para el monitoreo, seguimiento de los
avances, ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas y entrega de productos, y

F) Entregar en tiempo y forma el informe de resultados y de aquellos que pudiera solicitar el
“INMUJERES”

DECIMA. SEGUIMIENTO. El “INMUJERES" dara seguimiento fisico-financiero, a través de los informes y
visitas de campo a través del personal que para tal efecto designen las personas establecidas como
responsables del “CONVENIO”, por parte del “INMUJERES”, en la clausula anterior, primer parrafo, que estén
bajo su mando, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacion de los recursos
autorizados de conformidad con lo establecido en el “PROYECTOQO” y en el presente “CONVENIO”.

Por lo que sera responsabilidad del “MUNICIPIO” a través de la “INSTANCIA”, proporcionar de forma
oportuna y sin tramite alguno al “INMUJERES”", toda la informacion que éste le requiera con relacion al
presente “CONVENIO” y “PROYECTOQ", esta informacién estara a disposicién de los diversos entes de
auditoria y control.

DECIMA PRIMERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. El “MUNICIPIO” a través de la “INSTANCIA” se
obliga, en todo momento y acto, a dar crédito y reconocimiento al “INMUJERES”, de los productos y
actividades generados durante la ejecucion y divulgacion del “PROYECTO”", asimismo, a insertar el nombre
completo del “INMUJERES” y su logotipo, en calidad de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos,
revistas y demas documentos que emita el “MUNICIPIO” durante el desarrollo del “PROYECTO",
proporcionando al “INMUJERES” un ejemplar de ellos.

Dada la naturaleza de los recursos econdmicos que brindara el “INMUJERES” al “MUNICIPIQ”, previstos
en las clausulas tercera y cuarta del presente “CONVENIO”, el “MUNICIPIO” se obliga a no realizar
agradecimientos, reconocimientos o actos equivalentes a favor de servidores o funcionarios publicos
federales, estatales o municipales o de alguna o varias dependencias o entidades de cualquier administracion
publica distintas de las que suscriben el presente instrumento juridico. Lo anterior sin perjuicio del tercer
parrafo de la presente clausula.

De igual forma, el “INMUJERES” y el “MUNICIPIO” deberan darse aviso cuando se pretenda publicar o
difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo, en dicha publicacién
debera agregarse la siguiente leyenda: “Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM". La
“INSTANCIA”, en caso de que su “PROYECTO” le permita recibir entregables derivados de estudios,
asesorias o investigaciones, debera incluir en los mismos que el “INMUJERES” no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”; asimismo, todos los productos
obtenidos con los recursos objeto del presente “CONVENIO” deberan incluir EXCLUSIVAMENTE el logotipo
del “INMUJERES”, “FODEIMM” y el de la Estrategia “Vivir Mejor”.

En toda publicidad, promocién o producto del “FODEIMM”, se debe incluir “Este programa es publico y
queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” y “Este producto es generado con
recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, FODEIMM.”

Los derechos de autor u otros derechos exclusivos de propiedad industrial que se deriven de los
productos, documentos, actividades y trabajos finales generados durante la ejecucion y divulgacion del
proyecto, se constituiran siempre a favor del “INMUJERES”, de conformidad con lo sefialado en la Ley Federal
del Derecho de Autor, Ley de la Propiedad Industrial y demas disposiciones legales aplicables y vigentes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Siempre y cuando sea apegado a derecho, el “INMUJERES”
podra modificar el presente “CONVENIO”, excepto cuando se trate de aspectos contenidos en el
“PROYECTO?", tales como monto, actividades u otros.
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DECIMA TERCERA. RESCISION. Es causa de rescision del presente “CONVENIO”, el incumplimiento,
diversos a los previstos por los dos Ultimos parrafos de la clausula DECIMA QUINTA del presente instrumento
juridico, por parte del “MUNICIPIO” o de la “INSTANCIA”, de cualquiera de las obligaciones a su cargo,
derivadas del clausulado del presente “CONVENIO”, “PROYECTO” o del “FODEIMM”.

DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las diversas instancias de control y auditoria, en el ambito
de sus respectivas competencias, tienen facultades para practicar intervenciones, auditorias y demas
investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas disposiciones establecidas en las distintas leyes
y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de sus respectivas competencias, instrumentaran o
promoveran la aplicacion de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que, en su caso,
correspondan.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente “CONVENIO” podra darse por terminado de
manera anticipada, de comudn acuerdo por las partes, por caso fortuito o de fuerza mayor plenamente
justificados, mediante solicitud por escrito realizada por el “MUNICIPIO”, misma que podra ser verificada o
comprobada por el “INMUJERES” sefialando las causas de terminacion.

El “INMUJERES” podréa terminar anticipadamente también el presente convenio cuando se detecte que la
“INSTANCIA” incurrié en falsedad, que uso indebidamente los recursos ejercidos en los conceptos de gasto
autorizados 6 por cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente “CONVENIO”.

El “MUNICIPIO”, en caso de que el presente “CONVENIO” sea terminado anticipadamente bajo las reglas
previstas en la presente CLAUSULA, debera de reintegrar los recursos no ejercidos o ejercidos indebidamente
bajo los principios previstos por la CLAUSULA SEPTIMA del presente instrumento juridico

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. El “INMUJERES” y el “MUNICIPIO” convienen lo siguiente:

Que el personal de cada una de ellos que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del
presente “CONVENIO”, se entendera exclusivamente relacionado con quien lo emplea, el cual asumira
totalmente las responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por su colaboracién puedan
derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. Ninguna parte podra ser considerada patrén sustituto u
obligado solidario; es decir, el “INMUJERES” no tendra relacion alguna de caracter laboral con dicho personal
y consecuentemente queda liberado de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose el
“MUNICIPIO” a responder de cualquier demanda o reclamacion inclusive que se presentare en contra del
“INMUJERES".

Si en la realizacion del proyecto interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas
distintas a ellos, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha instituciéon o persona, por lo
gue su intervencion no originara relacién de caracter laboral con ninguna de las partes firmantes de este
“CONVENIO".

En consecuencia, se obligan mutuamente, a sacarse en paz y a salvo de cualquier reclamacion,
controversia o litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. El “INMUJERES” y el “MUNICIPIO”
convienen en que el presente “CONVENIO” es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar
todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia
respecto de la interpretacion, formalizacién y cumplimiento del mismo, ambos lo resolveran por escrito y de
mutuo acuerdo, siempre y cuando sea conforme a derecho.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en la
clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretacién y cumplimiento de este “CONVENIO”, el
“INMUJERES” y el “MUNICIPIO” se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por
razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.
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Leido que fue el presente “CONVENIO” y enterados tanto el “INMUJERES” como el “MUNICIPIO” de su
contenido y alcance legal, lo suscriben en la hoja de firmas y al calce de las demas hojas de este
“CONVENIQ?”, los que en él intervienen, por cuadruplicado y lo ratifican en México, Distrito Federal, el
de del 2012.

Por el “INMUJERES” Por el “MUNICIPIO”
C. C.
Presidenta Presidenta (e) Municipal
C. C.
Directora General de Institucionalizacion Sindica (o)

de la Perspectiva de Género

(En las Entidades federativas que su normatividad lo
requiera)

C.

Secretaria (0)

C. C.
Directora de Institucionalizacion y Promocién Directora, Titular o puesto afin
de la Perspectiva de Género en Estados de la Instancia y
y Municipios Responsable del Proyecto
C.

Coordinador de Asuntos Juridicos
Reviso en sus aspectos legales el

presente convenio

Esta es la tltima hoja correspondiente al “CONVENIO” que celebra el “INMUJERES” con el “MUNICIPIO”,
con vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y hasta el de de 2012.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INMUJERES”,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, LA C. , Y POR LA OTRA PARTE, EL

(NOMBRE DEL “INSTITUTO”, “CONSEJO” 0 “COORDINACION” (segun sea el caso), A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO POR LA C. (NOMBRE Y
CARGO DE LA TITULAR DEL “INSTITUTO"), QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha de de 201__, el “INMUJERES", publicé en el Diario Oficial de la
Federacion las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad
y Equidad entre Mujeres y Hombres para el Ejercicio Fiscal 2012, en lo sucesivo “FODEIMM”.
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SEGUNDO. El Comité Dictaminador del “FODEIMM”, con fecha de de 2012, emiti6 el Acta
de Dictamen, mediante la cual se autorizd la asignacion de recursos al proyecto denominado:
, presentado por el “INSTITUTO” .

DECLARACIONES

I. Del “INMUJERES” :

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20. de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.

1.2 Que la C. , en su caracter de Titular de la Presidencia del “INMUJERES” y de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 fracciones Il y Il de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, se encuentra facultada para firmar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, acreditando su
personalidad con emitido por el Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, , de fecha __de de 20__.

1.3 Que su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres
y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de
transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y judicial, en sus
ambitos federal y estatal.

1.4 Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4°de la Ley del Instituto Nacional de las Mujere s;
articulos 1y 9 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y articulo 16 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, constituyé el “FODEIMM”.

1.5 Que tiene considerada la erogacion en la partida presupuestal 438 “Subsidios a las Entidades
Federativas y Municipios”, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, para el ejercicio fiscal 2012.

1.6 Que para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle de

II. Del “INSTITUTO".

11.1 Que segun su (Reglamento, Decreto de creacién u otra normativa) publicado en (el Periodico o Gaceta
Oficial del Estado de ) por Acuerdo de Cabildo de fecha __ de de , se cred el
“INSTITUTO” como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal de .

1.2 Que la C. , acredita su personalidad como (Titular,
Presidenta, Directora General o puesto afin) del “INSTITUTO”, mediante el nombramiento expedido a su favor
por el(a Presidente(a) Municipal la (el) C. , de fecha

, asi como con lo sefialado en su (Reglamento Interno, Estatuto Organico o
Bases de Organizacién u otra normativa (segun sea el caso)), por lo que esta facultada para firmar el presente
Convenio.

11.3 Que el “INSTITUTQ” tiene por (objeto u objetivo) general:

11.4 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, con el “INMUJERES”",
en los términos y condiciones que se indican en el presente Convenio.

1.5 Que para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio, el ubicado en ,

colonia cédigo postal , en , , siendo este su

domicilio fiscal (en caso de que el domicilio sea diferente se suprime la palabra “este” y se captura el domicilio
gue conste en el RFC) y que su registro federal de contribuyentes es

1.6 Que bajo protesta de decir verdad, declara que conoce el contenido y alcance del “FODEIMM” y se
obliga a cumplir y hacer cumplir en tiempo y forma la totalidad de las previsiones contenidas en dicho
“FODEIMM", asimismo declara bajo protesta de decir verdad que cumplird expresamente con el proyecto que
fue aprobado por el Comité Dictaminador, en lo sucesivo el “PROYECTO”, al que se refiere el Antecedente
SEGUNDO del presente Convenio Especifico de Colaboracion, en lo sucesivo el “CONVENIO” y en
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consecuencia, declara bajo protesta de decir verdad que todos los datos concernientes a dicho “INSTITUTO”,
incluyendo la cuenta y clabe interbancaria especificadas en la clausula CUARTA de este “CONVENIO” son
verdaderos y suyos, y que acepta y se obliga al cumplimiento estricto del presente “CONVENIO” y del
“PROYECTO".

IIl. EI “INMUJERES” y el “INSTITUTO™

111.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

111.2 Reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar equitativamente en los
ambitos de la vida social, politica, econémica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones que contribuyan
efectivamente a mejorar sus condiciones de vida.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases para que el “INSTITUTO” ejecute el proyecto denominado
y con ello Institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en el ambito
local, favoreciendo el desarrollo del “INSTITUTO” para fortalecer su capacidad de incidencia en los procesos
de formulacién, aplicacién y evaluacién de politicas publicas locales encaminadas a lograr el adelanto de las
mujeres impulsando su participacion en todos los ambitos del desarrollo municipal, en el marco de la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres. Lo anterior, sera realizado por el “INSTITUTO” en apego a
las especificaciones contenidas en el “PROYECTQO” y del “FODEIMM".

SEGUNDA. VIGENCIA. El “INMUJERES” y el “INSTITUTO” convienen en que el periodo de vigencia del
presente “CONVENIQ”, sera a partir de la fecha de su suscripcién y concluira el 10 de diciembre de 2012. No
obstante, el periodo de ejecucion no podra ser posterior al 30 de noviembre de 2012, (el Comité establecera el
periodo de ejecucién del proyecto y vigencia del convenio para los Municipios en donde habra elecciones
durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada aplique para todos los Municipios y/o IMM
participantes) Lo anterior sin perjuicio de que el presente convenio sea rescindido o terminado
anticipadamente de acuerdo con las previsiones pactadas en el presente instrumento juridico.

TERCERA. DENOMINACION, CATEGORIA Y MONTO ASIGNADO AL “PROYECTO”". Con fecha
de de 2012, fue dictaminado como aprobado el “PROYECTO” denominado

para la Categoria (“A”, “B” o “C"); por lo que para la ejecucién del proyecto referido, el

“INMUJERES” brindara al “INSTITUTQO” la cantidad de $ ,000.00 ( MIL PESOS 00/100 M. N.).

CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS. El “INMUJERES” radicara al “INSTITUTO”,
mediante transferencia de fondos, la cantidad de $ ,000.00 ( MIL PESOS 00/100 M. N.), en
la cuenta de cheques numero , con numero de clabe , de la Institucién
Financiera ,sucursal No. _(nGmero y nombre de la sucursal, si carece de alguno de
ellos se suprime ese espacio) de la cual el “INSTITUTO” es el beneficiario, cantidad que se entrega en una
sola ministracion, el “INSTITUTO” manifiesta de propia voluntad y acepta que recibe a entera satisfaccion la
totalidad de los recursos que se expresan en la presente clausula para la debida ejecucién del “PROYECTO”

QUINTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. El “INSTITUTO” se obliga a utilizar los
recursos otorgados por el “INMUJERES” GUnicamente para la o las actividades del “PROYECTO". Asimismo, el
“INSTITUTO” debera obtener y conservar en sus archivos por el tiempo que indique la legislacién aplicable,
los recibos y facturas originales correspondientes a los gastos realizados para la ejecucién de la o las
actividades del “PROYECTO?", lo anterior con la finalidad de que cualquiera de las instancias de control y
auditoria referidas en la clausula DECIMA CUARTA del presente “CONVENIQO”, cuenten con los elementos
necesarios para verificar el cumplimiento de las diversas disposiciones establecidas en las distintas leyes y
normas en la materia.

SEXTA. DE LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y SERVICIOS. En caso de que la o las actividades
aprobadas por el Comité Dictaminador del “FODEIMM” en el “PROYECTO” comprendan adquisicion de
bienes muebles, el “INSTITUTO” se obliga a que dichos bienes que adquiera con los recursos otorgados por
el “INMUJERES” inmediatamente seran instalados en los espacios fisicos del propio “INSTITUTO",
inventariados y asignados para uso exclusivo de la misma en el cumplimiento de sus funciones.
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El “INSTITUTO”, se obliga a cumplir con las diversas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que le resulten aplicables para adquirir el o los conceptos aprobados en la o las actividades en
comento.

El “INSTITUTO” se obliga a no ejercer los recursos financieros previstos en las clausulas TERCERA y
CUARTA del presente “CONVENIO” para adquirir o rentar vehiculos de cualquier naturaleza, comprar bienes
raices, construir o remodelar cualquier oficina o espacio fisico, pagar gasto corriente y servicios como luz,
agua, predial o teléfono, financiar deudas, brindar seguridad o asistencia social, contratar personal que cree
relacion laboral bajo cualquier esquema, realizar o cumplir actividades programadas en su presupuesto,
asignarlos a proyectos ya realizados con recursos del ramo federal, estatal, municipal o con financiamiento
internacional o proyectos ya realizados que pretendan cubrir su presupuesto de manera retroactiva o cuyo
calendario de ejercicio de recursos inicie antes de la firma del presente “CONVENIO”, o realizar cualquier otro
acto diverso a lo aprobado por el Comité Dictaminador del “FODEIMM” y descrita a detalle en el “FODEIMM”.
El 10% del monto de referencia que en su caso sea aportado por el municipio no podra ser utilizado en estos
rubros.

SEPTIMA. DEVOLUCION DE LOS RECURSOS. En caso de que los recursos sean utilizados de forma
indebida por el “INSTITUTO?", es decir, utilizados con propositos distintos al “PROYECTQO”, el mismo se dara
por cancelado, y el “INMUJERES” solicitara que los recursos financieros previstos en la clausula TERCERA y
CUARTA del presente “CONVENIO”, mas las actualizaciones y recargos que se generen desde el momento
en que se le entreg6 la ministracion hasta la fecha en que se efectlie el pago, de conformidad con el articulo
21 del Cddigo Fiscal de la Federacion, sean reintegrados en su totalidad en un plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos por dicho “INMUJERES”, a través del
mecanismo que al efecto le sea notificado al “INSTITUTO”, por medio de las personas responsables o quienes
las sustituyan en su cargo establecidas en la clausula NOVENA del presente “CONVENIO".

Asimismo, los recursos financieros objeto del presente “CONVENIO” no ejercidos por el “INSTITUTO” al
10 de diciembre de 2012, (el Comité establecera el plazo limite de ejecucion de los recursos para los
Municipios en donde habra elecciones durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada
aplique para todos los Municipios y/o IMM participantes) asi como los intereses que en su caso generen las
cuentas bancarias, deberan ser reintegrados al “INMUJERES” dentro de los siguientes cinco dias habiles
contados a partir de esa fecha, a la cuenta de cheques, clabe interbancaria y demas datos que la Direccién
General de Administracién y Finanzas del “INMUJERES” proporcione al “INSTITUTO” mediante oficio, al
momento de que dicha Direccidon General avise que el deposito referido en la clausula CUARTA ha sido
cumplido, para dicho reintegro el “INSTITUTO” debera indicar en la referencia su denominacion, realizado el
deposito y/o transferencia, se debera de informar al “INMUJERES” los conceptos por los cuales fue realizado
el reintegro, es decir, “recurso no ejercido y/o intereses generados”, especificando el importe de cada uno de
ellos, dicha notificacion se enviara mediante oficio a la Direccion General de Administracién y Finanzas, con
domicilio en Avenida de los Insurgentes Sur, nimero 1862, piso 1, colonia La Florida, Delegacion Alvaro
Obreg6n, codigo postal 01030, México, Distrito Federal.

OCTAVA. ENTREGA DE INFORME. EIl “INSTITUTO se obliga a presentar al “INMUJERES”, sin que
medie requerimiento previo, el informe de resultados en un tanto firmados por la titular de la “INSTITUTO” en
cada una de sus hojas, en formato impreso y electrénico, adjuntando, en su caso, cuatro ejemplares de cada
uno de los productos generados durante la ejecucion de su proyecto, a mas tardar el 10 de diciembre de
2012, (el Comité establecera el plazo limite de entrega de informe de resultados para los Municipios en donde
habra elecciones durante 2012, o bien, podra determinar que la fecha antes sefialada aplique para todos los
Municipios y/o IMM participantes) en el que debera sefialar con precision el ejercicio del recurso, asi como los
alcances que tuvo el “PROYECTOQ"; el informe impreso objeto de la presente clausula sera remitido al
domicilio sefialado en la declaracion 1.6 del presente “CONVENIO”". Sin embargo, esto no lo exime de las
responsabilidades que se puedan derivar de un proceso de control, auditoria u otro llevado a cabo por las
autoridades competentes.

El “INMUJERES” en su caso validara el contenido de dicho informe, sin que ello exima al “INSTITUTO” de
cualquier responsabilidad legal.

En caso de que el “INSTITUTO” no entregue al “INMUJERES” el informe de resultados, de conformidad
con lo solicitado en el parrafo que antecede, el “INSTITUTO” no podra participar en las siguientes
convocatorias que el “INMUJERES” emita en relacion al “FODEIMM” en subsecuentes ejercicios, con
independencia de la responsabilidad que en su caso incurra el “INSTITUTO".
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NOVENA. RESPONSABLES. Para dar seguimiento a la ejecucion de este “CONVENIO”, dentro del ambito
de sus facultades establecidas en el Reglamento Interior del “INMUJERES?”, por parte del “INMUJERES” a la
C. y , Directora General de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género y Directora de Institucionalizacion y Promocion de la Perspectiva de Género en
Estados y Municipios, respectivamente.

Para la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este “CONVENIO”, por el “INSTITUTO”, a la C.
, (Directora, Titular 6 puesto afin) de dicho “INSTITUTO”, como

responsable del “PROYECTO".

En caso de que el “INSTITUTO”, sustituya en el cargo a la persona responsable del proyecto, se obliga a
comunicar la nueva designacion por escrito al “INMUJERES”, dentro de los diez dias habiles posteriores al
nuevo nombramiento, siempre y cuando sea durante la vigencia del presente “CONVENIO".

El “INSTITUTO” acepta las siguientes obligaciones:
G) Asegurar la ejecucion y seguimiento del “PROYECTO”;

H) Validar, (en su caso) los productos entregados por las y los prestadores de servicio antes de ser
entregados al “INMUJERES”;

1) Ejercer los recursos ministrados exclusivamente para la realizacion de las actividades y conceptos de
gasto previstos en el “PROYECTO";

J) Informar al “INMUJERES” los imprevistos que alteren la ejecucion del “PROYECTO”;

K)  Proporcionar la informacion requerida por el “INMUJERES” para el monitoreo, seguimiento de los
avances, ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas y entrega de productos, y

L) Entregar en tiempo y forma el informe de resultados y de aquellos que pudiera solicitar el
“INMUJERES”

DECIMA. SEGUIMIENTO. El “INMUJERES" dara seguimiento fisico-financiero, a través de los informes y
visitas de campo a través del personal que para tal efecto designen las personas establecidas como
responsables del “CONVENIO” en la clausula anterior, primer parrafo, que estén bajo su mando, con el fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacion de los recursos autorizados de conformidad con lo
establecido en el “PROYECTQ" y el presente “CONVENIO".

El “INSTITUTO", proporcionara de forma oportuna y sin tramite alguno al “INMUJERES”, toda la
informacion que éste le requiera con relacion al presente “CONVENIO” y “PROYECTO", esta informacién
estara a disposicion de los diversos entes de auditoria y control.

DECIMA PRIMERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO. El “INSTITUTO” se obliga a dar crédito y
reconocimiento al “INMUJERES?”, de los productos y actividades generados durante la ejecucion y divulgacion
del “PROYECTO?", a insertar el nombre del “INMUJERES” y su logotipo, en calidad de colaborador en la
publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita el “INSTITUTO” durante el desarrollo
del “PROYECTO", proporcionando al “INMUJERES” un ejemplar de ellos.

De igual forma, el “INMUJERES” y el “INSTITUTO” deberan darse aviso cuando se pretenda publicar o
difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo, en dicha publicacién
debera agregarse la siguiente leyenda: “Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”. El
“INSTITUTO”, en caso de que su “PROYECTO” le permita recibir entregables derivados de estudios,
asesorias o investigaciones, debera incluir en los mismos que el “INMUJERES” no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”; asimismo, todos los productos
obtenidos con los recursos objeto del presente “CONVENIO” deberan incluir EXCLUSIVAMENTE el logotipo
del “INMUJERES”, “FODEIMM” y el de la Estrategia “Vivir Mejor”.

En toda publicidad, promocién o producto del “FODEIMM”, se debe incluir “Este programa es publico y
queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal” y “Este producto es generado con
recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, FODEIMM.”
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Los derechos de autor u otros derechos exclusivos de propiedad industrial que se deriven de los
productos, documentos, actividades y trabajos finales generados durante la ejecucion y divulgacion del
proyecto, se constituiran siempre a favor del “INMUJERES”, de conformidad con lo sefialado en la Ley Federal
del Derecho de Autor, Ley de la Propiedad Industrial y demas disposiciones legales aplicables y vigentes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Siempre y cuando sea apegado a derecho, el “INMUJERES” y
el “INSTITUTO” podran modificar el presente “CONVENIO”, excepto cuando se trate de aspectos contenidos
en el “PROYECTOQ", tales como monto, actividades u otros

DECIMA TERCERA. RESCISION. Es causa de rescision del presente “CONVENIO”, el incumplimiento,
diversos a los previstos por los dos Ultimos parrafos de la clausula DECIMA QUINTA del presente instrumento
juridico, por parte del “INSTITUTQ”, de cualquiera de las obligaciones a su cargo, derivadas del clausulado del
presente “CONVENIO”, “PROYECTQ" o del “FODEIMM”.

DECIMA CUARTA. CONTROL Y AUDITORIA. Las diversas instancias de control y auditoria, en el ambito
de sus respectivas competencias, tienen facultades para practicar intervenciones, auditorias y demas
investigaciones, para verificar el cumplimiento de las diversas disposiciones establecidas en las distintas
leyes y normas en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de sus respectivas competencias, instrumentaran o
promoveran la aplicacion de las sanciones que resulten procedentes y las restituciones que, en su caso,
correspondan.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente “CONVENIO” podra darse por terminado de
manera anticipada, de comudn acuerdo por las partes, por caso fortuito o de fuerza mayor plenamente
justificados, mediante solicitud por escrito realizada por el “INSTITUTO”, misma que podra ser verificada o
comprobada por el “INMUJERES” sefialando las causas de terminacion.

El “INMUJERES” podra terminar anticipadamente también el presente convenio cuando se detecte que el
“INSTITUTO” incurrié en falsedad, que uso indebidamente los recursos ejercidos en los conceptos de gasto
autorizados o por cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente “CONVENIO”.

El “INSTITUTO”, en caso de que el presente “CONVENIO” sea terminado anticipadamente bajo las reglas
previstas en la presente clausula, debera de reintegrar los recursos no ejercidos o ejercidos indebidamente
bajo los principios previstos por la clausula SEPTIMA del presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. El “INMUJERES” y el “INSTITUTO” convienen lo siguiente:

Que el personal de cada una de ellos que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del
presente “CONVENIO”, se entendera exclusivamente relacionado con quien lo emplea, el cual asumira
totalmente las responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan
derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. Ninguna parte podra ser considerada patron sustituto u
obligado solidario; es decir, el “INMUJERES” no tendra relacion alguna de caracter laboral con dicho personal
y consecuentemente queda liberado de cualquier responsabilidad de seguridad social, obligandose el
“INSTITUTO” a responder de cualquier demanda o reclamacion inclusive que se presentare en contra del
“INMUJERES".

Si en la realizacion del proyecto interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas
distintas a ellos, éste continuara siempre bajo la direcciéon y dependencia de dicha institucién o persona, por lo
que su intervencién no originara relacion de caracter laboral con ninguna de las partes firmantes de este
“CONVENIO”.

En consecuencia, se obligan mutuamente, a sacarse en paz y a salvo de cualquier reclamacion,
controversia o litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. El “INMUJERES” y el “INSTITUTO”
convienen en que el presente “CONVENIO” es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar
todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia
respecto de la interpretacion, formalizacién y cumplimiento del mismo, ambos lo resolveran por escrito y de
mutuo acuerdo, siempre y cuando sea conforme a derecho.
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DECIMA OCTAVA. JURISDICCION. Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en la
clausula que antecede, en todo lo relativo a la interpretacién y cumplimiento de este “CONVENIO”, el
“INMUJERES” y el “INSTITUTO” se someten expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por
razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente “CONVENIO” y enterados tanto el “INMUJERES” como el “INSTITUTO” de su
contenido y alcance legal, lo suscriben en la hoja de firmas y al calce de las demas hojas de este
“CONVENIQ?”, los que en él intervienen, por cuadruplicado y lo ratifican en México, Distrito Federal, el
de del 2012.

Por el “INMUJERES” Por el “INSTITUTO”
C. C.
Presidenta (Directora, Titular) del “INSTITUTO" y

Responsable del Proyecto

C.
Directora General de Institucionalizacion

de la Perspectiva de Género

C.
Directora de Institucionalizaciéon y Promocion
de la Perspectiva de Género en Estados

y Municipios

C.
Coordinador de Asuntos Juridicos
Reviso en sus aspectos legales el

Presente convenio

Esta es la ultima hoja correspondiente al “CONVENIO” que celebra el “INMUJERES” con el “INSTITUTO",
con vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y hasta el de de 2012.

ACTA DE TERMINACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION (namero) suscrito entre el
Instituto Nacional de las Mujeres y (NOMBRE DEL MUNICIPIO (@) IMM
descentralizada) , mediante el cual se formaliz6 el apoyo con recursos econémicos del
Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres para
el Ejercicio Fiscal 2012, en lo sucesivo FODEIMM. En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo el dia __

del mes de de 201_, estando presentes en las instalaciones del Instituto Nacional de las Mujeres, sita
en la calle de , hdmero , Colonia , Cdbdigo Postal

, Delegacién , en México, Distrito Federal, se reunieron, por parte del Instituto
Nacional de las Mujeres, en lo sucesivo INMUJERES, la C. , Directora General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Géneroy la C. , Directora de Institucionalizacion
y Promocién de la Perspectiva de Género en Estado y Municipios , ambas
del INMUJERES vy responsables del seguimiento a la ejecucion del proyecto de la (nombre de la
IMM) y la (el) C. , lo anterior a efecto de dar por
terminadas las acciones derivadas del proyecto denominado y previsto en el convenio de

referencia. Interviniendo en calidad de testigas (os) del presente acto, la (el) C. ,
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(cargo) y la (el) C. , (cargo)
, también del INMUJERES. Por lo que con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 90 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3 y demas relativos y
aplicables de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; 10 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; y los demas correlativos, asi como el numeral 12 de las Reglas de Operacién, en adelante “LAS
REGLAS” denominado “Ejecucion” del FODEIMM; se da inicio a la presente acta de terminacion, que se rigen
por las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA:
1) Queeldia___de de 2012, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, “LAS REGLAS".
2) Que el dia de de 201_, el (NOMBRE DE LA IMM) ,

en adelante la “IMM", entregéd al “INMUJERES”, en tiempo y forma, el proyecto denominado

“ ”
’

3) Que mediante oficio nimero INMUJERES/ / - .de fecha ___ de de
20___ el “INMUJERES” inform6 a la “IMM” el monto autorizado para la ejecucién de su proyecto, el cual
ascendié a la cantidad de $ ( mil pesos 00/100
M. N.).

4) Que derivado de la autorizacién de recursos, el dia ___ de de 2012 el “INMUJERES” y la “IMM”
suscribieron el convenio de referencia

SEGUNDA:

5) De conformidad a lo dispuesto por el numeral 12 de “LAS REGLAS" y clausula Octava del Convenio de
referencia celebrado entre las partes, que a la letra dice “El MUNICIPIO”, a través de la “INSTANCIA", se
obliga a presentar al “INMUJERES”, sin que medie requerimiento previo, el informe de resultados en un tanto
firmados por la titular de la “INSTANCIA” en cada una de sus hojas, en formato impreso y electrénico,
adjuntando, en su caso, un ejemplar impreso y en archivo electrénico de cada uno de los productos
generados durante la ejecucion de su proyecto, a mas tardar el 15 de noviembre de 2012, en el que debera
sefialar con precision el ejercicio del recurso, asi como los alcances que tuvo el “PROYECTOQ”; el informe
impreso objeto de la presente clausula sera remitido al domicilio sefialado en la declaracion 1.6 del presente
“CONVENIOQ”. Sin embargo, esto no lo exime de las responsabilidades que se puedan derivar de un proceso
de control, auditoria u otro llevado a cabo por las autoridades competentes.” y “Una vez recibido el informe de
resultados en comento, revisado y aprobado por el “INMUJERES”, ese Instituto y el “MUNICIPIO” firmaran el
acta de terminacion correspondiente.” Se hace constar que el “INMUJERES”, con fecha ___ de de
20____, recibi6 el informe de resultados en comento junto con sus correspondientes anexos de la (hombre de
la IMM) , el cual fue revisado por las dos areas que firman el presente documento, y en
tal tenor, las mismas estan de acuerdo que se tengan por solventadas todas y cada una de las actividades del
proyecto de referencia, por lo que resulta procedente la elaboracion y suscripcion de la presente Acta de
Terminacion.

Manifestados los anteriores hechos se da por terminada la presente Acta, siendo el mismo dia en que se
actla, lo anterior para los efectos a que haya lugar, no obstante, todo ello es sin perjuicio de las
determinaciones que, en su caso, llegasen a considerar las diversas autoridades correspondientes, firmando
entonces al calce las personas indicadas en la presente.

Por el “INMUJERES " Por la “IMM”

(QUIENES SUSCRIBEN EL ACTA) (TITULAR DE LA IMM)

(TESTIGOS DE ASISTENCIA)
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CEDULA BASICA

Instrucciones: La informacion que se proporcione en este formato es responsabilidad del titular de la presidencia municipal y de la titular de la Instancia municipal de las muijeres. Llene el formato

de manera electrénica. Verifique que la informacién proporcionada sea confiable y completa, para lo cual puede consultar varias fuentes, sobre todo la existente en el municipio. Si tiene alguna

duda contéctanos al 01 800 0911466 ext. 4004, 4002, 3102, 3106, 3087, 3088, 3089, 3075

http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx

. Consdulta las reglas y este formato en: www.inmujeres.gob.mx o

Fuentes y sitios de consulta recomendados

Desarrollo local con las mujeres http:/generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx

Sistema Estatal de Indicadores de Género (tarjetas estatales y municipales) en

www.inmujeres.gob.mx

Indicadores de Desarrollo Humano y Género 2000-2005, contiene Indice de Desarrollo
Humano, Indice Relativo al Género e Indice de Potenciacién de Género para los

diferentes municipios del pais. En www.undp.org.mx

Informe de Desarrollo Humano de los Pueblos Indigenas en México, Octubre 2010;

www.undp.org.mx

Informe sobre Desarrollo Humano México 2006-2007 Migracion y Desarrollo Humano,

www.undp.org.mx

Indices de marginacién 2005, Anexo B: indice de marginacién por municipio.

WWW.CONapo.gob.mx

caracteristicas sociodemogréficas, caracteristicas de la mujer, historia de embarazos,

salud materno infantil, migracién a EUA en www.inegi.org.mx

Encuesta sobre el Uso del Tiempo, www.inegi.org.mx

Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID). Datos de vivienda y hogares,

« Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), en
Www.inegi.org.mx ,

« Encuesta Nacional sobre Violencia en el Noviazgo (ENVIN), www.inegi.org.mx

» Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas (ENCUP), www.inegi.org.mx

« Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2011 (ENVIPE),

WWw.inegi.org.mx

« Encuesta Nacional sobre la Discriminacion en México (ENADIS) www.conapred.org.mx

« Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH): monto, procedencia y
distribucion de los ingresos de los hogares www.inegi.org.mx

« Documentos generados en la entidad y en el propio municipio: planes, programas, informes, bases
de datos, registros, etc.

« Experiencia, conocimientos y productos generados con el Fodeimm: diagnésticos, planes,
programas, informes, etc.
Documentos hechos por programas como Transversalidad y Proequidad (Inmujeres), Paimef y

Programas de Coinversién Social (Indesol)

1. Datos de identificacion del municipio (verifica que los datos proporcionados sean los correctos, gr acias) Ver: www.inegi.org.mx, www.conapo.gob.mx

Entidad Federativa Clave Municipio Clave
Poblacién M % H % Poblacién Indigena M % H %
Paoblacién Total Poblacién total indigena Porcentaje de la
poblacién total

Poblacién Rural M % H % Poblacién urbana M % H %
Indice de Tasa de migracion Mujeres Hombres Total
feminidad
Grado de Muy bajo Numero de Indice de Desarrollo Estado (IDH)
marginacion del municipios en la Humano (IDH)

Bajo Municipio (IDH)
municipio idad
(CONAPO) Medio Lugar que ocupa

Alto Lugar de Indice de Desarrollo Estado (IDG)

marginacion Relativo al Género
Muy alto Municipio (IDG)
que ocupa (IDG)
Lugar que ocupa

Participan en la Si participamos Indice de Potenciacién
Agenda Desde lo de Género Estatal Estatal (IPG)

Certificado en Género (Afios)
Local (INAFED)

No participamos Lugar que ocupa

I1. Datos de la Presidencia Municipal

No. H Colonia H HCP H

Calle

Teléfonos 01 (LADA) HOl (LADA) Celular 045( )

Correo electrénico Péag. WEB

Periodo de gestion |[Inicio Dia Mes Afio El municipio cuenta con | g; gesde que afio
de admini i6n omisién Edilicia de

municipal actual Terminacién Dia Mes Afio Género No




Jueves 29 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (bexsegunda Seccidn)
Numero de Cargo Mujeres Hombres Nombre del
mujeres y Presidente(a) 1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)
Presidente(a)
hombres del
Ayuntamiento Sindico(a)
Regidores(as)
1l. Datos de la Instancia Municipal de las Mujere s IMM(marque con [SI], [NO] o describa, segtin corre  sponda)
Nombre de IMM Fecha de creacion Dia H H Mes H Afio H
Calle No. Colonia CP
Teléfonos 01 (LADA) 01 (LADA) Celular
Correo electrénico Pag. WEB
a juridica || Desc ja Centralizada
La IMM aparece  ||Si La IMM cuenta con | Si Cuenta conun plan ||Si
dentro del manual de de trabajo
ore No organizacion p No
Dispone de un Si Cantidad con nimero Cantidad con letra Si
Monto del Mejoré con relacion
pi anual
presupuesto anual al afio anterior
para trabajar btD po
Motivos por los Encargo de la Para participar en Impulso del Promocion del
que se cred la Presidencia el FODEIMM Instituto Estatal INMUJERES
IMM Municipal de las Mujeres
Iniciativa de Gestion de la Interés de la Otras, indique, por favor:
Regidoras/es Sociedad Civil poblacién
Participaciones del Afio Cat. Actividades Realizadas Resultados obtenidos Nombre de consultorias Monto recibido
municipio en
2005 $000,000.00
Fondo de Inicio y
Fortalecimiento 2006 $000,000.00
2007 $000,000.00
Participaciones del Afio Cat. Actividades Realizadas Resultados obtenidos Nombre de consultorias Monto recibido
municipio en
2008 $000,000.00
emisiones del
Programa 2009 $000,000.00
(FODEIMM)
2010 $000,000.00
2011 $000,000.00
IV. Datos de la Titular de la Instancia Municipal ~ de las Mujeres (marque con ¥'o describa, segtin corresponda)
ler. Apellido 2do. Apellido Nombre (s)
Teléfono 01(LADA) Celular 045
Sexo Mujer Hombre Edad
Escolaridad Ninguna Primaria Secundaria Bachillerato Técnica Licenciatura Posgrado Otro
Capacitaciones Administracién Perspectiva de
Desarrollo local Politicas publicas
recibidas (diga si  |[pUblica género
fue seminario,
Violencia Derechos humanos Normatividad género Planeacion
taller, curso,
diplomado, etc.) Diagndsticos Presupuestos Ninguna Otra, cudl
Nivel y Cargo de Otro
. . Superior Medio Superior Técnico operativo
la Titular, explique ;Cual?
Antigiiedad en el |Hasta 1 afio 1 a2 afios 2 a 3 afios Mas de 3 afios




(Decimosegunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Jueg8ge diciembre de 2011

puesto H

H H

necesidades de

ion y

Ha sido Titular de una | Si H No H Actualmente ocupa otros Si H No H Experiencia en otros cargos ||Si H No H
IMM en otros cargos en la administracion de la APM o de Eleccién

municipios ¢Cudles? piblica ¢cual? Popular ¢cual?

Principales Temas Problemas Necesidades

Situacion de las mujeres de su municipio

conocimientos a la

Titular de la IMM

Oferta de programas y recursos para mujeres

Dindmica de la administracion publica

Marco normativo de administracion publica

Marco normativo: igualdad y derechos humanos

Formacion en perspectiva de género

Herramientas de planeacion de politicas publicas

Herramientas para la capacitacion

Medios de difusion y comunicacion

Habilidades de liderazgo, manejo conflictos

Habilidades en computacion

Otra, sefiale cuél/es

V. Situacién de las mujeres en el municipio

¢ Cudl es la condicién
socioeconémica de

las mujeres?

Temas

Brechas de género (problemas)

Salud y salud sexual y reproductiva

Educacion, formal e informal

Pobreza

Trabajo e ingresos

Recursos naturales y medio ambiente

Servicios e infraestructura

Vivienda

Tecnologias y comunicaciones

Deporte y recreacion

Otra, especifique

Temas

Brechas de género (problemas)

Intereses estratégicos (necesidades)

Dinamicas de hogar y familias

Trabajo doméstico y extra doméstico

Uso del tiempo

Patrimonio

Violencia de género: tipos y &mbitos

¢ Cudl es la posicio
de género de las

mujeres?

Participacion social y comunitaria

Liderazgos

Participacion politica

Participacion en el ayur ) (cargos de eleccion

popular)

Participacion en la administracion plblica (cargos

publicos)

Otra, especifique

¢Cudles son las principales politicas, programas o acciones que el gobierno
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municipal implementa actualmente para atender las necesidades practicas y los

intereses estratégicos de las mujeres?

Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal

Nombre/ Firma/Sello

Titular de la IMM

Nombre/ Firma/Sello

Tesorero(a) de la IMM

Fecha de envio Dia Mes Afio

NDUJERES)

Fecha de recepcion (este espacio es uso exclusivo para el

CEDULA 1

INSTALACION DE LA IMM

En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segun corresponda

1. Estado

2. Municipio

3.Categoria

3. Nombre del

proyecto

4. Objetivo de la

Sentar bases materiales para la operacion de las IMM, mediante la adquisicién de todo o parte del equipo y mobiliario que se menciona a

actividad continuacion con recursos del FODEIMM, con el compromiso de que sea instalado inmediatamente en sus oficinas y sea inventariado y
resguardado para uso exclusivo de la IMM en el cumplimiento de sus funciones
5. Resultado Que la IMM cuente con el equipo suficiente para iniciar sus actividades en la administracién publica
esperado
6. Meta de la
actividad

7. Beneficiaria

Instancia/Instituto Municipal de las Mujeres

8. Actividades, Opciones

Recursos solicitados al Fodeimm

&

Descripcién

Monto

recursos y

presupuestos

Adquisicion de
equipo (para IMM
nuevas o que
nunca han pedido
equipo al

Fodeimm)

Computadora

Impresora

Pantalla blanca

Video proyector

Camara fotografica

Acceso a NDUJERE (banda ancha mévil)

Servicio de Internet mientras dura el proyecto

Mobiliario (para

IMM)

Escritorio

Sillassillas

Archivero

Otros (para todas
las IMM)

Placa con nombre de la IMM y logos de la v (dimensiones sugeridas 60 x 40 cm)*
IMM, Inmujeres, Vivir Mejor y Fodeimm
Placa con la misién de la IMM en la que se v (dimensiones sugeridas 60 x 40 cm)*

destaque su papel para incidir en las
politicas publicas del gobierno municipal en

la construccion de la igualdad entre mujeres




(Decimosegunda Seccién) DIARIO OFICIAL

Jueg8gde diciembre de 2011

H y hombres y su desarrollo humano H H
Total maximo solicitado al Fodeimm $50,000.00
9. Mecanismos de | Acuerdo para la instalacién de la oficina en un v Compromiso para comprar en tiempo y en v
gestion espacio fisico adecuado para la IMM forma de mobiliario y equipo aprobado
Acuerdo de la tesoreria para agilizar la entrega de v Compromiso para entregar en tiempo y forma la
los recursos del Fodeimm aportacion proporcional del municipio
Acta que asegure que equipo y mobiliario obtenido v Otros, especifique:
con Fodeimm es de uso exclusivo de la IMM
10. Periodo de Fecha de Inicio (dd/mm/aaaa) Fecha de terminacion (dd/mm/aaaa)
ejecucion
11. Productos Instalacién de mobiliario y equipo adquirido, v Acta que asegure que equipo y mobiliario v
comprometidos inventariado, con logo de Fodeimm e Inmujeres obtenido con Fodeimm es de uso exclusivo de
la IMM
Informe de resultados v Copia de inventario a nombre de la IMM v
12. Evidencias Cotizacién de equipo y mobiliario v Fotografias de la IMM con las placas instaladas v
generadas . L ifi
Fotografias del equipo instalado v Otras, especifique
Fotografias del mobiliario instalado v
“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”

Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello
Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal
Fecha de envio Dia Mes Afio Fecha de recepcion (este espacio es uso

exclusivo para el

NDUJERES)

CEDULA 2

SENSIBILIZACION A GOBIERNOS MUNICIPALES

En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segln corresponda

1. Estado HZ Municipio HS Categoria H
4. Nombre del

proyecto

5. Objetivo de la Establecer la importancia politica y normativa de la incorporacion transversal de la perspectiva de género en el quehacer del municipio,
actividad aclarando los conceptos basicos de este enfoque en talleres de sensibilizacién en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres,

operen los programas del municipio, y al personal de la IMM.

violencia de género y desarrollo humano local sustentable, dirigidos a las y los funcionarios del gobierno municipal que tomen decisiones y

6. Resultados Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal reconozcan la situacién de desigualdad entre mujeres y

esperados hombres en el &mbito local y analicen la necesidad de intervenir como gobierno municipal, hecho que quedara plasmado en un documento

de propuestas

7. Meta de la
actividad

8. Poblacién objetivo

*La capacitacion no es exclusiva para las mujeres, es necesario que las y los
funcionarios indicados(tomadores de decisiones) acudan al evento.

Poblacién no indigena Poblacién indigena Total

Cargo/Nombres

. Presidente / Presidenta

. Secretario/ Secretaria

. Sindico/Sindica
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. Tesorero / Tesorera

. Regidores/Regidoras

. Directores/Directoras

. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etc.

. Personal operativo

*Minimo 25 — maximo 35 personas por taller Total
*De acuerdo al nimero de funcionarios/as, es posible requerir de otro taller con la
misma tematica. En ese caso serd indispensable llenar una cédula por evento,
sefialando a las y los participantes de cada uno

9. Temas
obligatorios

Nota: el tiempo para
cada tema serd entre
4y 6 horas, para
cubrir un total de 20
horas por taller

Temas Subtemas [} Subtemas ™
Sistema sexo-género v |llgualdad y equidad v
Perspectiva de género Brechas de desigualdad v |Lenguaje no sexista/incluyente v
Divisién genérica y sexual del trabajo v |Masculinidades v
Historia de los derechos humanos v |Derechos humanos en México v
Derechos humanos de las
mujeres Caracteristicas de los derechos humanos v | Obligaciones del Estado Mexicano v
Convenciones y conferencias internacionales v | Otros, especifique 4
Discriminacién v | Ambitos de la violencia v
Violencia de género
Tipos de violencia v ||Ciclo de la violencia v
El municipio y su ambito de responsabilidad v ||Otro, especifique: 4
Desarrollo humano y local Desarrollo sustentable y su importancia v |Principios del desarrollo humano y local v
Indices de desarrollo humano (IDH-IDG-IPG) v |Desarrollo humano sustentable y el municipio v

10. Metodologia

La metodologia
sefialada se debera
emplear en el disefio
e imparticion del taller

El taller sera participativo, con una duracién de 20 horas, dividido en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades.
Se utilizaran estrategias y recursos didacticos que faciliten la comprensién de los conceptos y de la informacién vertida.

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, kinestésico (no
excederse en la exposicién de conceptos)

El taller de sensibilizacién busca que las y los participantes se den cuenta de la construccién social de la diferencia sexual, sus
implicaciones en las relaciones entre mujeres y hombres, la manera en que cotidianamente se reproducen estas relaciones y las
brechas de desigualdad. En particular de cémo las personas participamos de dichas relaciones y contribuimos a reproducirlas.

Orienta a la apropiacion de aprendizajes y procesos. Implica a las y los participantes en la construccién de salidas y cambios. Por esta,
razén cerrara con la identificacién de propuestas y compromisos para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en sus
ambitos de actuacion.

11. Enfoques
tedricos

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

El género es una construccion social de la diferencia sexual a partir de que interpreta o supone atributos de las mujeres y los hombres
mas alla de sus cualidades bioldgicas, sexuales o reproductivas, imponiendo estereotipos y roles, construyendo como opuestas y
excluyentes las cualidades o atributos que supuestamente corresponden a mujeres y hombres.

La perspectiva de género se compone de interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en
torno al sexo, a un complejo sistema de relaciones de poder establecidas por una visién androcéntrica del mundo.

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y local.

Constituye por tanto un desafio para disefiar, ejecutar y evaluar politicas para resolver los problemas sociales contemporaneos

derivados de las disparidades de género.

12. Mecanismos de
gestion

Acuerdo con autoridades para entregar los recursos
en tiempo y forma

Espacio adecuado para la realizacion del taller,
iluminado, ventilado, limpio, etc.

Convocatoria al taller firmada por la presidencia
municipal

Negociacion de tiempo suficiente para abarcar los
temas y actividades programadas

Acuerdo para que acudan y permanezcan las
personas convocadas en cada una de las sesiones

Otros, especifique:
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|| g e | H H |
13. Periodo de Fecha de inicio Fecha de terminacion
ejecucion
14. Productos Informe de resultados v Propuestas y plan de trabajo de la APM v
comprometidos i . .
Sistematizacion del taller v Plan de seguimiento de la IMM v
Sistematizacion y evaluacién del proceso v Otro, especifique
15. Evidencias Copia oficios de invitacién, Listas de asistencia v Planes de sesion o cartas descriptivas empleadas v
generadas i i
Fotografias v Ponencias, presentaciones ppt v
Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v Copia de las cédulas de evaluacion (satisfaccion v
del servicio y de aprendizajes, rendimiento)
16. Recursos y Requerimientos minimos Unidad de medida|| Costo unitario Cantidad total Importe total c/IVA Solicitud al
presupuesto maximo c/IVA Fodeimm
Numero de sesiones Hora $1,200.00 por hora 20 Horas $24,000.00 $24,000.00
Horas por sesién
Total méaximo solicitado al Fodeimm $24,000.00

Requerimientos minimos Unidad de medida Costo unitario Cantidad total Importe total c/IVA Aportacion del

maximo c/IVA municipio

Total de la aportacién del municipio

El costo es de $1,200 por hora de taller es el maximo autorizado e incluye: Disefio, imparticion, evaluacién y sistematizacion, asi como los productos comprometidos
y las evidencias generadas.

“Los

recursos que se reciben son Recursos PUblicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”

Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal

Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello

Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal

Fecha de envio

Dia Mes Fecha de recepcion (este espacio es uso

exclusivo para el INMUJERES)

CEDULA 3
CAPACITACION BASICA A GOBIERNOS MUNICIPALES

En las &reas sin color, describa con claridad o marque con M segn corresponda

1. Estado

2. Municipio

H3.Categoria H

4. Nombre del
proyecto

5. Objetivo de la

Contribuir a la definicién de la incorporacién transversal de la perspectiva de género en las politicas y normativa del municipio, mediante

actividad talleres de capacitacién que profundicen conceptos tedrico practicos en materia de PEG, politicas publicas municipales y marco legal para la
igualdad.
6. Resultado Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal deliberen acerca de su papel frente a la situacién de
esperado desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y asuman compromisos institucionales para superarla, mismos que quedaran

plasmados en un programa de trabajo que inicie el proceso de incorporacién de politicas para la igualdad de género coordinado por la IMM.

7. Metas generadas

8. Poblacién objetivo

*Si bien se espera abrir oportunidades para mujeres, es necesario que las y los
funcionarios indicados acudan a la capacitacion, independientemente de su sexo.

Poblacién no indigena Poblacién Indigena Total
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Cargo/Nombres M H M H
. Presidente / Presidenta
. Secretario/ Secretaria
. Sindico/Sindica
. Tesorero / Tesorera
. Regidores/Regidoras
. Directores/Directoras
. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera
. Personal operativo
Total
*Minimo 25 — maximo 35 personas por taller
*De acuerdo al nimero de funcionarios/as, es posible requerir de otro taller con
la misma tematica. En ese caso serd indispensable llenar una cédula por evento,
sefialando a las y los participantes de cada uno
9. Temas obligatorios Temas Subtemas ] Subtemas ]
. ) Andlisis de género v | Diagnésticos con anélisis de género v
Nota: el tiempo para Perspectiva de género en la
CEER TR S T Administracion Publica Administracion publica municipal con igualdad Politicas publicas municipales
Municipal
4y 6 horas, para La importancia de la Instancia de las Mujeres v | Programas sociales con anlisis de género v
cubrir un total de 20
horas por taller Convenciones y conferencias internacionales v ||Armonizacion legislativa federal-estatal-municipal | v/
Marco normativo nacional e . . ) X
) . Marco normativo nacional v |Plan Nacional de Desarrollo, Proigualdad v
internacional
Ley de Igualdad y violencia v
El municipio y su ambito de responsabilidad v | Tipos y ambitos de violencia v
Violencia de género Protocolos de atenci6n a victimas v' | Tipos y ambitos de violencia en el municipio v
Derechos humanos de las mujeres v v
Desarrollo humano y local Desarrollo sustentable y su importancia v | Principios del desarrollo humano y local v
sustentable Indices de desarrollo humano (IDH-IDG-IPG) v | El municipio y el desarrollo humano v

10. Metodologia

La metodologia
sefialada se deber&
emplear en el disefio
e imparticion del
taller

El taller sera participativo, con una duracién de 20 horas, dividido en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades
El equipo facilitador preparard una carta descriptiva o plan de sesién que incluya: resultados esperados, temas y subtemas,
actividades, técnicas, materiales, todo en coherencia con la metodologia de aprendizaje participativa y la perspectiva de género.
Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprensién de los conceptos e informacién, asi como el
aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.

La capacitacion implica el desarrollo y articulacién de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores.

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico (No
excederse en la exposicién de conceptos)

La capacitacion establece condiciones para intercambiar experiencias, compartir puntos de vista, analizar situaciones, problematizar,
establecer prioridades, identificar alternativas. Es importante dar peso a las conclusiones y tomar acuerdos claros.

Orienta a la apropiacién de aprendizajes. Reconoce fortalezas y debilidades de las personas, asi como sus propias capacidades para
actuar y transformar su realidad personal y social. La formacién en género debe estar articulada al propio quehacer y realidad cotidiana
de las servidoras y servidores publicos.

Cerrara con la identificacion de propuestas y compromisos para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en sus ambitos
de actuacion.

11. Enfoques teéricos

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

El género es una construccion social de la diferencia sexual a partir de que interpreta o supone atributos de las mujeres y los hombres
mas all& de sus cualidades bioldgicas, sexuales o reproductivas.

La perspectiva de género reconoce las interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en
torno al sexo, a un complejo sistema de relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres establecidas por una visién androcéntrica
(predominantemente masculina) del mundo.

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y
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evaluar politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas
sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.

. La formacién con perspectiva de género alienta un proceso de andlisis y cuestiona las diferentes situaciones que viven las mujeres y
las relaciones entre mujeres y hombres. Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los avances de los derechos humanos, de

la democracia, del desarrollo.

12. Mecanismos de
gestion

Acuerdo con autoridades para entregar los recursos
en tiempo y forma

Espacio adecuado para la realizacién del taller,
iluminado, ventilado, limpio, etc.

Convocatoria al taller firmada por la presidencia
municipal

Negociacién de tiempo suficiente para abarcar
los temas y actividades programadas

Acuerdo para que acudan y permanezcan las
personas convocadas en cada una de las sesiones
del taller

Otros, especifique:

13. Periodo de

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

ejecucion
14. Productos Informe de resultados Propuestas y plan de trabajo de la APM v
comprometidos i . .
Sistematizacion de los talleres Plan de seguimiento de la IMM v
Sistematizacion y evaluacién del proceso
15.Evidencias Copia oficios de invitacién, Listas de asistencia Planes de sesi6n o cartas descriptivas v
generadas empleadas
Fotografias Ponencias, presentaciones ppt v
Copia de cuadernillos y/o material de trabajo Copia de las cédulas de evaluacion (satisfaccion v
del servicio y de aprendizajes, rendimiento)
16.Recursos y Requerimientos minimos Unidad de medida Costo unitario Cantidad total Importe total c/IVA Solicitud al
presupuesto méaximo c/IVA Fodeimm
Numero de sesiones Hora $1,600.00 por 20 Horas $32,000.00 $32,000.00
hora
Horas por sesién
Total maximo solicitado al Fodeimm $32,000.00

Requerimientos minimos Unidad de medida Costo unitario Cantidad total Importe total c/IVA Aportacion del

maximo c/IVA municipio

Total de la aportacion del municipio

El costo es de $1,600 por hora de taller es el maximo autorizado e incluye: Disefio, imparticion, evaluacién y sistematizacion, asi como los productos
comprometidos y las evidencias generadas.

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”

Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal

Fecha de envio Dia Mes Afio Fecha de recepcion (este espacio es uso

exclusivo para el INMUJERES)

CEDULA 4
SENSIBILIZACION PARA FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

En las &reas sin color, describa con claridad o marque con M segn corresponda

1. Estado H 2. Municipio H H3.Categor|’a H
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4. Nombre del
proyecto

5. Objetivo de la

Promover procesos de informacion y sensibilizacion dirigidos a mujeres y hombres lideres, promotoras y representantes comunitarias y de la

actividad sociedad civil, en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres y desarrollo humano, con el fin de impulsar la incorporacién de este
enfoque en sus propios ambitos de accion y enriquecer las propuestas de la agenda municipal.
6. Resultado Que las y los actores locales, identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el &mbito local y propongan alternativas
esperado que contribuyan a la construccién de relaciones equitativas entre mujeres y hombres, susceptibles de ser consideradas en la agenda y
planeacién municipal
7. Metas de la
actividad
8. Poblacion objetivo Poblacién no indigena Poblacién indigena Total
*Minimo 25 — maximo 35 personas por taller
*De acuerdo al nimero de ciudadanas, es posible requerir de otro taller con
la misma tematica. En ese caso serd indispensable llenar una cédula por
evento, sefialando a las y los participantes de cada uno
Perfil/Nombres M H M H
. Mujeres de las comunidades
. Hombres de las comunidades
. Grupos de jévenes
. Lideresas / Lideres comunitarios
. Grupos de migrantes/ Jornaleras y Jornaleros
. Representantes de organizaciones de la sociedad civil (OSC)
. Profesoras /profesores, Medicas / médicos
. Otros...
Total
Minimo 25 — Maximo 35 personas por taller
9. Temas Temas Subtemas ™ Subtemas [}
obligatorios i ) . .
Sistema sexo-género (estereotipos, roles) v |Masculinidades v
Nota: el tiempo para Perspectiva de género Brechas de desigualdad, discriminacion, v' |Lenguaje no sexista/incluyente v
cada tema sera entre Igualdad y equidad v |Ciudadania y género v
4y 6 horas, para
cubrir un total de 20 Historia de los derechos humanos v |Derechos humanos en México v
horas por taller Derechos humanos de las o
p ) Caracteristicas de los derechos humanos v' |Muerte materna v
mujeres
Derechos sexuales y reproductivos v' | Espacios comunitarios y género v
Violencia de género v |La violencia en el municipio v
Tipos y ambitos de la violencia de género v' | El gobierno municipal y ambito de v
Violencia de género responsabilidad
Ciclo de la violencia v |La sociedad civil y ciudadania y &mbitos de v
responsabilidad
Desarrollo humano y local Desarrollo sustentable y su importancia v |Principios del desarrollo humano y local v
sustentable El municipio y el desarrollo humano v |Desarrollo humano y ciudadania v

10. Metodologia

La metodologia
sefialada se debera
emplear en el disefio
e imparticion del
taller

El taller sera participativo, con una duracién de 20 horas, dividido en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades
. Requiere de estrategias y recursos didacticos que faciliten la comprensién de los conceptos

. Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico (No
excederse en la exposicion de conceptos)

. El taller de sensibilizacién busca que las y los participantes se den cuenta de la construccién social de la diferencia sexual, sus
implicaciones en las relaciones entre mujeres y hombres, la manera en que cotidianamente se reproducen estas relaciones y las|
brechas de desigualdad. En particular de cémo las personas participamos de dichas relaciones y contribuimos a reproducirlas.

. Propicia un aprendizaje colectivo y cooperativo en el que las personas ubican las caracteristicas de su realidad social y personal,
comparten experiencias, socializan puntos de vista, analizan, problematizan, encuentran alternativas, se implican en la construccién de
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salidas y cambios. Propicia el didlogo constructivo entre el gobierno municipal y la ciudadania.

Impacta favorablemente en el desarrollo humano de las mujeres: el acceso, control —toma de decisiones- y beneficios de derechos, las
oportunidades, los recursos, que fortalecen las libertades humanas

Orienta a la apropiacion de aprendizajes y procesos. Implica a las y los participantes en la construccién de salidas y cambios.

Cerrara con la identificacién de propuestas y compromisos para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en sus ambitos
de actuacion.

11. Enfoque teérico

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

El género es una construccion social de la diferencia sexual a partir de que interpreta o supone atributos de las mujeres y los hombres
mas alla de sus cualidades biol6gicas, sexuales o reproductivas.

La perspectiva de género reconoce las interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en
torno al sexo, a un complejo sistema de relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres establecidas por una visién androcéntrica
(predominantemente masculina) del mundo.

La formacién con perspectiva de género alienta un proceso de andlisis y cuestiona las diferentes situaciones que viven las mujeres y
las relaciones entre mujeres y hombres. Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los avances de los derechos humanos de la|
democracia, del desarrollo.

Es necesario contribuir al fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres, a su pleno ejercicio de derechos, al acceso a la toma de
decisiones y participacién social y politica (no necesariamente partidista), asi como al disfrute de los derechos civiles logrados. Lo cual

amplia las perspectivas de la gobernanza: cooperacion entre gobiernos y actoras/es locales.

12. Mecanismos de
gestion

Acuerdo con autoridades para entregar los recursos
en tiempo y forma

Espacio adecuado para la realizacion del taller,
iluminado, ventilado, limpio, etc.

Convocatoria al taller firmada por la presidencia
municipal yla IMM

Negociacién de tiempo suficiente para abarcar los
temas y actividades programadas

Acuerdo para que acudan y permanezcan las
personas convocadas en cada una de las sesiones
del taller

Otros, especifique:

13. Periodo de

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

ejecucion
14. Productos Informe de resultados v Propuestas de la ciudadania v
comprometidos X L .
Sistematizacion de los talleres v Plan de seguimiento de la IMM v
Sistematizacion y evaluacién del proceso v
15. Evidencias Copia oficios de invitacién, Listas de asistencia v Planes de sesi6n o cartas descriptivas empleadas v
generadas ) X .
Fotografias v Ponencias, presentaciones ppt v
Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v Copia de las cédulas de evaluacion (satisfaccion v

del servicio y de aprendizajes, rendimiento)

16. Recursos y
presupuesto

Requerimientos minimos Unidad de medida Costo unitario Cantidad total Importe total c/IVA Solicitud al
maximo c/IVA Fodeimm
Namero de sesiones Hora $1,200.00 por hora 20 Horas $24,000.00 $24,000.00
Horas por sesién
Total méaximo solicitado al Fodeimm $24,000.00

Requerimientos minimos

Unidad de medida Costo unitario Cantidad total Importe total c/IVA Aportacion del

maximo c/IVA municipio

Total aportacién del municipio

El costo es de $1,200 por hora de taller es el maximo autorizado e incluye: Disefio, imparticion, evaluacién y sistematizacioén, asi como los productos comprometidos

y las evidencias generadas

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

no podrén ser utilizados para actividades no autori zadas”
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Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal

Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello

Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal

Fecha de envio Dia Mes Afio

Fecha de recepcion (este espacio es uso
exclusivo para el INMUJERES)

CEDULA 5
DIAGNOSTICO DE LA CONDICION Y POSICION DE GENERO

En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segln corresponda

1. Estado

2. Municipio

HS.Categoria H

4. Nombre del proyecto

5. Objetivo de la
actividad

Sustentar la toma de decisiones para disefiar e instrumentar estrategias de atencién a las necesidades e intereses de género con base en
la captacion, generacion y sistematizacion de informacion acerca de la condicién y posicién de género de las mujeres en el municipio a
partir de realizar un proceso de investigacion documental y participativa que incluya datos desagregados por sexo, indicadores con

perspectiva de género y la percepcion de la poblacion y del gobierno municipal sobre las problematicas analizadas.

6. Resultado esperado

Que las y los integrantes de los gobiernos municipales cuenten con informacién actualizada y sistematizada, herramientas de andlisis de
género y propuestas concretas que sirvan como referencia, fundamentacion y apoyo en la toma de decisiones y gestion de las politicas

publicas con PEG.

7. Metas de la actividad

8. Poblacion participante:

Ambito institucional: cargo/nombres Poblacién no indigena Poblacién Indigena Total
M H M H
. Presidente / Presidenta
. Secretario/ Secretaria
. Sindico/Sindica
. Tesorero / Tesorera
. Regidores/Regidoras
. Directores/Directoras
. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera
. Personal operativo
. Otros...
Total
Ambito ciudadano: perfiles/grupos Poblacién no indigena Poblacion Indigena Total

M H

M H

. Mujeres de las comunidades

. Hombres de las comunidades

. Grupos de jévenes

. Lideresas / Lideres comunitarios

. Grupos de migrantes/ Jornaleras y Jornaleros

. Representantes de organizaciones de la sociedad civil (OSC)

. Profesoras /profesores, Medicas / médicos

. Otros...

Total
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9. Temas prioritarios y obligatorios (condiciones de acceso, control y beneficios de las mujeres a derechos, oportunidades, recursos, servicios)

Temas preponderantes
de la condicién
socioeconémica de las

mujeres

Temas

Subtemas

]

Subtemas

Desarrollo social

Salud

Servicios e infraestructura urbana

Salud sexual y reproductiva

Espacios publicos

Educacion

Recreacion y deporte

Vivienda

Desarrollo econémico

Trabajo, empleo, ingresos

Servicios e infraestructura econémica

Pobreza

Proyectos productivos, econémicos

Capacitacion para el trabajo

Recursos naturales y medio
ambiente

Ambiente

Areas naturales protegidas, proyectos

Recursos naturales

Prevencién de riesgos

Manejo y aprovechamiento de recursos

Otros...

Temas preponderantes
de la posicién de
género de las mujeres

Dinamicas de familias y hogar

Composicion y diversidad familiar

Jefaturas por sexo

Dinamicas en los hogares

Aportacion de ingresos

Uso del tiempo, trabajo
doméstico y extra doméstico

Trabajo doméstico

Multiplicacion de las jornadas de trabajo

Actividades de cuidado, asistencia,

Relacion espacio publico y privado

Trabajo extra doméstico

Patrimonio y activos

Vivienda

Agencia econémica

Productivos

Violencia de género

La violencia de género en el municipio

Medidas de prevencion, atencién, sancién

Tipos y ambitos de la violencia de género

Liderazgo y participacion,
representacion politica

Liderazgo

Toma de decisiones

Participacion y representacion social y politica

Otros...

10. Metodologia

La metodologia
sefialada se debera
emplear en el disefio y
realizacion de
diagndstico

El reto es rescatar o generar insumos (datos desagregados por sexo y andlisis comparativo) para la formulacién de politicas y la
definicion de propuestas que respondan a las necesidades de las mujeres, y en particular a sus intereses de género; sentar bases
concretas que contribuyan efectivamente a la transformacién de su realidad. Identificar de manera coherente situaciones, problemas,
necesidades, alternativas de desarrollo para el municipio, que coadyuven a hacer visibles a las mujeres en su especificidad y
circunstancia.

El diagnéstico cubrira por lo menos cuatro temas, de manera articulada.

Captara informacion cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas, esto implica investigacion documental y de campo.

Para realizarlo se realizaran minimamente talleres participativos con la poblacién y la APM, encuesta a la poblacién y entrevistas a
informantes clave. Las y los participantes configuran una muestra representativa de diferentes sectores sociales: rural, urbano,
productivo, liderazgo, social, etc.

Involucra activamente a diferentes actoras/es en el proceso: administracion publica municipal, sociedad civil, academia, ciudadania,
etc., en el reconocimiento y el andlisis de las diferentes situaciones que viven las mujeres. El diagnéstico abre oportunidades de
aprendizaje

La identificacion de las practicas institucionales, las formas, los estilos de funcionarias/os ante las demandas y necesidades de las
mujeres, la manera en que se toman decisiones, los mecanismos de operacién de las politicas frente a las situaciones detectadas,
son aspectos que el diagndstico debe tocar y asentar en el anlisis de las alternativas y recomendaciones

Los procesos autodiagndsticos contribuyen a sensibilizar y ampliar las capacidades de las mujeres para reconocer su situacién de
vida, avances y retos. Favorece su empoderamiento

Al modificar el sustento en la toma de decisiones, impacta favorablemente en el desarrollo humano de las mujeres: el acceso, control
—toma de decisiones- y beneficios de derechos, las oportunidades, los recursos, que fortalecen las libertades humanas

11. Enfoques teéricos

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

El género es una construccion social de la diferencia sexual a partir de que interpreta o supone atributos de las mujeres y los
hombres mas alla de sus cualidades bioldgicas, sexuales o reproductivas.
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. La perspectiva de género reconoce las interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en

torno al sexo, al complejo sistema de relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres

. La formacién con perspectiva de género alienta un proceso de andlisis y cuestiona las diferentes situaciones que viven las mujeres y

las relaciones entre mujeres y hombres. Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los derechos humanos, democracia,
desarrollo.

. Es necesario contribuir al fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres, a su pleno ejercicio de derechos, al acceso a la toma de
decisiones y participacion social y politica (no necesariamente partidista), asi como al disfrute de los derechos civiles logrados. Lo

cual amplia las perspectivas de la gobernanza: cooperacion entre gobiernos y actoras/es locales.

. Todos los temas tienen que abordarse desde la vision de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, y el desafio de la
transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en el municipio.

12. Técnicas Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
WETTE (IS iEemmens & Sondeo Talleres Mapeos Asesorias
realizar
Encuestas Grupos focales Captacion de Consulta
imagenes internet
Entrevistas Mesas de Datos geo Consulta
trabajo referenciados documentos
Historias de vida Foros, mesas Asambleas Otras, mencione
conferencias
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacién de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
TS G Cuestionarios Guias de Mapas Formatos
acuerdo a la técnica a [T
aplicar Plan de sesién, Guién de Indicadores Manuales
carta descriptiva observacion
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, mencione
muestras informacién
14 .Mecanismos de Acuerdo con autoridades para entregar los recursos Espacios adecuados para la realizacion de
gestion en tiempo y forma actividades
Involucramiento de las areas de la APM vinculadas Negociacion de tiempo suficiente para abarcar
a los temas y caracteristicas del proyecto actividades programadas
Participacion activa de las areas en las actividades Aportacion de informacién veraz y oportuna
del proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.
Acuerdos de colaboracion con la ciudadania Otros...
15. Ejecucién Fecha de inicio Fecha de terminacion
16. Productos Informe de resultados en el formato anexo v Plan de seguimiento de IMM a plan de la APM v
comprometidos . . . . .
Documento de diagnéstico v Sistematizacion y evaluacién del proceso v
Plan o lineas de trabajo de la APM, disefiado con v otros...
base en los resultados obtenidos del diagnéstico
17. Estructura y contenidos del documento
Logotipos INMUJERES H v H IMM H v | “Vivir Mejor” H v H Gobierno Municipal H v H FODEIMM

Leyenda obligatoria 1

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

Leyenda obligatoria 2

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres, FODEIMM”

(bexsegunda Seccidn)

Caracteristicas Lenguaje incluyente | v* | Facilidad de lectura Graéficos explicativos Completo Ordenado
Informacién v |Informacién Datos desagregados Fuentes de consulta! Documento analitico
cuantitativa cualitativa por sexo

Contenido Caratula (datos de v |Indice de contenidos Resumen Ejecutivo Presentacion Introduccién
identificacion)

Objetivos v | Marco normativo Marco tedrico — Andélisis de género: Analisis:
metodoldgico condicién y posicion necesidades e
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intereses de género
Brechas de v |Indicadores v |Sistematizacion de Conclusiones y v ||Bibliografia v
desigualdad resultados acuerdos
18. Evidencias Copia de oficios de invitacién y convocatorias v' | Ponencias, presentaciones v
generadas . o . 4 4 .
Listas de asistencia v |Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v
Copia de las guias de entrevista v' | Copia de cédulas de evaluacion de eventos v
Copia de las encuestas empleadas v |Memoria fotografias y/o memoria audiovisual v
Planes de sesion y cartas descriptivas empleadas v ||Otros...
19. Cronograma
*Tareas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7
gestion y aplicacion de técnicas
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8...
20. Recursos y Requerimientos minimos Unidad de Costo unitario || Cantidad total | Importe total Solicitud al
presupuesto medida maximo c/IVA c/IVA Fodeimm
Investigacion documental e internet, nacional y con
Investigacion $20,000.00 1 $20,000.00
datos generados por gobierno municipal
Se anotan las . .
Encuestas (muestra aleatoria, representativa.
actividades y costos . . . o
Disefio, aplicacién, captura, organizacion, anélisis, Encuesta 100 $25,000.00
como referencia . o .
interpretacion, informe c/gréficas, tablas)
. Entrevistas a actoras/es estratégico
La IMM y/o municipio
seleccionara el tipo (Disefio, aplicacion, captura, organizacion, analisis e Eiari s $6.800.00
s ntrevis ,800.
cantidad y interpretacion, elaboracién de informe con gréficas y
combinacion de )
actividades posibles Talleres de diagnéstico o autodiagnéstico
iDEmEEha (4 a Shorasitaller. Disefio, materiales, imparticion, Horas $1,500.00 20 $30,000.00
RSy evaluacion, sistematizacion, informe)
condiciones locales
Grupos focales (de 3 a 4 horas/sesion. Disefio,
materiales de apoyo, aplicacion, evaluacion, Hora $1,500.00 12 $18,000.00
sistematizacion, informe)
Foros publicos (3 6 4 mesas tematicas. Disefio,
materiales, aplicacion, evaluacién, sistematizacion, Hora $2,500.00 8 $20,000.00
informe)
Integracién de documento diagnéstico de la
condicién y posicién de género en el municipio Documento $20,000.00 1 $20,000.00
Definicion de la agenda de género
Sistematizacion y evaluacién del proceso Documento $10,000.00 1 $10,000.00
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Total méaximo solicitado al Fodeimm ( favor de verificar las cantidades) $150,000.00
Requerimientos minimos Unidad de Costo unitario || Cantidad total | Importe total | Aportacién del
medida méximo c/IVA c/IVA municipio

Total aportacién del municipio

gestion, levantamiento, sistematizacion, evaluacion, y elaboracién de productos e informe de resultados.

Los costos del diagnéstico incluyen disefio metodolégico, propuesta de actividades e instrumentos, definicién de la muestra para cada una de las actividades,

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

no podran ser utilizados para otras actividades no

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

autorizadas”

Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal

Nombre/ Firma/Sello

Titular de la IMM

Nombre/ Firma/Sello

Tesorero(a) de la IMM

Fecha de envio Dia Mes Afio

Fecha de recepcion (este espacio es uso

exclusivo para el INMUJERES)

CEDULA 6

CAPACITACION Y PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS : PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segln corresponda

1. Estado 2. Municipio 3.Categoria

4. Nombre del

proyecto

5. Objetivo de la Fortalecer las capacidades y voluntades de las y los funcionarios del gobierno municipal para incluir desde una visién de largo, mediano y
actividad corto plazos, principios, estrategias y acciones para la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva de género en las fases de

desarrollo local con igualdad de género.

planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas municipales que promuevan el adelanto de las mujeres y el

6. Resultado Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo el personal de la IMM e integrantes de consejos y

esperado comités de planeacion, identifiquen la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres, y formulen coordinadamente las estrategias y

de las mujeres.

acciones especificas a seguir en el Plan Municipal de Desarrollo para superar las brechas de género y fortalecer el ejercicio de la ciudadania

7. Meta de la
actividad
8. Poblacion objetivo Poblacién no indigena Poblacién Indigena Total
*Si bien se espera abrir oportunidades para mujeres, es necesario que las y los
funcionarios acudan a la capacitacion, de acuerdo a sus responsabilidades
independientemente de su sexo
Cargo/Nombres M H M H

. Presidente / Presidenta

. Secretario/ Secretaria

. Sindico/Sindica

o Tesorero / Tesorera
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. Regidores/Regidoras

. Directores/Directoras

. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera

. Personal operativo

*Minimo 25 — maximo 35 personas por taller

Total

9. Temas obligatorios

Temas obligatorios Subtemas M Subtemas M

para la capacitacion e
investigacion

(proponer subtemas)

Desarrollo humano y local

Nota: el tiempo de
capacitacion se

organizara para

Perspectiva de género,
analisis y brechas de

género en el municipio

abarcar todos los

temas en 48 horas,

minimo

Temas prioritarios resultado

del diagnéstico

Planeacion estratégica

Marco Légico

Politicas publicas con PEG

y su institucionalizacion

Marco normativo

Administracion publica

municipal

Participacion ciudadana de

las mujeres en la

planeacién

10. Metodologia

La metodologia .
sefialada se debera
emplear en el disefio |,
del Plan Municipal de

Desarrollo

La capacitacion sera participativa y vinculara estrechamente la teoria con la practica.
Debe estar articulada al propio ambito de actuacién de las y los servidores publicos

Tendra una duracién minima de 48 horas para la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades,

con la participacion de tomadoras y tomadores de decisiones.
El resultado es la construccion participativa del Plan de Desarrollo Municipal con Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La realizacién de proyecto propone combinar las acciones de capacitaciéon con tareas de investigacion documental, internet y de
campo (investigacion participativa) para captar informacién cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas.

El reto es formular propuestas que respondan a las necesidades del desarrollo humano y local en el municipio. Garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres desde el accionar de los gobiernos municipales.

La construccién del Plan debe recuperar el diagnéstico de la condicién y posicion de género de las mujeres y la identificacion de las
principales brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, las problematicas de discriminacién. Responder a sus necesidades e

intereses de género; sentar bases concretas que contribuyan efectivamente a la transformacién de su realidad.

Si bien la capacitacién esta orientada a la APM principalmente, en congruencia con la planeacién participativa, debe garantizarse las
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vias para que la ciudadania, en particular las mujeres del municipio, tengan acceso a incluir propuestas.

Se realizaran minimamente talleres participativos con la poblacién y la APM, grupos focales y entrevistas a informantes clave, que

incluya una muestra representativa de diferentes sectores sociales: rural, urbano, productivo, liderazgo, social, etc.

El desarrollo de capacidades individuales y colectivas es base importante del desarrollo humano. Establece condiciones para!
intercambiar experiencias, analizar situaciones, problematizar, establecer prioridades, identificar alternativas. Tomar acuerdos para!

afianzar cambios

Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprensiéon de los conceptos e informacién, asi como el

aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.
La capacitacion y la investigacion implica el desarrollo y articulacion de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores.
Las estrategias, técnicas Y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico

Integrar plan de formacion e investigacion con: resultados esperados, temas y subtemas, actividades, técnicas, materiales

11. Enfoques teéricos

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

La perspectiva de género reconoce las interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en
torno al sexo, a un complejo sistema de relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y:
evaluar politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas
sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.

La formacion con perspectiva de género alienta un proceso de andlisis y cuestiona las diferentes situaciones que viven las mujeres y
las relaciones entre mujeres y hombres. Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los derechos humanos, democracia y:
desarrollo.

Todos los temas tienen que abordarse desde la vision de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, y el desafio de la
transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en el municipio.

Se trata de incluir la agenda de género en las diferentes fases de la planeacién de las politicas publicas: diagndstico, planeacion,

programacion, elaboracién de presupuestos, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

12. Técnicas para la Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
elaboracién del Plan ]

Sondeo Talleres Mapeos Asesorias

. Encuestas Grupos focales Captacion de Consulta internet
marque el nimero
. imagenes
(meta) de las técnicas .
arealizar segiin Entrevistas Mesas de trabajo Datos geo Consulta
corresponda referenciados documentos
Historias de vida Foros, mesas, Asambleas Otras, mencione
conferencias
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacion de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
. Cuestionarios Guias de Mapas Formatos
instrumentos de
. reguntas
acuerdo a la técnica a preg
aplicar Plan de sesion Guién de Indicadores Bitacoras
carta descriptiva observacion
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, explique
muestras informacion

14. Mecanismos de

gestion

Acuerdo con autoridades para entregar los

recursos en tiempo y forma

Negociacién de tiempo suficiente para abarcar los

temas y actividades programadas

Convocatoria al proceso firmada por la presidencia

municipal

Participacion activa de las areas en las actividades

del proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.

Acuerdo para que acudan y permanezcan las

personas convocadas en la capacitacion

Acuerdos de colaboracion con la ciudadania

Apoyo de las diferentes areas para recabar

informacién

Difusién de avances, presentacion de resultados

Presentacion de documento final ante autoridades

para su validacion

Otros, especifique:
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15. Ejecucién Fecha de inicio Fecha de terminacion
16.Productos Informe de resultados en el formato anexo v Documento comparativo del PMD v
comprometidos i L L
Sistematizacion de los talleres v Plan de seguimiento de la IMM a acuerdos de APM v
Documento de sistematizacion y evaluacion del v otros...
proceso

17. Estructura y contenidos del documento del Plan Municipal de Desarrollo

Logotipos INMUJERES H v H IMM H v H “Vivir Mejor” H v H Gobierno Municipal H v H FODEIMM v
Leyenda obligatoria 1 || “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” v
Leyenda obligatoria 2 || “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre v
Mujeres y Hombres, FODEIMM”
Caracteristicas Lenguaje v || Ordenado, v || Gréficos explicativos v' |Completo v' | Formato v
incluyente articulado institucional
Informacion v |Informacion v |Datos desagregados v |Fuentes de consulta || v |Documento v
cuantitativa cualitativa por sexo analitico
Contenido Caréatula (datosde || v |Indice de contenidos| v |Resumen Ejecutivo v |Presentacion v |Introduccién v
identificacion)
Marco normativo v | Marco teérico — v || Contexto: diagnéstico, | v ||Problematica v | Objetivos v
metodolégico condicién y posicion (brechas de género)
Resultados v |Acciones v |Metas v |Presupuesto v |Indicadores v
esperados
Monitoreo y v |Medios de v | Sistematizacion de v |Conclusiones y v |Otros...
evaluacion verificacion resultados acuerdos
18.Evidencias Copia de oficios de invitacién y convocatorias v Ponencias, presentaciones v
generadas i i i i i K i
Listas de asistencia v Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v
Copia de las guias de entrevista v' | Copia de cédulas de evaluacién de eventos v
Copia de las encuestas empleadas v Memoria fotografias y/o memoria audiovisual v
Planes de sesion y cartas descriptivas empleadas v Otros...

19.Cronograma

*Tareas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

no podran ser utilizados para otras actividades no autorizadas”

20. Recursos y L - Unidad de Costo unitario X Importe total | Solicitud al
Requerimientos minimos i o Cantidad total i
presupuesto medida maximo c/IVA c/IVA Fodeimm

Taller 1 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas c/una

(Disefio, materiales, imparticién, evaluacion, Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00

Selanctanlias sistematizacion, informe)
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actividades y costos || 15y 2 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora| 12 Horas $19,200.00 || $19,200.00
como referencia
Taller 3 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 | $19,200.00
La MM y/o Taller 4 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas c/u Hora $1,600.00 hora|| 12 Horas $19,200.00 | $19,200.00
municipio
seleccionara el tipo, | Investigacion documental e internet, nacional y con datos
cantidad y generados por gobierno municipal (partir del diagnéstico de| Investigacién | $10,000.00 | 1 investigacion | $10,000.00
combinacion de la condicién y posicién de género de las mujeres)
GEMEECES (s Entrevistas a profundidad con actoras/es estratégicos
de.a(-:uerdo a (Disefio, aplicacion, captura, organizacion, analisis e Entrevistas $1,000.00 5 entrevistas $5,000.00
CEIEESY interpretacion informe con gréficas y tablas)
condiciones locales
4 Grupos focales con actoras/es locales (3 horas/sesion.
Disefio, materiales de apoyo, aplicacion, evaluacion, Hora $1,500.00 12 horas $18,000.00
sistematizacion, informe)
Foro publico (3 6 4 mesas tematicas. Disefio, materiales,
o . ) L Hora $2,500.00 4 horas $10,000.00
aplicacion, evaluacion, sistematizacion, informe)
Integracién de documento Plan Municipal de Desarrollo
i Documento $20,000.00 1 documento $20,000.00
con |gualdad entre Mujeres y Hombres
Sistematizacion y evaluacion del proceso Documento $10,000.00 1 documento $10,000.00
Total méximo solicitado al Fodeimm (favor de verifi  car las cantidades) 150,000.00
_ . Unidad de | Costo unitario . Importe total |Aportacién del
Requerimientos minimos i i Cantidad total .
medida méximo c/IVA c/IVA municipio
Aportacién del municipio
“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,
no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”
Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello
Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal
Fecha de dia mes afio Fecha de recepcion (este espacio es uso
envio exclusivo para el INMUJERES)
CEDULA 7
CAPACITACION Y PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS : PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segun corresponda
1. Estado 2. Municipio 3.Categoria
4. Nombre del
proyecto

5. Objetivo de la

Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para la elaboracién del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o

actividad de programas sectoriales municipales con PEG, que garanticen la eliminacién de las brechas de desigualdad de género en el cumplimiento de
los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad de Género.

6. Resultado Que las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo el personal de la IMM e integrantes de consejos y

esperado comités de planeacion, identifiquen la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres, y formulen coordinadamente las estrategias y

acciones especificas a seguir en el Plan Municipal de Desarrollo para superar las brechas de género y fortalecer el ejercicio de la ciudadania

de las mujeres.

7. Meta de la
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actividad H

8. Poblacién objetivo Poblacién no indigena Poblacién Indigena Total
*Si bien se espera abrir oportunidades para mujeres, es necesario que las y
los funcionarios con responsabilidades de planeacion y tomadores/as de

decisiones, acudan a la capacitacion, independientemente de su sexo

Cargo/Nombres M H M H

. Presidente / Presidenta

. Secretario/ Secretaria

. Sindico/Sindica

. Regidores/Regidoras

. Directores/Directoras

. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera

. Personal operativo

Total

Minimo 25-Méximo 35 personas por taller

9. Temas Temas obligatorios Subtemas M Subtemas M

obligatorios para la
Administracién pablica

capacitacion e

investigacion municipal, estructura

(proponer
subtemas)

Perspectiva de género

Condicion y posicion de

Nota: el tiempo de ) .
L género, necesidades
capacitacion se

5 préacticas y estratégicas
organizara para

abarcar todos los
temas Politicas publicas con

minimamente en 40| Perspectiva de género

horas para la APM
Participacion y ciudadania de

las mujeres

Institucionalizacion y

transversalidad de la PEG

Marco normativo

Planeacién municipal

Metodologia de marco légico

10.Metodologia

La capacitacion sera participativa y vinculara estrechamente la teoria con la practica.
. Debe estar articulada al propio ambito de actuacion de las y los servidores publicos

Para la elaboracién

Tendra una duracién minima de 40 horas para la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades,
del Programa con la participacién de tomadoras y tomadores de decisiones.

Municipal parala |, La realizacion de proyecto propone combinar las acciones de capacitacién con tareas de investigacién documental, internet y de campo

Igualdad entre (investigacion participativa) para captar informacién cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas.

Mujeres y Hombres . . . L . q
! Y El programa para la igualdad debe resaltar especificamente la condicién y posicién de las mujeres y responder a sus necesidades e
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intereses de género, y a la identificacién de las principales brechas de desigualdad, las problematicas de discriminacion.

Si bien la capacitacion esta orientada a la APM principalmente, en congruencia con la planeacién participativa, debe garantizarse las

vias para que la ciudadania, en particular las mujeres del municipio, tengan acceso a incluir propuestas.

Se realizaran minimamente talleres participativos con la poblacién y la APM, grupos focales y entrevistas a informantes clave con
participantes representativos de los sectores sociales: rural, urbano, productivo, liderazgo, social, etc.

El Programa para la igualdad debera estar alineado con el Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad entre Mujeres y Hombres

El desarrollo de capacidades individuales y colectivas establece condiciones para intercambiar experiencias, compartir puntos de vista,
analizar situaciones, problematizar, establecer prioridades, identificar alternativas. Tomar acuerdos.

Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprensién de los conceptos e informacién, asi como el
aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.

La capacitacion y la investigacion implica el desarrollo y articulaciéon de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores, y
orienta a la apropiacion de aprendizajes y procesos. Implica a las y los participantes en la construccién de salidas y cambios.

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico

El equipo facilitador preparara un plan de formacion e investigacion en el que desarrolle: resultados esperados, temas y subtemas,
actividades, técnicas, materiales

11.Enfoques
tedricos

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

El género es una construccion social de la diferencia sexual a partir de que interpreta o supone atributos de las mujeres y los hombres
mas alla de sus cualidades biolégicas, sexuales o reproductivas.

La perspectiva de género reconoce las interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en
torno al sexo, a un complejo sistema de relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres establecidas por una visién androcéntrica
(predominantemente masculina) del mundo.

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y
evaluar politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas
sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.

La formacién con perspectiva de género alienta un proceso de andlisis y cuestiona la situacién que viven las mujeres y las relaciones
entre mujeres y hombres. Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los avances de los derechos humanos, democracia,
desarrollo.

Se trata de incluir la agenda de género en las diferentes fases de la planeacion de las politicas publicas: diagndstico, planeacion,

programacion, elaboracién de presupuestos, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

12. Técnicas para Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
la elaboracion del )
Sondeo Talleres Mapeos Asesorias
Programa
Encuestas Grupos focales Captacion de Consulta internet
a imagenes
marque el namero
(meta) de las Entrevistas Mesas de trabajo Datos geo Consulta
tecnicas a realizar referenciados documentos
segun corresponda
Historias de vida Foros, mesas Asambleas Otras, mencione
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacion de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
. Cuestionarios Guias de Mapas Formatos
instrumentos de
reguntas
acuerdo a la preg
tecnica a aplicar Carta descriptiva, Guién de Indicadores Bitacoras
plan de sesién observacién
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, explique
muestras informacién
14. Mecanismos de |Acuerdo con autoridades para entregar los Negociacion de tiempo suficiente para abarcar los
gestion recursos en tiempo y forma temas y actividades programadas
Convocatoria al proceso firmada por la Participacion activa de las areas en las actividades
presidencia municipal del proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.
Acuerdo para que acudan y permanezcan las Acuerdos de colaboracién con la ciudadania
personas convocadas las sesiones de
capacitacion
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Apoyo de las diferentes areas para recabar
informacién

Difusién de avances, presentacion de resultados

Presentacion de documento final ante autoridades

para su validacion

Otros, especifique:

15. Ejecucién

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

16. Productos Informe de resultados en el formato anexo v' |Documento del Programa Municipal para la Igualdad v
comprometidos . L L X »
Sistematizacion de los talleres v |Plan de seguimiento de la IMM a compromisos adquiridos v
Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso ||v' ||Otros... v
17. Estructura y contenidos del Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
Logotipos INMUJERES v [IMM "/ “Vivir Mejor” H\/ Gobierno Municipal H/ HFODEIMM v
Leyenda obligatoria |“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” v
Leyenda “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre v
obligatoria2 Mujeres y Hombres, FODEIMM”
Caracteristicas Lenguaje v || Ordenado, v | Gréficos explicativos v |[Completo v | Formato v
incluyente articulado institucional
Informacién v |Informacién v |Datos desagregados v’ |Fuentes de consulta v |[Documento v
cuantitativa cualitativa por sexo analitico
Contenido Caréatula (datosde | v |/Indice de v |Resumen Ejecutivo v |Presentacion v ||Introduccién v
identificacion) contenidos
Marco normativo v || Marco teérico — v | Contexto: diagndstico, | v |Problematica (brechas | v |Objetivos v
metodoldgico condicién y posicion de género)
Resultados v ||Acciones v |Metas v ||Presupuesto v |Indicadores v
esperados
Monitoreo y v |Medios de v |Sistematizacion de v [Conclusiones y v ||Otros...
evaluacion verificacion resultados acuerdos
18. Evidencias Copia de oficios de invitacién y convocatorias v Ponencias, presentaciones v
generadas X X . . " . .
Listas de asistencia v Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v
Copia de las guias de entrevista v |Copia de cédulas de evaluacion de eventos v
Copia de las encuestas empleadas v |Memoria fotografias y/o memoria audiovisual v
Planes de sesion y cartas descriptivas empleadas v |Otros...
19.Cronograma
*Tareas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7
1
2
3
4
5
6
7
8

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci ~ 6n del proyecto,

no podran ser utilizados para otras actividades no autorizadas”

20. Recursos y

Requerimientos minimos

Unidad de Costo unitario || Cantidad total | Importe total Solicitud al
medida méaximo c/IVA c/IVA Fodeimm
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presupuesto

Se anotan las
actividades y
costos como

referencia

La IMM y/o
municipio
seleccionaré el
tipo, cantidad y
combinacién de
actividades
posibles de
acuerdo a
objetivos y
condiciones
locales

Taller 1 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas c/una
(Disefio, materiales, imparticién, evaluacion, Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00

sistematizacion, informe)

Taller 2 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
Taller 3 para APM dividido en 2 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
Taller 4 para APM dividido en 2 sesiones de 4 horas c/u Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00

Investigaciéon documental e internet, nacional y con datos
generados por gobierno municipal (partir del diagnéstico de || Investigacion $8,500.00 1investigacion|| $8,500.00
la condicién y posicién de género de las mujeres)

Entrevistas a profundidad con actoras/es estratégicos
(Disefio, aplicacion, captura, organizacion, analisis e Entrevistas $900.00 5 entrevistas $4,500.00
interpretacion informe con gréficas y tablas)

4 Talleres de planeacién con grupos de mujeres

. Hora $1,500.00 16 horas $24,000.00
ciudadanas, productoras, lideres, etc. (4 horas/taller)
3 Grupos focales con actoras/es locales (2 horas/sesion) Hora $1,500.00 6 horas $9,000.00
Foro publico (3 6 4 mesas tematicas. Disefio, materiales,
Hora $2,500.00 4 horas $10,000.00

aplicacion, evaluacion, sistematizacion, informe)

Integracién de documento Programa Municipal para la
X Documento $20,000.00 1 documento || $20,000.00
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Sistematizacién y evaluacién del proceso Documento $10,000.00 1 documento | $10,000.00
Total méaximo solicitado al Fodeimm (favor de verificar las cantidades) $150,000.00
Requerimientos minimos Unidad de Costo unitario || Cantidad total | Importe total | Aportacion del
medida méaximo c/IVA c/IVA municipio

Aportacion del municipio

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”

Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal

Fechade | dia

envio

mes afio Fecha de recepcion (este espacio es uso
exclusivo para el INMUJERES)

CEDULA 8
CAPACITACION Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

En las &reas sin color, describa con claridad o marque con M segn corresponda

1. Estado

Hz. Municipio H H3.Categoria H

4. Nombre del

proyecto

5. Objetivo de la

Enriquecer conocimientos, habilidades y mecanismos de gestion de las y los integrantes del gobierno municipal y del personal de la IMM,

actividad para incluir la PEG en cada una de las fases del ciclo de presupuestacién y acorde con las iniciativas de la planeacién municipal para
concretar propuestas a favor del adelanto de las mujeres y avanzar hacia el desarrollo local con igualdad de género.

6. Resultado Que las y los participantes presenten propuestas viables, medibles y evaluables de presupuesto, fundamentadas en la identificacién y

esperado valoracion de las causas, consecuencias e impactos diferenciados por sexo de las decisiones y la ejecucién del gasto publico sobre las

brechas de género, plasmadas en el Programa Operativo Anual (POA/PAR), alineadas al Plan Municipal de Desarrollo para la Igualdad de
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Género y al Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con propuestas de indicadores con perspectiva de género y

metas diferenciadas por sexo.

7. Metas de la
actividad

8. Poblacién objetivo Poblacién no indigena Poblacién Indigena Total

Independientemente de su sexo, se espera la participacién de las personas
involucradas y con responsabilidades en la definicién de presupuesto

Cargo/Nombres M H M H

. Presidente / Presidenta

. Secretario/ Secretaria

. Sindico/Sindica

. Regidores/Regidoras

. Directores/Directoras

. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera

. Personal operativo

Total

Minimo 25—-Méaximo 35 personas por taller

9. Temas Temas Subtemas Subtemas ]
Obligatorios

(proponer Politicas de desarrollo y

subtemas) presupuestos

Marco normativo de los

presupuestos publicos
Nota: el tiempo de

capacitacién se Précticas de la APM en la

organizara para | jofinicion de presupuestos

abarcar todos los

temas minimamente

en 40 horas para la | Presupuestos por resultados

APM

Metodologia de marco l6gico

Presupuesto en la condicién y

posicién de género

Presupuestos con PEG y su
institucionalizacién en el

municipio

Indicadores

Participacion ciudadana de las

mujeres y los presupuestos

10.Metodologia La capacitacion serd participativa y vinculard estrechamente la teoria con la practica para disefiar la propuesta de Presupuesto;
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para la elaboracion | * Debe estar articulada al propio ambito de actuacién de las y los servidores publicos

del Presupuesto . Tendra una duracién minima de 40 horas para la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades,

Municipal para la
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Igualdad entre
Mujeres y Hombres

con la participacion de tomadoras y tomadores de decisiones.

La realizacién de proyecto propone combinar las acciones de capacitacion con tareas de investigacion documental, internet y de campo

(investigacion participativa) para captar informacioén cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas.

El presupuesto sensible al género debe analizar especificamente la condicién y posicién de las mujeres y responder a sus necesidades
e intereses de género, para fortalecer la eliminacion de las principales brechas de desigualdad, las probleméticas de discriminacion.

Asimismo la base de la elaboracion del presupuesto debe estar alineada con el Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad y el

Programa Municipal para la Igualad ente Mujeres y Hombres

Si bien la capacitacion esta orientada a la APM principalmente, en congruencia con la planeacion participativa, debe garantizarse las|

vias para que la ciudadania, en particular las mujeres del municipio, tengan acceso a incluir propuestas.

Se realizardn minimamente talleres participativos con la poblacién y la APM, grupos focales y entrevistas a informantes clave con

participantes representativos de los sectores sociales: rural, urbano, productivo, liderazgo, social, etc.
La formacién en género y presupuestos debe estar articulada al quehacer y realidad cotidiana de las servidoras y servidores publicos.

Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprension de los conceptos e informacién, asi como el
aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.

La capacitacion y la investigacion implica el desarrollo y articulacién de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores,

orienta a la apropiacién de aprendizajes y procesos. Implica a las y los participantes en la construccion de salidas y cambios.
Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico

El equipo facilitador preparara un plan de formacién e investigacién en el que desarrolle: resultados esperados, temas y subtemas,
actividades, técnicas, materiales

11. Enfoques
tedricos

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y,
evaluar politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas
sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.

La formacién con perspectiva de género alienta un proceso de andlisis y cuestiona las diferentes situaciones que viven las mujeres y las
relaciones entre mujeres y hombres.

Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los avances de los derechos humanos, de la democracia, del desarrollo.

La transversalidad de la perspectiva género significa que las instituciones de los diferentes ambitos de gobierno controlen el contenido,
el proceso y el impacto de las politicas desarrolladas sobre la situacién de las mujeres, para transformarla.

Se propone que cada accién politica se analice a la luz de si contintia o no reproduciendo los escenarios de discriminacion.
Tradicionalmente se parte de suponer que las politicas y presupuestos que benefician a la poblacién en general o a las familias o a las
comunidades, o incluso a los hombres, contemplan también a las mujeres, porque las mujeres son parte de esas familias o
comunidades.

Pero cuando se disefian politicas desde una posicién que no distingue la realidad de las mujeres de la de los hombres y que no
cuestiona las relaciones de género, se termina favoreciendo a los hombres y ocultando y excluyendo a las mujeres, sus circunstancias,
necesidades e intereses, y por tanto se las sigue excluyendo como beneficiarias de las politicas y sus logros.

12. Técnicas para la Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
elaboracién del .
Sondeo Talleres Mapeos Asesorias
Presupuesto
Encuestas Grupos focales Captacion de Consulta internet
. imagenes
marque el nimero
(meta) de las Entrevistas Mesas de trabajo Datos geo Consulta
tecnicas a realizar referenciados documentos
segun corresponda
Historias de vida Foros, mesas Asambleas Otras, mencione
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacién de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
. Cuestionarios Guias de preguntas Mapas Formatos
instrumentos de
acuerdo a la técnica - L . o
Carta descriptiva, Guién de Indicadores Bitacoras
a aplicar " -
plan de sesién observacion
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, explique
muestras informacion
14. Mecanismos de |Acuerdo con autoridades para entregar los recursos Negociacion de tiempo suficiente para abarcar los
gestion en tiempo y forma temas y actividades programadas
Convocatoria al proceso firmada por la presidencia Participacion activa de las areas en las actividades del
municipal proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.




(Decimosegunda Seccién)

DIARIO OFICIAL

Jueg8gde diciembre de 2011

Acuerdo para que acudan y permanezcan las
personas convocadas a las sesiones de capacitacion

Acuerdos de colaboracién con la ciudadania

Apoyo de las diferentes areas para recabar
informacion

Difusion de avances, presentacion de resultados

Presentacion de documento final ante autoridades

para su validacion

Otros, especifique:

15. Ejecucion

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

16. Productos

comprometidos

Informe de resultados en el formato anexo

v |Documento del Presupuesto con perspectiva de género

Sistematizacion de los talleres

v |Plan de seguimiento de la IMM a compromisos adquiridos

Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso v |Otros...
17. Estructura y contenidos del Presupuesto con perspectiva de género
Logotipos INMUJERES v HIMM v || “Vivir Mejor” H\/ Gobierno Municipal H\/ HFODEIMM

Leyenda obligatoria
1

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

Leyenda obligatoria
2

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre

Mujeres y Hombres, FODEIMM”

Caracteristicas Lenguaje incluyente| v* | Facilidad de lectura v || Gréficos explicativos Completo v | Formato
institucional
Informacién v |Informacion v |Datos desagregados Fuentes de consulta | v |Documento
cuantitativa cualitativa por sexo analitico
Contenido Caratula (datos de v |Indice de contenidos| v* |Resumen Ejecutivo Presentacion v |/Introduccién
identificacion)
Marco normativo v | Marco teérico — v | Contexto: diagndstico, Problematica v ||Objetivos
metodoldgico condicién y posicién (brechas de género)
Resultados v |Acciones v |Metas Presupuesto v ||/Indicadores
esperados
Monitoreo y v |Medios de v |Sistematizacion de Conclusiones y v |Oftros...
evaluacion verificacion resultados acuerdos

18. Evidencias
generadas

Copia de oficios de invitacién y convocatorias

v |Ponencias, presentaciones

Listas de asistencia

v |Copia de cuadernillos y/o material de trabajo

Copia de las guias de entrevista

v |Copia de cédulas de evaluacién de eventos

Copia de las encuestas empleadas

v |Memoria fotografias y/o memoria audiovisual

Planes de sesi6n y cartas descriptivas empleadas

v ||Otros...

19.Cronograma

*Tareas

Mes 1 Mes 2 Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci

6n del proyecto,
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" no podran ser utilizados para otras actividades no autorizadas”

20. Recursos y o - Unidad de Costo unitario . Importe total Solicitud al
Requerimientos minimos i i Cantidad total i
presupuesto medida maximo c/IVA c/IVA Fodeimm

Taller 1 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas

c/una
Se anotan las . X i L . Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
D (Disefio, materiales, imparticion, evaluacion,
actividades y
SIS GER sistematizacion, informe)
referencia Taller 2 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas
Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
c/una
La IMM y/o

o Taller 3 para APM dividido en 2 sesiones de 4 horas
municipio Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00

seleccionaré el e
tipo, cantidad y Taller 4 para APM dividido en 2 sesiones de 4 horas c/u Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
combinacién de
actividades Investigacién documental: revisién de marco normativo o ) o
ibles de ) . . . Investigacion $10,000.00 1investigacion | $10,000.00
RS internacional, nacional, estatal y municipal
acuerdo a
objetivos y Entrevistas a profundidad con actoras/es estratégicos
condiciones (Disefio, aplicacion, captura, organizacion, analisis e Entrevistas $1,000.00 5 entrevistas $5,000.00
locales interpretacion informe con gréficas y tablas)
Integracién de documento
Documento $15,000.00 1 documento $15,000.00
Presupuesto con perspectiva de género y POA/PAR
Sistematizacion y evaluacién del proceso Documento $6,000.00 1 documento $6,000.00
Total méximo solicitado al Fodeimm (favor de verifi ~ car las cantidades) 100,000.00
o 5 Unidad de Costo unitario . Importe total || Aportaci6n del
Requerimientos minimos Cantidad total
medida méximo c/IVA c/IVA municipio
Aportacién del municipio
“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,
no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”
Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello
Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal
Fecha de dia mes afio Fecha de recepcion (este espacio es uso
envio exclusivo para el INMUJERES)
CEDULA 9
CAPACITACION Y NORMATIVA MUNICIPAL
En las &reas sin color, describa con claridad o marque con M segn corresponda
1. Estado 2. Municipio H HS.Categoria H
4. Nombre del
proyecto
5. Objetivo de la Facilitar la formacion de capacidades de las y los integrantes de la APM, ayuntamiento, comités de participacién ciudadana y personal de la
actividad IMM para analizar, elaborar y concertar una propuesta de reforma integral del marco normativo municipal que siente las bases de la
institucionalizacion de la PEG en las politicas del municipio y fortalezca el desarrollo local y humano con igualdad.
6. Resultado Que los y las participantes presenten una propuesta de reforma integral del marco normativo que contenga por lo menos: lenguaje
incluyente, principio transversal de la igualdad de género en la planeacién del municipio, armonizacién y regulacién de la materia de
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esperado igualdad entre mujeres y hombres y de acceso a una vida libre de violencia, reglamento de la IMM, y la creacién de las comisiones edilicias
y comités ciudadanos para la igualdad y equidad de género.

7. Metas de la

actividad

8. Poblacién objetivo

Independientemente de su sexo, se espera la participacion de las personas| Poblacion no indigena

involucradas y con responsabilidades en la definicion del marco normativo

Poblacién Indigena
Total

Cargo/Nombres

. Presidente / Presidenta

Secretario/ Secretaria

Sindico/Sindica

Regidores/Regidoras

Directores/Directoras

. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera

. Personal operativo

Total

Minimo 25—-Méaximo 35 personas por taller

9. Temas Obligatorios
(proponer subtemas)

Nota: el tiempo de
capacitacion se
organizara para
abarcar todos los
temas minimamente
en 40 horas para la
APM

Normativa y legislacion
municipal

Anélisis de género aplicado a

la normativa municipal

Armonizacion legislativa en
materia de Igualdad, Violencia

de género y planeacion

Comisiones edilicias para la

igualdad y equidad de género

Participacion ciudadana de las

mujeres

Reglamentacion y protocolos

para la atencién de victimas

10.Metodologia

La capacitacion serd participativa y vinculara estrechamente la teoria con la practica para disefiar la propuesta de reforma al marco
normativo para la igualdad entre mujeres y hombres. Debe estar articulada al propio &mbito de actuacién de las y los servidores!
publicos

Tendra una duraciéon minima de 40 horas para la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades,
con la participacion de tomadoras y tomadores de decisiones.

La realizacién de proyecto propone combinar las acciones de capacitaciéon con tareas de investigacion documental, internet y de
campo para captar informacién cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas.

Todos los temas tienen que abordarse desde la perspectiva de género, la igualdad y equidad entre mujeres y hombres. La inclusién de
la PEG a las normas es transversal, es necesario revisar cada uno de los apartados.

El reto es formular propuestas que respondan a las necesidades del desarrollo humano y local. Garantizar la igualdad entre mujeres y!
hombres desde el accionar de los gobiernos municipales.

Si bien la capacitacion estd orientada a la APM principalmente, es necesario abrir espacios de reflexion de este aspecto con la|
ciudadania, en particular las mujeres del municipio.
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La formacién en género y marco normativo debe estar articulada al quehacer y realidad cotidiana de las servidoras y servidores!
publicos.

Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprension de los conceptos e informacién, asi como el
aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico

El equipo facilitador preparara un plan de formacién e investigacion en el que desarrolle: resultados esperados, temas y subtemas,
actividades, técnicas, materiales

11.Enfoques tedricos

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y!
evaluar politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas
sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.

Detecta las brechas de desigualdad y las vincula a los avances de los derechos humanos, de la democracia, del desarrollo y la|
justicia.

La transversalidad de la perspectiva género significa que las instituciones de los diferentes &mbitos de gobierno controlen el contenido,
el proceso y el impacto de las politicas desarrolladas sobre la situaciéon de las mujeres, para transformarla.

Se parte de suponer que las politicas y medidas normativas que benefician a la poblacién en general o a las familias o a las
comunidades, o incluso a los hombres, contemplan también a las mujeres, porque las mujeres son parte de esas familias o
comunidades.

Pero cuando se disefian politicas y normas desde una posicién que no distingue la realidad de las mujeres de la de los hombres y que
no cuestiona las relaciones de género, se termina favoreciendo a los hombres y excluyendo a las mujeres,

El marco normativo debe incorporar por lo menos: principios rectores y regulaciéon en materia de igualdad y vida libre de violencia ,
armonizacion legislativa, elaboracién de reglamentos, incluyendo el de la IMM

Tiene fundamento en la normatividad internacional, nacional, estatal, municipal, homologa y armoniza con leyes de igualdad y vida
libre de violencia, derechos humanos

12. Técnicas para la Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
elaboracién del marco
. Encuestas Talleres Mapeos Consulta
normativo
documental
marque el nimero
(meta) de las técnicas Entrevistas Grupos focales Asambleas Consulta internet
a realizar segin
corresponda Foros Mesas de trabajo Asesorias Otras, mencione
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacién de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
RsTETeS G Cuestionarios Guias de Mapas Formatos
acuerdo a la técnica a [PIEELTIES
aplicar Carta descriptiva, Gui6n de Indicadores Bitacoras
plan de sesién observacion
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, explique
muestras informacién

14. Mecanismos de  ||Acuerdo con autoridades para entregar los recursos Negociacion de tiempo suficiente para abarcar los
gestion en tiempo y forma temas y actividades programadas

Convocatoria al proceso firmada por la presidencia Participacion activa de las areas en las actividades del

municipal proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.

Acuerdo para que acudan y permanezcan las Acuerdos de colaboracién con la ciudadania

personas convocadas a las sesiones de

capacitacion

Apoyo de las diferentes areas para recabar Difusion de avances, presentacion de resultados

informacion

Presentacion de documento final ante autoridades Otros, especifique:

para su validacion
15. Ejecucién Fecha de inicio Fecha de terminacion
16. Productos Informe de resultados en el formato anexo v |Documento del Marco normativo (Bandos y reglamentos) v
comprometidos i L L . B

Sistematizacion de los talleres v |Plan de seguimiento de la IMM a compromisos adquiridos v

Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso v |Oftros... v

17. Estructura y contenidos
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Logotipos INMUJERES H/ HIMM H/ H “Vivir Mejor” H\/ HGobierno Municipal H\/ HFODEIMM v
Leyenda obligatoria  ||“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” v
Leyenda obligatoria2 ||“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre v

Mujeres y Hombres, FODEIMM”

Caracteristicas Lenguaje incluyente v Facilidad de v || Gréficos explicativos | v/ Completo v Formato institucional || v/
lectura
Informacién cuantitativa || v* Informacién v || Datos desagregados | v Fuentes de v Documento analitico | v/
cualitativa por sexo consulta
Contenido Carétula (datos de v Indice de v Resumen Ejecutivo | v Presentacion v Introduccion v
identificacion) contenidos
Marco normativo v | Marco teérico— | v ||[Problematica (brechas| v/ Objetivos v ||Desarrollo con base en| v
metodolégico de género) homologacion y
armonizacion con leyes
igualdad
Homologacién, v | Reglamento de la| v Sistematizacion de | v | Conclusionesy | v Otros v
armonizacion con leyes IMM resultados acuerdos
vida libre de violencia
18. Evidencias Copia de oficios de invitacién y convocatorias v ||Ponencias, presentaciones v
generadas . — . 4 4 .
Listas de asistencia v ||Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v
Copia de las guias de entrevista v ||Copia de cédulas de evaluacion de eventos v
Copia de las encuestas empleadas v |Memoria fotografias y/o memoria audiovisual v
Planes de sesion y cartas descriptivas empleadas v' |Otros...
19.Cronograma
*Tareas Mes 1 H Mes 2 H Mes 3 ” Mes 4 ” Mes 5 H Mes 6 ” Mes 7
1
2
3
4
5
6
7
8
“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci ~ 6n del proyecto,
no podran ser utilizados para otras actividades no autorizadas”
20. Recursos y . - Unidad de Costo unitario X Importe total Solicitud al
Requerimientos minimos i . Cantidad total i
presupuesto medida méaximo c/IVA c/IVA Fodeimm
Taller 1 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas
cluna
L X . . . Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
Se anotan las (Disefio, materiales, imparticion, evaluacion,
AHIEELES y @Tsiios sistematizacion, informe)
como referencia
Taller 2 para APM dividido en 3 sesiones de 4 horas
y Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
c/una
La IMM y/o
municipio Taller 3 para APM dividido en 2 sesiones de 4 horas
. B : Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
seleccionara el tipo, c/una
cantidad y
L Taller 4 para APM dividido en 2 sesiones de 4 horas
combinacion de y Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
clu
actividades posibles
Celacleial: Investigacion documental: revisiéon de marco normativo . . L
objetivos y X i X . Investigacion $10,000.00 1 investigacién || $10,000.00
internacional, nacional, estatal y municipal
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condiciones locales

Entrevistas a profundidad con actoras/es estratégicos

interpretacion informe con graficas y tablas)

(Disefio, aplicacion, captura, organizacion, analisis e Entrevistas $1,000.00

5 entrevistas $5,000.00

Integracion de documentos

Marco normativo con perspectiva de género

Documento $20,000.00

1 documento $15,000.00

Sistematizacion y evaluacion del proceso Documento $10,000.00

1 documento $6,000.00

Total méximo solicitado al Fodeimm (favor de verifi  car las cantidades)

100,000.00

Requerimientos minimos

Unidad de Costo unitario
medida méaximo c/IVA

Importe total
c/IVA

Cantidad total

Aportacién del
municipio

Aportacion del municipio

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,

Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal

Nombre/ Firma/Sello
Titular de la IMM

Nombre/ Firma/Sello

Tesorero(a) Municipal

Fecha de dia mes afio Fecha de recepcion (este espacio es uso
envio exclusivo para el INMUJERES)
CEDULA 10
CAPACITACION Y CULTURA INSTITUCIONAL DE LA APM
En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segun corresponda

1. Estado 2. Municipio H3.Categorfa H
4. Nombre del

proyecto

género, que tengan impacto en la accién publica.

5. Objetivo de la Generar habilidades y herramientas necesarias en las y los funcionarios del gobierno municipal y la IMM para respaldar un proceso

actividad transformacion de la cultura, practicas, organizacion y relaciones laborales formales e informales entre mujeres y hombres con igualdad de

personal e institucional, hostigamiento y acoso laboral y sexual.

6. Resultado Que el gobierno municipal cuente con un Programa de Cultura Institucional, que transforme sus normas y formas de organizacion e incluya
esperado propuestas de mejora de las relaciones de género en los siguientes ejes: clima laboral, comunicacién incluyente, seleccién de personal,

salarios y prestaciones, promocion vertical y horizontal, capacitacién y formacién profesional, corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar,

7. Metas de la
actividad

8. Poblacién objetivo

involucradas y con responsabilidades en la definicién de una cultura incluyente

Independientemente de su sexo, se espera la participacion de las personas| Poblacion no indigena

Poblacién Indigena

Cargo/Nombres

Total

. Presidente / Presidenta

. Secretario/ Secretaria

. Sindico/Sindica

. Regidores/Regidoras

. Directores/Directoras

. Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera
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. Personal operativo

Total

Minimo 25—-Méximo 35 personas por taller

9. Temas
Obligatorios
(Proponer
subtemas)

Nota: el tiempo de
capacitacion se
organizara para
abarcar todos los
temas
minimamente en 48
horas para la APM

Tema Subtema [ Subtema

Clima laboral

Comunicacién incluyente

Lenguaje no sexista

Seleccion y promocion del

personal

Prestaciones equitativas

Oportunidades de ascensos al

personal

Capacitacion y formacion

Conciliacién entre vida laboral,

institucional, personal, familiar

Impacto en el cumplimiento de

mision y visién municipal

Impacto en el desarrollo local

con igualdad de género

Institucionalizacién de la
perspectiva de género en la
APM y desarrollo local y
humano

10. Metodologia

La capacitacion sera participativa y vinculara estrechamente la teoria con la practica para disefiar la propuesta de programa de cultura
institucional para la igualdad entre mujeres y hombres en las dinamicas y relaciones de la Administracién Publica Municipal. Debe estar
articulada al propio &mbito de actuacion de las y los servidores publicos

La capacitacion —a través de talleres, y con una metodologia de aprendizaje participativo- tendr& una duracién minima de 48 horas para
la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades, con la participacion directa de tomadoras vy
tomadores de decisiones.

La realizacién de proyecto propone combinar las acciones de capacitacion con tareas de investigacion documental, internet y de campo;
para captar informacién cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas. Especificamente se realizaran encuestas a las y los;
servidores publicos para rescatar la percepcion acerca de los componentes principales de la cultura institucional

Es importante buscar referencias de lo que la poblacién observa en la cultura institucional de la administracion pablica del municipio
Todos los temas tienen que abordarse desde la perspectiva de género, la igualdad y equidad entre mujeres y hombres. El reto es
formular propuestas que respondan a las necesidades del desarrollo humano y local. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
desde el accionar de los gobiernos municipales.

Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprensiéon de los conceptos e informacién, asi como el
aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos. Y mejorar las relaciones de igualdad
entre mujeres y hombres

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, kinestésico

El equipo facilitador preparard un plan de formacién e investigacién en el que desarrolle: resultados esperados, temas y subtemas,
actividades, técnicas, materiales

11.Enfoques
tedricos

Consultar http://pci.inmujeres.gob.mx/igualdadescu

Itura/category/documentos/

Ver Programa de Cultura Institucional, del INMUJERES

Ver Guia para elaborar el Plan de accién del Programa de Cultura Institucional

Ver Guia para realizar el anélisis estadistico de los resultados del cuestionario de cultura institucional con perspectiva de género

Ver guia para implementar el Plan de accién del programa de cultura institucional
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12. Técnicas para Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
la elaboracion del
. Encuestas Talleres Foros Consulta
marco normativo
documental
marque el nimero
(meta) de las Entrevistas Grupos focales Mesas de trabajo Consulta internet
técnicas a realizar
segun corresponda Otras, mencione
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacion de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
instrumentos. de Cuestionarios Guias de Mapas Formatos
acuerdo a la [PIEYURIES
técnica a aplicar Carta descriptiva, Gui6n de Indicadores Bitacoras
plan de sesién observacion
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, explique
muestras informacién
14. Mecanismos de |Acuerdo con autoridades para entregar los recursos Negociacién de tiempo suficiente para abarcar los
gestion en tiempo y forma temas y actividades programadas
Convocatoria al proceso firmada por la presidencia Participacion activa de las areas en las actividades del
municipal proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.
Acuerdo para que acudan y permanezcan las Acuerdos de colaboracion con la ciudadania
personas convocadas a las sesiones de capacitacion
Apoyo de las diferentes areas para recabar Difusién de avances, presentacion de resultados
informacion
Presentacion de documento final ante autoridades Otros, especifique:
para su validacion
15. Ejecucién Fecha de inicio Fecha de terminacion
16. Productos Informe de resultados en el formato anexo v |Documento del Programa de cultura institucional y plan de accién v
comprometidos . L . X .
Sistematizacion de los talleres v ||Plan de seguimiento de la IMM a compromisos adquiridos v
Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso v |Otros... v
17. Estructura y contenidos
Logotipos INMUJERES H/ HIMM H/ “Vivir Mejor” H/ HGobierno Municipal H/ HFODEIMM v
Leyenda obligatoria |“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” v
Leyenda obligatoria |“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre v
2 Mujeres y Hombres, FODEIMM”
Caracteristicas Lenguaje incluyente v Facilidad de v || Gréficos explicativos | v/ Completo v Formato v
lectura institucional
Informacién cuantitativa | v* Informacion v || Datos desagregados | v | Fuentes de consulta | v Documento v
cualitativa por sexo analitico
Contenido Caratula (datos de v Indice de v Resumen Ejecutivo | v/ Presentacién v Introduccién v
identificacion) contenidos
Marco normativo v | Marco tedrico— | v | Contexto: diagndstico, | v' Problematica v Objetivos v
metodolégico condicién y posicién (brechas de género)
Resultados esperados v Acciones v Metas v Presupuesto v Indicadores v
Monitoreo y evaluacién v Medios de v Sistematizacion de v Conclusiones y v Otros...
verificacion resultados acuerdos
18. Evidencias Copia de oficios de invitacién y convocatorias v ||Ponencias, presentaciones v
generadas . i i . . . .
Listas de asistencia v ||Copia de cuadernillos y/o material de trabajo v
Copia de las guias de entrevista v ||Copia de cédulas de evaluacion de eventos v
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Copia de las encuestas empleadas v |[Memoria fotografias y/o memoria audiovisual v
Planes de sesion y cartas descriptivas empleadas v |[Otros...
19.Cronograma
*Tareas Mes 1 H Mes 2 ” Mes 3 Mes 4 H Mes 5 ” Mes 6 H Mes 7
1
2
3
4
5
6
7
8
“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,
no podran ser utilizados para otras actividades no autorizadas”
20. Recursos y Requerimientos minimos Unidad de Costo unitario | Cantidad total | Importe Total Solicitud al
presupuesto medida maximo c/IVA c/IVA Fodeimm
Taller 1 para APM: 3 sesiones de 4 horas c/una
(Disefio, materiales, imparticién, evaluacion, Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
S ansEn(Es sistematizacion, informe)
actividades y
costos como Taller 2 para APM: 3 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 12 Horas $19,200.00 $19,200.00
referencia .
Taller 3 para APM: 2 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
Taller 4 para APM: 2 sesiones de 4 horas c/u Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
La IMM y/o
municipio Taller 5 para APM: 2 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
leccionara el
SEERERIETE € Encuestas (muestra aleatoria, representativa. Disefio,
tipo, cantidad y o . .
aplicacion, captura, organizacion, analisis, Encuesta $250.00 100 Encuestas $25,000.00
combinacién de interpretacion, informe c/gréficas, tablas)
actividades
posibles de Entrevistas a actoras/es estratégico
acuerdo a (Disefio, aplicacion, captura, organizacion, analisis, Entrevista $900.00 8 Entrevistas $7,200.00
objetivos y interpretacion, elaboracion de informe, gréaficas,
condiciones tablas)
locales Integracién de documento
Documento $20,000.00 1 documento $15,000.00
Programa de cultura con perspectiva de género
Sistematizacion y evaluacion del proceso Documento $10,000.00 1 documento $6,000.00
Total méaximo solicitado al Fodeimm (favor de verifi car las cantidades) 130,000.00
e L Unidad de Costo unitario . Importe total Aportacion del
Requerimientos minimos i o Cantidad total .
medida maximo c/IVA c/IVA municipio

Aportacion del municipio

“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

no podran ser utilizados para actividades no autori

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci

zadas

6n del proyecto,
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Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal

Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello

Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal

Fechade | dia mes afio Fecha de recepcion (este espacio es uso
envio exclusivo para el INMUJERES)
CepuLa 11
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA
En las areas sin color, describa con claridad o marque con M segun corresponda

1. Estado 2. Municipio HS.Categorl’a H
4. Nombre del

proyecto

5. Objetivo de la

Involucrar la participacién ciudadana y de actoras y actores del municipio cuyo trabajo esté relacionado con la promocién del desarrollo

actividad humano y local y el fortalecimiento del acceso de las mujeres a los derechos humanos, oportunidades, recursos, servicios y libertades
humanas, en el proceso de difusién y enriquecimiento de las propuestas de politica publica local para la igualdad de género.

6. Resultado Que las y los actores locales, identifiquen la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres en el &mbito local y propongan alternativas

esperado que contribuyan a la construccién de relaciones equitativas entre mujeres y hombres en sus propios ambitos de influencia y sean susceptibles

de ser consideradas en la agenda y planeacién municipal.

7. Metas de la
actividad

8. Poblacién objetivo

Se espera la participacion de las personas involucradas y con responsabilidades

Poblacién no indigena Poblacién indigena Total

en el fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres

Perfil/Nombres

Mujeres de las

comunidades

Hombres de las comunidades

Grupos de jévenes

Lideresas / lideres comunitarios

Grupos de migrantes/ jornaleras y jornaleros

Representantes de organizaciones de la sociedad civil (OSC)

Profesoras /profesores, medicas / médicos

Otra/os...

Total Minimo 25-Maximo 35 personas por taller

9. Temas
Obligatorios
(Proponer
subtemas)

Sistema sexo-género Igualdad y equidad

Perspectiva de género Brechas de desigualdad Lenguaje no sexista/incluyente

Discriminacién Masculinidades

Nota: el tiempo de
capacitacion se

Historia de los derechos humanos Derechos sexuales y reproductivos

Derechos humanos de las .
X Derechos humanos en México
mujeres

Derechos humanos de las mujeres en el municipio

organizara para
abarcar todos los
temas
minimamente en 40
horas para la APM

Discriminacién Ambitos de la violencia

Violencia de género Tipos de violencia Ciclo de la violencia

El municipio y su ambito de responsabilidad

Participacion ciudadana Representacion comunitaria y politica de

Formacion de redes las mujeres

Fortalecimiento de participacion de mujeres Liderazgo

Desarrollo sustentable Principios del desarrollo humano y local

Desarrollo humano y local

sustentable

Desarrollo humano El desarrollo en el municipio
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Vinculacién con las actividades

de la categoria B

Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad Marco normativo para la igualdad

Programa Municipal para la Igualdad Cultura institucional

Presupuestos con perspectiva de género Ciudadania e institucionalizacion de la

perspectiva de género en el municipio

10. Metodologia

La capacitacion sera participativa y vinculara estrechamente la teoria con la practica ciudadana de las mujeres y hombres del municipio

Tendra una duracién minima de 40 horas para la APM, divididas en varias sesiones para facilitar el desarrollo de temas y actividades,
con la participacion de tomadoras y tomadores de decisiones

La realizaciéon de proyecto propone combinar las acciones de capacitaciéon con tareas de investigacion documental, nternet y de
campo (investigacion participativa) para captar informacién cuantitativa y cualitativa de fuentes directas e indirectas.

Se debe analizar especificamente la condicién y posicién de las mujeres y responder a sus necesidades e intereses de género, para
fortalecer la eliminacion de las principales brechas de desigualdad, las problematicas de discriminacion.

Impactar favorablemente en el desarrollo humano de las mujeres: el acceso, control —toma de decisiones- y beneficios de derechos, las
oportunidades, los recursos, que fortalecen las libertades humanas

Esta actividad va ligada a las actividades que componen la Categoria B, y prepara a la ciudadania —no sélo la informa- para dar
enriquecer y dar seguimiento y vida a estas propuestas.

Debe garantizar las vias para que la ciudadania, las mujeres del municipio, tengan acceso a incluir propuestas en las diferentes acciones
del proyecto: plan, programa, presupuesto, etc. Propiciar un didlogo constructivo entre gobierno municipal y ciudadania

Se realizaran talleres participativos con la poblacién pero también con la presencia de la APM como observadores activos del proceso
Se recomiendan algunos grupos focales y entrevistas a informantes clave con participantes representativos de los sectores sociales:
rural, urbano, productivo, liderazgo, social, etc.

Requiere de estrategias y recursos didacticos, agiles, que faciliten la comprensién de los conceptos e informacién, asi como el
aprendizaje de nuevas habilidades para formar o acrecentar competencias en diferentes campos.

La capacitacién y la investigacion implica el desarrollo y articulacion de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, valores, y
orienta a la apropiacion de aprendizajes y procesos. Implica a las y los participantes en la construccion de salidas y cambios.

Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, tactil, kinestésico

El equipo facilitador preparard un plan de formacién e investigacion en el que desarrolle: resultados esperados, temas y subtemas,
actividades, técnicas, materiales

11.Enfoques
tedricos

“Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y
evaluar politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas
sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.” (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con
igualdad de género. Inmujeres)

“El enfoque emergente sobre ciudadania se concentra en el papel que juegan [las y] los individuos en su contexto como sujetos de
obligaciones y derechos en relacion al desarrollo. Por otro lado, la vision moderna del desarrollo alude directamente a cémo se ejerce el
poder, su distribucién y cémo participan los distintos grupos y comunidades. En este contexto, se tiene un enfoque de ciudadania
relacionado al papel que juegan los sujetos frente al poder del Estado, en relacion a los proyectos que éste administra”.

“La evolucion de la democracia en el tltimo siglo redefinié los limites y las posibilidades de la ciudadania, favoreciendo la intervencién de

los movimientos sociales que exigian la atencién y repuesta a sus demandas, modificando de esta manera la linea divisoria entre
excluidos [as] e incluidos”. (Guia de Liderazgo para la Participacién Politica de las Mujeres en el Ambito Local. Instraw-AECID)

12. Técnicas para Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad Técnicas Cantidad
la elaboracion del

X Talleres Foros Consulta
marco normativo

documental
marque el nimero
(meta) de las Entrevistas Grupos focales Mesas de trabajo Consulta internet
técnicas a realizar
seguin corresponda Otras, mencione
13. Instrumentos Marque y anote los instrumentos que seran empleados para garantizar la aplicacion de las técnicas
Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad Instrumento Cantidad
Anote el nimero de
X Cuestionarios Guias de Mapas Formatos
instrumentos de
. reguntas
acuerdo a la técnica A
a aplicar Carta descriptiva, Guién de Indicadores Bitacoras
plan de sesién observacion
Disefio de Bases de datos Sistemas de Otras, explique
muestras informacién
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14. Mecanismos de
gestion

Acuerdo con autoridades para entregar los recursos

en tiempo y forma

Negociacion de tiempo suficiente con la ciudadania
para abarcar los temas y actividades programadas

Convocatoria al proceso firmada por la presidencia

municipal

Participacion activa de las areas en las actividades del

proyecto: encuestas, entrevistas, talleres, etc.

Acuerdo para que acudan y permanezcan las

personas convocadas a las sesiones de capacitacién

Acuerdos de colaboracién con la ciudadania

Apoyo de las diferentes areas para recabar

informacién

Difusién de avances, presentacion de resultados a la

ciudadania y a la APM

Presentacién de documento final ante autoridades

para su validacion

Otros, especifique:

15. Ejecucién

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

16. Productos

comprometidos

Informe de resultados en el formato anexo

accion

Documento de la agenda ciudadana de género y propuestas de

Sistematizacion de los talleres

ciudadania y APM

Plan de seguimiento de la IMM a compromisos adquiridos por la

Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso

Oftros...

17. Estructura y contenidos

Logotipos

INMUJERES

H v H IMM H v H “Vivir Mejor” H v H Gobierno Municipal H v H

FODEIMM

Leyenda obligatoria

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

Leyenda obligatoria
2

Mujeres y Hombres, FODEIMM”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre

Caracteristicas Lenguaje incluyente v | Formato accesible v | Gréficos explicativos || v Completo v
Informacién cuantitativa | v || Informacién cualitativa| v* || Datos desagregados por| v || Fuentes de consulta | v Documento
sexo analitico
Contenido Caréatula (datos de v | Indice de contenidos | v Resumen Ejecutivo v Presentacion v Introduccién
identificacion)
Marco normativo v Marco teorico - v | Contexto: diagnéstico, | v Problematica v Agenda
metodoldgico condicién y posicion (brechas de género)
Objetivos v |Resultados esperados| v Acciones v Metas v Indicadores
Recursos v | Medios de verificacion || v Sistematizacion de v Conclusiones y v Oftros...
resultados acuerdos
18. Evidencias Copia de oficios de invitacién y convocatorias Ponencias, presentaciones
generadas
Listas de asistencia Copia de cuadernillos y/o material de trabajo
Copia de las guias de entrevista Copia de cédulas de evaluacién de eventos
Planes de sesion y cartas descriptivas empleadas Memoria fotografias y/o memoria audiovisual
Oftros...
19.Cronograma
*Tareas H Mes 1 H Mes 2 H Mes 3 H Mes 4 H Mes 5 Mes 6 Mes 7
1
2
3
4
5
6
7
8
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“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos

Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci ~ 6n del proyecto,

no podran ser utilizados para otras actividades no autorizadas”
20. Recursos y Requerimientos minimos Unidad de Costo unitario Cantidad total | Importe Total Solicitud al
presupuesto medida maximo c/IVA c/IVA Fodeimm
Taller 1 para ciudadania: 3 sesiones de 4 horas
c/una
Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $19,200.00
Se anotan las (Disefio, materiales, imparticion, evaluacion,
BEIEEGES Y GUses sistematizacion, informe)
como referencia
Taller 2: 3 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $19,200.00
La IMM y/o Taller 3: 2 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
municipio i
e Taller 4: 2 sesiones de 4 horas c/u Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
tipo, cantidad y Taller 5: 2 sesiones de 4 horas c/una Hora $1,600.00 hora 8 Horas $12,800.00 $12,800.00
combinacién de
ivi 3 Grupos focales con actoras/es locales (3
gctividaces P - ¢ Hora $1,500.00 hora | 10 horas $15,000.00
posibles de horas/sesion)
BSED @ Integracién de documento
objetivos y Documento $15,000.00 1 documento $15,000.00
. Agenda con perspectiva de género
condiciones
locales Sistematizacion y evaluacion del proceso Documento $6,000.00 1 documento $6,000.00
Total méximo solicitado al Fodeimm (favor de verifi car las cantidades) $100,000.00
. - Unidad de Costo unitario . Importe total Aportacion del
Requerimientos minimos ) L Cantidad total L
medida maximo c/IVA c/IVA municipio
Aportacién del municipio
“Los recursos que se reciben son Recursos Publicos Federales con caracter de Subsidios para la ejecuci  6n del proyecto,
no podran ser utilizados para actividades no autori zadas”
Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello
Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) Municipal
Fecha de dia mes afio Fecha de recepcion (este espacio es uso
envio exclusivo para el INMUJERES)
CEDULA
PROYECTO ESTRATEGICO
MODELO DE INTERVENCION CON PERSPECTIVA DE GENERO
. Estado HZ Municipio H HS.Categoria H C
4. Nombre del
proyecto

5. Objetivo de la
actividad

Generar modelos de intervencién participativos, que apliquen recursos y esfuerzos de los gobiernos municipales en el desafio de superar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, que han sido identificadas como prioritarias en diagnésticos y agendas de género y den
continuidad a las experiencias de transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género promovidas por el FODEIMM en el
municipio para avanzar hacia el desarrollo local y humano con igualdad.

6. Resultados
esperados

Que los gobiernos municipales generen, apliquen y validen modelos de intervencién integrales y participativos con base en mecanismos de
colaboracién institucional acordes a las prioridades de la realidad local que contribuyan al cierre de las brechas de desigualdad de género y
den continuidad a las lecciones aprendidas por los gobiernos municipales en experiencias anteriores del Fodeimm.

7. Poblacién objetivo

Poblacién no indigena HPobIacién Indigena H
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Presidente / Presidenta

Secretario/ Secretaria

Sindico/Sindica

Tesorero / Tesorera

Regidores/Regidoras

Directores/Directoras

Delegados(as)/Agentes/Jueces(zas) de paz/Juez(a) municipal, etcétera

Personal operativo

Personas que clave en la definicion del modelo de intervencién y que son
representativas en la definicion y prueba de estrategias para la solucién de
las probleméticas observadas
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medio ambiente; reducir la pérdida de diversidad
biolégica; reducir el porcentaje de personas que

carezcan de acceso sostenible a agua potable

Agua

Educacion ambiental

Manejo y aprovechamiento de recursos naturales

Salud ambiental

Gestion integral de riesgos

Desarrollo sustentable y gobernanza ambiental

Migracién

Migracién, condicién de migrantes, en retorno, en

transito,

Cultura y género

familias migrantes, mujeres migrantes y situacion

de las mujeres de familias con migrantes

Remesas,

Opciones econémicas a la migracion, jornaleras,

Violencia y trata

Servicios publicos

Regularizacién de papeles oficiales (actas,

registros)

Educacién y acceso a

nuevas tecnologias

Objetivos del Milenio (2): Lograr la ensefianza
primaria universal: que nifias y nifios concluyan

ciclo de ensefianza primaria

Tecnologias de informacién y comunicacion:

acceso, manejo y apropiacion

Objetivos del Milenio (3): Promover la igualdad de
género y la autonomia de la mujer: Eliminar las

desigualdades entre los géneros en la ensefianza
primaria y secundaria y en todos los niveles de la

ensefianza

Igualdad en acceso a educacién basica:

alfabetizacion, preescolar, primaria, secundaria,

Educacion alternativa, capacitacién para la vida,

Educacién media superior, superior,

Cultura para la igualdad y equidad entre mujeres y

hombres

Salud, salud sexual y
reproductiva

Objetivos del Milenio (4): Reducir la mortalidad
infantil: Reducir en dos terceras partes la
mortalidad de los nifios menores de 5 afios

Salud reproductiva:, cAncer de mama y
cervicouterino, sexo seguro (enfermedades de
transmision sexual)

Objetivo del Milenio (5): Mejorar la salud materna:
Reducir la mortalidad materna en tres cuartas

partes

Salud y roles de género: alimentacion, trabajo
doméstico, cuidado de la familia

Objetivo del Milenio (6): Combatir el VIH/SIDA, el
paludismo y otras enfermedades: Haber detenido
y comenzado a reducir la propagacion del
VIH/SIDA; Lograr acceso universal al tratamiento,
reducir la incidencia del paludismo y otras
enfermedades graves

Adicciones

Derechos reproductivos, acceso a la informacién y
a la toma de decisiones

Acceso y condiciones de servicios de salud, calidad
de los servicios

Embarazo adolescente

Salud alternativa, parteras

Participacion politica
(actividad que no puede
hacerse durante proceso
electoral)

Toma de decisiones en el espacio individual,
familiar, comunitario, municipal

Construcci6n de ciudadania

Organizaciones de la sociedad civil y ciudadania,
redes, partidos politicos en la promocién y defensa
de los derechos politicos de las mujeres en el
espacio local

Participacion, liderazgo y representacion politica

Capacitacion politica, cultura politica,

Violencia politica

Participacion, liderazgo y representacion

comunitaria
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Violencia de género Violencia: fisica, psicolégica, sexual, patrimonial, Seguridad

econémica

Violencia doméstica, laboral, comunitaria,
docente, institucional

Trata de personas

9. Método El modelo de intervencion debe cubrir las siguientes Sefiale en qué y c6mo, su propuesta prevé cumplir con estas
consideraciones consideraciones:

Modelo de intervencién desarrollo local con igualda dde
género

. Se considera como un conjunto de acciones estructuradas,
articuladas estratégicamente, multisectoriales e
interinstitucionales, dirigidas a generar y probar estrategias
integrales a favor del adelanto de las mujeres, con el
propésito de marcar una ruta que sirva de ejemplo para
facilitar la gestion publica de los gobiernos municipales y
potenciar los resultados a favor del adelanto de las mujeres
y de la igualdad de género.

El modelo de intervencién se construye de manera
participativa en el disefio y en la ejecucion

. Involucra diferentes actoras/es en el proceso:
administracién publica municipal, sociedad civil, academia,
ciudadania, etc., en el andlisis de las diferentes situaciones
que viven las mujeres, propicia un aprendizaje colectivo y
cooperativo en el que las personas ubican las
caracteristicas de su realidad social y personal, comparten
experiencias, socializan puntos de vista, analizan,
problematizan, encuentran alternativas, se implican en la
construccion de salidas y cambios. Da pauta para que la
ciudadania tome decisiones. Propicia el didlogo
constructivo entre el gobierno municipal y la ciudadania.

. Amplia las capacidades de las mujeres a reconocer su
situacion de vida, avances y retos. Favorece su
empoderamiento

. Impacta favorablemente en el desarrollo humano de las
mujeres: el acceso, control —toma de decisiones- y
beneficios de derechos, las oportunidades, los recursos,
que fortalecen las libertades humanas.

Procedimiento

. Para su realizacion, define objetivos y metas medibles,
susceptibles de ser monitoreadas y evaluadas con claridad
durante todo el proceso.

. Genera una serie de instrumentos administrativos para su
ejecucion

. Propone una serie de instrumentos técnicos para su
ejecucion

. Disefia una serie de instrumentos normativos para su
ejecucion

. Sistematiza la experiencia, establece resultados
alcanzados, aprendizajes, problemas y desafios,
dimensiona la posibilidad de ser replicada

. Es una accion estratégica y condicién indispensable de
esta actividad la coordinacion estrecha con las areas del
gobierno municipal, involucradas o responsables de las
politicas, programas y acciones relacionadas con los temas
o probleméticas objeto de este modelo de intervencion.
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Fases del modelo
. Diagnéstico
. Identificacion de prioridades
. Definicion de objetivos, resultados esperados
. Propuesta metodoldgica y disefio de la intervencién
. Programacion de acciones y de recursos
. Definicién de mecanismos de coordinacién institucional
. Implementacién
. Acompafiamiento

. Sistematizacion de logros: definicién de procesos,
protocolos, procedimientos,

. Monitoreo y evaluacion: indicadores, criterios de
evaluacion, perspectivas de propagacion, reproduccién e
institucionalizacién

. Difusién

Temas del modelo de intervencién

Esta actividad incluye los componentes de asesoria, informacion y
formacién especializada, gestion, organizacién y aplicacion de
proyectos piloto con grupos representativos de mujeres que
fortalezcan el acceso y la toma de decisiones relacionadas con
alguno(s) de estos temas:

. Agencia econdmica

. Migracién

. Servicios publicos

. Educacién y acceso a nuevas tecnologias
. Salud sexual y reproductiva

. Recursos naturales y medio ambiente

. Participacion politica

. Violencia de género

10. Enfoques
tedricos
indispensables al
disefio, ejecucion y
evaluacion del
proyecto

Perspectiva de género (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

“La perspectiva de género es una vision cientifica y filoséfica del mundo... se compone de hipétesis, categorias, interpretaciones y
conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histéricos construidos en torno al sexo, al complejo sistema de relaciones de poder
establecidas por una visién androcéntrica del mundo, que defiende la preponderancia masculina y, con base en esto, determina y reproduce
el dominio que los hombres ejercen sobre las mujeres.

“La perspectiva de género aborda criticamente las relaciones sociales entre los sexos, en las que las mujeres se ubican en una posicién de
subordinacion, dependencia y discriminacion frente a los hombres, y reconoce la desigualdad como resultado de la interpretacién social de un
hecho bioldgico: la diferencia sexual. Parte de la premisa de que mujeres y hombres son sujetos histéricos, construidos socialmente, al igual
que las formas de relacién entre ambos.

“Este enfoque propone la transformacion de las relaciones de género para superar la opresién y subordinacién de las mujeres arraigadas en
la discriminacion, que frena las aspiraciones de democracia, de justicia social y desarrollo humano. Desde esta perspectiva, es posible
observar y diferenciar las posibilidades vitales de las mujeres y de los hombres. Contribuye a ubicar las circunstancias en las que se
desarrolla la vida de las mujeres, sus capacidades para participar en la sociedad y acceder a los derechos, a las oportunidades, a los
recursos, a las decisiones y a los beneficios del progreso. Asimismo, evidencia la brecha de género, es decir, la distancia entre la satisfaccién
de necesidades y desarrollo personal atribuibles al género y cuestiona en qué medida la organizacién de la sociedad, a partir del género,
facilita o dificulta a sus integrantes la satisfaccion de sus necesidades vitales y la realizacién de sus aspiraciones.

“Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa se basa el desafio de disefiar, ejecutar y evaluar
politicas con perspectiva de género y de elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas sociales
contemporaneos derivados de las disparidades de género.”

Desarrollo local y humano  (Tomado de Volumen 2, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres.

“La unidad del desarrollo local méas representativa es el municipio, el lugar donde convergen espacio territorial, gobierno y poblacién, las
mujeres y los hombres que lo habitan.

“La realidad es compleja. Se conjuntan diferentes dimensiones en un espacio y tiempo determinados. Estas dimensiones y la manera en que
se relacionan e interactGan constituyen el entorno de las sociedades y de las personas.

“Es en los municipios y en sus localidades donde se crean los vinculos de cada mujer y de cada hombre con su entorno: trabajo, educacion,
salud, vivienda, alimentacion, recreacion, descanso, familia, ciudadania, seguridad, entre otras cosas. Es en el espacio local se observan los
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avances concretos del desarrollo [y los rezagos].

“Cada lugar es diferente, cada municipio tiene historias y caracteristicas propias y una manera especifica de interrelacién entre estos
factores. Por esta razén la busqueda del desarrollo exige considerar estas caracteristicas concretas y los modos de vida particulares de las
personas y de las comunidades, sus expectativas y necesidades para facilitar su acceso a las oportunidades, al disfrute de los bienes y
servicios producidos por la misma sociedad.

“Pero las circunstancias de las personas también son diferentes en un municipio y en una misma localidad, incluso en el seno una familia. La
situacion de una nifia o nifio, la de una adulta o adulto, cambian segun la edad, el ciclo de vida, la posicién en la familia y comunidad, el rol
que desempefia, si percibe o no ingresos, y de manera especial, si son mujeres o son hombres.

“Es importante recordar que el economista Amartya Sen define el desarrollo humano como un proceso en espiral de “expansién de las
libertades” y lo que cada persona puede lograr se sitia en las oportunidades que se generan para ejercer y recrear dichas libertades. Las
posibilidades del desarrollo humano se dan en el marco que ofrece el contexto inmediato, en el espacio local

“Las desiguales condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres se expresan en las dindmicas econémicas, sociales, culturales,
politicas e institucionales en el ambito local. Es necesario reconocerlas para enfrentarlas decididamente y actuar con politicas publicas
locales que den respuesta a las necesidades de la poblacién en su conjunto, pero atendiendo a sus especificidades para modificar esta
situacion.”

Derechos humanos (Tomado de Guia conceptual, Volumen 1, Serie Desarrollo local con igualdad de género. Inmujeres)

“Esta vision del desarrollo esta articulada estrechamente con el enfoque de los derechos humanos, el cual busca reivindicar su
reconocimiento, exigibilidad y ejercicio pleno... posicionando a la persona humana como sujeto central del desarrollo...

“En la Declaracién y Programa de Accion de Viena se expresa con claridad que la democracia, el desarrollo y el respeto a los derechos
humanos vy las libertades fundamentales son ‘conceptos interdependientes que se refuerzan mutuamente, que ’'los derechos humanos de la
mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales. La plena participacion de la mujer en
condiciones de igualdad en la vida politica, civil, econémica, social y cultural, en los planos nacional, regional e internacional, y la erradicacién
de todas las formas de discriminacién basadas en el sexo, son objetivos prioritarios de la comunidad internacional’.”

Caracteristicas de los derechos humanos:

. Innatos: todas y todos los seres humanos nacemos con ellos

. Universales: abarcan a todo el género humano en todo tiempo y lugar

. Inalienables: pertenecen en forma indisoluble a la esencia de las y los seres humanos por el hecho de serlo

. Inviolables: ninguna persona o autoridad puede actuar legitimamente en contra de ellos

. Indivisibles: no se puede tener sélo un derecho o conjunto de derechos, forman un conjunto inseparable de derechos
. Imprescriptibles: los derechos son perdurables, permanentes, no vencen.

En las reformas a la legislacion sobre derechos humanos queda asentado en el Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que la Constitucién establece.

Sefiala ademas “Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

11.Técnicas
(recuerda que el
disefio y aplicacion
de las técnicas
deben tener
coherencia con la
perspectiva de
géneroy la
metodologia

participativa)

Técnicas Perfil de Técnicas Perfil de Técnicas Perfil de Técnicas Perfil de
participantes participantes participantes participantes
Sondeo Talleres Mapeos Asesorias
Encuestas Grupos focales Levantamiento de Analisis
imagenes estadisticos,
georreferenciados
Entrevistas Mesas de Experimentacion , Consulta internet,
trabajo piloteo documentos
Historias de Foros, mesas Acompafiamiento Programas
vida de anélisis, Yy monitoreo culturales: teatro,
conferencias cine
Tradicién oral Asambleas Campafias de Otras, explique
comunicacion
social

12.Instrumentos,

Marque y anote los instrumentos que serdn empleados para garantizar la aplicacion de las técnicas
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coherentes con Cuestionarios Protocolos Actas Formatos
perspectiva de
géneroy Cartas Guias Indicadores Manuales
metodologia esalnivas
participativa plajese
sesion
Disefio de Bases de datos Mapas, sistemas Otras, explique
muestras de informacién
Cédulas de
evaluacion

13.Mecanismos de | Marque y anote los mecanismos de gestién que seran empleados para garantizar que las actividades programadas se lleven a cabo

gestioén, coherentes

. Acuerdos con presidencia municipal y cabildo Formacion de redes

con perspectiva de

géneroy Asambleas con autoridades Participacién ciudadana

metodologia X X L

L Convenios de colaboracién Colaboracion interinstitucional

participativa
Comunicacién, dialogo, inclusion Otras, especifique:

14.Productos Todos los productos aqui sefialados son obligatorios en la entrega del Modelo de Intervencién

comprometidos . o .
Informe de resultados en formato de las ROP v Sistematizacion de aprendizajes de la IMM v
Modelo de intervencién v Evaluacién de la aplicacién del proyecto v
Plan de trabajo y seguimiento de la APM v v

15. Estructura y contenido del Modelo de Intervencién

Logotipos Logo INMUJERES v || Logo IMM v | Logo “Vivir Mejor” v |Logo Gobierno v || Logo FODEIMM v
Municipal
Leyenda obligatoria | “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal” v
1
Leyenda obligatoria | “Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre v
2 Mujeres y Hombres, FODEIMM”
Caracteristicas Lenguaje incluyente | v | Informacion v | Gréficos explicativos || |Fuentes de consultay |v' | Calidad de la v
cuantitativa y Bibliografia publicacién
cualitativa

desagregada por sexo

Contenidos El Modelo de Intervencién debe incorporar los siguientes elementos

Datos de v |[Indice de Contenidos ||v" |Presentacion v | Introduccién al v | Objetivos y resultados (v
identificacion del modelo de esperados del Modelo
proyecto intervencion, partes de Intervencion

que componen y

procedimiento general
Antecedentes, como || ||Contexto: v | Problematicas v || Marco teérico - v || Marco normativo v
surge el modelo de condicién y posicion centrales: metodoldgico necesario (propuestas)
intervencién, acciones de género, brechas y

realizadas, vinculadas L .
accion publica y problematicas

a esta propuesta rEEETEs relevantes al modelo

involucrados

Ejecucién de las v |Protocolos y v |[Mecanismos de gestion (v |Ciudadaniay v |Sistema de indicadores || v
actividades procedimientos institucional realizados construccion de redes para el seguimiento
programadas sugeridos en el desarrollo del

modelo
Mecanismos de v" |Recursos aplicados v ||Resultados logrados v |Fortalezas y v |Conclusiones y v
monitoreo y debilidades en la recomendaciones para
evaluacion aplicados aplicacion del Modelo ser tomado como

modelo de aprendizaje
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Otros, especificar H ||

Listas de asistencia

Copia de oficios de invitacién y convocatorias

Memoria fotografias y/o memoria audiovisual

Ponencias y cartas descriptivas empleadas

Copia de cuadernillos y/o material de trabajo

Copia de las cedulas de evaluacién (Satisfaccion y Aprendizajes)

Copia de las encuestas empleadas

Copia de las gufas de entrevista

Copia de los planes de sesion

Cedulas de evaluacion de los eventos

Nombre/ Firma/Sello

Presidente(a) Municipal Titular de la IMM

Nombre/ Firma/Sello

Nombre/ Firma/Sello

Tesorero(a) de la IMM
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Fecha de envio

Fecha de recepcion (Favor de no llenar, este espacio es uso exclusivo para el ndujeres)

ANEXO
INFORME DE RESULTADOS 2012
INFORMACION BASICA PARA TODAS LAS CATEGORIAS
Este instrumento es una guia para facilitar la elaboracion del Informe de Resultados del proyecto Fodeimm 2012, para las
Categorias A, B y C. Lo encuentras disponible en www.inmuejeres.gob.mx y en
http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx
Agradecemos leer detenidamente y responder con cuidado y veracidad cada una de las preguntas que se plantean.
Recuerde que el contenido es responsabilidad del Presidente/Presidenta Municipal, titular de la IMM y del tesorero/tesorera
municipal, y que el Informe de Resultados sélo se considera completo si se anexan todos los productos
comprometidos en el proyecto  (planes, programas, diagndsticos, etc.), asi como las evidencias o documentos
probatorios de cada actividad  (listas de asistencia, fotografias, material de difusién, evaluaciones, etc.). En caso de surgir
cualquier duda, favor de comunicarse a la Direccion de institucionalizacion y promocién de la perspectiva de género en
estados y municipios, al teléfono 01 800 0911 466, extensiones 4002 y 4004.

I. Datos de identificacion del municipio

Entidad Federativa ‘Municipio H

Nombre del presidente(a) municipal

Domicilio de la presidencia municipal Calle y no. Col.
RFC C.P.

Teléfonos de la presidencia municipal

Correos electrénicos de la presidencia

Nombre de la Titular de la IMM

Domicilio de la IMM Calle y no. Col.
RFC C.P.

Teléfonos de la IMM

Teléfonos de la Titular de la IMM

Correos electronicos de la IMM

Correos electrénicos de la Titular de la IMM

Nombre del tesorero/tesorera municipal

Nombre del o la responsable de la ejecucion del proyecto.

1. Datos generales del proyecto

Nombre completo del proyecto (convenio)

Objetivo del proyecto

Actividades del proyecto aprobadas 1.

1Il. Consultorias o prestadores de servicios profesionales

Nombre de las consultorias y /u organizaciones que

participaron en la ejecucion del proyecto
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Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello Nombre/ Firma/Sello
Presidente(a) Municipal Titular de la IMM Tesorero(a) de la IMM
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(R.- 339697)



