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El PFTPG se dirige a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas y los municipios y tiene como
objetivo contribuir a la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura institucional de la
Administracién Publica estatal, municipal y de las delegaciones del Distrito Federal mediante el fortalecimiento de capacidades
institucionales; el fomento del cambio institucional en favor de la igualdad y la no discriminacion de género; la coordinacion
interinstitucional con énfasis en las politicas publicas con perspectiva de género; la armonizacion legislativa y la instalacion y
evaluacion de los Centros de Desarrollo de las Mujeres en municipios atendidos en el marco de la Cruzada Nacional contra el
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Instancias Municiaples de las Mujeres (IMM) con capacidad institucional

para incorporar la PEG en la gestién municipal (ubicadas en nuvel 3,4y 5
del cuadro de variables para la IMM).
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¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

El Programa ha logrado incorporar de forma transversal la perspectiva de género en las
politicas publicas estatales y en la gestion municipal.

Los indicadores mas relevante definidos a nivel propdsito son: a)Porcentaje de Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) con capacidad técnica para la
incorporacion de la PEG en las politicas publicas e b)Iinstancias Municipales de las
Mujeres (IMM) con capacidad institucional para incorporar la PEG en la gestion
municipal. Sus resultados son, 50% de las IMEF cuentan con capacidad técnica para
incorporar la PEG en las politicas publicas y 15% de las IMM existentes tienen la
capacidad institucional para incorporar la PEG en la gestién municipal.

La Evaluacién de Consistencia y Resultados externa recomienda realizar dos
evaluaciones al Programa: de resultados a nivel de efectos, en el corto plazo y de
impactos, en el mediano plazo, a fin de valorar el cumplimiento del Propdsito y Fin del

Programa.

Los indicadores son anuales y su fuente de informacion son los registros administrativos

del area responsable del Proyecto.

Definiciéon de Poblacién

Las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, las Instancias Municipales de las Mujeres
centralizadas y descentralizadas y los municipios identificados como prioritarios por el Sistema Nacional
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos
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