SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Educacién Publica
Avance al Documento de Trabajo:
E-039-Registro Nacional de Profesionistas y sus Asociaciones

SEP

Periodo 2016-2017

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Si bien el método de | Analizar e incluir la Precisar los MIR 2018. MIR 2018 portal aplicativo de concluido Septiembre-2017
célculo del indicador | propuesta de mejora resultados SHCP
de propésito en la alos indicadores y alcanzados en las
MIR 2015 ha métodos de célculo metas y objetivos
mejorado, ain no es endla l\élatriz ge instiéucioga:)eg y se
pertinente para Indicadores de aré debido
medir el cambio en Resultados. DGP. 20122017 cumplimiento lo que 100
la poblacién que se establece el Articulo
beneficia. 5° Constitucional,
con relacion a la
vigilancia del 75.00%
ejercicio profesional. :
Integrar al SIREP la se precisara con MIR 2017. Se trabaja en el Septiembre-2017
funcionalidad que certeza los reporte.
permita determinar resultados
el célculo de la Direccion de registro alcanzados en las
poblacion que se y autorizacion 30/11/2017 metas. 50
beneficia respecto al profesional.
total de los tramites
y registros
solicitados.
La definicién de las Documentar las se precisaran los formato de Se ajusto el formato | Septiembre-2017
poblaciones ain definiciones y Direccién de registro resultados poblaciones de poblaciones para
requigrtte) precisarse cuang{icaci()n dde :as y autorizalci()? alcanzados en las actualizado. la FMyE 2016-2017.
y se debe tener en poblaciones del profesional y la metas.
cuenta cuando se programa. Direccién de 31/08/2017 50 50.00%
realice el aspecto de Colegios de
mejora profesionistas.
comprometido.
Se encuentra en Documentar la Se precisaran los Documento de no se conté con Septiembre-2017
proceso la estrategia de resultados estrategia de informacion
conformacion de la | cobertura a partir de alcanzados en las cobertura.
plantilla de la lainformaciény | Direccion de registro metas.
poblacion atdendidaI registlros existentes y afutoriza?:ié?
comprometida en e en la Direccion profesional y la o
mecanismo de General de Direccién de 80/11/2017 0 -00%
aspectos de mejora. Profesiones. Colegios de
Por lo cual, no se profesionistas.
puede analizar la
evolucion de la
cobertura.
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Periodo 2015-2016

Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Entre las Debido a que la Obtener el calculo Documento que Se sigue trabajando | Septiembre-2016
debilidades informacion en el cual pueda precise el con el médulo de
observadas estan: | sistematizada es por comparar personas comparativo de reportes
la férmula de célculo | cédulas expedidas y o instituciones con personas gerenciales, debido
del indicador de no por registros o documentos instituciones con que aln no es
propésito no es instituciones no documentos posible exportar la
adecuada pues no cuenta con la informacion a un
se puede comparar plantilla para archivo Excel,
personas o comparar personas ademas de poder
instituciones con instituciones o identificar la
documentos. documentos DGPy DGTIC 31/12/2017 65 poblacion atendida
mensualmente,
ajustar los datos
para la extraccion
de cada una de las
instituciones
educativas que
realizan el tramite
de cédula
profesional.
Correccion a los Se precisaran los MIR 2017 Matriz de www.planeacion.sep Concluido Septiembre-2016
indicadores y resultados Indicadores de .gob.mx/sipse,
métodos de calculo alcanzados en las Resultados 2017 portal aplicativo de
en la Matriz de metas y objetivos SHCP
Indicadores de institucionales y se
Resultados. dara debido
cumplimiento lo que
establece el Articulo
5° Constitucional,
con relacién a la 82.50%
vigilancia del :
ejercicio profesional
DGP 31/12/2016 100
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Una amenaza que
afecta la atencion
de la demanda
anual esta
relacionada a los
recortes
presupuestales que
han incidido en falta
de recursos
financieros y de
personal suficiente
para una adecuada
y oportuna atencién
de los servicios
solicitados.

Solicitar recursos
presupuestales a
efecto de llevar a
cabo contrataciones
de personal, por
honorarios,
eventuales y
permanente.

512. Direccion
eneral de
Profesiones.

30/12/2016

La obtencién de
recursos
presupuestales para
la atencion de los
recursos solicitados.

Documento que
precise e identifique
las necesidades de

personal.

50

Se logro apoyos de
otras Unidades
Administrativas con
personal
comisionados y
honorarios para
solventar las areas
més vulnerables, de
esta forma ha sido
posible atender mas
solicitudes de
emision de cédula
con efecto de
patente.

Septiembre-2016

A partir de
instrumentar en
conjunto la
Direccion General
de Profesiones y la
Direccion General
de Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones la
creacion de un
Médulo de Reportes
(Gerencial) para
explotar la
informacién que
actualmente se
carga dia a dia en el
sistema SIREP, se
contaréa con el
documento de
cuantificacion de las
diferentes
poblaciones.

512. Direccién
General de
Profesiones.

30/12/2016

Estadistica de los
diferentes rubros,
como Entidad
Federativa,
Institucion
Educativa, Nivel
Educativo, género.

Documento o
plantilla en el cual
se identifique la
poblacién atendida.

50

Con referencia al
método de célculo
para poder
identificar
instituciones y
persona se sigue
trabajando en el
método de célculo
debido a que aun no
es posible exportar
dicha informacion a
un archivo en Excel,
y afinar varios
puntos, como son
obtener la
informacion
mensual de
poblacién atendida
de cada una de las
Instituciones
Educativas
atendidas y de esta
forma poder
precisar toda la
informacién y
obtener el célculo.

Septiembre-2016

50.00%

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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