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Periodo 2016-2017

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Educación Pública
Avance al Documento de Trabajo:

E-005-Formación y certificación para el trabajo

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Se identificó como
debilidad que el
indicador a nivel de
propósito, a pesar
de ser claro y
relevante, no mide
propiamente los
resultados del
programa, es más
bien, un indicador
de gestión que da
cuenta de cómo se
avanza a lo largo
del año en la
atención de la
Población objetivo.

Elaborar propuesta
de modificación al

indicador de
propósito.

Dirección General
de Centros de

Formación para el
Trabajo.

Subdirección de
Planeación.

01/08/2017

Contar con un
indicar relevante.

Indicador 2018
actualizado.

50

La Matriz de
Indicadores para
Resultados 2018

está cargada en el
PASH y aparece en
estatus validado. No
obstante, no refleja

cambio en el
indicador de

propósito, por lo que
habrá que consultar

a la Unidad
Responsable sobre
las razones por las
cuales no se realizó

la modificación.

Septiembre-2017

Revisar el árbol de
problemas y el árbol

de objetivos.

Dirección General
de Centros de

Formación para el
Trabajo.

Subdirección de
Planeación.

01/06/2017

Confrontar con árbol
de problemas y

objetivos recibido

Árbol de problemas
y objetivo

actualizado 2018 100

Diagnóstico de
Programa

Presupuestario
E005.

http://www.dgcft.se
ms.gob.mx/

El árbol de
problemas y

objetivos es parte
de la actualización
del diagnóstico del
Programa E005.

Septiembre-2017

Modificación a la
Matriz de

Indicadores para
Resultados en el

Anteproyecto 2018.
Dirección General

de Centros de
Formación para el

Trabajo.
Subdirección de

Planeación.

01/11/2017

Contar con una
Matriz de

Indicadores para
Resultados
mejorada.

Matriz de
Indicadores para
Resultados 2018

actualizada.

50

La Matriz de
Indicadores para
Resultados 2018

está cargada en el
PASH y aparece en

estatus validado.
No obstante, no

refleja cambio en el
indicador de

propósito, por lo que
habrá que consultar

a la Unidad
Responsable sobre
las razones por las
cuales no se realizó

la modificación.

Septiembre-2017

66.67%



Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y la Secretaría de la Función
Pública (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administración Pública
Federal.
                                                                                                                                                                                                                                                                          Año de elaboración: 2017
Pág. 2

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 


