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Periodo 2012-2013
Producios ylo % de Avance de
Evidencias la Actividad
1 Instaurar procesos | Definir criterios para Documento que Propuesta de PROPUESTA DE Archivo de la El documento final Septiembre-2013
de planeacion Ia planeacion defina los aspectos planeacion CRITERIOS Direccion de, 52 entregara el 15
estmteglca y de esirategica del a considerar en la estratégica PLANEACION Institucionalizacion y|  de noviembre de
os que b programa plansacion a ESTRATEGICA Promaocian de la 2013, previoa la
pemitan proyectar ; mediano y largo 2013 Perspectiva de publicacion de las
sus esfuerzos para Direccion General plazo tanto en & Geners en Estados Reglas de
el corto, mediano y de ambito municipal y Municipios, asi Operacion del
largo plazo. Institucionalizacion 30082013 como en las 25 como en la rograma 28%
aprovechando al de la Perspectiva de entidades Direccion de
midxima la Géners federativas Fortalecimiento a la
experiencia y Transwersalidad de
recursos de que la Perspectiva de
dispone. Género en las
Entidades
Federativas
2 Hacer consistente En el mes de Heterogeneidad en Reglas de Reglas 2013 hittpcifwww.inmujere Las reglas se Septiembre-2013
|as definiciones de febreno s la deficion de la COperacion s.gob.mxfimages/sto | publicaron el 28 de
Poblacion Potencial, | establecion en las Poblacion del modificadas nigs/camusel febrero de 2013
Objetivo y Atendida Reglas de Programa
Operamon =]
Poblacion Objetivo,
la cual es la misma ,
que la Potencial Direccion General
quedando de la de
siguiemne manera Institucionalizacion 28022013 100 100%
“Las 32 Instancias | de la Perspectiva de
de las Mujeres en Genero
las Entidades
Federativas, los
Gobiernos
Municipales y las
Instancias
Municipales de las
Mujeres”

Periodo 2011-2012

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de Ia Politica de Desarrolio Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Pubiica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceplibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracicn Publica
Federal.
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Penodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCF) y la Secrelaria de la Funcién
Publica (SFF) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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DE LAS MUERES Instituto Nacional de las Mujeres
T Avance del Documento Institucional

Periodo 2012-2013
0 P pecho O R do Productos 0 d HNCE pmbre de DicARcon del CObservaciones =
eplible de pordinadors prends Responsables = 0 8DErados de A% de |a Accio Do Enio Documemio
Si Probatario Apmobatorio
Documento que | Propuesta de PROPUESTADE| Archivode la El documento |
Instaurar defina los planeacion CRITERIOS Direccion de | final se entregara
procesos de aspectos 3 estratégica FLAMEACION | Institucionalizacia 2| 15 de
plansacion considerar en la ESTRATEGICA |nyPromocion de| noviembre de
esiratégica y de planeacion a 2013 la Perspectiva de | 2013, previo a la
resultados que le Direccs mediano y largo Zensrn en publicacion de
permitan Genol de lazo tanio en el Estados y las Reglas de
proyectar sus Institucionalizacis ambito municipal Municipios, asi Operacion del
esfuerzos para el ns 'l.:dnglaalzacm INOB2013 como en |as %5 como en la Frograma Septiembra-2013 5%
corto, mediano y - entidades Direccian de
0o largo plazo, PErstgctma de federativas Fortalecimiento a
Fortalecimiento a | aprovechande al sner -
1 Ia ransversalidad | maximo la Transversalidad
de la perpectiva | experiencia y de |a Perspectiva
de gener ae_cursns de que de %eqsn:;len las
ispone. ntidades
Federativas
Haicer S Heterogensidad Reglas de Reglas 2013 hitp-www_inmuj | Las reglas se
consistents las G%Flaeclgrge en la deficion de Opearacion eres.gob.mxfima | publicaron el 28
definiciones de Instiusonalizacis la Poblacion del modificadas gesistoniesicammu | de febrero de
Poblacion g | 28m2i2013 Programa 100 sel 2013 Septiembre-2013 100%
Potencial, .
ey Pergeca e
Atendida
Peniodo 2011-2012

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Farmalo oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), Ia Secretaria de Hacienda y Crédifo Publico (SHCP) y la Secrelaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el sequimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracién Publica
Federal.
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