SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA  powgros

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacion

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

INFORMACIO
N DEL AREA

1* Adscripcion: Direccién General de Administracion e Informatica

2* Direccién de Area: Direccién de Administracién de Personal y Profesionalizacién

INFORMACION DE LOS RESPONSABLES

3* Coordinador administrativo: Lic. Elizabeth Martinez de la Rosa

4* Cargo: Subdirectora de Ingreso y Certificacion

5* Domicilio laboral: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 5010, piso 2 6* Colonia: Insurgentes Cuicuilco
7* C.P.: 04530 8* Delegacion o municipio: Coyoacan 9* Entidad federativa: Ciudad de México
10* Teléfono: 59051000 ext. 51627 11* E-mail: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

12* Responsable de programa y alumnos: Lic. Elizabeth Martinez de la Rosa

13* Cargo: Subdirectora de Ingreso y Certificacion 14* Profesion: Licenciada en Derecho

15* Domicilio laboral: Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, Nimero 5010, Piso 2. 16* Colonia: Insurgentes Cuicuilco

17* C.P. 04530 18* Delegacion o municipio: Coyoacan 19* Entidad federativa: Ciudad de México

20* Teléfono: 59051000 Ext. 51627 21* E-mail: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

INFORMACION DEL PROGRAMA

22* Nombre: Reclutamiento, Seleccién y Certificacién del Capital Humano.

23* Objetivo: Participar en los procesos y acciones de los Subsistemas de Ingreso y Certificacion de Capacidades del capital humano del SENASICA, de conformidad con la
normatividad en la materia.

24* Metas o productos finales: Operar el procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal, asi como el de certificacién de capacidades profesionales del personal
adscrito al Servicio Nacional de Sanidad Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

25* Tipo de actividades por atender:

Administracién publica ]:|Certificacic’>n de Establecimientos TIF |:|Identidad institucional
Administracién del capital humano ]:|Control biolégico |:|Movilizacic’>n de mercancias reguladas
[ X ]Anaiisis de Informacion [X]control documental [_]Promocién institucional
|:|Anélisis y vigilancia epidemioldgica ]:|Control de plagas y contaminantes |:| Proteccion civil

|:|Anélisis de riesgo I:]Defensa legal Regulacién y Normatividad
|:|Aprobacién y certificacion ]:| De Investigacion Recursos financieros

Atencién a usuarios I:]De Laboratorio |:|Recursos materiales

|:|Auditor|’a ]:|Desarrollo agropecuario |:|Sanidad en especies
|:|Bioseguridad para OGM |:|Desarrollo de proyectos productivos |:|Tecnologias de la informacion
|:|Buenas practicas I:]Importaciones y Exportaciones I:]Verificaci()n, inspeccién y monitoreo
|:|Campaﬁas y programas |:| Fortalecimiento de micro regiones |:|Otro, especifique:

APOYOS
AL
PRESTADO

26*Apoyos a prestadores:

Econdmicos Atencion médica Cursos complementarios |:| Otros, especifique

Monto total (6 meses): Patrocinador: _SENASICA |:| Servicio de comedor

DEL

UBICACION
PRESTADOR

27* Entorno del desarrollo de las actividades:

Nivel
. o - ) 1 2 3 4
I:|Campo / investigacion Oflcma |:| Laboratorio | | | | |
Oficina de Inspeccion de Punto de Verificacion e Establecimientos Tipo
Sanidad Agropecuaria I:]Inspeccién Federal I:]Inspeccién Federal I:]Otro, especifique:
(OISA) (PVIF) (TIF)
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28* Entidad federativa: Ciudad de México 29* Delegacion o municipio: Coyoacan 30* Colonia o localidad: Insurgentes Cuicuilco
31* Dias: 32* Horario:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Matutino Vespertino Mixto

33* Requisitos:

70% de Créditos Aprobados
Promedio Minimo 8.5

ES POR CARRERA SOLICITADA

33* Carreras solicitadas: 34* No. de 36* Actividades por carrera (cinco actividades diferentes minimo por cada carrera):
prestadores
por carrera

° Apoyar en la logistica de los procesos de reclutamiento y seleccion de capital humano, conforme a la
normatividad en la materia.

° Apoyar en los procedimientos de contratacién de los candidatos que resultaron ganadores, con la
finalidad de que lleven a cabo los tramites correspondientes a formalizar su ingreso a la Institucion.

ADMINISTRACION 3 ° Integrar la informacién generada en el area para su organizacion, control y resguardo, con el propésito
de facilitar la toma de decisiones.

° Apoyar en el andlisis de informacion del sistema del Servicio Profesional de Carrera con motivo de
mejorar su implementacion en el SENASICA.

o Brindar apoyo al personal en los procesos de certificacion de capacidades profesionales del capital
humano, con el propésito de identificar si mantiene los requisitos y aptitudes necesarios para la
permanencia y desempefio de su cargo.

o Apoyar en el andlisis, elaboracion y registro de las convocatorias que emita el SENASICA para la
ocupacion de los puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera para su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

o Apoyar en el desarrollo de cada una de las etapas del procedimiento de seleccién e ingreso al

CIENCIAS POLITICAS Y SENASICA por medio del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

ADMINSTRACION PUBLICA 2 o Asistir al personal en las sesiones de los Comités Técnicos de Seleccion para el adecuado desarrollo de
las mismas conforme a los programas y tiempos establecidos.

o Verificar que los expedientes de los candidatos ganadores de concurso se encuentren integrados
conforme a la cédula de documentos y a la normatividad en la materia para su transferencia al archivo
de personal.

o Efectuar el registro y actualizacion de la informacién correspondiente a los resultados de las
evaluaciones de certificacion con fines de permanencia presentadas por los servidores publicos de
carrera titulares.

o Realizar el andlisis correspondiente a los Subsistemas de Ingreso, Desarrollo Profesional y Certificacion
de Capacidades del Sistema de Servicio Profesional de Carrera con motivo de mejorar la
implementacion de los procesos dentro del SENASICA.

° Apoyar en la elaboracion de informes circunstanciados que sean requeridos con motivo del desarrollo de
los concursos de ingreso.

° Analizar y apoyar en la atencion de las inconformidades que los candidatos presenten ante el
SENASICA por actos relacionados con la operacion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

DERECHO 2 . Realizar el anélisis de los recursos de revocacion que los candidatos interpongan ente la Secretaria de
la Funcién Publica y en los cuales el SENASICA sea la autoridad responsable, asi como apoyar en la
atencion de los requerimientos que le sean solicitados en la sustanciacion del recurso.

o Apoyar en el andlisis juridico y normativo de las convocatorias a concurso que realice el SENASICA
para su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion.

° Apoyar en el desarrollo de cada una de las etapas del procedimiento de seleccién e ingreso al
SENASICA conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

o Apoyar en el andlisis de las habilidades y competencias necesarias para el desempefio de los puestos
vacantes, de acuerdo a los requerimientos de los mismos y de la institucion.

° Aplicacion de pruebas psicométricas, asi como su diagnéstico e interpretacion; para la identificacion de
las areas de menor y mayor desarrollo por parte del candidato en los procesos de seleccion; y que

PSICOLOGIA 3 impactan en la productividad y eficiencia institucional.

o Comunicar al Comité Técnico de Seleccién, los resultados de las evaluaciones psicométricas aplicadas
a los candidatos.

o Auxiliar al personal en los procesos de certificacion de capacidades profesionales del capital humano,
con el propésito de identificar si mantiene los requisitos y aptitudes necesarios para el desempefio de su
cargo.

o Recopilar la informacién generada en la aplicacion de las pruebas psicométricas, con el propésito de
integrarla al expediente de personal para su resguardo.
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33* Carreras solicitadas: 34* No. de 36* Actividades por carrera (cinco actividades diferentes minimo por cada carrera):
prestadores
por carrera

° Participar en la validacién de la informacion financiera a fin de generar el pago del apoyo econémico por
prestacion de servicio social correspondiente al capitulo 4000.

° Procesar y registrar en las bases de datos correspondientes, la informacién contable, fiscal y financiera
generada en el &rea, para su organizacion, control y resguardo.

CONTADURIA 1 ° Dar seguimiento del presupuesto del capitulo 4000, en lo correspondiente a la partida: compensaciones
por servicios de caracter social.

° Emitir los comprobantes de pago correspondiente al pago del apoyo econémico por prestacion de
servicio social.

° Apoyar en el andlisis y actualizacion de la informacién contable, fiscal y financiera contenida en el
sistema informatico correspondiente.

37* Impacto de las actividades:

D Apoyo a la comunidad D Apoyo a la investigacion D Apoyo a la docencia

Apoyo a la Administracion Otro, especifique:
Publica:

TIPO DE PROGRAMA

38* Tipo de intervencién (marque sélo una):

I:I Unidisciplinario I:I Multidisciplinario Interdisciplinario

39* Actividades comunes (sélo si el programa es interdisciplinario):

Apoyar en el desarrollo de los procedimientos de seleccién, ingreso y certificacién de capacidades del SENASICA por medio del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.




