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En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de la Norma para otorgar el Premio
Nacional de Administracion Publica (PNAP), se informa sobre las acciones que se

realizaron para implementar el Premio en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT).

¢ Estrategia de difusién

a. Se elaboraron tarjetas electronicas informativas en el mes de junio y julio de 2017,
que se hicieron del conocimiento de todos los servidores de la SCT, a través del

correo electronico: usuarios_sct.

5 de j S Requi

18 de julio Liga: Convocatoria y Calendario
21 de julio Recordatorio del concurso, se invita a participar

b. Se colocaron carteles tamano tabloide, con las convocatorias en el Centro Nacional

SCT, con la finalidad de dar a conocer el Premio.

» Convocatoria Informativa
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c. Se integré en el Portal de la SCT la convocatoria y calendario autorizados por la
Comision Evaluadora de la SCT, en su primera sesion ordinaria del 4 de julio de
LISE Y

» Copia de oficio No. 5.2.2.- 235 fechado el 5 de julio de 2017
» Convocatoria 2017

» Calendario de Actividades 2017

Anexos

v

*»» Capacitacion

Se impartiéo un curso de capacitacion para todos los responsables del area de recursos
humanos y administrativos de las Unidades Centrales y Centros SCT, con la finalidad de

dar a conocer los requisitos de la convocatoria, el calendario y resolver dudas.

Se impartio el curso de capacitacion “Politicas Publicas” en modalidad presencial y a
distancia a través de Telepresencia, para los servidores publicos interesados para
participar por el Premio Nacional de Administracion Publica 2017, tanto de esta
Secretaria como de los adscritos al Organo Desconcentrado Servicios a la Navegacion en
el Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM).
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<* Trabajos propuestos

El Secretariado Técnico de la Comision Evaluadora de la SCT, recibe en el periodo

establecido en el calendario de actividades, OCHO propuestas al concurso:

1. Trabajo intitulado: Web 360° Espacio Informativo Ciudadano. Elaborado por el

Ing. Jorge Gerardo Bello Vargas (Enlace), adscrito al Centro SCT Sonora.

2. Trabajo intitulado: Desahogando los Tramites Administrativos: Eficiencia en
Gestion de Obras Carreteras. Elaborado por la C. Bertha Alicia Borquez

Contreras (Operativo), adscrito al Centro SCT Sonora.

3. Trabajo intitulado: Impulsar el Transporte Maritimo en Navegacién de
Cabotaje como una Alternativa la Autotransporte de Mercancias, de Menores
Costos Econdomicos y Ambientales. Elaborado por el Lic. Alejandro Avalos Tejeda

(Jefe de Departamento), adscrito a la Direccion General de Marina Mercante.

4. Trabajo intitulado: La Informacién Geogrdfica un Horizonte para Eficientar la
Calidad del Servicio Gubernamental Sustentado en la Nuevas Tecnologias de
la Informacion y de la Comunicacién. Elaborado por el Dr. Felipe Angeles Puc

Hernandez (Subdirector), adscrito al Centro SCT Quintana Roo.

5. Trabajo intitulado: Programa Fortalecimiento a la Transversalidad en la
Perspectiva de Género. Elaborado por la Ing. Blanca Magdalena Jiménez Quintero

(Operativo), adscrita al Centro SCT Durango.
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6. Trabajo intitulado: Gobierno Cercano e Incluyente, el Uso de la Tecnologia
para la Eficiencia de los Servicios Acercamiento con el Ciudadano. Elaborado

por el C. Oscar Meléndez Munguia (Operativo), adscrito al Centro SCT Querétaro.

7. Trabajo intitulado: Una Mirada al Servidor Publico: Despejando el Enigma de
las Pensiones. Elaborado por el Lic. Eulalio Hernandez Mata (Operativo), adscrito

al Centro SCT Querétaro.

8. Trabajo intitulado: Sistema Modular de Puentes para Caminos Rurales.
Elaborado por el Ing. Raphael Barraza Mariscal (Jefe de Departamento), adscrito al
Centro SCT Jalisco.

Por parte de SENEAM se presento el trabajo intitulado: La Navegacién Aérea Mexicana
basada con Satélites: Un Enfoque Estratégico Gubernamental. Elaborado por el Dr.

Rubén Hernandez Picasso

La Comision Evaluadora de la SCT durante su Primera Sesiéon Extraordinaria, de fecha

29 de agosto de 2017, procede a enunciar que:

“Los representantes que integran la Comisiéon Evaluadora, una vez que analizaron las
observaciones, determinan por unanimidad que el trabajo intitulado: La Informacién
Geografica un Horizonte para Eficientar la Calidad del Servicio Gubernamental
Sustentado en la Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion es
la propuesta de la SCT para participar en el Premio Nacional de Administracién
Pablica 20177,
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¢ Criterios de evaluacion

Para la decision sobre la propuesta, la Comisién Evaluadora se apego a los criterios

establecidos en el numeral 17 de la Norma para otorgar el PNAP:

a) Verificacion de las especificaciones senaladas en los numerales 12 y 14;

b) Originalidad y alineaciéon con el ambito de atribuciones de la dependencia o
entidad, en su caso de la Administracién Publica Federal;

c) Congruencia entre el propésito del trabajo y la descripcion de los resultados
esperados o los que se hayan documentado y;

d) Los que haya sefialado en la convocatoria respectiva, conforme a los

instrumentos de evaluacion que determine la Unidad.

Para la decision sobre la propuesta, la Comisién Evaluadora basé sus decisiones en el
cumplimiento de requisitos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, en el
formato denominado: “Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de
Administracion Publica”, asi como en la valoracién que otorgaron sobre los siguientes

factores y que también se especifican en dicho formato:

e Analisis del tema del trabajo.
* Modelo conceptual y metodologia del trabajo.
* Factibilidad de implantacién del trabajo.

* Impacto social o institucional del trabajo.
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% Comentarios

El 6 de diciembre del presente ano, se realizo una ceremonia en el Auditorio del Edificio
de Insurgentes Sur, en el que el Lic. y C.P. Sergio Humberto Zertuche Zuani, Secretario
Técnico de la Comision Evaluadora y Director General de Recursos Humanos, entrego
reconocimiento como ganador del primer lugar a nivel nacional al Dr. Rubén Hernandez
Picasso, adscrito a SENEAM, como ganador a nivel Secretaria al Dr. Felipe Angeles Puc
Hernandez, adscrito al Centro SCT Quintana Roo y al resto de los participantes de la

Secretaria.
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ENTREGA DE CONSTANCIAS DE PARTICIPACION (EVENTO 6 DE DICIEMBRE DE 2017)
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OFICIO NO. 5.2.2.- 235

S CT o “Aiio del Centenario de la Promulgacion
3 gt N dela Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”.

SLCKRETARLA DL ' -
COMUNICACIONES e e
¥ TRAMNSPORTES
Direccion General de Recursos Humanos
Direccion General Adjunta de Desarrollo de
Personal

Oficio No. 5.2.2.-235

Ciudad de México; a 5 de julio de 2017,

CC: DIRECTORES, COORDINADORES Y
SUBDIRECTORES DE ADMINISTRACION,
OFICINAS CENTRALES Y CENTROS SCT.
Presentes

En cumplimiento al numeral 9.1.1 de la Norma para el Sistema de Evaluacién del Desempeha de los
Servidores Publicos de Nivel Operativo 2004 y al numeral 4 de la Norma para otorgar el Premio
Nacional de Administracion Piblica 2009 (vigentes en 2017), me permito informar a ustedes que ¢l dia
4 de julio del presente afio, sc instald la Comision Evaluadora 2017 de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), instancia facultada para organizar y dar seguimiento al proceso
del olorgamiento de estimulos y recompensas, asi como de seleccionar a los servidores pablicos que
serdn postulados, en su caso, para obiener €l Premio Nacional de Administrucion Pablica.

Al respecto, la Comisidn Evaluadora solicita que se dé inicio a las aclividades de los citados procesos,
mediante el cumplimiento de las normas de referencia, de los calendarios de actividades autorizados y
de la difusion de las convocalorias.

Para la implementacion de los procesos se adjunian los archivos con la siguiente informacion:

1. Las convocatorias 2017- SED y PNAP (PDF).

2. Los calendarios de actividades autorizados 2017- SED y PNAP. (PPT)

Se informa que se ponen a su disposicion en el Portal de la SCT (hup://www.gob.mx/sc1), las Normas,
asi como la informacion necesaria para llevar a cabo las siguientes actividades:
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"Aiio del Centenario de la Promulgacién
dela Cunstituciéu Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”,

Direccién General de Recursos Humanos

Direccién General Adjunta de Desarrollo de
Personal

2e

A) Sistema de Evaluacién del Desempeiio para personal de nivel operativo.

Liga:

Periodo para la instalacion de Comités de Evaluacion;

a) Acta de Instalacion del Comité de Evaluacion: con |
_ fecha del 20 al 25 de julio de 2017, con ¢l nombre y |
| cargo de los integrantes dentro del Comité y las firmas

| Es importanic que en esta Acta, sc integre la fecha de
[ instalacion de la Comision Evaluadora de la SCT: 4 DE
| JULIO DE 2017, la cual se indica en el presente oficio,

| Por disposicién de la Comision Evaluadora deberdn ser |

| Periodo para la aplicacion de la cédula:

consideradas todas las propuestas de candidatos a estimulos
¥ recompensas de lodas las organizaciones sindicales que

Instalacidn de los
g::::::m = 1‘: ! Del 20 al 25 de julio de 2017,
Unidades Se entregard lo siguiente;
Administrativas
Centrales y
Centros SCT
de los mismos.

Numeral 9.3.1
Aplicacién  del Herramienta de
sl b e T LT e
Desempesio | =Cédula SED Operativo
“Semana de la
Evaluacién”

Numeral 6.7

Recepeion de |
expedientes  de !
candidatos a
estimulos |

(En los Comités |
de Evaluacién)

Numeral 9.4.6 |

|

se presenten de todos los trabajadores de nivel operativo
que cumplun con los requisitos que establece la norma, |

Del 7 al 18 de agosto de 2017, I

3. |

= ——— |
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“Aiio del Centenario de la Promulgacién
de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”,

Direccién General de Recursos Humanos
Direccién General Adjunta de Desarrollo de
Personal

Seleccion de
acreedores a
estimulos Y
recompensas
(Por los Comités
de Evaluacién)
Numeral 9.4.8

Secretario
Técnico de la
Comisién
Evaluadora  de
los acreedores a
estimulos ¥
recom pensas.

Numeral 9.4.11

Relacion del niimero de
estimulos y recompensas
que corresponde
olorgar a cada Unidad
Administrativa v Centro
SCT:

limulo!

;compensas 2

=3

El periodo de seleceidn de acreedores a estimulos ¥
ECOmpensas:

Del 21 al 31 de agosto de 2017,

Los Comilés de evaluacién deberdn reunirse para elegir a
los acreedores, integrando ¢l Acta de Seleccion.

Ex importante  mencionar gue, los  acreedores a
recompensas por requisito de la norma vigente deberdn ser
primero acreedores a un estimulo y presentar un trabajo
escrito y/o una aportacicn documentada, firmada por el
candidato y el superior ferdrguico,

| Notificacién  al
;

Formatos de la SFP del
Informe y Concentrado
Estadistico:

Se entregard lo siguiente:
Del 4 al 8 de septiembre de 2017,
St entregard lo siguiente:

a) Acta de Seleccion del Comité de Evaluacion: con fecha |
del 22 de agosto al 02 de septiembre, con el nombre
y cargo de los integrantes dentro del Comité y las
lirmas de los mismos; datos de cada wno de los
propuesios para olorgar eslimulos y recompensas
conforme al nimero asignado para cada Unidad
Administrativa ¥ Centro SCT, ademds de incluir los
Slgulenie:

I. Nombre completo: apellido paterno, materno ¥
nombres, con acentos, ya que los mismos sc
utilizarin para la impresion de las constancias y
diplomas,

2. RFC del empleado,
3. Nombre del puesto.,
4. Codigo de puesto.

5. Fecha de ingreso.

6. Nivel (1al 11),

7. Adscripeidn y;
8

Motivos.,
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En caso de que por algin motivo algin representante no
pueda asistir a las sesiones deberd ser justificado dentro del
cuerpo del acta y mediante un oficio indicando los motivos
de su ausencia; y, el oficio del nuevo representanie
designado.

b} Cédulas de evaluacion en original de los acreedores a
| extimulos y recompensas,

¢) Trabajos o propuesias impresas de los acreedores a
recompensa,

) Reportes estadisticos:

| En la hoju I-Estadistico, deberd respetarse el:

i TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO
| QUE APARECE EN LA TABLA DE ESTIMULOS

Dato que se incluye dentro de ese formato, proporcionado
por el drea de némina.

Si existen diferencias enire ¢l Total de Personal Adserito
y ¢l Total de Personal Evaluado por Unidad, dcberd

i en la entrega de dichos informes (ya sea por
bajas; Hogisoms sindiod St )

Establecimiento | -Formato  de  metas | Periodo de establecimicnto de metas del personal operativo
de metas | anuales opermlivo cn Unidades Administrtivas Centrales y Centros SCT:

i'l'd“”"f:’n';:: Del 18 al 22 de septiembre de 2017.

operative 2017

Entrega de metas m Periodo de entrega de metas del personal operativo:
:';‘:',‘:::1"" del | anuales paa cl personal | g, o1 13 de octubre de 2017.

operative 2017, a
Ia Direccion

General de

Recursos

Humanos
Numeral 6.4

Ses
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Entrega de Periodo de entrega de notificacion:
notificacién Del 6 al 17 de noviembre de 2017,
| (constancias,
| diplomas) a los Sc entregarid lo siguiente a la DGRH:
“l;“d;)m da a) Minuta de Ceremonia del Comité de Evaluacion a la
B e o 4 DGRH del 6 al 17 de noviembre de 2017, con el
FECOMIPENSAs | nombre y cargo de los integranies dentro del Comilé
Numeral 6.12 | ¥ las firmas de los mismos; programa de la ceremonia
| de centrega de  reconocimienlos; anexando o
| siguiente:

1. Copia de los acuses de las constancias del
personal acreedor.

2. Copin de los ucuses de los oficios de notificacién |
ul personal acreedor a estimulos.

3. Originales de acuses de recibo del personal con

| recompensa y;

4. Nombre y firma de todos los integrantes del
Comité para dar fe del documento.

En caso de que por algin motivo algin representanic no
pueda asistir a las sesiones deberd ser justificado dentro del
cuerpo del acta y mediante un oficio indicando los motivos
de su ausencia; y, ¢l oficio del nuevo represemiante
designado.

Asimismeo, como acordd la Comisin Evaluadora en caso de que se declaren desiertas las
recompensas, las Unidades Administrativas y Centros SCT, tendrin la obligacidn de remitir la
evidencia de la difusidn que llevaron a cabo y los motivos por los cuales no se eligio candidato
acreedor a dicha recompensa, en el periodo el 4 al 8 de septiembre del presente aiio.
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trabajos al PNAP 2017 (en |

las Unidades |

Administrativas Centrales
y Centros SCT).

. “Aiio del Centenario de la Promulgacion

B) Premio Nacional de Administracion Piblica.

de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos™,

Direccion General de Recursos Humanos
Direccion General Adjunta de Desarrollo de
Personal

DOCUNMENTO EN EN
PORTAL SCI

Lus Unidades Administrativas |
ENAP, Centrales v Centros SCT,
reciben  trabajo  impreso,
| cédula de propuesta
I debidamente calificada y que
i

el trubujo se encuentre en
| medio magnélico.

Trabajos al PNAP 2017.

(Las Unidades

Administrativas Centrales

¥ Centros SCT envian los
trabajos a la DGRH)

Del 19 al 28 de julio 2017.

Las Unidades Administrativas
Centrales y Cenwros SCT,
ancxan mediante oficio a la !
DGRH cédula de propuesia |
debidamente  calificada, ¢l |
trabajo impreso y en medio |
mugnético.

Se motifica a todos los
participantes ¢l nombre
del servidor pablico

# la SCT en ¢l PNAP.

ganador para represeniar

Del 21 al 29 de agosto de
2017.
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Asimismo, ¢n cumplimiento al numeral 6.5 de la Norma del SED, donde se solicita la impurticion de
cursos de capacilacion, para los representanies de Recursos Humanos de las Unidades Administrativas,
para que €stos a su vez, capacilen a los evaluadores, se notifica lo siguiente:

A. Unidades Administrativas Centrales: La capacilacion se llevard a cabo el martes 18 de julio de
2017, de las 11:00 a 13:00 horas en ¢l Espacio Vinual de Aprendizaje (EVA), Cuerpo “A™ Planta
Baja, Ala Oriente del Centro Nacional SCT,

B. Centros SCT: La capacitaciin s¢ llevard a cabo ¢l miércoles 19 de julio de 2017, de las 11:00 a
las 13:00 horas (CDMX), a través de Tele Presencia.

Paru cualquier duda o aclaracion s¢ ponen a sus ordenes la Lic. Maria Teresa Marrén Huerla,
m.marron@sct.gob.mx y ¢l C. Luis Alfonso Gil Rojas |gilroja@scr.gob.mx, en las exiensiones 32535 y
32539, respectivamente.

Se solicita se confirme su participacion a la capacilacion, en las extensiones anles mencionadas.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para hacerle llegar un cordial saludo.
Alentamente

El Director General Adjunto y Representante del Seeretario
Técnico de la Comision Evaluadora

=

gdodie la Torre Kukutschky, Coordinador Administrativo en la Oficina del C. Secretario y

Rep lcdclP-- id de la Comisidn Evaluadora,- P

Lic. Paloma Gémez Percira, Directora de Apoyo v Mcjora Regulatoria en Oficialia Mayor y Representante
del C. Oficial Mayor.- Presente.

Lic. Ana Maria Susana Pérez Jiménez, Directora de Competitividad y Calidad y Representante de la Titular
del Organo Interno de Control en la SCT.- Presente.

Lic. y C.P. Sergio Humberwo Zerwuche Zuani- Dirccior General de Recursos Humanos y Secretario
Técnico de la Comision Evaluadora de la SCT'.- Presente.

Lic. Julio César Cruz Carrasco, Director de Organizacitn y Modernizacion Administrativa y
Representanie de la Direclora General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.- Presente.,

Lie. Mauro Bravo Diaz, Representante Sindical de la SCT, Secretario de Asuntos Juridicos, como
Representacidn sindical.- Presente.

o

Ave Universichad v Nala SN, Caerpo D, Jer. Plso. Col Narvarte, Deleg. Benito Judrez. C P 03020
Tel (350 3723 9300 wwew st gob nx
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RESPONSABLE

COMISION EVALUADORA DE LA SCT

UNIDAD RESPONSABLE DE LA SCT (UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y CENTROS SCT)

"NORMA para otorgar el Premio Nacional de Administracion Pdblica

**NORMA para el si de evaluacion del d pefio de los servidores pablicos de nivel
operathvo




