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XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo;

Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio

Profesional de Carrera, en coordinacion con las unidades administrativas e instancias
competentes;

Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de area
de las unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones
relativas al Servicio Profesional de Carrera;

Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacién, de
conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, y

Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y
Sus superiores jerarquicos.

No seran aplicables a los érganos administrativos desconcentrados las disposiciones del

presente articulo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas en los instrumentos
juridicos que los rijan.

Articulo 45. Corresponde al Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades:

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud las politicas y
estrategias nacionales en materia de programas preventivos a la salud, de urgencias y
desastres en salud y de enfermedades crénico degenerativas, y evaluar su impacto;

Coordinar y efectuar, en el ambito de su competencia, la supervision y evaluacion de los
programas de accion encomendados a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de
la Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes:

Participar, en el ambito de su competencia, en la instrumentacion del Sistema de

Proteccion Social en Salud, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;

Fomentar y coordinar la prevencion y control de enfermedades, asi como llevar a cabo
directamente o participar en la realizacion de los estudios e investigacion operativa o de
desarrollo tecnologico que permitan mejorar y actualizar los métodos y técnicas en la
materia, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Participar, en el ambito de su competencia, en la definicién, instrumentacion, supervision
y evaluacion de las estrategias y contenidos técnicos de los materiales de comunicacion
social, asi como en la elaboracién de los materiales didacticos y metodologias que se
utilicen en la capacitacion y actualizacién dirigida al personal institucional y comunitario

que desarrolla los programas a su cargo, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes;
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VL

Vil

VIIL.

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Elaborar y proponer normas oficiales mexicanas, asi como vigilar su cumplimiento;

Supervisar y evaluar el desarrollo, la aplicacion y el impacto de las medidas de
prevencion de enfermedades, asi como instrumentar directamente o en coordinacion con
las autoridades sanitarias de las entidades federativas, las medidas especificas para
prevenir y combatir los danos a la salud, particularmente en situaciones de emergencia,
desastres o urgencias en salud;

Promover mecanismos para fomentar e integrar la participacion de la sociedad civil Y, en
general de la comunidad, asi como de los sectores publico y privado en las acciones
materia de su competencia;

Coordinar la instrumentacion de las acciones en materia de seguridad en salud, en
colaboracion con las unidades administrativas competentes;

Fungir, por conducto de su Titular, como Secretario Técnico del Consejo Nacional de
Enfermedades Crénico-Degenerativas; del Comité Nacional de Salud Bucal; del Comité
Nacional de Atencion al Envejecimiento; del Comité Nacional para la Seguridad en Salud
y del Comité Nacional del Programa de Accion: Tuberculosis;

Difundir, en forma oportuna los resultados e informacién generada por las acciones de
prevencion y control de enfermedades, de atencion de urgencias y desastres y demas
que lleve a cabo;

Coordinar, supervisar y evaluar la administracion y operacion de las unidades
administrativas que le estén adscritas;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en los
programas a su cargo;

Proponer o definir, seglin sea el caso, los mecanismos que permitan el control en el
suministro y distribucion oportuna, suficiente y de calidad de los insumos utilizados en
los programas a su cargo, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de la prestacion de los servicios de salud en
materia de su competencia, asi como proporcionar asistencia técnica al personal
encargado de operar los programas a su cargo en las entidades federativas:

Definir criterios para la evaluacion operativa de las entidades federativas de los
programas materia de su competencia, en especial en enfermedades transmitidas por
vector, enfermedades por micobacteriosis, enfermedades por zoonosis transmitidas al
ser humano, y en enfermedades crénico-degenerativas;

39




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS

SALUD

CRETAREA DE sALUD

PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

XVII. Propiciar la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacion con los gobiernos de
las entidades federativas y de los municipios, para impulsar su apoyo y participacion en
el desarrollo de las acciones de los programas a su cargo;

XVIil. Promover la cooperacién y coordinacién técnica de las instituciones y organizaciones
nacionales con agencias e instituciones regionales e internacionales en relacion con las
actividades en el ambito de su competencia, con la colaboracion de las demas unidades
administrativas;

XIX. Coadyuvar en la operacion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica en
relacion con la informacién vinculada con la materia de su competencia;

XX. Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades
federativas, regiones, comunidades o establecimientos, segun sea el caso, en relacion
con los programas en el ambito de su competencia;

XXI. Administrar y proponer el uso y destino de los bienes, derechos y recursos que obtenga
el Centro por cualquier titulo legal, en funcion del desarrollo de los programas a su cargo,
e

XXIl. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia, asi
como remitir a las autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones
que impongan sanciones econdmicas para que se hagan efectivas a través del
procedimiento administrativo de ejecucion.

Las direcciones generales adjuntas de Programas Preventivos, de Urgencias en Salud y de
Enfermedades Cronico-Degenerativas forman parte del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, y podran ejercer las facultades que se establecen en
el presente articulo, asi como las que se sefalan en las fracciones VI, VI, XVI y XVII del
articulo 38 del presente Reglamento.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Direccién General
Objetivo

Establecer programas de prevencion y proteccion de la salud para enfermedades transmisibles,
no transmisibles y para proteccion de la poblacion en caso de desastre que incluyan acciones
efectivas de acuerdo a los avances cientificos y técnicos, para que disminuyan riesgos vy
fortalezcan la atencién de la poblacién del pais.

Funciones

1. Supervisar el proceso de elaboracion de las politicas y estrategias nacionales en materia de
programas preventivos a la salud, urgencias y desastres en salud y, enfermedades cronicas

degenerativas para la adecuada atencion de la poblacion, en todas las instituciones del
Sistema Nacional de Salud.

2. Establecer mecanismos de evaluacién de las politicas y estrategias nacionales de

prevencion y proteccion de la salud para la identificacion de desviaciones y oportunidades
de mejora en su aplicacion.

3. Planear en coordinacion con las instituciones del Sistema Nacional de Salud la integracion
de acciones simultdneas de prevencion y proteccién a la salud, para la actualizacién y
operacion de los programas anuales sectoriales, institucionales, regionales y especiales.

4. Establecer y conducir la actualizacion de los catalogos del Sistema de Proteccion Social en
Salud, con base en los programas de prevencién y proteccion a la salud y, de urgencias
epidemiolégicas, a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades para fortalecer su operacion.

5. Determinar los mecanismos de seguimiento y supervision de los recursos financieros
aplicados a los programas de prevencion y proteccion a la salud y, de urgencias
epidemioldgicas, a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades vinculados al Sistema de Proteccion Social en Salud para su aplicacion.

6. Informar a las instancias intra e intersectoriales del Sistema Nacional de Salud los resultados
de la utilizacion de los recursos financieros procedentes del Sistema de Proteccion Social en
Salud para supervisar la transparencia de su ejercicio,

7. Dirigir acciones de investigacién y evaluacion operativa en apoyo a los programas
correspondientes en los ambitos federal, estatal y en su caso jurisdiccional y fomentar la
innovacion tecnoldgica para la mejora continua de los procesos de prevencion y proteccion
ala salud y urgencias en salud.

8. Establecer mecanismos de monitoreo y un sistema nacional de indicadores para apoyar el
seguimiento de las politicas, estrategias y programas de prevencion y proteccion de la salud
a cargo del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades.

44




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS

SALUD

TAFIA DE SALUD

PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

9. Determinar en coordinacion con los centros nacionales e internacionales de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, las acciones técnicas en materia de prevencion y proteccion de la
salud, para el fortalecimiento de los programas bajo la responsabilidad del Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades.

10.Planear campanas de comunicacion social para favorecer la participacion de la poblacién a
en los programas de prevencion y proteccién a la salud.

11.Establecer con las areas afines intra e interinstitucionales, los programas de comunicacion

educativa para fortalecer el desarrollo de los programas de prevencion y proteccion a la
salud.

12.Dirigir la capacitacion y actualizacion continua del personal de salud y comunitario para
mejorar su capacidad de respuesta en acciones de prevencion, control de enfermedades y
atencion de urgencias epidemiologicas y desastres.

13.Determinar y elaborar con las instituciones del Sistema Nacional de Salud, las normas
oficiales mexicanas para lograr consensos, actualizacion de sus contenidos y homogeneizar
la operacién de los programas de prevencion y proteccion de la salud.

14.Promover a través de las instancias del Centro Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades en los ambitos federal, estatal y municipal el cumplimiento de las normas

oficiales mexicanas, para lograr el impacto de los programas de prevencion y proteccion de
la salud.

15.Establecer mecanismos nacionales, y, en su caso, regionales, estatales vy, jurisdiccionales
de supervision, evaluacién y andlisis de la informacién de los programas preventivos y de
seguridad en salud, para apoyar la toma de decisiones en la vigilancia epidemiologica y la
certificacién del desempeno de los servicios de salud.

16.Establecer las acciones de apoyo logistico y asistencia técnica nacional, regional, estatal y

en su caso jurisdiccional, de la respuesta répida para la calidad de los servicios de prevencion
y proteccion a la salud.

17.Establecer los mecanismos y procedimientos nacionales y, en su caso, regionales, estatales
y en su caso jurisdiccionales, de la respuesta rapida para el apoyo de los programas de
prevencion y proteccion a la salud de manera especifica en urgencias en salud, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

18.Conducir las asesorias a las entidades federativas sobre la gestion de los recursos

financieros ante urgencias en salud, desastres y otros riesgos sanitarios, para la radicacion
oportuna.

19.Dirigir tareas permanentes con base en los esquemas regionales para el fortalecimiento y la

certificacion del desempefio del personal en los programas de prevencion y proteccién de la
salud.
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20.Informar a las instancias correspondientes del incumplimiento de las normas en su ambito
de competencia, para que se apliquen las sanciones y medidas de seguridad
correspondientes, en materia de prevencion y proteccion de la salud.

21.Autorizar convenios de colaboracién con el sector publico, social y privado para fortalecer las
acciones de los programas de prevencion y proteccion de la salud.

22 Evaluar las acciones de participacion social a favor de los programas de prevencion y

proteccion de la salud para decidir la pertinencia de su continuidad, modificacién o
cancelacion.

23.Determinar las prioridades de los consejos y comités nacionales en materia de prevencion y

proteccion de la salud, en el ambito de su competencia, para establecer los calendarios ¥
logistica de trabajo.

24 Establecer las prioridades en el marco de los consejos y comités nacionales en materia de
prevencion y proteccion de la salud, para jerarquizar los asuntos, la asignacion de recursos
e informar sobre los resultados de las acciones y apoyar la rendicion de cuentas.

25.Determinar el programa anual de trabajo para la gestion oportuna de los insumos,

equipamiento e infraestructura requeridos para la operacion de los programas de prevencion
y proteccion de la salud.

26.Conducir conjuntamente con los servicios estatales de salud los requerimientos de apoyo
por parte del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades para

complementar las necesidades de operacién de los programas de prevencion y proteccion
de la salud.

27.Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Centro Nacional de

Programas Preventivos y Control de Enfermedades para el logro de metas y objetivos
institucionales.

28.Autorizar los informes institucionales y en su caso, sectoriales, para dar cumplimiento a la
Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y la rendicion de cuentas.

29.Conducir la elaboracion y actualizacién permanente de sus manuales de organizacion
especificos y de procedimientos, de conformidad con las disposiciones aplicables, vy
someterlos a la autorizacion del Secretario a través del Subsecretario al cual estén adscritos.
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Direccion General Adjunta de Programas Preventivos
Objetivo

Administrar la operacién de los programas de responsabilidad del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, para focalizar las intervenciones mediante acciones de
asesoria y evaluacion que permitan disminuir los riesgos a los que se expone la poblacién.

Funciones

1. Representar cuando asi lo instruya el Titular de esta Dependencia, a la Secretaria de Salud
ante Organismos Internacionales, Nacionales, de la Sociedad Civil y de las diferentes
instituciones de los tres niveles de gobierno, para atender diferentes solicitudes de
participacian.

2. Representar, cuando asi lo instruya el Director General, al Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades ante Organismos Internacionales, Nacionales, de la
Sociedad Civil y de las diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno, para atender
diferentes solicitudes de participacion.

3. Conducir la elaboracion de los programas anuales de trabajo de los diferentes programas de
responsabilidad del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
con base en las evaluaciones realizadas y asi cada programa de responsabilidad pueda
focalizar sus intervenciones.

4. Representar al Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades ante
el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién que presida la Subsecretaria de Prevencion
y Promocion de la Salud y asi como mantener actualizadas las diferentes Normas Oficiales
Mexicanas responsabilidad de dicho Centro Nacional.

5. Conducir el proceso de elaboracion de las normas oficiales mexicanas en el area de salud y
los manuales e instrumentos de operacion correspondientes a los programas de
responsabilidad del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
como eje rector de las acciones que se realizan en los diferentes programas preventivos.

6. Evaluar de manera trimestral el desempefio de los programas de responsabilidad del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, como apoyo a la toma de
decisiones y reorientacion de las acciones comprometidas.

7. Informar a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, a organismos
internacionales y en su caso a la oficina de la presidencia de la republica del avance de los
programas de responsabilidad; como contribucién a la rendicién de cuentas.

8. Planear, en coordinacion con los lideres nacionales de los programas de responsabilidad del
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, el desarrollo de
capacidades de respuesta de la contraparte estatal.
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9. Planear, en coordinacion con los lideres nacionales de los programas de responsabilidad del
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y con los Servicios
de Salud de las 32 entidades federativas, acciones de supervision que permitan identificar

areas de oportunidad en el desemperio de los programas de responsabilidad de dicho Centro
Nacional.

10.Dirigir, en el marco del Sistema Nacional de Proteccién Civil, operativos de atencion a la
poblacion afectada por fenémenos naturales, en coordinacion con otras instancias de la
Secretaria de Salud, instituciones del sector y los tres érdenes de gobierno, con el proposito
de reducir los dafios que provocan.

11.Dirigir los operativos preventivos, en materia de salud, para proteger a la poblacion en
eventos masivos de alto impacto, promover la deteccion oportuna de riesgos a la salud y en
Su caso atender los brotes que generen.

12.Firmar, con base al Articulo 55 del Reglamento Interno de la Secretaria de Salud,
documentos que permitan dar continuidad a la operacion del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades, cuando asi proceda,
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Direccion del Programa de Salud en el Adulto y en el Anciano

Objetivo

Coordinar las acciones del programa de salud en el adulto y en el anciano con el proposito de
proteger la salud, prevenir, tratar y controlar las enfermedades cronico degenerativas, asi como
para elevar su calidad de vida a través de la deteccion, diagnéstico temprano y tratamiento
oportuno, por medio de la supervisién y capacitacion a los profesionales de la salud en las
entidades federativas del pais, ademas de la observancia en la aplicacion

normativa en materia de salud en el adulto y en el anciano.

Funciones

1.

Planear organizar y conducir a escala nacional, los programas prioritarios de prevencion y
control de enfermedades cronico degenerativas: diabetes mellitus, enfermedad
cardiovascular, hipertension arterial e hiperplasia prostatica benigna; mediante la atencién a
la salud en el adulto y en el adulto mayor, a fin de prevenir, diagnosticar o brindar tratamiento
de forma oportuna, y de esta forma evitar o retrasar las complicaciones de estas para ofrecer
una mejor calidad de vida.

. Conducir el proceso de elaboracién, e implantacién de las normas oficiales mexicanas en

materia de enfermedades cronico degenerativas y envejecimiento, asi como la vigilancia de
su cumplimiento en las entidades federativas para la atencion a la salud en el adulto yenel

adulto mayor, en virtud que de ofrecer a la poblacién la atencion indispensable para prevenir
o tratar dichas enfermedades.

Establecer Ia coordinacién con las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud
para que participen en el desarrollo de los programas de enfermedades cronicas.

. Coordinar las acciones de asesoria, supervision y evaluacion de los programas de

enfermedades crénico - degenerativas y atencion al envejecimiento, para mejorar su
funcionamiento.

Establecer y fomentar el desarrollo de lineas de investigacion en materia de prevencion,
tratamiento y control de enfermedades crénico - degenerativas y aquellas que afecten al
adulto y al adulto mayor, para propiciar |a realizacién de estudios cientificos que permitan
mejorar y actualizar los métodos y técnicas en la materia.

Determinar las areas de oportunidad para apoyar el desarrollo de la capacitacion dirigida al
personal institucional que realiza los programas de prevencién y control de enfermedades
encomendados a la Direccion, para detectar las areas de oportunidad de dichos programas
Yy propongan mejoras en beneficio de la salud de la poblacién.

Difundir los resultados del andlisis y evaluacién de la informacion generada por los
programas de accion de prevencion y control de enfermedades encomendados a la
Direccion, para mejorar la atencion a la salud del adulto y del adulto mayor.
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8. Participar en el desarrollo de campanas de comunicacion social educativa y promocion de la
salud para la prevencién, tratamiento y control de enfermedades sujetas a los programas de
accion que coordina esta Direccion, para difundir los mensajes que apoyen a sensibilizar a
la poblacion sobre las medidas de prevencion, importancia y tratamiento de las
enfermedades cronico degenerativas.

9. Promover la capacitacién y desarrollo del personal de esta direccién, mediante la comision a
Cursos y la asignacion de promociones, estimulos y recompensas, para adquirir los
conocimientos técnicos y médicos que se requieren en la direccion.
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Subdireccion de Enfermedades Cronico Degenerativas
Objetivo

Supervisar los procesos de administracion de prevencion, tratamiento y control de las
enfermedades cronico — degenerativas en el pais, vigilando el cumplimiento de los Programas
de Accion Especificos de: Prevencion y Control de la Diabetes Mellitus, y Prevencion y Control
de la Obesidad y Riesgo Cardiovascular; para la atencion a la salud del adulto y del adulto mayor.

Funciones

1. Disehar los programas nacionales anuales prioritarios de prevencién y control de
enfermedades cronico — degenerativas: diabetes mellitus, obesidad y riesgo cardiovascular;
para la atencion a la salud del adulto y del adulto mayor.

2. Aprobar los procesos de programacion — presupuesto estatales, para brindar respuestas
acordes a las necesidades de salud en cuanto a los programas de prevencion y control de
enfermedades crénico — degenerativas: diabetes mellitus, obesidad y riesgo cardiovascular.

3. Participar en la actualizacién de las normas oficiales mexicanas de prevencion, tratamiento
y control de la diabetes mellitus, hipertension arterial y dislipidemias para que el personal de
salud de las entidades federativas, realicen las actividades de acuerdo a la normatividad
vigente en beneficio de la poblacion.

4. Participar en la actualizacion de los manuales de procedimientos de prevencion, tratamiento
y control de las enfermedades cronico - degenerativas, sujetas a cada uno de los programas

y sus componentes, para que estos establezcan lineamientos técnicos, que el personal de
salud debera de llevar a cabo.

5. Convocar e integrar al grupo interinstitucional de enfermedades crénico degenerativas con
la consideracion de representantes de las instituciones del Sistema Nacional de Salud y otros
sectores para participar en la elaboracion y desarrollo de los documentos normativos y de
procedimientos en apoyo a los programas: Diabetes Mellitus, Obesidad y Riesgo
Cardiovascular.

6. Participar en la elaboracion y aplicacion del programa anual de visitas de asesoria y
supervision respecto al cumplimiento de la implantacion y observancia de los programas,
normas y procedimientos en las entidades federativas para identificar las areas de
oportunidad y apoyar en lo que sea necesario en beneficio de la salud en la poblacién.

7. Elaborar proyectos y protocolos de investigacion en materia de prevencion y control de
enfermedades crénico - degenerativas y aquellas que afecten al adulto y al adulto mayor,

para establecer los lineamientos que permitan mejorar y actualizar los métodos y técnicas
en la materia.

8. Participar en el cumplimiento del programa anual de capacitacion dirigida al personal de los
servicios estatales de salud que interviene en el desarrollo de los programas de prevencion
y control de enfermedades para que estos adquieran los conocimientos técnicos y médicos
necesarios e implementen los mismos en beneficio de la poblacion del pais.
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9. Efectuar y promover la evaluacion periédica de los programas, mediante el analisis adecuado
de los datos que generan los sistemas de informacién en salud y de vigilancia
epidemiologica, para dar a conocer el impacto de las medidas de prevencion y control
emprendidas para contender con las enfermedades crénico degenerativas.

10.Verificar resultados y realizar el andlisis de los alcances de la Semana Nacional del Corazén
y Semana Nacional de la Diabetes, para poder evaluar las acciones y cumplimiento a los
lineamientos emitidos por este Centro.
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Departamento de Diabetes e Hipertension Arterial

Objetivo

Actualizar los criterios normativos, métodos y procedimientos para la prevencion, tratamiento y
control de la diabetes y la hipertension arterial y sus componentes (obesidad y dislipidemias),
asi como cumplir las metas en las entidades, para poder lograr los objetivos de los Programas
de Accion Especificos de Diabetes y de Obesidad y Riesgo Cardiovascular.

Funciones

1.

Participar en la elaboracién del programa anual de prevencién, tratamiento y control de la
diabetes mellitus, y obesidad y riesgo cardiovascular, para establecer las metas de los
programas de accion y que éstas se cumplan en las entidades federativas.

Participar en la elaboracién y revisién con ayuda de los expertos en enfermedades crénicas,
los proyectos de actualizacién y distribucion de las normas oficiales mexicanas para la
prevencion, tratamiento y control de la diabetes, obesidad, hipertension arterial, y la de
dislipidemias, con la finalidad de que exista una normatividad vigente en beneficio de la
atencion de la salud del adulto, para que los profesionales de las salud cuenten con las
herramientas para enfrentar la problematica de las enfermedades crénico degenerativas.

Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos de prevencion, tratamiento y control
de la diabetes; obesidad y riesgo cardiovascular para que éstos sean distribuidos entre el
personal de salud de las entidades federativas y se establezcan los procedimientos técnicos
que deberan de llevar a cabo en la atencion de dichas enfermedades.

Participar en los cursos dirigidos al personal de los servicios estatales de salud que
intervienen en el desarrollo de los programas y sus componentes encomendados al
departamento, para que éstos cuenten con los conocimientos necesarios y proporcionen la
atencion y medidas preventivas contra las enfermedades crénico degenerativas.

Realizar la evaluacion trimestral de los Programas de Accidn Especifico de Diabetes, y
Obesidad y Riesgo Cardiovascular, mediante el analisis de datos que generan los sistemas
de informacion en salud y de vigilancia epidemioldgica para implementar estrategias en las
entidades, y se alcancen las metas establecidas.

Participar en la elaboracion de proyectos de protocolos de investigacion en materia de
prevencion y control de enfermedades cronico - degenerativas y aquellas que afecten al

adulto y al adulto mayor, para establecer los lineamientos que permitan mejorar y actualizar
los métodos y técnicas en la materia.

Participar en la elaboracion de las metas sexenales con alcances anuales de los Programas
de Accién Especifico de Prevencién y Control de Diabetes, y de Obesidad y Riesgo
Cardiovascular, con el fin de evaluar los alcances de manera oportuna y reforzar acciones
para alcanzar el cumplimiento sexenal.
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8. Elaborar proyectos de lineamientos de la Semana Nacional del Corazdn y Semana Nacional
de la Diabetes, y difundirlos en las entidades federativas para su aplicacién y desarrollo, con
el propdsito de promover la salud cardiovascular y la prevencion y control de la diabetes.
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Subdireccion de Atencion del Envejecimiento

Objetivo

Establecer una cultura de vida saludable, con perspectiva de género, en las personas adultas
mayores y en aquellas con patologias de mayor relevancia. Que contribuya a mejorar la calidad
de vida de las personas a medida que envejecen, favoreciendo su participacién plena en la
sociedad

Funciones

1

Proponer las bases técnicas, administrativas y de evaluacion, basadas en evidencia
cientifica, que rijan el establecimiento de los programas estatales de prevencién y control de
las enfermedades y acciones para identificar la discapacidad de mayor relevancia en este
grupo de edad.

Participar en la actualizacién de las Normas Oficiales Mexicana, (crecimiento prostatico,
hipertension arterial, diabetes mellitus y obesidad), documentos técnicos y de procedimientos
que contribuyan al mejor funcionamiento de los servicios estatales de salud.

Participar en el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicana, (crecimiento prostatico,
obesidad, hipertension arterial y diabetes mellitus), procedimientos y lineamientos en el
ambito estatal y jurisdiccional, para identificar desviaciones técnicas y brindar asesoria que
contribuya a mejorar la atencién de los servicios de salud.

Contribuir a la formulacion y actualizacion de los manuales de procedimientos para la
prevencion tratamiento de las enfermedades mas frecuentes en las personas adultas
mayores: sindrome de caidas, incontinencia urinaria, alteracion de la memoria, depresion,
hiperplasia de la prostata (crecimiento prostatico).

. Apoyar y promover las actividades de asesoria y supervision de los componentes

encomendados, mediante el uso de los sistemas de informacion y vigilancia epidemiolégica
para dar seguimiento a las metas y logros establecidos para el Programa de Accion

Especifico de Atencion del Envejecimiento y verificar el adecuado funcionamiento de los
servicios de salud.

. Participar en la asesoria a las entidades federativas en la programacion y utilizaciéon de los

recursos otorgados para el desarrollo de las acciones del Programa de Atencion del
Envejecimiento, a fin de incrementar la calidad de la atencion de los adultos mayores que
demandan servicios de salud.

Planear, promover y participar en la capacitacion dirigida al personal operativo de los
servicios de salud para lograr el desarrollo de las com petencias de los profesionales, que les

permita identificar, analizar y entender los principales problemas de salud que se presentan
en su ambito de trabajo.

Generar propuestas de protocolos y modelos de atencién que permitan homogenizar los

procesos que se llevan a cabo en las atenciones que brindan los profesionales de la salud y
favorezca la atencion con calidad.
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9. Participar en la promocién de la inclusién de medicamentos en el cuadro basico y en el
catalogo de insumos del sector salud, para utilizarlos en |a atencién médica de las personas
adultas mayores, y que proporcione calidad en presentacion y contenido, que recuperen la
salud.

10.Realizar los proyectos de lineamientos técnicos en la elaboracion de contenidos educativos
y promover el desarrollo de campanas sistematicas, donde se difundan las acciones del
programa de Atencion al Envejecimiento, para que la poblacién se informe, sensibilice y
demande los servicios de salud que estan establecidos para las personas adultas mayores.

11.Participar en la aplicacion de estrategias operativas en el primer nivel de atencién, a fin de
facilitar el control de Igs enfermedades con mayor incidencia en la poblacién adulta mayor,
como son sindrome de caidas, incontinencia urinaria, alteracion de la memoria, depresion,
hiperplasia de la préstata (crecimiento prostatico).

12.Promover en las unidades de salud el uso de la Cartilla Nacional de Salud de la persona
adulta mayor para que se ofrezcan, realicen y registren las acciones preventivas y de control
de enfermedades establecidas por el programa de Atencion al Envejecimiento, y se utilicen
como un instrumento que permita el incremento del nivel de salud y promueva el
envejecimiento activo entre la poblacién adulta mayor.
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Direccion del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores

Objetivo

Proponer a la Direccion General Adjunta, las bases para el establecimiento, conduccion y
regulacion del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores, que permitan prevenir, o
en su caso, mantener bajo control epidemiolégico dichas enfermedades, mediante: la aplicacion
de resultados de evaluacion de procesos y de investigacion operativa; la incorporacion de
opiniones de expertos; y la participacion sectorial.

Funciones

1.

Definir y proponer al Director General Adjunto, acciones y estrategias que en materia de
enfermedades transmitidas por vectores contribuyan al desarrollo del Sistema de Proteccién
Social en Salud.

Integrar el Programa de Accion Especifico de la Direccion de Area mediante la incorporacion
de la participacion interinstitucional y presentarlo para su consideracion ante la Direccién
General Adjunta y la Direccion General.

. Participar con la Direccion General y la Direccion General Adjunta en el proceso de

supervision, evaluacion, asesoria y certificacion a las entidades federativas, para garantizar
el cumplimiento y la calidad en la aplicacion de los programas de accién especificos de
dengue, paludismo, eliminacion de la oncocercosis, enfermedad de Chagas, Leishmaniasis
e Intoxicacion por Picadura de Alacran.

. Coordinar con la Subdireccion de Zoonosis de este Centro Nacional, la participacién en los

programas estatales de enfermedades transmitidas por vectores a fin de dar cumplimiento a
los objetivos del Programa de Accion Especifico de Prevencion y Control de la Rickettsiosis,
mediante la realizacion de vigilancia entomoldgica y control del vector.

Planear la pertinencia de la informacion del Programa de Enfermedades Transmitidas por
Vectores difundida por las unidades administrativas competentes y proponer las
adecuaciones necesarias.

Participar en la vigilancia internacional y en la consolidacién del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica mediante la incorporacion de la vigilancia entomolégica de las
enfermedades transmitidas por vectores para prevenir y/o controlar oportunamente la
introduccion y brotes de enfermedades.

. Dirigir la participacion institucional y extrainstitucional para la actualizacion y vigilancia de las

normas oficiales mexicanas en materia de enfermedades transmitidas por vectores vy
alacranismo.

. Proponer lineas generales de accion en capacitacion y comunicacion educativa, dirigidas a

personal institucional y comunitario en coordinacion con las unidades -administrativas

competentes, para elevar la calidad del trabajo institucional y promover el auto cuidado yla
participacion comunitaria para la salud.

57




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

9. Planear la ejecucion de acciones en materia de seguridad en salud, relacionadas con las
enfermedades transmitidas por vectores, en colaboracién con las unidades administrativas
competentes para reducir los riesgos y dafios a la salud.

10.Coordinar la participacion de grupos de expertos para definir las especificaciones técnicas
de equipos e insumos propios del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores
que garanticen la calidad e impacto de las acciones de prevencion y control.

11.Definir en coordinacién con las unidades administrativas competentes, prioridades en
investigacion operativa para mantener a la vanguardia al Programa de Control de Vectores.
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Subdireccion de Vectores

Objetivo

Proporcionar los elementos técnicos necesarios, mediante la coordinacion y evaluaciéon de
actividades de los Departamentos a su cargo, para que la Direccion del Programa de
Enfermedades Transmitidas por Vectores, establezca, integre, conduzca y regule el Programa
de Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Funciones

1s

Formular oportunidades de colaboracién en el Programa de Enfermedades Transmitidas por
Vectores para contribuir al desarrollo del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Supervisar a los Departamentos a su cargo en la elaboraciéon de los programas de accién
especificos y desarrollarlos para someterlos a consideracion de la Direccion del Programa
de Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Participar en la elaboracion y aplicacién de planes de supervision, evaluacién, asesoria y
certificacion en campo, mediante el uso de indicadores de estructura, proceso, resultados e
impactos, para someterlos a consideracion de la Direccion del Programa de Enfermedades
Transmitidas por Vectores y ejecutar las adecuaciones que mejoren la calidad de las
acciones de prevencion y control.

Proporcionar a la Direccion del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores,
informes periddicos de actividades de los servicios estatales de salud para evaluar el
desempefio, identificar &reas de oportunidad e implementar actividades de asesoria y
capacitacion que proporcionen la calidad e impacto de las acciones de prevencion y control.

Participar en la coordinacién con las &areas competentes en materia de vigilancia
internacional el monitoreo de riesgos que permita prevenir y/o controlar oportunamente la
introduccion y brotes de enfermedades y mantener informada a la Direccién del Programa
de Enfermedades Transmitidas por Vectores.

Proponer a la Direccién del Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores, el
programa de trabajo que coordine la participacion institucional, extra institucional y de grupos
de expertos y asesores para; la actualizacion de las normas oficiales mexicanas y de las
especificaciones técnicas de equipos e insumos; la presentacién de programas de
capacitacion y comunicaciéon educativa; la difusion del Programa de Enfermedades
Transmitidas por Vectores entre la sociedad y promover la participacion social: la
elaboracion, puesta en marcha y evaluacién de proyectos de investigacion operativa.

Participar en coordinacion de la elaboracién del programa de trabajo y la participacion de
operativos de seguridad en salud, en colaboracién con las unidades administrativas
competentes para reducir los riesgos y dafios causados por vectores y alacranismo.

Participar en coordinacion con el Departamento de Paludismo de la implementacion estatal
de las acciones de vigilancia entomoldgica y control vectorial, para el cumplimiento de la
meta establecida en el Programa de Accion Especifico de Prevencion y Control de la
Rickettsiosis.
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