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Área de Negocio 

l. Etapas del proceso de análisis de crédito 

2. Calificación de cartera crediticia y cálculo de reservas con metodología de la CNBV 

3. Finanzas corporativas 

4. Evaluación de proyectos de inversión 

5. Prevención de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo 

Riesgos 

6. Administración de riesgos 

7. Administración del riesgo operacional 

Tesorería 

8. Asesor de estrategias de inversión 

Jurídico 

9. Derecho notarial y registra! 

10. Taller de oralidad civil-mercantil 

11. Argumentación, interpretación y redacción jurídica 

Recursos Materiales 

12. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

13. CompraÑet 5.0 para convocantes 

Desarrollo de Capital Humano 

14. Visión estratégica 

15. Comunicación efectiva 

16. Excelencia secretaria! 

17. Manejo del estrés en el ambiente de trabajo 

18. Ingles 

Seguridad e Higiene 

19. Seguridad y salud en el trabajo 

20. Colores y señales de seguridad e higiene 

Protección Civil 

21. Programa interno de protección civil 

22. Prevención y combate de incendios 

23. Evacuación en emergencias 



Calidad 

24. Interpretación de la Norma ISO 9001:2015 

25. Formación de auditor interno en la Norma ISO 9001:2015 

Informática 

26. Cómputo forense 

27. CCNA CISCO Certified Network Associate Básico 

28. SAP learning hub 

Cómputo 

29. Excel intermedio 

30. Excel avanzado 

31. Elaboración de macros en exce l 

32. Access 

Minería 

33. Diplomado en operaciones mineras 

34. Educación en línea 

Varios 

35. Los archivos y la protección de datos personales 

36. Introducción a la digitalización de archivos 

37. Sistema de Administración de Archivos 

38. Taller práctico para implementar el CFDI 3.3 

39. E-Learning: fundamentos de la educación a distancia 

40. Control Interno 

41. Metodología de causa raíz para identificar debilidades en el control interno 

42. Metodología para la evaluación de riesgos 

43. Formación ética para servidores públicos 

44. Integridad y prevención de la corrupción en el Sect or Público 

45. Prevención y detección de acoso psicológico en la empresa 
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Área de Negocio 

l. Anális is de crédito y gestión de la cobranza 
2. Eva luación de Proyectos de Inversión 
3. Swaps de Tasas de Interés (IRS) y Divisas (CCS) 

Contabilidad 

4. Aná lisis e interpretación de estados financieros 

Recursos Materiales 

5. Organización y conservación de archivos públicos 

Recursos Humanos 

6. Reformas a la Ley Federal del Trabajo 

Informática 

7. SAP BPC (Business Planning and Consolidation) 
8. TCRMlO CRM - Fundamentals 1, TCRM20 CRM Fundamentals 11, con certificación 
9. Certificación profesional Linux junior LPIC-1 
10. Cómputo forense para administradores de sistemas 
11. TADMlO-SAP, NW Application Server lmplementation and Operation I; TADM12-SAP NW 

Applicat ion Server lmplementation and Operation 11; TADM53_70-SAP Netweaver ASDB 
Operation (SQL Server) y examen de certificación 

12. IPS910- Founds Management: Processes, Organization and Configuration 
13. TADM70 SAP System: Operating System and Data base Migration 
14. CCNA CISCO Cert ified Network Associate Básico 
15. SAP Certified Application Professiona l - Sales with SAP CRM 7.0 EhPl 
16. BOC310 SAP Crystal Reports - Fundamenta Is of Report Design 
17. BOC320 SAP Crystal Reports - Business Reporting & Report Processing Strategies 

Difusión 

18. Photoshop, lllustrator e lndesing 

Ca lidad 

19. Interpretación de la Norma ISO 9001:2015 
20. Formación de Auditores Internos con base en la Norma ISO 9001:2015 



Office 

21. Word 
22. Exce l Intermedio 
23. Exce l Avanzado 
24. Desarrollo de Capital Humano 
25. Inteligencia Emocional 
26. Taller de Gramática, Ortografía y Redacción 
27. Ingles básico e intermedio 

Protección Civi l 

28. Evacuación de Inmuebles 
29. Seguridad e Higiene 

Otros 

30. Desarrollo de habilidades gerenciales 
31. Conceptos básicos de Auditoria Interna 


