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1. Introduccion

En cumplimiento al numeral 24 de la “Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica”,
el Secretario Técnico de la Comisién Evaluadora presenta el Informe de Actividades como resultado de la
aplicacién del procedimiento para la seleccién del trabajo ganador de la postulacién al Premio Nacional de

Administracion Publica en el ejercicio 2017.

En el mes de junio de 2017 la Direccion General de Recursos Humano realizé la revisién del contenido del
mecanismo de evaluacion, calendario de actividades y convocatoria del proceso de seleccién del trabajo
para la postulacion al Premio Nacional de Administracion Piblica 2017, para someterlo a aprobacién de las

y los integrantes de la Comision Evaluadora.

2. Instalacion de la Comision Evaluadora

El 26 de julio de 2017 a las 11:30 horas se llevd a cabo el acto protocolario para la instalacién de la

Comisién Evaluadora habiéndose firmado el acta correspondiente con los siguientes acuerdos:

I Instalacién de la Comisién Evaluadora.

Il.  Operacién de la Comisién Evaluadora bajo los términos de la Ley de Premios, Estimulo vy
Recompensas Civiles, asi como por la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracién
Publica.

. Integrantes de la Comision Evaluadora.

V. Funciones de la Comisién Evaluadora.

V. Aprobacion del calendario de actividades.

VI Aprobacién del mecanismo de evaluacion.

VIl Aprobacion de la convocatoria para participar en el proceso de seleccién del trabajo para la

postulacion al Premio Nacional de Administracion Plblica 2017.
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3. Descripcion de la estrategia de difusion

El 26 de julio de 2017 se public6 la Convocatoria del Premio Nacional de Administracién Publica 2017, a
través de la colocacién de carteles en los tableros informativos de todas las oficinas en las 75 unidades
responsables de la Profeco, asi como por medio de su envio a todas las personas usuarias del correo

electrdnico institucional.

La Comision £ dora de fa Procuraduria Federal del C dor, con enlo disp por los articules 87. 88,89, 930y 91
de fa Ley de Premios, Estimudos y Recompensas Civiles y de conformidad con ia Norma para otorgar ef Premic Nacional de Administracion
Piibiica, publicada en ef Diario Oficial de la Federacién «f 8 de septiembre de 2009, convoca a fas y los trabajadores que prestan sus servicios
en esta Procuraduria a particpar en el procesae de selectidn del trabajo ganador de fa postulacion ab

Género, asl como a los seis temas adicionales comprendidos en ot
fubro denominado “Fortalecimiento del servitio plblico v de fa
canfianza civdadana”

quer msmuen mﬂﬂacem sxgmﬁ{atﬂ:tsi para'a
de i3 gestidn de las dependencias v entidades o de la Adminl
tracidn Pliblica Federal (APF) en su conjunto

€l Premio Naconal de Administracion Publica (PNAP) es ol

stcﬁ' ae ias bases puni;mda.s en ;3 pagina de

intranet seccién z:rmacién para todas y todos”, asicomo en o

Portal de ja y & Trabajador hitp.//empleado.profeco.gob mx/

reconocimiento anual 3 un trabajs valioso o de relevandia, Procedimiento y criterios de evaluacion
reafizado con 2l fin de :negcraz proceses en la Administs £ drgano responsable de analizar y evalUar los trabajos que sean
Piblica, an beneficio de la sociedad, La sefeccién de ias y los registrados y propuestos por fa ¢ el superior jerdmuico respeqiive,

servigores plblicos con me
sus tres grados se hara
Secretaria de fa fundi

103 para obtener of PNAP en
Jurads que para tal fin ﬂsfawa a
Pibiica.

por fa representacion sindical o por fas v los compafieros de
trabaje de fa o of servidor piblico de que se trate, &5 la Comisién
Evaluadora de la Profeco. instalada para seleccionar 2 fa o =
candidate que serd postulado ante el Jurado de 13 Secretarfa de ia
Funcién PUblica para contender por 2l PNAP 2017

El PNAP se otorgara
diploma yregistroen ei
moneda nacional que fije ®f Presidente de

es grados y consisticd en medafla
de Honor, ademas de ia cantidad en
ia Repubiica.

Los criterios de svahacién de los trabajos presentados serdn los
sigulentes y se cafificaran a través del instrumento determinada

£ monto de ia recompensa s la que se hard acreedor ef personal
ganador de i3 postulacibn para representar a fa Profeco ante el
Jurado del PNAP 2017, serd de $22,165.62 {Veintidds mifciento
sesenta y Cico pesos 82/ 100 MNY. o

Participantes
%q i participar ias v ios servidores publicas debasey
s

Sponsabilidad Global. i'}emccmnza' ia
erno Cercano y Modemg, y Perspectiva de

Informes

porfa Secretarfa de ia Funcion piblica:

1. Verificacién de-las especificaciones sefialadas er =
requisitos.
2:Qriginalidad y alin®acion con el dmbito de atribuciones de i
Practradusia 0. en su caso, de ia APF.
entre i proposito del trabajo y fa descripcidn de
fos

apartado

PROFECK
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4. Evento de capacitacion

Se realizé la presentacion del mecanismo de evaluacidn, calendario de actividades y convocatoria del

proceso de seleccion del trabajo para la postulacién al Premio Nacional de Administracion Piblica 2017 a

las y los Coordinadores, Encargados y Enlaces Administrativos de la Profeco el 27 de julio de 2017, con el

propdsito de dar a conocer los criterios de aplicacién de la Norma para otorgar el Premio Nacional de

Administracion Pablica en cada Unidad Responsable.

PROFEC® | Zoa Comisién Evaluadora
% 7 Premio Nacional de Administracion Pdblica

Premio Nacional de
Administracion Pablica

Capacitacion a Unidades Responsables

27 de julio de 2017

5. Denominacion y tema del trabajo postulado

En atencion a la convocatoria se recibieron los siguientes trabajos:

No Nombre delao el Area de adscripcion Denominacion del Tema PND
" Servidor Publico P Trabajo 2013-2018
Tonantzin del Carmen Direccion General de Fortalecimiento del
. 5 o - Programa: Profeco i g
1 Karina Hernandez Proteccion al Consumidor ; i servicio publico y de la
S Libre de Corrupcion . .
Ortega de Telecomunicaciones confianza ciudadana
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6. Criterios de evaluacion de los trabajos

Los criterios de evaluacién de los trabajos presentados son los siguientes y se calificaron a través de

cédula de evaluacion elaborada por la Secretaria de la Funcién Publica:

a) Verificacion de las especificaciones senaladas en el apartado requisitos.

b) Originalidad y alineacién con el &mbito de atribuciones de la Procuraduria o, en su caso, de la
Administracién Publica Federal.

c) Congruencia entre el propésito del trabajo y la descripcion de los resultados esperados o los que se

hayan documentado.

La Comision Evaluadora podra rechazar la participacion de las y los servidores publicos cuando los trabajos

presentados por éstas/os:

a) No relnan los requisitos establecidos en la convocatoria.

b) Hubieren sido presentados en certdmenes anteriores del Premio Nacional de Administracién
Publica, y cuyo contenido haya quedado en poder del convocante o esté sujeto a las disposiciones
de la Ley Federal de Derechos de Autor.

¢) Hayan sido presentados simultaneamente en otros certamenes.

d) Se encuentren evaluados y distinguidos con otros premios y preseas a que se refiere la Ley de

Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

7. Seleccion de la o el candidato representante de la Profeco en el Premio Nacional

de Administracion Pablica

En la sesién de trabajo de la Comisién Evaluadora que se celebré el 31 de agosto de 2017, el Secretario
Técnico realizé la presentacidn del andlisis de los trabajos recibidos del 14 al 25 de agosto de 2017, para
lo cual se verificé el cumplimiento de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria con el

resultado siguiente:
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No. Titulo del trabajo Autor/a Area de adscripcion Requisitos Obllgatorios
d
: . o No cumple
Tonantzin del Direccion General de o e
. o No especifica el estimado de
Programa: Profeco Carmen Karina Proteccion al- . . i
1 : ip ¥ : tiempo para la implantacién,
Libre de Corrupcién Hernandez Consumidor de - y : 2
S ejecucion y evaluacion del
Ortega Telecomunicaciones

programa propuesto.

El pleno de la Comision Evaluadora considerando que el trabajo “Programa: Profeco Libre de Corrupcion” no
cubrié los requisitos de participacién obligatorios, determiné declarar desierta la postulacion al Premio
Nacional de Administracion Publica 2017 en la Procuraduria Federal del Consumidor, debido a que el tnico
trabajo recibido no especifica el estimado de tiempo para implantacién, ejecucion y evaluacién del
proyecto, de conformidad con lo establecido en la convocatoria y bases de la Norma para otorgar el
Premio Nacional de Administracién Publica, remitiéndose la notificacién correspondiente al Secretario
Técnico del Jurado del Premio Nacional de Administracién Pblica mediante el oficio
CGA/DGRH/3949/2017 de fecha 31 de agosto de 2017.

En la Ceremonia de Entrega de Estimulos y Recompensas del Programa de Estimulos y Recompensas el
titular de la Procuradurfa Federal del Consumidor, Lcdo. Rogelio Cerda Pérez, asf como las y los integrantes
de la Comision Evaluadora firmaron el Libro de Honor en el cual fue transcrita el Acta de seleccién de la o el

candidato representante de la Profeco en el Premio Nacional de Administracién Piblica.

8. Comentarios y sugerencias al procedimiento para otorgar el Premio Nacional de

Administracion Pablica

Se considera pertinente sugerir se especifique si los elementos de titulo, indice, introduccién, objetivos,
marco teorico, hipdtesis, conclusiones, graficas y referencias se deben considerar en la limitante de la

extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, asi como la contabilidad de los anexos.

Ciudad de México, a 8 de diciembre de 2017.

a Granada Jiménez
Directora General de Recursos Humanos
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