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CONTRATO DE DONACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA DONANTE”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C. GUILLERMO BERNAL MIRANDA, OFICIAL MAYOR DE LA MISMA, CON LA
PARTICIPACION DEL C. CARLOS A. VALLEJO RANGEL, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
LA OFICIALIA MAYOR Y, POR LA OTRA, ECCA DE MEXICO, AC., EN ADELANTE “EL
DONATARIO”, REPRESENTADO POR LA C. MARIA BEGONA HERNAIZ ARCE, CON LA
PARTICIPACION DEL C. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ ALVAREZ MALO, RESPONSABLE
INTERNO SOLIDARIO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. De “LA DONANTE”, que:

a) Es una dependencia de la Administracién Publica Federal de conformidad con los articulos 90 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Plblica Federal, y que entre sus facultades se encuentra la funcion social
educativa;

b) De conformidad con el articulo 80, fraccién I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en lo sucesivo la “LEY DE PRESUPUESTO”, cuenta con recursos aprobados por ta
Camara de Diputados en su presupuesto para otorgar el donativo matera del presente
instrumento, con cargo a la clave presupuestaria 11 700 2 0 09 00 002 M001 7505 1 1;

c) Con fecha 01 de junio de 2009, el Titular de la Secretaria de Educacién Publica autorizé el
otorgamiento del donativo objeto de este contrato, en términos del articulo 80, fraccion I, de la
LEY DE PRESUPUESTO,;

d) El donativo materia del presente contrato cumple con las disposiciones aplicables para su
otorgamiento, y en sus archivos obran los soportes documentales que justifican la solicitud del
mismo;

e) Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en términos del
! articulo 7°, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado
"é en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de 2005;
i

. f) Que suscribe el presente contrato con el objeto de otorgar un donativo en dinero a “EL
; DONATARIO”, para que lo destine al desarrollo del proyecto denominado “Capacitacion en el
modelo ECCA de prevenciéon de adicciones”, cuyos objetivos y presupuesto debidamente
desglosado forman parte de este instrumento como Anexo “A”.

g) Para todos los efectos legales que deriven de este contrato, sefala como su domicilio el ubicado
en la Calle de Republica Argentina No. 28, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020,

ﬁ \ en la Ciudad de México.
/ Il. De “EL DONATARIO”, que:

a) Es una asociacién no lucrativa legaimente constituida conforme a las leyes mexicanas, segun
consta en el testimonio de la escritura ptblica nimero 36,845 de fecha 03 de noviembre de
1977, otorgada ante la fe del Lic’ Salvador Godinez Viera del Notario Pblico Numero 42, del
Distrito Federal;

" b) ‘Paradar cumplimiento al articulo 80 de la LEY DE PRESUPUESTO, manifiesta bajo protesta de
. -decir verdad que: i) esta al corriente en sus obligaciones fiscales; ii) sus principales ingresos no




provienen del Presupuesto de Egresos de la Federacion; iii) no esta integrado en algin otro
padrén de beneficiarios de programas a cargo del Gobierno Federal; iv) no esta vinculado a
asociaciones religiosas o a partidos y agrupaciones politicas nacionales, y v) no esta sujeto a
proceso legal alguno, derivado de iregularidades en su funcionamiento, cuya manifestacion
escrita se adjunta a este contrato como Anexo “B”;

c) Presenté a LA DONANTE la opinién de la instancia competente del Servicio de Administracion
Tributaria, en la que consta que se encuentra al corriente en sus respectivas obligaciones
fiscales, la cual adjunta a este contrato como Anexo “C”;

d) Present6 a LA DONANTE el proyecto que justifica y fundamenta la utilidad social de las
actividades educativas a financiar con el monto del donativo, el cual se adjunta como Anexo “A”
al presente contrato como parte del mismo;

e) Entre sus fines, objeto o actividades se encuentran: A).- Capacitacion de personas adultas y
jévenes con materiales y metodologia propia, para promover las condiciones sociales que
favorezcan integraimente al desamolio humano a fin de satisfacer las necesidades de la
ciudadania en los ambitos de accion social, la educacién y el empleo, la promocion de la salud, el
medioambiente y la cultura. B).- Adoptar, desarrollar, imprimir y distribuir los materiales utiles o

necesarios para el mejor desempefio de estos fines asi como todo lo que se relacione directa o
indirectamente con el ramo;

f) Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en términos de
la escritura publica nmero 19,780 de fecha 27 de agosto de 2004, otorgada ante la fe del Lic.
Marco Antonio Ruiz Aguirre, Notario Pablico 229 del Distrito Federal; mismas que bajo protesta
de decir verdad, manifiesta no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna a la fecha
de firma de este contrato;

g) Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave EME771103MR1 asi
como en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con la Ctave Unica de
4 ; Inscripcion en el Registro (CLUNI) EME77110309016.

*f h) Designa al Sr. Francisco Javier Rodriguez Alvarez Malo, que fungira como responsable interno
i solidario del donatario respecto de la correcta aplicacién de los recursos del donativo a que se
- refiere el presente instrumento, y

i) Para todos los efectos legales que deriven de este contrato, sefiala como su domicilio el ubicado
en la Calle Fresnos, No. 26, Fraccionamiento La Virgen, C.P. 52149, Metepec, Estado de Meéxico.

lll.- Del responsable interno solidario de EL DONATARIO, que:

- a) Que el Sr. Francisco Javier Rodriguez Alvarez Malo, de nacionalidad mexicana, colabora con EL
N\ DONATARIO como Responsable Administrativo, tiene como actividad Administrador del

Proyecto y se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
ROAF8306102G1, lo que acredita con copia de dicho documento;

b) Acepta la designacion que le hace EL DONATARIO para fungir como responsable interno
solidario de la correcta aplicacion de los recursos del donativo objeto del presente instrumento, y
reconoce que dicha aceptacion implica que sea considerado como particular que maneja o aplica
recursos plblicos, en términos de las disposiciones aplicables, y




c) Para todos los efectos legales que deriven de este contrato, sefiala como su domicilio el ubicado
en la Calle de Sonora No. 114, Fracc Jacarandas, Municipio Tlalnepantia de Baz, C.P. 54050,
Estado de México. .

De acuerdo con las declaraciones anteriores, con fundamento en los articulos 80 de la LEY DE

PRESUPUESTO, 183 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, LA DONANTE, EL
DONATARIO y el responsable intemo solidario, se obligan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA DONANTE otorga a EL DONATARIO y éste lo acepta, un donativo por la cantidad de
$2°500,000.00 (Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional), a efecto de que el
mismo sea destinado al desarrolio de proyecto denominado “Capacitacién en el modelo ECCA de

prevenciéon de adicciones”, cuyos objetivos y presupuesto se precisan en el Anexo “A” de este
instrumento.

EL DONATARIO se obliga a entregar a LA DONANTE el recibo o recibos que acrediten la recepcion
del donativo que reciba de la misma, y cuenta con un plazo de seis meses y veinticinco dias parala
aplicacion de los recursos y para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el parrafo anterior.

SEGUNDA.- EL DONATARIO abrird una cuenta bancaria especifica que dara a conocer a LA
DONANTE para depositar en ella el donativo, en la que permaneceran los recursos hasta en tanto se
realiza su disposicién y aplicacion, a efecto de mantenerlos debidamente identificados y separados
del resto de los bienes o recursos con los que cuente o llegare a contar.

EL DONATARIO informara trimestraimente a LA DONANTE el saldo de la cuenta bancaria especifica

a que se refiere el parrafo anterior, incluyendo los rendimientos obtenidos y los egresos efectuados,

asi como respecto al avance en la consecuciéon de los objetivos para los cuales se otorg6, asi mismo ,

debera presentar un informe final sobre el desarrolio del proyecto. Lo anterior, de acuerdo con lo
N indicado en el Anexo “A” de este instrumento.

E TERCERA.- EL DONATARIO est4 obligado a responder por:

I 1. La correcta aplicacién de los recursos federales que le sean otorgados via donativo en virtud
de este instrumento;

2. El cumplimiento de los objetivos especificos a alcanzar con la aplicacion de los recursos en
términos de la clausula primera de este contrato; asi como a realizar un buen uso de los
mismos bajo criterios de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia, comprobacion y

otorgados, como para el cumplimiento de los objetivos a los que debera destinarse, referidos
en la clausula primera de este contrato.

CUARTA.- EL DONATARIO se obliga a proporcionar la informacion relativa a la aplicacion del
donativo que para efectos de control, vigilancia y fiscalizacion de los recursos otorgados, le requieran
LA DONANTE y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica, asi como
cualquier ofra autoridad competente en materia de fiscalizacién del ejercicio de recursos

rendicion de cuentas sobre su ejercicio, y
g‘i 3. La observancia de los plazos establecidos tanto para la aplicacién de los recursos que le sean
/ presupuestarios federales.

Asgimismo, EL DONATARIO facilitara la realizacion de auditorias que, en su caso, se lleven a cabo
pqa' parte de la Secretaria de la Funcién Publica y el Organo Intemo de Control de LA DONANTE,
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respecto de la aplicacién de los recursos federales que le sean otorgados como donativos, asi como
a colaborar en la realizacion de las actividades conducentes.

QUINTA.- El responsable interno solidario de EL DONATARIO esta de acuerdo en ser considerado
como un particular que maneja o aplica recursos publicos federales, con las responsabilidades y
obligaciones que conforme a la legislaciéon aplicable le corresponden por el correcto manejo y
aplicacion del donativo materia del presente instrumento.

EL DONATARIO sé6lo podra revocar la designacion del responsable intemo solidario, previa
suscripcién del convenio modificatorio correspondiente, en el que designara a quien lo sustituya,
siempre que éste acepte obligarse en términos de lo previsto en el presente instrumento.

SEXTA.- En el supuesto de que EL DONATARIO incumpla con cualquiera de las obligaciones y
responsabilidades derivadas del presente contrato, LA DONANTE, sin necesidad de declaracion
judicial, solicitara la restitucién de los recursos disponibles del donativo que ain no se hubieren
ejercido y que no estén comprometidos, incluyendo, en su caso, los rendimientos financieros
obtenidos, a fin de concentrarios en la Tesoreria de la Federacion.

SEPTIMA.- Si derivado de los requerimientos de informacién o auditorias que se realicen, se
determina que EL. DONATARIO no cuenta con la documentacién que acredite que los recursos del
donativo se utilizaron en los objetivos especificos para los que fueron entregados de conformidad con
el presente instrumento, las partes convienen en que LA DONANTE, sin necesidad de declaracién
judicial, requerira a EL DONATARIO la restitucién de los recursos cuya debida aplicacién no esté
comprobada incluyendo, en su caso, los rendimientos financieros que se hubiesen obtenido por su

depésito en la cuenta bancaria especifica respectiva, a fin de concentrarlos en la Tesoreria de la
Federacion.

OCTAVA.- En caso de que EL. DONATARIO incumpla con la restitucién de los recursos en los
términos que le sean requeridos por LA DONANTE, de acuerdo con lo estipulado en las clausulas
sexta y séptima anteriores, el monto correspondiente comenzara a generar intereses hasta su
restitucién total a una tasa de conformidad con lo previsto en el articulo 27, segundo parrafo, del
Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

NOVENA.- En los supuestos referidos en las clausulas sexta y séptima anteriores LA DONANTE
podréa dar por rescindido el presente contrato sin necesidad de declaracion judicial, e invariablemente
informara lo conducente a la Secretaria de la Funcién Publica para que EL DONATARIO sea
identificado en el Registro Unico de los Beneficiarios de los Donativos de la Federacion, como
beneficiario no elegible de donativos posteriores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 185
del Reglamento de la LEY DE PRESUPUESTO.

Las partes convienen en sujetarse al siguiente procedimiento para efectos de que se lleve a cabo la
rescisién del contrato, para lo cual LA DONANTE:

1. Comunicaréa por escrito a EL DONATARIO del incumplimiento en que haya incurrido, para que
en un término de 5 dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su c¢aso,
las pruebas pertinentes;

2. Transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, tomando en cuenta los argumentos y
pruebas ofrecidos por EL DONATARIO, determinara de manera fundada y motivada si resulta
procedente o no rescindir el contrato, y

Comunicara por escrito a EL DONATARIO de su determinacion, dentro de los 5 dias habiles
siguientes.




DECIMA.- Todas las notificaciones, avisos o cualquier comunicacién que las partes deban enviarse
en relacion al presente contrato, incluyendo el cambio de domicilio, se realizara por escrito mediante

correo certificado con acuse de recibo en los domicilios sefialados en las declaraciones de este
contrato.

DECIMA PRIMERA.- Las modificaciones a este contrato se realizaran de conformidad con las

disposiciones aplicables, debiendo constar por escrito y estar debidamente suscritas por las partes
que en él intervinieron.

DECIMA SEGUNDA.- La interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente contrato, estaran

sujetos a la normativa que regula el otorgamiento de donativos por parte de la Federacion, al Cédigo
Civil Federal y a las demas disposiciones aplicables.

Las partes convienen que cualquier controversia que se suscite con motivo del presente contrato se
sometera a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en el Distrito

Federal, por lo que renuncian expresamente al fuero que les pudiera corresponder en razon de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

DECIMA TERCERA .- El presente contrato estara vigente desde la fecha de su celebracién y hasta el
31 de diciembre de 2009, sin perjuicio de que una vez concluida su vigencia, EL DONATARIO

proporcione la informacién que le requieran las instancias fiscalizadoras para el cumplimiento de sus
funciones.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza legal, lo firman de
conformidad en la Ciudad de México, el dia 05 de junio de 2009, en cuatro ejemplares, quedando

dos ejemplares en poder de LA DONANTE, un ejemplar en poder de EL DONATARIO y un ejemplar
en poder del responsable interno solidario.

Por: “LA SEP” Por: “LA ASOCIACION”

(;‘O%Q /%02/«5‘/. H A Pua
Guillermo Bernal Miranda Maria Begoiia Hernaiz Arce
Oficial Mayor Representante Legal

/

. Vallejo Rahgel Francisco Javier Rodriguez =~ ' . .°
Coordinador Administrativo de la Alvarez Malo D
Responsable Interno Solidario . '

% T 147009 X

REVASO ... SUPERVISO
SURDWRELCION DE CONTRATOS
DEPTD, CONTRATOS DE
SERVICIOS PERSONALES
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA ULTIMA HOJA DEL CONTRATO DE DONACION CELEBRADO ENTRE EL

GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y ECCA DE MEXICO, AC.
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ANEXO “A”

Raz6n social (nombre oficial) de la Institucién: ECCA DE MEXICO AC.
CLUNI: EME77110309016
RFC: EME771103MR1

Domicilio Fiscal: FRESNOS 26 FRACCIONAMIENTO LA VIRGEN METEPEC, ESTADO DE MEXICO 52149
Teléfono (con clave Lada): (722) 271-19-86
Correo electrénico. mbh@ecca.org.mx

eccamex@prodigy.net.mx

Representante legal

Nombre y apellidos: Maria Begofia Hernaiz Arce
Teléfono: (722) 271-19-86

Casa: (722) 271-36-34

Celular: 044 (722) 160-49-36

Correo electronico: eccamex@prodigy.net.mx

Titulo del proyecto: Capacitacion en el modeio ECCA de prevencion de adicciones

Suma solicitada a SEP:
$2'500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.)

Duracién del proyecto:
Junio-diciembre

Responsable Administrativo del proyecto
NOTA: El responsable administrativo sera considerado “Responsable interno solidario”

Nombre y apellidos: Francisco Javier Rodriguez Alvarez Malo

Teléfono: (55)53 62 42 01

Casa: (55) 36 03 50 51

Celular: 045 55 36 94 89 43

Correo electronico: fran.rodriguez@alumni.ipade.mx

Responsable técnico del proyecto
Nombre y apellidos: Leticia Echeverria San Vicente

Teléfono: (55) 56-58-39-11

Casa: (565) 152001 64

Celular: 044 (55) 409-73-87

Correo electronico: echevel@hotmail.com

Descripcién del proyecto:

El proyecto plantea el estudio y abordaje del problema de las adicciones en nuestro pais y su
particular expresion en la familia a través de la evaluacién y difusién de una intervencién universal,
disefiada para aplicarse en escuelas, centros laborales, comunitarios y entre los padres de familia.

La investigacién ha buscado identificar por un lado, el desarrollo de desordenes tales como abuso del
alcohol, abuso de drogas, enfermedad mental o delincuencia. Por otro lado, se busca entender los
precursores de conducta no adaptativa (v. g. problemas en la familia, desercién escolar) cuyas




consecuencias pueden alterar el potencial de convertirse en un adulto sano. En cada caso, el enfoque
central ha sido en la identificacion de signos tempranos de dificultades y en estudiar el surgimiento de
secuencias o etapas de desarrollo de los desordenes o conductas de inadaptacion. Esta investigacion
ha dado la base para el disefio de intervenciones preventivas tempranas, ayudando a identificar los
factores de riesgo asociados con el individuo, la familia, el grupo de pares, la escuela y el vecindario
que pueden contribuir al desarrollo de desordenes de conducta. También ayuda a identificar los
factores protectores que se asocian con estas influencias que pueden prevenir el desarrolio de los
desordenes psicolégicos o promover el desarrolic de comportamientos saludables.

Una amplia gama de esfuerzos de prevencién se ha dirigido a modificar las caracteristicas
individuales (incrementar el conocimiento acerca de los efectos de las drogas, cambiar las actitudes
sobre las drogas, mejorar las habilidades sociales Yy resistir la influencia social o la presion de pares)
y el contexto medio-ambiental de los individuos (mejorar el ambiente familiar, mejorar las habilidades
de crianza), asi como también las politicas escolares y de la comunidad. En general tenemos menos
informacion acerca de la efectividad de esfuerzos de prevencidn dirigidos a modificar el contexto
medio-ambiental de los individuos, particularmente sobre intervenciones que intentan modificar la
influencia paterna o comunitaria.

Estos programas buscan mejorar el ambiente familiar y producir mejorias en comportamientos
vinculados con uso de drogas, tales como reducciones en conducta antisocial y conducta
problematica en la escuela o en la comunidad, mayor compromiso con permanecer en la escuela, un
incremento en habilidades de rechazar drogas y una reduccién en la afiliacion con pares delincuentes
(O’'Donell y cols., 1995; Spot, Redmond, Haggerty y Ward, 1995)

ECCA de México comienza a trabajar en 1977 después de dos afios de comprobar que su sistema
pedago6gico facilitd la integracion familiar y la participacién comunitaria. La metodologia ayuda a los
padres y madres, como primeros responsables de la formacién de sus hijos, a descubrir nuevas

opciones educativas. Integra también a los maestros y a todas las personas interesadas en la
educacion.

de capacitacién de monitores de grupo y los programas de Escuela para Padres. Desde 1994 se
ofrece también en México el curso de Prevencion de Adicciones que se elabord en colaboracion con

j é E| sistema nace en Canarias, Espafia en 1965 y en 1977 se adapta a la realidad mexicana el material
FAD, la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién.
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Se han desarrollado con muy buenos resultados cursos en la gran mayoria de los Estados. Se
celebraron distintos acuerdos con organizaciones como la Fundacién del Empresariado
Chihuahuense, la Fundacion del Empresariado Sonorense, con organizaciones civiles de Colima y
Nuevo Lebn para promover mas ampliamente la metodologia y difundir el modelo en esos Estados.
La perspectiva que propone el sistema ECCA, permite integrar los cursos en los esquemas de
@ capacitacion y desarrollo de empresas, sindicatos, escuelas y colonias. Hasta la fecha, han trabajado
con la metodologia méas de cien mil personas en nuestro pais.
El sistema funciona actualmente en Espafia, catorce paises de Latinoamérica y tres de Africa. Por su
y trayectoria, en 1995 y en 2006 fue candidato a recibir el premio Principe de Asturias “A la Concordia”.
El material didactico fue elaborado en colaboracién con FAD (Fundacidn de Ayuda contra la
Drogadiccion) para favorecer un cambio de actitud y de conducta ante el problema de las adicciones.
Se comenzd a aplicar en México en 1994, se han conseguido buenos resuitados y en 2009, con
apoyo de CONADIC (Consejo Nacional contra las Adicciones), FICA (Fideicomiso contra las
Adicciones), PBP (Patrimonio de la Beneficencia Publica) y MASCOMEX S. A. de C. V., se realizé un

registro de los avances alcanzados en la escuela primaria “Federico Herrera Martinez” de México D.
F., donde se ha trabajado con el sistema desde diciembre 2007.
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El curso sigue los lineamientos que sugiere la Organizacién Mundial de la Salud para los programas
de prevencién universal: presentar la informacién suficiente sobre las sustancias y desarrollar
ampliamente los aspectos de salud — fisica, psiquica y social — ofreciendo herramientas para que las
personas generen alternativas que eviten el consumo de drogas.

Es un curso de lo que técnicamente se ha liamado “prevencion universal”, que se enfoca a fortalecer
al individuo y desarrollar los aspectos que facilitan la integracion armoénica de su personalidad y su
participacion en la comunidad. De esta forma, se persigue evitar el uso de drogas. Si se inicio la
utilizacion de sustancias, el curso contribuye a motivar que el uso no se convierta en abuso y, cuando
ya existe una adiccién, colabora para iniciar el tratamiento y promover tanto la recuperaciéon como la
reintegracion social.

Consta de siete médulos:

1. Relaciones Humanas y Dinamica de Grupo
El grupo
El monitor
El grupo de discusién
Dificultades en el grupo
Madurez grupal
2. ;Por qué es asi la Prevencion?
Fundamentos
Consideracion del problema
.Definicion de términos
El mensaje preventivo
3. La Salud y la Prevencién
La Salud
El Problema de las drogas
La Prevencion
Prevencion y Riesgos
4. Substancias adictivas y riesgos de consumo
,’ Drogas y Salud
H Las substancias |
Las substancias Il
+ 5. La importancia de la Familia y de la Escuela en la Prevencién de Adicciones
- La Adolescencia
La Familia, la mejor prevencion
E! Estilo de Vida Familiar
Educacién y Comportamiento
La Prevencion Escolar
6. Influencias Sociales relacionadas con las Adicciones
El mundo juvenil
L.a sociedad
Comunicacién social y riesgo
Comunicacion social y prevencion
7. El Tratamiento de las Adicciones
La Adiccion
La Familia ante la Adiccién
El Tratamiento
Prevencion y Recursos

Todos los aspectos de la capacitacion se orientan a fomentar respeto, participacion, integracion y
valoracién de las personas.

L——-—_




La metodologia utilizada favorece el aprendizaje significativo pues motiva el cambio de actitud y de
conducta, al propiciar un ambiente de estudio y respeto donde es posible que cada persona comparta
con el grupo lo mas valioso de su propia experiencia y pueda recuperar la riqueza de todos los demas
integrantes.

Ofrece materiales didacticos especialmente disefiados para personas adultas que invitan a
mantenerse en la dinamica de “aprender para la vida™. La metodologia de trabajo propicia, ademas, el
aprendizaje y la divulgacion de conocimientos de manera auténoma.

‘Estas intervenciones han mostrado efectos positivos en padres y maestros:

. Mayor sensibilidad para identificar las necesidades de los demés integrantes de su familia.
Mayor apertura para considerar opciones, alternativas y estrategias de actuacion.
Mayor seguridad en si mismo para educar a sus hijos y para manifestar sus convicciones.
Mejor comunicacién con sus hijos y conyuge.
Mayor conciencia de la importancia de su participacioén en la comunidad.
Mayor disposicion a reflexionar y profundizar antes de tomar decisiones.
Mayor capacidad para investigar y obtener informacién.
Mayor conciencia de la necesidad de definir un proyecto educativo para identificar hacia dénde
se quiere impulsar el desarrollo de los hijos y alumnos.
Mejora la capacidad para saber resistir la presién grupal.

Se duplica el nivel de ¢conocimientos sobre el tema; se profundiza en la concientizacion sobre la
trascendencia del papel del individuo, de la familia y de la escuela en la prevencion de adicciones,
con indices que pasan del 41 al 100%; del 74.5 al 91.5% y del 58 y al 100%, respectivamente, al
comparar el nivel existente al inicio del taller con el alcanzado al terminarlo. (Realizado en la
comunidad de Jalapa, México D.F. en el 2007).

Estos resultados de la aplicacién del modelo ECCA sefalan su eficacia, lo que, sumado a la
flexibilidad del sistema para trabajarse en. diversos ambientes socioculturales, lo convierten en un
programa que puede ser aplicado en nuestro pais.
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Por eso, en esta primera etapa, el objetivo general del proyecto es extender los alcances del modelo
ECCA, capacitando 100 monitores para que, al menos el 70% de ellos, a su vez, reproduzca el
modelo en diferentes escenarios educativos y en distintos estados del pais.
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Para lograr este objetivo se realizaran las siguientes actividades:

» |dentificacién de capacitadores con base en caracteristicas como el nivel educativo, profesion
(idealmente: psic6logos, pedagogos, trabajadores sociales, maestros), compromiso social y
liderazgo en su comunidad. Se contempla utilizar un indice de predictibilidad laboral para
asegurar que se redana el perfil requerido.
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Vinculacién con organizaciones locales cuando ello facilite el mejor cumplimiento de los

objetivos.

+ (Capacitacién de monitores (capacitadores) en un curso de 40 horas, que se realizara en
sesiones teérico-practicas de 8 a 10 horas diarias, distribuidas a lo largo de 3 semanas, con la
siguiente dinamica:

o Primera semana: dos jornadas o tres jornadas
o Segunda semana: trabajo personal, para permitir que los participantes puedan trabajar
a profundidad los materiales y preparar serenamente las sesiones de practica que les

correspondan.
o Tercera semana: dos o tres jornadas
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« Evaluacién de los capacitadores, para dar seguimiento y observar el desarrolio del modelo sin
alteraciones.

» Elegir coordinadores de monitores por ciudad.

» Una vez terminado el taller de formacion de monitores, cada uno de ellos, replicara el modelo
al menos con un grupo, con el curso “Prevencion de Adicciones”, a fin de promover la cultura
de la Prevenciéon y la Salud. Estos grupos pueden integrarse en la misma escuela, en
escuelas diferentes, o en los lugares de la comunidad que permitan desarrollar alguna funcién
que pueda considerarse educativa: deportivos, casas de cultura, centros laborales... Se
podran incorporar las personas que estén interesadas en participar: directores,
administrativos, maestros, padres de familia.

» Trabajar con el modelo pedagégico de ECCA que integra materiales impresos, grabados y
reuniones semanales de grupo.

 Durante la aplicacion del modelo los capacitadores seran visitados al azar por los
coordinadores estatales para comprobar el apego a la metodologia ECCA y apoyar en el
desarrolio de las sesiones, en ¢caso necesario.

Cada uno de los cursos se desarrollara en 60 horas, distribuidas de ia siguiente forma:

1 hora: Presentacion inicial en cada escuela para sensibilizar a los posibles participantes e
invitarlos a inscribirse en el programa. (Material para el participante: esquema de trabajo)

12 horas: Capacitacién para desarroliar habilidades de coordinacién del trabajo grupal y motivar la
participacion. (Material para el participante: Médulo Relaciones Humanas y Dinamica de
Grupo y juego de CD’s)

6 horas: Capacitacién para aprender los fundamentos de la Prevencién y del mensaje proactivo.
: (Material para el participante: Modulo ; Por qué es asi la Prevencion? y juego de CD’s)

] (40 horas: Trabajo del grupo en reuniones semanales de hora y media (o dos horas) de duracion en

/ ‘promedio, con el acompafiamiento del monitor, para revisar veinte temas: los cuatro
primeros definen los conceptos basicos; dos se enfocan al estudio de las substancias; los
cuatro Ultimos ofrecen orientaciones sobre la forma méas apropiada de enfrentar la
adiccion y el tratamiento; en los diez temas restantes, se analizan dimensiones que
repercuten en la conducta, como son: la familia, la escuela, el mundo juvenil, los medios
de comunicacion, la sociedad. (Material para el participante: cinco médulos con el juego
de CD’s correspondiente)

1 hora: Evaluacion final del trabajo con el modelo ECCA.

Cada participante en el modelo recibe siete médulos impresos, trece discos compactos y un diploma
de participaciéon. El monitor de grupo cuenta ademas con una guia para el desarrolio de las sesiones.

Se realizara un analisis de los resultados alcanzados para apoyar la propuesta de aplicar el programa
en todo el pafs.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL TALLER DE PREVENCION DE ADICCIONES
(CRITERIOS DE SELECCION):

* Interés en prepararse para educar mejor como maestro, padre o madre de familia.

* Contar con un espacio adecuado para llevar a cabo las reuniones semanales de grupo.

+ Disponibilidad para pagar un porcentaje de la cuota de recuperacién de los materiales, de
acuerdo a la capacidad econémica de cada participante y cuando en la institucién organizadora
sea posible solicitarla. Cada persona decide, en conciencia, cudl es el importe que es capaz de

—




aportar. De esta forma se propicia que las personas se responsabilicen, el material se
aproveche y el grupo se solidarice. Sin embargo, en el caso de las escuelas, cuando no sea
posible solicitar a través de la asociacién de padres de familia alguna cuota, se buscara el
financiamiento con otro esquema.

» Establecer el compromiso de participar puntualmente en las sesiones semanales de trabajo
grupal y resolver las actividades de cada tema.

« Comprometerse a trabajar en el transcurso de la semana con el material grabado e impreso.

Justificacion:

En la Gltima década se ha reportado en México una creciente problematica social y de salud como
resultado del aumento significativo del uso de drogas (alcohol, tabaco y drogas ilegales). Las
enfermedades asociadas al consumo de alcohol, tabaco y drogas son en su mayoria de caracter
cronico, irreversibles, incapacitaste y letales. Dan lugar al deterioro en la calidad de vida de los
usuarios y a la pérdida de afios potenciales de vida saludable, e inciden en la disminucién de la
productividad, desercién escolar, el incremento del ausentismo laboral, la sobre utilizacion de los
servicios de salud, y el aumento de las tasas de mortalidad por padecimientos asociados, lo que se
traduce en un elevado costo social. Otros de los riesgos de usar drogas son el deterioro social,
econémico y la vida familiar de las personas que las utilizan. (Ortiz, Soriano, Galvan, Rodriguez,
Gonzalez y Unikel, 1997)

Es un hecho que para atender el problema de las drogas es indispensable invertir tanto en prevencién
como en tratamiento y rehabilitacion de las personas adictas. Sin embargo, el alto costo del
tratamiento y de la rehabilitacién, exige que {a politica publica privilegie Ia inversién en prevencion: al
promover la salud y la integracién comunitaria, se pueden evitar los riesgos y aumenta la efectividad,
el alcance y el impacto de los servicios de salud.

El desafio es trabajar con un sistema que fortalezca la confianza de los lideres de opiniéon (maestros,
padres y madres de familia), que modelen a nifios y jévenes conductas saludables y generen
expectativas de desarrollo y crecimiento comunitario. ECCA trabaja en esta linea.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA NACIONAL ESCUELA SEGURA

,/ Diseminar el modelo de Prevencidn de adicciones y consolidar a las escuelas publicas de educacién
! g basica del pais como espacios seguros y confiables, impuisando la participaciéon social como

estrategia de autogestion y un modelo educativo basado en el desarrollo de competencias a fin de
mejorar las condiciones de calidad y equidad en la educacién basica, contribuyendo a la formacion
ciudadana de personas comprometidas con la cultura de la prevencién lo que redundara en mayores
posibilidades de integracién y participacion social, laboral y familiar de los educandos.

Preferentemente, en primaria, para realizar prevencién universal. Ademas hay mayor vinculacién con
los padres y madres de familia. '

Sin embargo, puede desarrollarse en cualquier nivel pues se invita a participar a las personas adultas.
Es posible también integrar a los estudiantes interesados.

!
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@ Nivel educativo en el que opera el proyecto:
( Publico beneficiado:

Directamente: los participantes de los grupos, que integran a directores, personal administrativo,
docentes, padres y madres de familia de las escuelas. ‘

Cada grupo se formara por 16 o 20 personas, coordinadas por un monitor. Cada monitor se
comprometera a trabajar el modelo al menos con un grupo, por lo que cada uno de los monitores lo
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difundira directamente a, al menos, 16 beneficiarios. Considerando 70 monitores, da un total de 1120
personas.

indirectamente: los demas integrantes de la familia y de la comunidad.

Estimando la influencia de cada participante en 3 individuos mas, se pueden sumar 3360 personas
beneficiadas, en esta primera etapa, que abarca seis meses.

El proyecto se podra llevar a cabo en cualquier entidad federativa del pais donde sea posible integrar
el equipo de trabajo. Se trabajara inicialmente donde sea més agil la organizacion de los grupos de
trabajo y se contempla una siguiente etapa para capacitar donde se muestre interés en participar.
Actualmente se ha propuesto su desarrollo en:

Chiapas Chihuahua

Colima Distrito Federal

Estado de México

Analisis de las necesidades:

- Ampliar el concepto que tenemos de salud, para integrar los aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales.

« Ofrecer a los padres y madres de familia y a los docentes, un medio eficaz para enfrentar el
riesgo de las adicciones con seguridad y serenidad.

« Prevenir problemas familiares y consumo de substancias a través de estrategias que
favorezcan la integracién, la comunicacién y la autoestima.

« Promover la reflexion personal para favorecer la integracién familiar y propiciar la participacion
comunitaria.

o Participar en un grupo donde se pueda aprender y compartir la propia experiencia.

« Contribuir a revisar los principios y criterios educativos.

« Desarrollar habilidades de comunicacion.

« Dar a conocer los factores de riesgo y promover el fortalecimiento de los factores protectores.

Prospeccién de resultados e impacto (beneficios esperados):

+ Mayor seguridad para educar y, con ello, descubrir que el problema de las drogas Sl tiene
solucion si se actia antes de que aparezca y se fomenta el apoyo comunitario.

» Mejor calidad de vida personal, familiar y social.

» Mayor motivacién para seguir aprendiendo y participando en la solucion de los probiemas de
la comunidad.

« Favorecer conductas saludables que permitan prevenir y evitar el consumo de drogas.

» Orientar a maestros, padres y madres de familia para educar en y para la salud, de forma que
se pueda hacer frente al riesgo del consumo de drogas.

» Proporcionar a las asistentes estrategias para dialogar y encontrar acuerdos que beneficien a
todas las partes, permitan resolver situaciones problematicas y evitar la violencia.

Mejorar la relacion entre padres y madres de familia con los maestros y directivos de la
escuela.

« Mayor integracién comunitaria.
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Objetivos, actividades y metas:

Objetivo Meta Plazo
1. OBJETIVO FINAL:
Capacitar monitores de grupo para la aplicacién del | 70 monitores capacitados para reproducir Diciembre 2009
modelo de prevencién de adicciones y teneros | el modelo en mas grupos
trabajando en talleres.
1 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Elegir en cada regién de 10 a 20 personas .
quegcubran el per%l del monitor. P Septiembre 2009
1. Identificar a los capacitadores y capacitar a los | Capacitar en la reproduccion del modelo Septiembre 2009
posibles monitores talleristas. Un monitor por cada ciudad. |dentificacion Octubre 2009
2. Imprimir el material did4ctico para los monitores y | de, al menos, 70 monitores. ubre
para los beneficiarios del programa. El modelo se reproducird en distintas | Octubre 2009 a
3. Establecer la red nacional de monitores con sus | regiones con al menos 70 talleres Mayo 2010
respectivos responsables regionales. ! o ..
4, Reariizacién de l%s talleres en las diferentes regiones. 3“ reporte f!nal de las ca;|>acnacuones D|C|gmbre 2009
5. Entrega de reportes finales. n reporte final de todo el proyecto Junio 2010

Programa de actividades:

Actividad

Resultados

Periodo de ejecucién

1. Presentacion del sistema de trabajo y de los

objetivos del curso en los distintos centros

Motivar al menos a 20 personas para
formar un grupo de trabajo

Julio — agosto 2009

2. impresion del material didéctico

1° material didactico para los talleristas.
2° material didactico para los

Julio — Agosto 2009

beneficiarios Septiembre 2009
3. Realizacion de un taller para formar monitores de Desarroliar habilidades para coordinar el Julio — Septiembre
grupo trabajo grupal 2009
4. Evaluar y seleccionar monitores Resultados de la capacitacion y la| Agosto— Septiembre
seleccion. 2009
5. Promocion del programa en las distintas entidades | Se contactara con la secretarias de .
federativas educacién y organizaciones de por lo Agosto ;goegptnembre
menos cinco Estados
6. Cada monitor identificara los centros de trabajo . -
(pre-escolar, escuela primaria, secundaria... centro Registro de lugares donde se reprqducnra Septiembre —
AN : el modelo con una carta compromiso del .
comunitario, laboral o deportivo) donde podra director del plantel o la organizacion noviembre 2009
reproducir el modelo. P 9
7. Los monitores realizan la capacitacién inicial. Integracién de los grupos Sepﬂemb;eca)agnmembre.
8. Realizacién de Cursos en Linea Realizacion de 50 cursos en linea Septlemgréa(;glcuembre
Productos entregables:
Resultados Forma de entrega Plazo de entrega
1. Mejorar comunicacion familiar . Co Al terminar el 3° médulo
Testimonios impresos o grabados (Diciembre 2009)
2. 70 Monitores capacitados con experiencia en trabajo | Copia del diploma certificado por ECCA -
de grupo con el modelo ECCA (anexo ) Diciembre 2009
3. Evaluaciones de resultados de las capacitaciones Resultados de la capacitacién evaluados | Diciembre 2009
4. Articulo o reporte con resultados del proyecto sobre Articulo o reporte con resultados del
el proceso de diseminacion del modelo proyecto, impreso y en formato | Diciembre 2009
electrénico.
5. i\ga(;:%nones de resultados de los talleres y del Formatos de evaluacion del modelo. Julio 2010
6. S;?':r;g::;?jgsdel programa en las entidades federativas Copias de las cartas de promocion Diciembre 2009

Evaluacidn de resuitados y del impacto:

Se realizaran evaluaciones y auto-evaluaciones, con el propésito de identificar el impacto que ha tenido la
participacion en los cursos, en la dinamica familiar, escolar y comunitaria.

Estas evaluaciones se realizan mediante:




Formatos de evaluacién inicial, intermedia y final.
Observacién del trabajo de grupo y relacién sobre ello.
Instrumentos de medicién de cambio de conocimientos, actitudes e intereses.
Testimonios de los participantes y de la familia.

Presupuesto global del proyecto, desglosado por rubro y tipo de gasto
Costos globales del proyecto

.- GASTO DE INVERSION
Il.- GASTO DE OPERACION
Honorarios Asesores, capacitadores, 579.778.00 | Julio a Diciembre E)/IZ .cEstado de| Posiblemente también
Independientes. monitores, disefiadores. ke 2009 h.x' o, se desarrolle en Nuevo
Chihuahua. Leén, Colima y Chiapas.
Herramienta para
D.F. y | aumentar la certidumbre
Honorarios Encuesta y Seleccion 29junioa28 |Metepec, Edo.|de la seleccién de los
Asimilados. candidatos. agosto 2009 México monitores de gru
RECURSOS MATERIALES
Hojas tamafio carta y tamaio
Papelerfa, rotafolios, plumanes, plumas, . - Chihuahua,
suministros de lapices, carpetas, 11,200.00 Julio azlggzglembre D.F. y Estado
oficina. separadores,  portagafetes, de México.
fotocopias.
o Grabaciones, materiales, Julio a Estado de
Material Didéctico. 3000 Elaboracién v Duplicacion 756,180.00 Septiembra 2009 | México y D.F.
DVD’'s y Discos Compactos,
Guia para Monitores.
Pl:oducto_s Coffe Break y alimentos para
alimenticios. 5 talleres y reuniones. 20,000.00
Fletes, Maniobras. Septiembre a
stes, Maniobras 32,500.00 | _Diciembre 09
Gafetes, Tripticos, Carteles, 7
. Médulos de trabajo, Diploma "
Impresiones S Julioa Estado de
byl ' 3000 de participacién, Formatos 502,760.00 . .
Publicidad. Evaluacion, Observacion, Septiembre 2009 | Méxicoy D.F.
Encuestas.
Viéticos, pasajes, ! . .

. . . . - Chihuahua, Posiblemente también a
combustible y Viaticos capacitaciones Julio a Diciembre ' N
peaje en territorio 8 foraneas, Transporte, 188,400.00 2009 D.F.MEé;t(a:go de| Nuevo éﬁé n, Colimay
nacional. gasolina y casetas : lapas.

Producci §epﬁembre a
currso:c:tl'nél?n(;: 50 Diciembre 2009

TOTAL EN GASTO DE OPERACION:

V.-
IMPREVISTOS

Iil.- GASTOS DE ADMINISTRACION

Subtotal




Enteradas las partes del contenido y alcance de Anexo “A”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad
de México, el dia 05 de junio de 2009. '

Por: “LLA SEP” Por: “LLA ASOCIACION”

' (4 Du& %‘ﬂ H. Ao Rz
Guillermo Bernal Miranda Maria Begoiia Hernaiz Arce
/ﬂ/ Oficial Mayor Representante Legal
Y=
1 Y
arlos]A. Vallejo/Rangel Francisco Javier Rodriguez Alvarez Malo
Coordinadgr Administratjvo de la Responsable Interno Solidario

Oficialia Mayor

ULTIMA HOJA DEL ANEXO “A” QUE FOMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO DE DONACION CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y ECCA DE MEXICO, AC.
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