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CONTRATO DE DONACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA DONANTE”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL C. JORGE CARLOS HURTADO VALDEZ, OFICIAL MAYOR DE LA MISMA,
ASISTIDO POR EL C. JESUS ORTA MARTINEZ, DIRECTOR GENERAL DE
PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS Y POR LA OTRA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DE CHALCO, A.C., EN ADELANTE “EL DONATARIO”,
REPRESENTADO POR EL C. AUGUSTO NAVARRETE CRUCES, REPRESENTANTE
LEGAL, CON LA PARTICIPACION DEL C. GERARDO LOPEZ ALMAZAN, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION. QUE HABRA DE FUNGIR COMO RESPONSABLE INTERNO
SOLIDARIO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I De LA DONANTE, que:

a) Es una dependencia de la Administraciéon Pulblica Federal de conformidad con los
articulos 90 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 26 y 38 de
fa Ley Organica de la Administracion Publica Federal, que tiene a su cargo la funcion
social educativa;

b) De conformidad con el articulo 80, fraccion 1, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, en lo sucesivo la “LEY DE PRESUPUESTO”, cuenta con
recursos aprobados por la Camara de Diputados en su presupuesto para otorgar el
donativo materia del presente instrumento;

c) Con fecha 27 de julio de 2015, el Titular de la Secretaria de Educacién Publica autorizé
el otorgamiento del donativo objeto de este contrato, en términos del articulo 80,
fraccion il, de la LEY DE PRESUPUESTO;

d) El donativo materia del presente contrato cumple con las disposiciones aplicables para
su otorgamiento, y en sus archivos obran los soportes documentales que justifican fa
solicitud del mismo;

e} Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en
términos del articulo 7 fraccién Vi del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de
2005, y

f) Paratodos los efectos legales que deriven de este contrato, sefiala como su domicilio el
ubicado en Calle Argentina ntimero 28, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

. De EL DONATARIO, que:

a) Es una asociacion no lucrativa legatmente constituida conforme a las leyes mexicanas
bajo {a denominacion de Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C., segin
consta en el testimonio de la escritura pulblica niimero 31,578 de fecha 19 de mayo de
2006, otorgada ante la fe del Licenciado Jorge Alfredo Ruiz del Rio Escalante, Notario
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Publico nimero 168 del Distrito Federal, inscrito con la partida nimero 764 del Registro
Piblico de ia Propiedad del Estado de México.

Para dar cumplimiento al articulo 80 de la LEY DE PRESUPUESTO, manifiesta bajo
protesta de decir verdad que: i) estd al corriente en sus obligaciones fiscales; ii) sus
principales ingresos no provienen del Presupuesto de Egresos de la Federacion; iii) no
esta iniegrado en algun otro padron de beneficiarios de programas a cargo dei
Gobierno Federal; iv) no esta vinculado a asociaciones religiosas ¢ a pariidos y
agrupaciones politicas nacionales; y v) no esta sujeto a proceso legal alguno, derivado
de irregularidades en su funcmnamlento cuya manifestacion escnta se adjunta al
presente contrato como Anexo *A”; '

Presenté a LA DONANTE la opinién de la instancia competente del Servicic de
Administracién Tributaria, en la que consta que se encuentra al corriente en sus
respectivas obligaciones fiscales; misma que se adjunta a este contratc como Anexo
“B”.

Presentd a LA DONANTE el proyecto que justifica y fundamenta la utilidad social de las
actividades educativas a financiar con el monto del donativo, el cual se anexa al
presente contrato como parte del mismo, como Anexo “C*;

Entre sus fines, objeto o actividades se encuentran las de: promover y fomentar la
educacidn. tecnologica de tipo superior, mediante el desarrollo y ejecucion de
programas de apoyo a estudiantes en situacién econémica adversa, para que puedan
continuar y concluir su formacion académica; establecer instituciones para la imparticion
de educacion tecnolégica de tipo superior para la formacién de estudiantes de bajos
recursos, aptos para la aplicacién de conocimiento y la solucidn creativa de los
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos
y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y social;

Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en
terminos del instrumento notarial nimero 47,244 de fecha 14 de agosto de 2015,
olorgada ante la fe del Licenciado Alfredo Ruiz del Rio Prieto, Notario Ptblico nimero
141 del Distrito Federal;

Designa al C. Gerardo Lopez Almazén qué fungira comeo responsable intemo solidario
de El. DONATARIO respecto de la correcta aplicacién de los recursos del donativo a
que se refiere el presente instrumento, y

Para todos los efectos legales que deriven de este cor&rato, sefala como su domicilio el
ubicado en Avenida Tezozémoc S/N, Col. Alfredo Baranda, Coédigo Postal 56610,
Municipio Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México.

Del responsable interno solidario de EL. DONATARIO, que:

EIC‘ Gerardo Lopez Almazan, de nacionalidad - . tiene como actividad la de

SRR seencuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo
Ia clave B ES. |0 que acredita con copia de dicho documento y colabora

con EL DONATARIO como Director de Administracion. : //,
¥ J
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b) Acepta la designacion que le hace EL DONATARIO para fungir como responsable
intemo solidario de la correcta aplicacion de los recursos del donativo objeto del
presente instrumento, y reconoce que dicha aceptacién implica que sea considerado
como particular que maneja o aplica recursos publicos, en términos de las disposiciones
aplicables, y ~

¢} - Paratodos los efectos legales que denven de este contrato sefiala COmo Su domtcmo el
ublcado en § B B v -

De acuerdo con las declaraciones anteriores, con fundamento en los articulos 80 de la LEY
DE PRESUPUESTO, 183 de su Reglamento y demdés disposiciones aplicables, LA
DONANTE, EL DONATARIO y el responsable interno ‘solidario, se obligan al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. LA DONANTE ctorga a EL DONATARIO y éste lo acepta, un donativo por la
cantidad de $7°000,000.00 (Siete Millones de Pesos 00/100 Moneda Nacional), a efecto
de que e mismo sea destinado a: promover el nivel de Técnico Superior Universitario entre
los jovenes de la zona oriente del Estado de México, mediante distribucién de material
informativo y actividades de divulgacion, para que conozcan los programas académicos de la
Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C. y consideren realizar sus estudios en
dicha Institucion; y, contribuir con la formacién académica de los alumnos, mediante la
imparticién de horas clase por profesores capacitados en las asignaturas que integran las
diversas carreras, proporcionando la infraestructura, herramientas, materiales, equipos y
bibliografia necesarios para gue se desarrolien en dptimas condiciones.

EL DONATARIO cuenta con un plazo de tres meses y quince dias para la aplicacion de los
recursos y con un plazo de tres meses y quince dias para el cumplimiento del objetivo a que
se refiere el parrafo anterior.

SEGUNDA. EL DONATARIO abrird una cuenta bancaria especifica que dard a conocer a
LA DONANTE para depositar en ella el donativo, en la que permaneceran los recursos hasta
en tanto se realiza su disposicion y aplicacion, a efecto de mantenerios debidamente
identificados y separados del resto de los bienes o recursos con los qgue cuente o llegare a
contar.

EL DONATARIO informara trimestralmente a LA DONANTE el saldo de la cuenta bancaria
especifica a que se refiere el parrafo anterior, incluyendo los rendimientos obtenidos y los
egresos efectuados, asi como respecto al avance en la consecucion del objetiva para el cual
se otorgo.

TERCERA. EL DONATARIO esta obligado a responder por:

1. La cormrecta aplicacion de los recursos federales que le sean otorgados via donati
virtud de este instrumento;




2. El cumplimiento del objetivo especifico a alcanzar con la aplicacién de los recursos en
términos de la clausula primera de este contrato; asi como a realizar un buen uso de los
mismos bajo criterios de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia, comprobacion y
rendicion de cuentas sobre su ejercicio, y

3. La observancia de los plazos establecidos tanto para la aplicacion de los recursos que le
sean otorgados, como para el cumplimiento del objetivo al que debera destinarse, referido
en la clausula primera de este contrato.

CUARTA. EL DONATARIO se obliga a proporcionar la informacién relativa a la aplicacion
del donativo que para efectos de control, vigitancia y fiscalizacién de los recursos otorgados,
le requieran LA DONANTE v las secretarias de Hacienda y Crédito Pdblico y de la Funcién
Publica, asi como cualquier otra autoridad competente en materia de fiscalizacion del
ejercicio de recursos presupuestarios federales.

Asimismo, EL DONATARIO facilitara la realizacion de auditorias que, en su caso, se lieven a
cabo por parte de la Secretaria de la Funcion Pablica y el Organo intemo de Control de LA
DONANTE, respecto de la aplicacién de los recursos federales que le sean otorgados como
donativos, asi como a colaborar en la realizacion de las actividades conducentes.

QUINTA. El responsable interno solidario de EL DONATARIO esta de acuerdo en ser
considerado como un particular que maneja o aplica recursos publicos federales, con las
responsabilidades y obligaciones que conforme a la legislacion aplicable le corresponden por
el correcto manejo y aplicacion del donativo materia del presente instrumento.

EL DONATARIO solo podra revocar la designacion del responsable intermno solidario, previa
suscripcién del convenio modificatorio correspondiente, en el que designard a quien lo
sustituya, siempre que éste acepte obligarse en términos de lo previsto en el presente
instrumento.

SEXTA. En el supuesto de que EL DONATARIO incumpla con cualquiera de las
obligaciones y responsabilidades derivadas del presente contrato, LA DONANTE, sin
necesidad de declaracion judicial, solicitara la restitucion de los recursos disponibles del
donativo que alin no se hubieren ejercido y que no estén comprometidos, incluyendo, en su
caso, los rendimientos financieros obtenidos, a fin de concentrarlos en fa Tesoreria de la
Federacion.

SEPTIMA. Si derivado de los requerimientos de informacion o auditorias que se realicen, se
determina que EL. DONATARIO no cuenta con la documentacién que acredite que los
recursos del donativo se utilizaron en el objetivo especifico para el que fueron entregados de
conformidad con el presente instrumento, las partes convienen en que LA DONANTE, sin
necesidad de declaracidn judicial, requerira a EL DONATARIO la restitucion de los recursos
cuya debida aplicacion no esté comprobada incluyendo, en su caso, los rendimientos
financieros que se hubiesen obtenido por su depdsito en la cuenta bancaria especifica
respectiva, a fin de concentrarlos en la Tesoreria de la Federacion.

OCTAVA. En caso de que EL DONATARIO incumpla con la restituciéon de los recursos en
los términos que le sean requeridos por LA DONANTE, de acuerdo con lo estipulado en las
clausulas sexta y séptima anteriores, el monto correspondiente comenzara a generar
intereses hasta su restitucién total a una tasa de conformidad con lo previsto en el amculo
27, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorena de la Federagi
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NOVENA. En los supuestos referidos en las clausulas sexta y séplima anteriores LA
DONANTE podra dar por rescindido el presente contrato sin necesidad de declaracion
judicial, e invariablemente informara lo conducente a la Secretaria de la Funcién Plblica para
que EL DONATARIO sea identificado en el Registro Unico de los Beneficiarios de los
Donativos de la Federacién, como beneficiario no elegible de donativos posteriores, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 185 del Reglamento de la LEY DE
PRESUPUESTO.

Las partes convienen en sujetarse al siguiente procedimiento para efectos de que se lieve a
cabo [a rescision del contrato, para lo cual LA DONANTE:

1. Comunicara por escrito a EL DONATARIO del incumplimiento en que haya incurrido, para
que en un término de 5 dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en
su caso, las pruebas pertinentes;

2. Transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, tomando en cuenta los argumentos
y pruebas ofrecidos por EL. DONATARIO, determinard de manera fundada y motivada si
resulta procedente o no rescindir el contrato, y

3. Comunicara por escrito a EL DONATARIO de su determinacion, dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

DECIMA. Todas las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban
enviarse en relacion al presente contrato, incluyendo el cambio de domicilio, se realizara por
escrito mediante correo certificado con acuse de recibo en los domicilios sefialados en las
declaraciones de este contrato.

DECIMA PRIMERA. Las modificaciones a este contrato se realizaran de conformidad con las
disposiciones aplicables, debiendo constar por escrito y estar debidamente suscritas por las
partes que en él intervinieron.

DECIMA SEGUNDA. La interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente contrato,
estaran sujetos a la normativa que regula el otorgamiento de donativos por parte de la
Federacién, al Codigo Civil Federal y a las demas disposiciones aplicables.

Las partes convienen que cualquier confroversia que se suscite con motivo del presente
contrato se sometera a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con
residencia en el Distrito Federal, por lo que renuncian expresamente al fuero que les pudiera
corresponder en razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier ofra causa.

DECIMA TERGERA. El presente contrato estara vigente desde la fecha de su celebracion y
hasta el 31 de diciembre del 2015, sin perjuicio de que una vez concluida su vigencia, EL
DONATARIO proporcione la informacion que le requieran las instancias fiscalizadoras para
el cumplimiento de sus funciones.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza legal, lo
firman de conformidad en la Ciudad de México, el dia 15 de septiembre de 2015, en seis
ejemplares, quedando cuatro ejemplares en poder de LA DONANTE, un ejempiar en poder
de EL DONATARIO y un ejemplar en poder del responsable interno solidario.
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C. Augusto Navarrete Cruces
Representante Legal

RESPONSABLE INTERNO SOLIDARIO

C. Jesis O /; artinéz C. Gerardo Lépez Almazan
Director;f’Genera de Pés,upuesto y Director de Administracién

Recursos Financieros

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA ULTIMA HOJA DEL GONTRATO DE DONACION CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE CHALCO, A.C.
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700-PR-01-A01
PROYECTO PARA EL OTORGAMIENTO DE DONATIVO

Fecha: 01/08/2015

l. Datos de la Solicitante

A. Razén Social: Universidad Tecnolégica del Valle de Chalco, A.C.

A. Domicilio Fiscal: Av. Tezozdmoc S/N Col. Alfredo Baranda, C.P. 56610, Valle de Chalco
Solidaridad, Estado de México.

B. RFC: UTV0B0523RK0
C. CLUNI: UTV0605230901E
D. No. Telefénico: {55) 2645-4823
E. Correo Electronico: anava rrete @tecvalledechalco.edu.mx
F. Pagina web: www.tecvalledechalco.edu.mx
G. Del Representante Legal :
a) Nombre completo: Augusto Navarrete Cruces

b} No. Telefénico celular: HETERRIEY E
c) Correo electrdnico mstltumonal y personal anavarrete@tecvalledechalco.edu.mx
-anavarrete98@vahoo.com -

H. Del Responsable Interno Solidario
a) Nombre completo Gerardo Lopez Almazén
b) RFC: S S
¢) No. Te[efomco celular AR
d) Correo electrdnico institucional y personal:

s

. administracidn@tecvalledechalco.edu.mx

I, Proyecto
A. Nombre: FINANCIAMIENTO EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DEL NIVEL TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, 2015, %
B. Importe Sclicitado: 7,000,000.00 Y
~J
C. Periodo de 'Ejecucién: Septiembre a Diciembre de 2015.
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D. Diagnostico:

La zona de influencia de la Universidad Tecnolégica del Valle de Chalco A. C. abarca diversos
municipios mexiquenses y algunas delegaciones del Distrito Federal. Esta particular area presenta
una diversidad y complejidad Unica por la tensién generada con los procesos de conurbacién, ademas
de las consecuentes problemdticas de zonas urbanas y rurales con poblacién en situacién de
marginacién o en condicién de pobreza. Este contexto hace de los habitantes de la zona,
particularmente de los jévenes, un sector vulnerable ante la situacidn actual de violencia y
delincuencia, ya que la zona oriente del Estado de México, particularmente la regién Chalco-
Amecameca®, donde se ubica la Universidad Tecnolégica del Valle de Chalco, se caracteriza por ser
una zona altamente densificada, con poblacién muy joven, escasa oferta educativa del nivel superior,
bajo perfil socioeconémico, con elevados niveles de pobreza®.

AuUn con 1os avances en la expansion de la matricula a nivel nacional, la cobertura sigue siendo baja.
Actualmente la educacidn superior sélo capta a tres de cada 10 jévenes de entre 19 y 23 afios de
edad (el porcentaje de cobertura en educacién superior es de 29.2% a nivel nacional, y de 24.80%
para el caso del Estado de México)®. En este contexto, los jovenes que provienen de grupos en
situacién de marginacién y/o pobreza se enfrentan a serios obsticulos para tener acceso a la
educacién superior, permanecer en ella y graduarse oportunamente. De acuerdo al Colegio de
México, las brechas socioecondmicas no s6lo persisten sing que se acentdan en los niveles medio
superior y superior: cerca del 40% de los jévenes de estratos altos tienen acceso a la educacion
superior, en contraposicion al 7% de estratos bajos.

Perfil socioecondmico
Algunas de las principales caracteristicas socioecondmicas de esta regidn son:

e Segin el Censo Nacional de Poblacidn 2010, la poblacidn de la regién Chalco-Amecameca
es de 911,179 habitantes, de la cual un 9.37% corresponde al grupo de edad de 20 a2 24
afios y 10.41% a la poblacién de 15 a 19 afios. Es decir, se trata de una regién con
poblacién muy joven (27.24% de la poblacién tiene entre 15y 29 afios).

» Dentro de la regién, los municipios mds grandes en poblacién son los de Valle de Chalco
Solidaridad (357,645 habitantes) y Chalco {310,130 habitantes).

s De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacién {CONAPQ), el indice de marginacién de la
region es bajo, pero sefiala que dentro de la regién, hay zonas de atencidn prioritaria por
su bajo o muy bajo perfil socioecondmico. Este sefialamiento coincide con los datos del
CONEVAL que estima que el 54.19% de la poblacion de la regién Chalco-Ameca se
encuentra en condicion de pobreza, circunstancia que llevé a Chalco y Valle de Chalco
Solidaridad a ser considerados municipios de atencién pricritaria en la Cruzada Nacional
contra el Hambre del gobierno federal.

1 El gobierno del Estacdo de México secciona la zona oriente de esa entidad federativa en cinco regiones: 1) Region ],
Chalco-Amecameca; 2) regién I1I, Chimalhuacin-La Paz; 3) regién [X, Nezahualcdyotl; 4) regidn X1, Texcoco; y 3) region
V. Ecatepec. La region Chalco-Amecameca esta conformada por los municipios de Amecameca, Atlautla. Ayapango.
Cocotitlan, Chalco, Ecatzinge, Juchitepec, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire, Tepetlixpa. Tlalmanalco y Valle de
Chalco Solidaridad.

2 Resultados de pobreza en México 2012 a nivel nacional y por entidades federativas. CONEVAL

3 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 /INEGI




s Respecto de las viviendas, mds de la mitad (51.20%) presenta algin grado de
hacinamiento, y cerca del 9% aln no cuenta con piso firme ni dispone de agua de la red
publica.

» El bajo perfil socioecondmico se confirma también a partir del nivel de ingresos que
perciben los habitantes de la regién. Alrededor del 40% de la poblacién ocupada obtiene
ingresos inferiores a 2 salarios minimos, por lo que el CONEVAL estima que el 58.77% de
la poblacién de esta regidon no percibe lo suficiente para alcanzar {a linea de bienestar.

e Las ocupaciones que predominan en la regién son: comerciantes, empleados de
comercios; trabajadores en servicios personales, vigilantes, policias, y trabajadores en
actividades elementales y de apoyo, principalmente; le siguen las de mecénicos y
trabajadores industriales y artesanales, operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes, conductores de transporte y campesinos.

Con respecto a la educacién superior, a pesar de la diversidad académica, en el pais predominan las
instituciones de educacidn superior (IES) que ofrecen programas exclusiva o mayoritariamente en el
nivel de licenciatura y cuya actividad principal se centra en la transmisién del conocimiento,
conocimiento que ademds se encuentra desvinculado del sistema productive. Prevalece una
concentracion de la matricula de licenciatura en pocas carreras con destinos laborales saturados —a
nivel estatal, el 55.7% de los estudiantes se inscribe en dreas de ciencias sociales y administrativas,
en contraposicion con las tecnologias y las ciencias exactas, en las que se observa una notable
disminucidn en la matricula—. Aunado a esto, de los jovenes de la regidn que ingresan al nivel
superior, sélo el 41.6% concluye la carrera®.

En la regidn Chalco-Amecameca el panorama se repite, y de las 9 universidades que existen en la
regidon (4 publicas y 5 privadas), s6lo una imparte educacion superior tecnolégica (Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chalco, el cual oferta las carreras de Ingenieria Electrénica, Industrial,
Electromecdnica vy en Sistemas Computacionales). Se observa entonces, una gran dispersién en las
preferencias de los estudiantes hacia los programas de licenciatura. La Universidad Tecnoldgica del
Valle de Chalco A. C., es una de las instituciones privadas de educacidn superior tecnolégica en la
regidn que promueve el modelo de Técnico Superior Universitario {TSU).

La pertinencia del TSU en la regidn

La Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco A. C. a través del modelo de Técnico Superior
Universitario incide en la ampliacidon de la cobertura en educacion superior, al acercar programas
académicos a los jovenes de [a regidn oriente del Estado de México, dichos programas se enfocan a
atender el déficit de profesionales en el drea tecnolégica, y son acordes a los requerimientos del
sector productivo.

Esta iniciativa se ubica en el marco de las tendencias internacionales de paises emergentes o en
transicion de desarrollo con relacidn a la educacidn superior, y recogidas por la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) como lineamiento de politica en los siguientes
términos: “desarrollar el nivel técnico superior, intermediario entre el bachillerato y la ficenciatura,

* INEGU/Secretarfa de Educacién Pablica del Estado de México
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ya sea en el marco de las formaciones existentes bien en instituciones tales como tas Universidades

Tecnoldgicas™™.

Actualmente existen 110 universidades tecnolégicas (UT} —instituciones cuya creacidn inicio el
gobierno federal en 1991 en coordinacion con los gobiernos estatales, y que en su mayor parte se
ubican en ciudades de tamafic medio— que concentran la matricula de los programas de Técnico
Superior Universitario (TSU), nivel cuyos contenidos y métodos educativos responden a las
caracteristicas que demanda el mercado laboral y contribuyen a superar condiciones de rezago
social. Los estudios de Técnico Superior Universitario son entonces vigentes y pertinentes para
combatir la pobreza y activar el sistema productivo.

La Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco A. C., busca consolidar un modelo educativo que
contribuya al progreso y desarrolle social, a través de la vinculacién entre la oferta educativa vy la
demanda del mercado laboral. La Universidad propicia un mejor nivel de vida para fos egresados y
sus familias y la optimizacion operativa a los empleadores. Por ello, promueve el modelo académico
de Técnico Superior Universitario, 70% practico y 30% tedrico, para impulsar el acceso a las nuevas
plataformas tecnolégicas, impulsar el caracter integral de la educacion, y elevar las capacidades de
los jovenes para que puedan ser mas competitivos en el mundo laboral, a través de carreras
pertinentes para la industria.

El rezago educativo de la juventud impide avanzar con un mejor ritmo en lo referente al crecimiento
econdmico y superacion de la pobreza, especialmente en un contexto de economia global que exige
competitividad. En este sentido, el panorama nacional actual demanda propuestas académicas con
contenidos y métodos que respondan a las necesidades del sector productivo, es decir, programas
académicos vigentes y pertinentes que se conviertan en un factor importante para reducir los niveles
de pobreza e incrementar la competitividad del pais. Por ello, las carreras que oferta la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Chalco A. C., son:

1. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (RVOE 2006624)

2. Mantenimiento Industrial (RVOE 2006625)

3. Mecatronica (RVOE 20080077)

4. Procesos de Produccién (RVOE 20080078)

5. Administracidn de Autotransporte y Logistica (RVOE 20080079)

6. Cuidados para Personas Dependientes (RVOE 20111109)
Contamos también, con el registro de dos carreras mas que son las siguientes:

1. Mantenimiento de Equipo Médico (RVOE 20111110)

2. Mantenimiento de Instalaciones Médicas (RVOE 20111111
Con esta oferta educativa se busca beneficiar a los jovenes de los sectores menos favorecidos
econdmicamente. La Universidad surge como un compromiso social con los jévenes de la region,
especialmente con aquellos cuyas oportunidades de estudio y de trabajo son escasas, y por ello,
busca fomentar en los estudiantes la capacidad de comprensidn de las tecnologias y el conocimiento
de su operacién y mantenimiento, a fin de habilitarlos para generar soluciones a los problemas de
las empresas. Asi, los egresados habran de ubicarse en los niveles intermedios entre los directivos y
el personal operativo de las empresas. ‘

5 Reviews of national policies for education: México, Higher Education/Examsns des politiques nationales d’éducation:
Mexique, enseignement supérieur, QCDE, Paris 1997.
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Se trata de un proyecto de evidente utilidad social, en el que [a edificacién, equipamiento y operacién
del plantel se ha hecho a través de donativos, es decir, la Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco
A. C., es la suma de muchos esfuerzos y voluntades que permiten incidir favorablemente sobre ei
bienestar de la poblacidon con mayores necesidades a través de la imparticidon de educacién
tecnoldgica.

E. Descripcion

El donativo que se solicita permitird ofrecer un servicio educativo, tanto a los estudiantes actuales,
como a nuevos estudiantes durante el periodo de septiembre a diciembre de 2015, en los municipios
de Valle de Chalco Solidaridad, Chalco, Ixtapaluca, en el Estado de México, asi como la delegacién de
Iztapalapa, en el Distrito Federal, principalmente. Estos estudiantes cuentan con bachillerato
concluido y se encuentran en situacién econdmica adversa, con lo que el proyecto brindard asi
oportunidades educativas gue permitiran reducir desigualdades sociales. El proyecto se desarrollara
con dos objetivos fundamentales:

La promocién del modelo académico, que se realizard para fomentar el reconocimiento social
del Técnico Superior Universitario, las carreras con este modela académico que ofrecerd la
Universidad Tecnologica del Valle de Chalco A. C., y los periodos de ingreso (tres durante el afio
por tratarse de planes de estudio cuatrimestrales) a través de;

* Impresién de material promocional, como volantes, carteles, y folletos, entre otros, sobre el
modelo académico, los periodos de inscripcion y las carreras que ofertara |a Institucion, que
se distribuyen principalmente en fos municipios de Valle de Chalco Solidaridad, Chalco e
Ixtapaluca. El Programa de difusién, para el periodo, incluird la impresidn de 60,000
elementos promocionales.

»  Colocacién de publicidad exterior, como 3 espectaculares y 50 lonas promocionales, que
ademas de los municipios mencionados se incluird la Delegacidn Iztapalapa. Los 12 paneles
promocionales y 300 dovelas en el sistema de transporte colectivo Metro, formaran parte
también de esta estrategia de comunicacién.

= Cinco inserciones en medios de comunicacién impresos de circulacion y consumo en la region,
como los periédicos El Gréfico, El Metro, El Universal, La Prensa; asi como revistas
relacionadas a la educacidn tecnolégica.

= Actividades de difusién de la cultura, el deporte, la ciencia y la tecnologia que incentivaran,
entre los nifios y jovenes, el gusto por estas actividades asi como despertar su curiosidad
por las carreras del drea tecnoldgica, como las que ofrece la Universidad Tecnologica del
Valle de Chalco A. C. Para ello se llevard a cabo en el mes de octubre la Semana de la Ciencia
y en el mes de noviembre, la Noche de las Estrellas, que consistird en observaciones con
telescopios.
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La formacion académica de los estudiantes, Durante el periodo septiembre a diciembre de 2015
participardn 14 Docentes de Tiempo que seran contratados, y quienes permaneceran durante
una jornada de ocho horas en las instalaciones de la Universidad bajo el régimen de sueldos y
salarios, asi como 45 docentes que serdn contratados por Honorarios bajo el régimen de
personas fisicas con actividad empresarial o0 personas fisicas con honorarios profesionales cuyo
pago se realizard de manera mensual, y permitirdn desarrollar las clases de las asignaturas
correspondientes a las carreras de Técnico Superior Universitaric en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, Mantenimiento Industrial, Mecatrénica, Procesos de Produccidn,
Cuidados para Personas Dependientes, Administracion de Autotransporte y Logistica.

Adicionalmente y como complemento a las clases que recibiran los estudiantes, se contrataran
a 14 personas para gue los alumnos cuenten con apoyos importantes tales como la orientacion
y guia que llevaran a cabo a través de los siguientes departamentos: la Direccion Académica (1
persona), servicios de biblioteca (3 personas), servicio médico (1 persona), que no sélo atendera
emergencias sino que impartira constantemente cursos relacionados con seguridad e higiene en
el trabajo, adicciones y salud sexual; servicios escolares (2 personas), actividades culturales y
deportivas (3 personas), sistemas {2 personas), vinculacion (1 persona), laboratorios (1 persona).
Todas estas actividades formaran parte integral del servicio educativo que se brindard y se
considera en el rubro de apoye a la docencia. El costo de cada uno de estos servicios variara de
acuerdo al nivel de estudios y aptitudes de cada uno de los involucrados. El pago se realizara de
manera quincenal, bajo el régimen de sueldos y salarios.

El nimero de horas de clase que consideramos se impartiran en el periodo de ejecucion del
proyecto es de 22,802 y comprende todo el cuatrimestre septiembre diciembre, para el cual
esperamos contar con mas de 500 estudiantes. En el periodo de ejecucién del proyecto
tendremos 75 egresados. El 55% de los gastos por este concepto se destinaran a los profesores
de honorarios, cuyo costo por hora es de $96.2911, el 25% para ios profesores de tiempo, con
un costo por hora de $141.00 y el 20% se destinara a apoyo a docentes, como se muestra en el
siguiente cuadro:

SEPTIEMERE-DICIEMBRE

CONCEPTO COSTO X HR. DOCENTES HORAS CLASE COSTO PORCENTAIE
HOMNORARIOS 96.2911 45 17,401 1,675,56000 55%
PROFESORES DE TIEMPO 141.0000 14 5,401 761,54000 25%
APOYO A DOCENTES 14 509,480,00 20%
SUMATORIAS 22,802 3,046,580.00 100%
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Las asignaturas estaran divididas en tres areas:

AREA BASICA:

Engloba las asignaturas que introducen a los estudiantes a los fundamentos tedricos y metodoldgicos
necesarios para su campo profesional. Buscan el desarrollo de las habilidades fundamentales, tales
como el manejo adecuado del lenguaje, las matematicas, fisica, quimica, informatica, inglés, etc. Las
asignaturas son impartidas por personal calificado mismo que es contratado por un periodo
determinado y para cumplir con el objetivo especifico de este proyecto.

AREA DE LAS COMPETENCIAS INTERPERSONALES:

Considera las asignaturas enfocadas al desarrollo de las competencias relacionadas con el ambito
social e interpersonal del futuro profesionista, su objetivo es que los estudiantes aprendan a
establecer relaciones de cooperacion y bisqueda de soluciones a los problemas de los equipos de
trabajo; que sean autdnomos, responsables y con iniciativa.

AREA DE LA FORMACION PROFESIONAL:

Se refiere a la mayoria de las asignaturas que distinguen a un Técnico Superior Universitario de una
carrera determinada, y que guardan relacién directa con el desempefio profesional o actividad
productiva propia de la carrera.

Las materias que se impartiran en cada una de las carreras seran:

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PRIMER CUATRIMESTRE

s Administracidon Gerencial

eInformatica |

«Matematicas Aplicadas a las Tecnologias
«Exprasion Oral y Escrita [

sFormacidn Sociocultural |

singlés |

sMantenimiento Preventivo

SEGUNDO CUATRIMESTRE

=Contabilidad y Costos

eMatematicas Aplicadas a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
*Expresion Oral y Escrita |l

sFormacion Sociccultural I

sIngies ||

eFundamentos de Base de Datos

*Fundamentos de Redes

»Légica de Programacidn

TERCER CUATRIMESTRE
*Programacidn |

*Probabilidad y Estadistica
=Inglés iif

*Fundamentos de Programacidn

j
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sRedes de Cdmputo
sPaqueteria Administrativa Contable
#Fisica General

ESPECIALIDAD: INFORMATICA ADMINISTRATIVA
CUARTO CUATRIMESTRE

s[nglés IV

sMultimedia i

s[ngenieria de Software

*Taller de Ingenieria de Software

»Sistemas de Negocios Electrdnicos |
*Capacitacion a Usuarios

*Ambiente Economico Empresarial

«Calidad y Normatividad

QUINTO CUATRIMESTRE

singlés v

*Desarrollo de Sitios Web

*Matematicas para la Toma de Decisiones
Multimedia 11

=Sistemas de Negocios Electrénicos Il
*Redaccidn de Documentos en la Organizacién
*Proyecto de Carrera

ESPECIALIDAD: REDES Y TELECOMUNICACIONES
CUARTO CUATRIMESTRE

sInglés IV

*Sistemas de Telecomunicaciones

*Protocolo de Telecomunicaciones

#Sistemas Operativos |

*Programacién y Tratamiento de Sefales
«Electrénica Analdgica y Digital

eCalidad y Mormatividad

QUINTO CUATRIMESTRE

*Inglés V

sDesarrollo de Sitios Web

eProyectos de Carrera

«Matematicas para la Toma de Decisiones
«Comunicaciones Inaldmbricas
«Conmutacion y Enrutamiento de Redes
=Sistemas Operativos i

ESPECIALIDAD: SISTEMAS INFORMATICOS
CUARTO CUATRIMESTRE

singlés IV

singenieria de Software |

=Programacion i

*Bases de Datos Distribuidas

eEstructura de Datos

«Calidad en el Desarrollo de Software

T
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«Calidad y Normatividad

QUINTO CUATRIMESTRE

*Inglés vV

sDesarrollo de Sitios Web

*Proyecto de Carrera

s*Matematicas para la Toma de Decisiones
s|ngenieria de Software [I

sAuditoria de |la Funcién Informatica
«Sisternas Operativos Multiusuarios
*Programacién Orientada a Objetos

SEXTO CUATRIMESTRE
ESTADIA PROFESIONAL

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

PRIMER CUATRIMESTRE

=Expresidn Oral y Escrita |

»Formacién Sociocultural |

»Informatica

singlés

*Matematicas para Procesos y Mantenimiento |
sIntroduccién al Mantenimiento

*Metrologia y Normalizacion

SEGUNDO CUATRIVIESTRE

#Fisica General

»Quimica Orgénica

=Dibujo Mecanico Industrial y Disefio de Proyectos
«Formacidn Sociocultural [f

*Mantenimiento Civil

»Algoritmos y Lenguajes de Programacién

sInglés Il

«Matematicas para Procesos y Mantenimiento |1

TERCER CUATRIMESTRE
*Electromagnetismo

*Aire acondicionado y Refrigeracién
«lnglés Il

*Métodos y Sistemas de Trabajo
sProbabilidad y Estadistica
*Sistemas Neumdticos e Hidrdulicos
«Mdaguinas y Herramientas

CUARTO CUATRIMESTRE
sElectronica

*Red de Voz y Datos
*Termodinamica

singlés IV

i

/
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eIngenieria Econdmica
»Administracién del Mantenimiento
sResistencia y Estructura de Materiales
*Teoria de Maquinas y Mecanismos

QUINTO CUATRIMESTRE

s|nstalaciones Eléctricas

*Expresion Qral y Escrita [l

sInglés v

sFormacion y Evaluacidn de Proyectos de inversion
eCalidad y Normatividad

sInstalaciones Térmicas

=Electrdnica Industrial

SEXTO CUATRIMESTRE
ESTADIA PROFESIONAL

MECATRONICA

PRIMER CUATRIMESTRE

sExpresion Oral y Escrita |

*Formacidn Sociocuitural |

sinformatica

slngiés |

«Dibujo Mecénico industrial y Disefio de Proyectos
sNMatematicas Aplicadas a las Tecnologias
s«Metrologia y Mormalizacién

SEGUNDO CUATRIMESTRE

+Fisica General

sFormacidn Sociocultural Il

sAlgoritmos y Lenguajes de Programacion
»Inglés il

*Matemdaticas para Mecatrdnica
*Resistencia y Estructura de Materiales
*Teoria de Circuites

TERCER CUATRIMESTRE
»Electromagnetismo en la industria
sRedes

singlés Il

*M3aguinas y Herramientas
*Modelacidn y Dindmica de Sistemas
«Sistemas Neumdticos e Hidrdulicos
*Quimica Industrial

CUARTO CUATRIMESTRE
sinstrumentacion
*Probabilidad y Estadistica
»Electronica Analdgica y Digital




*Inglés IV

sManufactura Asistida por Computadora
*Mecanismos

*Microcontroladores

QUINTO CUATRIMESTRE

*Control Légico Programable

eInglés V

sCalidad y Normatividad

sRelaciones Industriales

*Robdtica

sAutomatizacidn y Control de Sistemas Mecatrdnicos
eExpresidn Oral y Escrita il

SEXTO CUATRIMESTRE
ESTADIA PROFESIONAL

PROCESOS DE PRODUCCION

PRIMER CUATREVIESTRE

sExpresion Oral y Escrita |

sFormacion Sociocultural |

»Informatica

=Inglés |

sMatematicas para Procesos y Mantenimiento |
sMetrologia y Normalizacién

SEGUNDO CUATRIMESTRE

sDibujo Mecénico Industrial y Disefio de Proyectos
sExpresion Oral y Eserita ll

+Fisica General

sInglés i

*Resistencia y Estructura de Materiales
*Matematicas para Procesos y Mantenimiento li
*Qrganizacion Industrial

«Higiene y Seguridad Industrial

TERCER CUATRIMESTRE

*Probabilidad y Estadistica

eAlgoritmos y Lenguajes de Programacion
*Gestién Ambiental y Desarrollo Sustentable
«Sistemas Neumaticos e Hidrdulicos
sElectricidad y Electronica Industrial
eLegislacidn Industrial

eiMétodos y Sistemas de Trabajo

singlés |

CUARTO CUATRIMESTRE

=Tecnologfa de la Fabricacicn

sCalidad y Normatividad

«Distribucién y Mantenimiento de Planta
sFormacidn Sociocultural Il

/
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*Contabilidad y Costos
eProcesos Quimicos Industriales
sInglés IV

«Maquinas y Herramientas

QUINTO CUATRIMESTRE

*Informatica para Procesos
»Automatizacion y Robdtica
*Manufactura Asistida por Computadora
s Administracién de Operaciones
sIngenieria Econdmica

+Calidad en los Procesos de Produccidn
sInglés v

SEXTO CUATRIMESTRE
ESTADIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE AUTOTRANSPORTE Y LOGISTICA

PRIMER CUATRIMESTRE
sAdministracion Gerencial
«Derecho Constitucional y Laboral
sExpresién Oral y Escrita i
*Formacién Sociocultural |
«Informatica

sInglés |

sIntroduccién a la Logistica
*Matematicas |

SEGUNDOQO CUATRIMESTRE
sDerecho Fiscal y Mercantil
sEconomia para Servicio
*Expresién Oral y Escrita I
*Formacién Sociocultural Il
*Inglés |l

*Matematicas II

«| ogistica Integral |
sTransporte

TERCER CUATRIMESTRE

»Informatica para Servicios

*Inglés Il

eArea de Trafico

sContabilidad y Costos

sLogistica Integral ||

sPlaneacidn y Administracion de Inventarios
*Probabilidad y Estadistica

CUARTO CUATRIMESTRE
=Almacenamiento y Manejo de Materiales
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sCalidad y Normatividad

sEstrategias de Compras y Suministros
sInglés IV

*Planeacidn Estratégica de la Logistica
sLogistica y Comercializacidn

sTransporte y Distribucidn

*Matematicas para la Toma de Decisiones

QUINTO CUATRIMEESTRE

s Administracidén de Flotillas de Transporte
=Disefio y Desarrollo de Organizaciones Logisticas
singlés vV

eIndicadores de Desempefio

»Logistica Global y Negocios Internacionales
«Servicio al Cliente en Logistica

*Subcontratacidn en Logistica

*Calidad para Transporte

SEXTO CUATRIMESTRE
ESTADIA PROFESIONAL

CUIDADOS PARA PERSONAS DEPENDIENTES

PRIMER CUATRIMESTRE

sBases de Anatomia v Fisiclogia |
*Bioética

sIntroduccidn a la Psicologia
sFormacidn Sociocultural
*Expresién Oral y Escrita

=lnglés |

sElementos de Ciencias Basicas |

SEGUNDO CUATRIMESTRE

*Bases de Anatomia y Fisiologfa Ii
+Salud Mental

sDiscapacidad

sTaller de Analisis de Textos y Reflexidn
«Nutricién

einglés (I

*Elementos de Ciencias Basicas Il

TERCER CUATRIMESTRE
sPrimeros Auxilios |
sFisioterapia |

sEjercicio Terapéutico

*Taller de Analisis de Temas Selectos para el Cuidador de Personas Dependientes |

*Derecho Sanitario
singlés IlI
=Informética

____,;;;..(;..._ .
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CUARTC CUATRIMESTRE

*Primeros Auxilios ||

eFisioterapia li

sReflexologia

sTaller de Analisis de Temas Selectos para el Cuidador de Personas Dependientes [l
*Filosofia para el Desarrollo Humano

slnglés IV

QUINTO CUATRIMESTRE

eSalud Publica

sPatologia Geriatrica

sAdicciones

sFarmacologia

sTaller de Andlisis de Temas Selectos para el Cuidador de Personas Dependientes Il
sInglés vV

SEXTO CUATRIMESTRE
ESTADIA PROFESIONAL

Con el fin de tener un control y seguimiento estricto de los recursos que seran utilizados para llevar
a cabo este proyecto, al final del proyecto se elaborard un reporte que comprenders el ndmero de
horas impartido por cada profesor de asignatura, que se contratardn por cuatrimestre y se pagaran
por honorarios; de tiempo, que serdn profesores que estaran en la ndmina de la universidad y se
incluira ademas los montos ejercidos por los servicios de apoyo a la docencia, que como se mencioné
anteriormente, tienen que ver con orientacién y guia sobre el desempefio académico.

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre se contard con 45 profesores de asignatura y con 14
profesores tiempo completo. Para el cuatrimestre septiembre—diciembre en el que se impartirdn
22,802 horas clase, las clases podran ser de 1, 2 o tres horas, dependiendo de la materia que se trate.
El nimero de materias impartidas serd de 247, en caso de tener grupo de todos los cuatrimestres.

Con el fin de garantizar que las clases que se impartirdn sean pertinentes y de mejor calidad, durante
el periodo de ejecucion de este proyecto se impartiran 5 cursos a 42 maestros por ser éste el cupo
de los cursos (14 de tiempo y 28 de honorarios) en aspectos tales como:

* Técnicas de ensefianza-aprendizaje, para que los profesores desarrollen su trabajo con técnicas
pedagogicas que les permitirdn implementar diversas estrategias de aprendizaje, disefiar
reactivos de manera adecuada, elaborar y evaluar proyectos, etc. Los cursos de esta naturaleza
que se impartirén estaran dirigidos a todos los profesores de la Institucién, aunque para este
proyecto se tiene un cupo para 42 profesores (14 de tiempo y 28 de asignatura).

* Que son las competencias, para que los profesores tengan las herramientas bésicas con las que
debe contar el alumno para desarrollar las competencias propias de su carrera.

= Introduccidn a lo Tutorfa, que permitirdn que los profesores dar a conocer las actividades propias
de un tuter en el Tecnoldgico Universitario del valle de Chalco, e identificar a los alumnos mas

capaces.

e
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Taller de integracién, que permitira a los profesores fomentar la integracion y trabajo en equipo
de alumnos y personal docente.

Actualizacién en base de datos, actualizar a los docentes en el manejo de tecnoclogias
informaticas para ser mas competentes a los alumnos y darles las herramientas necesarias para
el manejo de la informacién

Otro aspecto indispensable para la imparticidn de la parte préctica de las clases, que constituye el
70% del programa, es el dptimo funcionamiento de los 18 laboratorios y talleres con que contamos:

1.

Maquinas y Herramientas. Cuenta con tres tornos universales, una fresadora, una rectificadora
de superficies planas y un cepillo de codo, gue son equipos que se utilizan para la fabricacién de
diversas piezas metalicas. También cuenta con un centro de maquinade de control numeérico,
programable para la fabricacidn de piezas completas, con la utilizacidn de 20 diferentes
herramientas de corte.

Robética. Cuenta con un robot industrial para movimiento de piezas y un robot de estacidn de
taladrado y una estacion de pulido. Adicionalmente cuenta con una banda transportadora vy [as
estaciones de almacenaje para el material a procesar y el ya procesado.

Manufactura. Cuenta con un procesador mecatrénico automatico de filtrado, mezclado y llenado
de fluidos y con otro procesador de manufactura, con siete estaciones de sistema modular de
produccién, a través de un montaje de cilindro neumatico, las estaciones son: distribucién,
verificacion, procesamiento, manipulacién, pulmén, montaje con robot, punzonado vy
clasificacién,

Electricidad y Electrénica. Cuenta con cuatro equipos electrénicos digitales para medicién y
control de motores; cuatro equipos electrénicos de control de arranque, paro y potencia y cuatro
mdquinas eléctricas para diversas aplicaciones industriales.

Neumatica y Hidraulica. Cuenta con cuatro mddulos de hidrdulica y electro hidriulica, que se
utilizan para [a elaboracion de circuitos en la industria y cuatro médulos de neumatica y electro
neumdtica, también para la elaboracidn de circuitos industriales.

Aire acondicionado y Refrigeracion. Cuenta con cuatro equipos demostratives del
comportamiento y medicion de los procesos de: refrigeracién industrial, aire acondicionado,
fallas del proceso de refrigeracion basica y control de fallas de caldera de vapor.

Metrologia. Cuenta con una maquina universal de ensayos para pruebas de tensién con presién
y torsion, para determinar las propiedades fisicas de materiales; un comparador dptico que
incrementa el tamafio de piezas para su medicidn; dos durémetros para medir la dureza de los

materiales, uno analégico y otro digital, y una maquina de medicidn por coordenadas, en tres
dimensicnes.

Soldadura. Cuenta con una méquina para soldar materiales por electrodo revestido; un equipo

para unir metales especiales; dos equipos para procesos micro alambre y un equipo soldador oxi-
acetilénico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fisica. Cuenta con instalaciones para el estudio de los procesos basicos de esta disciplina.
Quimica. Cuenta con instalaciones para la observacién de reacciones de gquimica elemental.

Laboratorio de cémputo {1). Cuenta con 27 equipos de computo “mini torre de la marca HP” con
software de paqueteria fiscal contable, desarrollo de software vy bases de datos.

Laboratorio de cémputo {2). Cuenta con 25 equipos de cdmputo “mini torre de [a marca HP” con
software de paqueteria fiscal contable, desarrollo de software y bases de datas.

Laboratorio de cémputo (3). Cuenta con 20 equipcs de cdmputo “all in one de la marca HP” con
software de modelado de piezas, NX, AutoCAD.

Laboratorio de computo (4). Cuenta con 20 equipos de cémputo “all in one de la marca HP” con
software paqueteria informatica, desarrollo de software y base de datos.

Laboratorio de CISCO I. Cuenta con 12 equipos de computo “mini torre de la marca HP” con
sistemas operativos Linux.

Laboratorio de CISCO 1l. Cuenta con 2 racks empresariales para las especialidades de redes y
telecomunicaciones, operados con un equipc de computo portatil.

Laboratorio MAC. Cuenta con 14 equipos de ¢computo Apple Imac, para materias relacionadas
con el desarrollo de ambiente WEB, disefio grafico, audio y video.

Taller de Mantenimiento de Equipo de Cémputo. Cuenta con 16 estaciones de trabajo para el
ejercicio de materias relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
cémputo y periféricos.

Dada la importancia de los aspectos practicos en la estructura de las carreras, serd necesario llevara
cabo acciones en dos ambitos:

1

Mantenimiento preventivo. Para los equipos de taller se requeriran servicios de mantenimiento
y calibracién que permitirdn alargar su vida (til y los mantienen en un nivel 6ptimo de operacion.
Estos servicios son proporcionados por proveedores especializados, que al término del servicio
emiten un reporte de las condiciones del equipo y trabajos realizados. Durante el periodo de
ejecucidn del proyecto se realizardn los siguientes trabajos:

Mantenimiento preventivo para los tres tornos, la fresadora, el rectificador de superficies planas
v el cepillo de codo, del laboratorio de Mdguinas y Herramientas, que serdn utilizados por los
alumnos de las carreras de Mantenimiento Industrial, Mecatrdnica y Procesos de Produccién.

Mantenimiento preventivo vy calibracién de la Mdguina Universal de Ensayos y del durémetro
digital y durémetro analdgico, ubicadas en el laboratorio de Metrologia, que seran empleados




para la realizacion de practicas por los alumnos de las carreras de Mecatronica, Procesos de
Produccién y Mantenimiento Industrial

»  Mantenimiento preventivo de compresor neumdtico y equipo de aire acondicionado que daran
servicio a todos los talleres.

2. Adquisicién de componentes y materiales. Ademas del mantenimiento se requerira, para que
los talleres puedan ser aprovechados al maximo :

»  Adquirir componentes dofiodos de los equipos de neumdtico y electricidad tales como,
electrovilvulas, sensores, multimetros y fuentes de alimentacién.

= Adquirir los consumibles de los talleres y laboratorios, que se requerirdn para llevar o cabo las
clases prdcticas. Estos materiales se comprardn por lotes que contendrdn soldadura, brocas,
cortadores, matraces y vasos de precipitado entre otros.

La imparticion de clases requerira cada vez més de equipos moviles de computo para el mejor
aprovechamiento de los estudiantes. Considerando que en su gran mayoria, nuestros estudiantes no
cuentan con los recursos para adquirir estos equipos, la Universidad los otorgara en préstamo dentro
de sus instalaciones. Para hacer frente a la demanda, requeriremos:

»  Actualizar 42 equipos mediante la adquisicién de periféricos tales como baterias, tarjetas de
memoria y tarjetas de red, entre otros.

= Adquirir 100 nuevos equipos que cuenten con la capacidad suficiente para explotar las nuevas
herramientas informaticas y permitan a los estudiantes acceder a la informacion y medios de
investigacion via inaldmbrica.

A pesar de que la biblioteca cuenta con el material requerido, necesitaremos adquirir nuevos
ejemplares con la informacién que constantemente se esta actualizando. Los titulos a adquirir
dependerdn de la demanda que los profesores vayan manifestando en el desarroilo del proyecto,
para este afio consideramos que con 100 libros podremos mantener la calidad de la informacion.




1. Objetivos

Objetivos

Periodo de Ejecucién

Promover el nivel de Técnico Superior Universitario
entre los jovenes de la zona oriente del Estado de
México, mediante distribucion de material informativo
y actividades de divulgacién, para gque conozcan los
programas académicos de la Universidad Tecnolégica
del Valle de Chalco, A.C. y consideren realizar sus
estudios en nuestra institucion.

Septiembre- Noviembre 2015

Contribuir con la formacion académica de los alumnos,
mediante la imparticidn de horas clase por profesores
capacitados en las asignaturas que integran las diversas
carreras, proporcionando la infraestructura,
herramientas, materiales, equipos Yy bibliografia
necesarios para que se desarrollen en optimas
condiciones.

Septiembre- Diciembre 2015
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La utilidad social del proyecto consiste en:

Contribuir a ampliar la cobertura, el apoyo al ingreso y la calidad en la Educacién Superior, de jévenes
de la regién oriente del Estado de México y zona circunvecina del Distrito Federal, para que éstos
tengan mayores oportunidades de insercidn en el mercado laboral y asi, a través de una formacion
pertinente a las necesidades del sector productivo, elevar el indice de escolaridad en la region,
incrementar la competitividad de la misma, para que la industria pueda encontrar el capital humano
necesario para establecerse en el drea y permitir que los egresados se incorporen a una actividad
productiva y con el ingreso que obtengan, mejorar su nivel de vida y el de sus familias.

F. Resultados esperados

e Como resultado de la campafia de promocién del modelo educativo esperamos tener alrededor
de 200 nuevos estudiantes en el periodo que inicia en septiembre y avanzar en el reconocimiento
de los Técnicos Superiores Universitarios por parte del mercado laboral.

s Con la imparticién de las 22,802 horas de clase, continuaremos con la formacion académica de
mas de 500 alumnos en el mes de septiembre, lo que permitird contar al final del afio, con 75
egresados.

s Contaremos con 42 profesores capacitados para ofrecer un servicio educativo de calidad.

e Mantener 18 laboratorios y talleres en condiciones 6ptimas de operacién, con el material
suficiente, permitira llevar a cabo la totalidad de las practicas que requiere el modelo educativo.

e Con la actualizacién de 42 computadoras y la adquisicion de 100 nuevos equipos portatiles de
cémputo, al menos 500 estudiantes podrén disponer de esta herramienta para las clases que lo
requieran.

e Aumentar en 100 ejemplares el acervo bibliogréfico, para que los estudiantes dispongan del
material didactico necesario de consulta.

Representante Legal
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Pagina: 22 de 22



