PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTD
SEXUAL Y ACOS0 SEXUAL.

HAS

* Orienta y acompafa con atencion de primer contacto o de urgencla para que
la wictima reciba atenclon especializada,
* Auixllla en la narrativa de los hechos.

Persona * Analiza i la narrativa se identifican conductac de HS y AS.

uniejem # Captura denuncias v da parte al CE en no mas de 3

dias habiles.

* [a seguimiento ante el Comité al desahogo y atencidéna denuncias.

.
EHBHHE p“E"u + Observa cumplimiento del protocola

nE"u"[IAJ # Recibe la denuncia por parte de la Persona Consgjera.
. # Dicta medidas para la proteccion a la prasunta vietima
: = Comunica a la Presunta victima y a la Persona Consejera las observaciones o

Comité de Etica

recomendaciones adoptadas.

= [a vista al OIC de las conductas gue constituyen responsabilidad

Emnl n"[ m administrativa
HOMBRES COMD MUJERES
PUEDEN SER VICTIMAS DE HAS

* Investiga de acuerdo a los principios de legalidad, respeto, protecclon y
garantia de |a dignidad e Iintegridad personal.
- # Llgva a cabo el procedimiento administrativo que corresponda, en términos
Organo Interno B Llin s P !
de Control de |las disposiciones juridicas aplicables en torno a la
inwestigacian de casos de Hostigamiento sexual v Acoso sexdal.

* Finca las responsabllidadés a que haya lugar e Impondrd, en

sy £aco, las sancionies administrativas respectivas.

CERD
g TOLERANCIA

EE[R’ETAHI'A DELA AL
FUNCION PUBLICA HAY

Para mayor informacion haz click aqui

Por una 5FP mas igualitaria, incluyente y no




