VALORES que debemos anteponer

en el desempeno del empleo, cargo, comision o funcion

ENTORNO CULTURAL
Y ECOLOGICO

Respetar, defender y preservar la
cultura y gl medio ambiente,

INTERES PUBLICO

_ Maxima atencidn a las
necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares.

INTEGRIDAD

Actuar siempre de manera
CONgruente; que impere en su
desempeno una etica que responda
al interes publico

RESPETO

Conducirse con austeridad y sin
ostentacian; otorgar un trato
digno vy cordial a las personas
en general.

RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Respetar, §afantizar: Promover y
proteger los derechos humanos
de toda persona.

COOPERACION

Colaborar entre si y propiciar &l
trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes.

IGUALDAD Y

NO DISCRIMINACION
Prestar servicios a todas |as

LIDERAZGO
Ser gula Eéempln. promover el
8

personas sin distincion, exclusian, Codigo tica y las Reglas de
restriccian o preferencia. Integridad.
EQUIDAD DE GENERO TRANSPARENCIA

Froteger |los datos persanales
bajo su custodia; privilegiar el
principio de maxima publicidad
de la informacion pablica.

Garantizar que mujeres y
hembres accedan con las mismas
condiciones y oportunidades a los

bienes y servicios publicos.

RENDICION DE CUENTAS

Informar y justificar las decisiones
Y acciones; sujelarse a un sistema
de sancion, evaluacian v al
escrutinio pablico de sus funciones

o http://intranet/cconducta/cconducta.htmi @ comiteconducta@funcionpublica.gob.mx
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