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Talleres de “Fortalecimiento Comunitario”, “Cambio Climatico”, “Consﬁ'lta Previa!
“Derecho Indigenas” a la comunidad de Justicia Social, Municipio de” Peto, Est
de Yucatan, en el marco de los acuerdos previos de la Consulta Previa, lefe
Informada por la construccion y operacion del proyecto Parque Yucatan Solar
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09 de agosto de 2017 P, Teal

l. Participantes

Por parte de la Secretaria de Energia %
Melquisedec Gonzalez Juarez, Director General Adjunto de Vinculacion Soc;aIAYUNTAM,ENTO
COMISARIA MUNICIPAL

Por parte de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas JU,,SETT{;: %CS/SELA'—

Marcela Palacios Herrera, Secretaria Técnica de la Delegacion en el Estad@od®201s *
Yucatan

Por parte del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya % S i 3;»'
Victor Chan Quintero, Intérprete Traductor Certificado y Coordinador de Area t

José Felipe Cetina Dzul, Jefe de departamento de Proyectos Comunitarios y
Desarrollo Sustentable

Por parte de la comunidad
Faustino Franco Pacheco, Comisario Ejidal
Filiberto Marquez Silva, Comisario Municipal

. Objetivo \g

Llevar a cabo los talleres de “Fortalecimiento Comunitario”, “Cambio Climatico”, “Consulta -
Previa” y “Derecho Indigenas” a la comunidad de Justicia Social, Municipio de Peto, .
Estado de Yucatan, en el marco de los acuerdos previos de la Consulta Previa, Libre e %

Informada por la construccién y operacion del proyecto Parque de Energia Solar
Fotovoltaica.

que hace tres semanas en asamblea comunitaria se acordé realizar algunas
actividades previas a la consulta. Estas consisten en talleres a través de las cuales
se abordaran tematicas como el fortalecimiento comunitario; calentamiento global
para saber por qué estan implementando los proyectos solares; derechos
indigenas asociados al tema de participacion por la implementacion del parque
solar, asi como el de consulta previa. Los invitd a sentirse en confianza para
realizar preguntas.

=
1] Temas abordados
a) El representante de la SENER dio la bienvenida a los asistentes, explicandoles
N
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Se les aclaro que se pasara una lista de asistencia sélo para s@% quién ’ 6;
participan, que se compartira comida y cena. 2
b) El representante de la SENER explicd que para empezar se presentara un brgl
video general con la finalidad de saber en qué consiste un parque solar, aclaranc
que no es informacion del proyecto en si. B : &?e'

c) Al termino del video el representante de la SENER presenté a la tall y su wd*
equipo, para luego iniciar con el taller titulado fortalecimiento (:omunltar%‘:”CP_BE"0
tallerista incié saludando en lengua maya y preguntando a los asistentes si
deseaban que la sesion fuera dado en maya o espafiol, les dijo que alzaran Iq_
mano para expresarse; asi se acordd que tendria que ser tanto en maya comnée?h :\"‘
espafiol, por lo que la failitadora estuvo expresandose en ambos idiomas.
Pregunté qué carcateristicas son propias de la comunidad de Justlgla :
mencion6 ejemplos de la cultura maya, con los cuales los asi E,"C’ITIQ
identificaron. Asi hablé de la cultura, identidad, particularidades )f’EEmud%ﬁOC/A
Mencioné la importancia de que esten unidos para tomar las demsnone efﬂ:mm”
beneficien a todos.

Realiz6 una dinamica con dos integrantes de la comuniad en el q& res“pr.egunto

qué veian, mostrandoles un folder con dos dibujos. Una de las personas menCIgﬁM\

que vio un pollito, en tanto la otra menciond haber visto un pavo y una casita. &

Pregunté a los asistentes si alguna de ellas mentia, concluyendo que niniguna de

las dos mintié debido a que cada quién ve las cosas de distinta manera, pero que ﬁ
IR

asi se generan los conflictos. Por lo que es importante escuchar.
Acto seguido, la facilitadora fue interrumpida por otro de los facilitadores, quién
explicd la manera que seran invitados para una proéxima asamblea; después de
esta dinamica, la facilitadora explicé que siempre hay cosas que distraen y por lo
tanto se pone mas atencién a cosas que no son importantes o que se escuchan
cosas que no deben ser escuchadas. Que deben saber escuchar, dialogar,
solucionar los conflictos como lo hacian los abuelos, quiénes se reunian en el
centro del pueblo para solucionar temas de la comunidad e incluso familiares. No
deben dejarse llevar por intereses personales que los de la comunidad. Antes de
opinar cualquier cosa hay que indigar y no permitir crezcan porque hasta terminan
§ odiandose incluso entre familias por cosas como chismes. Tiene que haber un

dialogo, comunicacion, se debe participar, el derecho de participar es para todo el g
pueblo.

En seguida se dividieron en mesas, para trabajar sobre unas preguntas respecto a su
comunidad.
Algunos de los comentarios de las mesas de trabajo fueron:
- Es importante se les dé este tipo de temas para que conozcan como pueden
actuar como pueblo

- Una de las principales problematicas que tienen es el cobro excesivo de agua

potable /_@
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Se quejan del abandono por parte de la autoridad municipal ;‘,5\ ) G Qy(ﬂ’ﬁ
Los apoyos que dan al municipio no llegan a la comunidad 2 i ’%

Hay mucha gente que tiene casa pero no la habita, genera descontento porqu
son casas que podrian servir para la comunidad .
Ya estan mas enterados de lo que es una comunidad, que la forman los habita ‘.
El comisario generalmente es el que toma las decisiones en la comunida&,‘gero ya
saben que también ellos pueden participar para resolver los conflictos del pole@ Pe-ro.‘(“d;S
Su representante debe tener capacidad, conocimiento pero sobre todo que busque

el interés del pueblo .

Es importante que todos los habitantes de la comunidad participe y que los qu‘etinﬁ'\””a

e
b

participen se tiene la obligacion de invitarlos para que se acerquen y puedan tomar”
la decision entre todos Lt

AYUN T

o .. . 0 5 .C:r,;,’y : TAR ~n
Los jovenes son muy pocos participativos pero se les tiene que mwtg&ﬁ%m

a1
puedan opinar en las decisiones PETQ. v SOC 41
Tienen necesidades sobre todo en materia de salud, porque el médico 95 sian
disponible las 24 horas

En materia de educacion sélo tienen un maestro para los seis grad’@s;mv

Resuelven sus conflicto en comunidad, aconsejan al comisario, su p‘Jﬁfﬁ“ﬂd@mw

reunion es debajo del arbol que esta en el kinder

Es importante escuchar a los adultos ?
Las mujeres estan conscientes que su participacién es fundamental en las \
decisiones de su comunidad, piensan en el futuro de sus hijos (§
Necesitan una ambulancia

Para lograr la participacion acercar mas las invitaciones, quiza hacerlo casa por

casa. 4()
Calentamiento global, se presentdé a la facilitadora y su equipo, quién
iniciopreguntando qué son las cabariuelas. Forma en que predecian las lluvias del

afio en la cultura maya, daban idea de coémo iba hacer el clima. Asi como el pajaro

vaquero que tambien ayuda a predecir el clima. La facilitadora pregunté ;Qué

pasa ahora podemos predecir o no el clima?, respondieron que todo falla, esto

porque ya hay muchos seres humanos y el planeta esta pasando la cuenta. Se

realizé una dinamica con dos asistentes, una persona joven y una persona adulta,

la dinamica consisti6 en comparar las formas de vida antiguamente y la vida N
actual, en donde cada participante dio ejemplos de las cosas que se usaban antes

y las actuales. Después de juntar todas las cosas materiales que representan cada

estilo de vida, se explicé la energia que se gasta para producir todos los objetos,

como el petrdleo, con lo cual se contamina el planeta. Explicé que sin embargo,

hay otras formas de energia, como la que se obtiene a través del sol. Para ello h
mostraron como funciona un panel solar, que tiene unos cristales que captan la

energia solar y la transforma en energia eléctrica, conectando un foco.
Mencionaron que existen lugares donde se colocan muchos paneles a los cuales
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se les llama parques solares, explicando algunas ventajas y desvengf@é
instalacion de parques solares:

§
Ventajas
e Utilizan el sol sin que tengan que pagar a nadie por tener energia Li
e Su mantenimiento es de muy bajo costo el
e Es un sistema sencillo de instalar % ]
Qp

e Es tecnologia limpia porque no contamina la tierra, agua ni aire

Desventajas
e Talar los bosques y los animalitos se tienen que ir a otro lado

* Yano podran cultivarse los terrenos mienstras esten los paneles, pero si despue
de retirarlos ' A

Para finalizar preguntaron a los participantes con qué ideas se quedaban, siendo glgunqs

comentarios: JUSTICIA 5000
- Ladiferencia entre la vida antigua y actual PET '?(511%%1 AN
- Como funciona el panel con el sol y que ahorramos mas
- No hay contaminacién por obtener ese panel !
e) Al terminar el tema de calentamiento global, se continué con la siguientei}fsesién e {
iniciando con un baile, la jarana, y luego alguien del pUblico compartié una bomba.

La facilitadora habl6 de los derechos que tienen los pueblos indigenas y dijo que Q%
mencionaria cinco de ellos. Preguntd ;Qué sintieron cuando escucharon la N
jarana?, algunas de las respuestas fueron: la fiesta del pueblo, bonito, feliz, \\T“
alegria. Todo eso fue porque son parte de un pueblo, si aman su pueblo lo cuidan, c%_\
si aman lo que son lo van a cuidar. Asi el primer derecho es preservar sus
costumbres, tradiciones, por ejemplo se debe tener la fuerza para defender la
lengua maya porque se esta perdiendo. Hay leyes que garantizan el derecho de
preservar las tradiciones. Si ustedes no cuidan su casa, quién la va cuidar. Tienen
derechos como mayas, deben defenderlos.Otro derecho es la libre determinacion
y autonomia. La organizacion interna y decidir como practicar la organizacion
interna es la libre determinacion. Solos y sin la presién de nadie, es la autonomia,
decidir con libertad qué quieren para su comunidad. Otro derecho es la consulta
previa, tienen derecho a que se les pregunte si quieren poner un proyecto en su

\\~ comunidad. Tienen derecho a preservar el chac chac porque tienen derecho al

‘f territorio. Asi se les fue explicando su derecho a la tierra y el territorio y los

sistemas normativos.

Se pas6 a realizar una actividad por mesas de trabajo de donde se obtuvieron los
siguientes comentarios:

- Les gustaria que se les recalque mucho en qué fase se encuentran, porque tienen
miedo que vengan cuando se este en la Ultima fase

- Que la empresa les explique con respecto a los beneficios a la comunidad,
especialmente lo referente a los impactos sociales
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- Que expliquen los tiempos que las cosas que se van hacer, por ejempﬁ en Iﬁ ‘7( ‘?%
ejecusion de un beneficio 2 ®

- Que se busque por medio de las autoridades la asistencia de toda Ia gente pa
que no se piense que los que participan vienen porque son pagados .

- Ya saben que la consulta es el gobierno el que tiene que preguntar~$1— estan 0

{953

acuerdo o no con algun proyecto que se dé en la comunidad N

- Ya saben que la consulta tiene diferentes fases Yy que no es-de un m%?qupgaow(\)d"

meses

- La consulta tiene que llevarse a cabo sin presiones, para que puedan llegar a un
acuerdo con la empresa &
S8

- Es importante en caso necesario de contar con un asesor externo, pero es §

para orientacién y no para tomar decisién porque la decision la toman entre‘iios :

A ®e

A

habitantes de la comunidad co’,[ﬂA‘/’\‘g'fTA”nnENTo
: w AL
- Las principales preocupaciones son en qué se beneficia la empresa conJ elspanel SJN'C Wi

solar PETO YU(‘

- Que les beneficia directamente a la comunidad, ¢tendran trabajo?

- Que enfermedades tendran si aceptan el proyecto y qué dafios les puegs ocasionar

a la comunidad

ThBs 4 L, g .

Todos los talleres fueron realizados en lengua maya y las intervenciones en espariol
fueron traducidas a la lengua maya por Victor Chan Quintero.

Como acto final, el representante de la SENER agradecio la presencia de todos.
Preguntando si ya quedoé claro lo se va hacer en la comunidad, haciendo un breve
resumen de las tematicas que se abordaron.

Anexos
a) Lista de asistencia
b) Materiales utilizados en los talleres brindados en la presente sesion.

POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE LA CONSULTA
PREVIA, LIBRE E INFORMADA

/7

Director General Adjunto de Vinculacién Social
SECRETARIA DE ENERGIA
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POR PARTE DEL ORGANO TECNICO

ﬁ(/%ﬁ

Marcela Palacios Herrera 2
Secretaria Técnica de la Delegacion en el Estado de Yucatan 3«’@»
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

P S
L2

Victor Chan Quintero
Intérprete Certificado y/Coordinador de Area
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA MAYA

José Felipe Cetina Dzul ‘QM,,M c
Jefe de departamento de Proyectos Comunitarios y Desarrollo Sustentable
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA MAYA

POR LA COMUNIDAD DE INDIGENA DE JUSTICIA SOCIAL, PETO, YUCATAN

fowTmo Focact” Al S G

Faustino Franco Pacheco, Filiberto Marquez Silva, Comisario
Comisario Ejidal Municipal
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