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MINUTA

Taller “dialogando en comunidad para una cultura de paz” y dinamica para el
fortalecimiento comunitario de la comunidad de Cuncunul, Municipio de Cuncunul,
Estado de Yucatan, en el marco de los acuerdos previos de la Consulta Previa,

Libre e Informada por la construccion y operacion del proyecto Parque Yucatan
Solar

03 de agosto de 2017

I. Participantes

Por parte de la Secretaria de Energia
Melquisedec Gonzalez Juarez, Director General Adjunto de Vinculacién Social

Por parte de la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Marcela Palacios Herrera, Secretaria Técnica de la Delegacién en el Estado de
Yucatan

Por parte del Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya
Victor Chan Quintero, Intérprete Traductor Certificado y Coordinador de Area
José Felipe Cetina Dzul, Jefe de departamento de Proyectos Comunitarios y
Desarrollo Sustentable

Por parte de la comunidad
Florencio Tamayo Cocom, Comisario Ejidal

II. Objetivo

Llevar a cabo el taller “dialogando en comunidad para una cultura de paz’ y una dinamica
para fortalecimiento comunitario en el marco de los acuerdos previos de la Consulta
Previa, Libre e Informada por la construcciéon y operacion del proyecto Parque Yucatan
Solar.

1l. Temas abordados

a) El representante de la SENER, dio la bienvenida a los asistentes y recordd que se esta
trabajando con temas relacionados a la Consulta Previa debido a la construccion del
Parque Yucatan Solar, el cual se desarrollara cerca de su comunidad.

Anuncié que las actividades de la presente sesién iniciarian con un video de mformamon

sobre el proyecto, por lo que pregunto a los asistentes si deseaban ver el vxdeo e”n mékya (o]
espanol respondiendo que lo quenan ver en maya. i »
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su comunidad. A continuacion presenté a la facilitadora, quien impartié el taller intitulado
“dialogando en comunidad para una cultura de paz’, asi como la dindmica para el
fortalecimiento comunitario, como se resefa a continuacion.

b) La facilitadora inici6 presentandose en maya y continué su actividad en lengua maya.
Primero pregunto al grupo ¢ Quiénes son?, ;,Son mayas o no?, para lo cual respondieron:
- 8i, somos mayas
Mencionando que aunque no se pusieran su huipil son mayas. Después les explico que
todos son iguales delante de las instituciones y que tienen derechos como cualquier otra
persona. Asimismo pregunté ¢, Quiénes forman una comunidad?, explicando que la forman
las personas o grupos de personas que comparten la lengua, la tierra y el territorio.
Asi, pregunt6 ;Quiénes forman Cuncunul?, y una respuesta fue:
- Todos los que estamos aca.
Enseguida les dijo ¢Quién va a cuidar su pueblo, Cuncunul?, y algunas respuestas
fueron:
- el presidente
- nosotros, las personas
La facilitadora confirmo que ellos son los que deben cuidarlo, por eso deben estar unidos.
Al preguntar ¢Por qué hay problemas en el pueblo?, les dijo que siempre que se rednen
los grupos de personas hay problemas. En seguida les mostré6 una imagen donde
aparecen dos sujetos frente a frente con gestos agresivos y les pregunté qué veian, para
lo cual comenté que al parecer no estaban contentos. Mencioné que asi como ven el
cuadro, asi se ven cuando pelean, que cuando hay problemas se crean enemistades y si
no hay dialogo van creciendo los conflictos.
Luego pregunté ;Qué deben hacer para acabar con los problemas?, mencionando que
cuando hay conflictos ya no quieren platicar, cada quien se pone en su postura, para lo
cual invit6 a dos personas de la comunidad a quiénes les mostré un dibujo.
Una de ellas dijo haber visto un pavorreal y una casa, la otra dijo haber visto un gallo y
una casa. Luego pregunté a todos quién estaba enganando, respondiendo que nadie.
Explicé que asi inician los problemas porque cada quien ve lo quiere ver. En todo caso lo
que deben hacer cuando hay conflictos es platicar, saber qué dicen las otras personas y
no quedarse solo con su idea, porque asi empiezan los conflictos.
En seguida continué con una dinamica en la que fue interrumpida por otro facilitador,
quién habld, entre otras cosas, de un circo, invitandolos porque la entrada era gratuita.
Una vez terminada la interrupcion la facilitadora les pregunté qué escucharon, a lo cual
respondieron que se trataba de un circo. Con esto explicd que es necesario escuchar a
todos pero es importante hacerlo de forma ordenada, uno por uno.
Narré que antiguamente los abuelitos se reunian a platicar y buscaban al méas grande
para que resolviera los problemas.
Les menciond que no deben ser individualistas sino pensar en el bienestar de su
comunidad. El trabajo que van a venir hacer es lo mejor para su comunidad si ustedes lo
deciden. Les sugirid que platiquen entre todos y que necesitan opinar de lo que quieren
hacer en su pueblo. e
Luego les indicé que formaran grupos para que desarrollardn una dinanie i
obtuvieron los siguientes resultados: AT

- necesitan conocer mas sobre el proyecto

- quieren saber el impacto y beneficio
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- es importante que tengan representantes pero que tambien se les evalue y se les
dé seguimiento

- que los beneficios sean claras pero tambien las consecuencias que traera el
proyecto

- tienen una necesidad de ampliar su centro de salud

- que las escuelas del kinder y bachillerato cuenten con infraestructura porque sus
edificios son prestados

- un espacios para que los jovenes puedan aprender la lengua maya

- crear espacios recreativos para los nifnos

- los ninos dijeron que es la primera que participan en decisiones de su pueblo

- los ninos dijeron que les gustaria tener uno varios representantes, que pueden ser
nifios o ninas y que sean elegidos en el centro de la comunidad por ellos mismos

- los ninos dijeron que para lograr la participaciéon de mas ninos ellos deben

comunicarlo

- los nifios consideran que los mayores se pelean por cuestiones politicas y eso t/ ~
hace que su pueblo se divida ‘QQ}

- alos ninos les preocupa la contaminacién de su pueblo k\\*}

- los nifos dijeron que es importante que escuchen a los adultos mayores porque N/

ellos ya vivieron y ellos aun van a vivir

- los nifios consideran que es importante que haya equidad entre nifos y ninas

- su representante tiene que ser responsable, amigable, debe saber leer para que
no firme cualquier documento y que sobre todo sepa dirigir o transmitir un mensaje
al grupo

- para que no se divida la comunidad tienen que saber escuchar, tienen que estar

— bien comunicados y bien informados a cerca de cualquier proyecto

- la comunidad puede intervenir en los conflictos que se susciten entre los
habitantes de la comunidad aun sabiendo que el presidente es la autoridad para
resolver el conflicto

- es importante la participacién de los adultos mayores por la experiencia que puedn
aportar a la comunidad

- tienen mucha preocupacion por el alcoholismo y la drogadiccion, proponen orientar
a los jévenes que son los principales consumidores

- es importante que se siga transmitiendo la lengua maya para que no pierda, esto
entre los nifios y jovenes, que sean impartidos en las escuelas.

Como acto final, el representante de la SENER agradecié la presencia de todos vy les
recordd que las actividades continuarian al dia siguiente, 04 de agosto de 2017, haciendo
énfasis en que su participacién es importante para la toma de decisiones relacionadas con
su comunidad.

Todos los talleres fueron realizados en lengua maya y las intervenciones en espanol
fueron traducidas a la lengua maya por Victor Chan Quintero.
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Anexos
a) Lista de asistencia
b) Presentacién del taller dialogando en comunidad para una cultura de paz vy
preguntas de la dinamica para fortalecimiento comunitario.

POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE LA CONSULTA
PREVIA, LIBRE E INFORMADA

Melquisedec Gonzalez Juarez
Director General Adjunto de Vinculacion Social
SECRETARIA DE ENERGIA

POR PARTE DEL ORGANO TECNICO

Marcela Palacios Herrera
Secretaria Técnica
DELEGACION DE LA CDI EN YUCATAN

A

Victor Chan|Quintero
Intérprete Certificado y Coordinador de Area
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA MAYA

José Felipe Cetina Dzul
Jefe de departamento de Proyectos Comunitarios y Desarrollo Sustentable
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA MAYA
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POR LA COMUNIDAD DE INDIGENA DE CUNCUNUL, CUNCUNUL, YUCATAN

14

Fiorencio Tamayo Cocom
Comisariado Ejidal
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