] N E C C MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
AN DE LA COORDINACION GENERAL DE
e = CAMBIO CLIMATICO PARA LA

O BOGLOG EVALUACION DE LAS POLITICAS DE
LMBIC CLIMAT MITIGACION Y ADAPTACION

MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYOQ. Directora General del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatco (INECC), orgarmismo pablico descentralizado de la
Administracion Plblica Federal, con fundamento en lo dispueslo por los articulos 13, 18,
20 fracciones Il y IV de la Ley General de Cambio Climdtico; 59 fraccion Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales: y 9 y 18 fracciones |l y Vil del Estatuto Organico
del INECC, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en |os articulos 9, 25 fraccian | y XVII del Estatuto Organico del
INECC, &l C.P. Juan Luis Bringas Mercado, Titular de la Unidad Ejecutiva Administracion,
y el Miro. Marco Antonio Heredia Fragoso, Coordinador General de Cambio Climatico
para la Evaluacion de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion; respectivamente,
aprobaron y sometieron a consideracion de esta Direccion General el presente Manual,
por lo gque he tenido a bien expedir el presente.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
COORDINACION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA LA EVALUACION DE
LAS POLITICAS DE MITIGACION Y ADAPTACION
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I. INTRODUCCION
Con |a entrada en vigor de la Ley General de Cambio Climatico (LGCC), el 6 de junio de
2012, se crea el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), como un
organismo publico desceniralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, sectorizado en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursas Naturales (SEMARNAT), de conformidad con la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, &l INECC cuenta con una Coordinacion
General de Cambio Climatico para la Evaluacion de las Politicas de Mitigacién y
Adaptacitn, la cual facilita, apoya y da seguimiento a la evaluacion de los objetives de la
politica nacional de cambio climatico de manera periodica y sistematica; asl como también
brinda asesoria y coadyuva en la construccién de capacidades para la evaluacion de la
politica de cambio climatico en la federacian, Ias entidades federativas y los municipios, y
funge como Secretaria Técnica de la Coordinacion de Evaluacion

Por lo anterior, el presente Manual de Organizacién Especifico tiene como finalidad servir
coma instrumento de referencia y consulta para orientar a las y los servidores publicos del
Instituto y, en particular, a los de esta Coordinaciéon General de Cambio Climatico para la
Evaluacion de las Politicas de Mitigacion y Adaplacin, respecto de su organizacion y
funcionamiento.

Este documento integra los antecedentes organizacionales de manera general, marco
legal en el que sustentan sus acciones, las atnbuciones que &l Estatuto Organico les ha
conferido, la estructura organica que tiene autonzada y la descripcion del objetivo y de las
funciones que le corresponden, a efecto de presentar el esquema de funcionamiento y
operacion que se ha definido; asi como la division del trabajo y especializacion de cada
area, de tal forma que las atribuciones y funciones de la Coordinacién General de Cambio
Climético para la Evaluacién de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion, se ejecuten de
manera agil, eficiente y transparente T e i C
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Il. ANTECEDENTES

El actual Estatuto Qrganico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, fue
aprobado por su Junta de Gobierno, gue es su maxima autondad, en la tercera sesion
ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2018, y se publict el 2 de diciembre de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacion, estableciendo en su articulo 9° que para el cumplimiento
de las atribuciones conferidas al INECC, contara en su estructura organica, entre otras,
con fa Coordinacion General de Cambio Climatice para la Evaluacion de las Politicas de
Mitigacion y Adaptacion.

Posteriormente, mediante oficio fechado del 24 de febrero de 2017, la Secretaria de la
Funcion Pablica informd, a través del Oficial Mayor de la SEMARNAT, de |a aprobacion y
registro de la estructura organizacional del INECC.

En cumplimiento a lo dispuesto por e Transitorio Quinto del Estatute Organico, la
Direccion General del INECC, expidid el Manual General de Organizacion de este
Institute, mismo que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de
2017.

Por lo antenor, y bajo este nuevo esquema, las atribuciones de la Coordinacién General
de Cambio Climatico para la Evaluacion de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion, se
encuentran establecidas en &l Capitulo Sexto, Seccion Quinta, articulo 24 del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, asi como en el apartado
Vil, numerales 8, @ y 10 del Manual General de Organizacion del INECC, y cuyas
funciones especificas se desarrollan y delimitan en el presente Manual
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lli. MARCO LEGAL

DISPOSICION CONSTITUCIONAL
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Meaxicanos

LEYES:

» Ley General de Cambio Climatico,

* Ley General deil Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente,

« Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos

* Ley General de Vida Silvestre.

» Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.

« Leyde Aguas Nacionales

+ Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.

« Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos,

+ Leyde Cienciay Tecnologia

= Leyde Transicidn Energética

s Ley General de Responsabilidades Administrativas

s Leyde Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de [a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

« Ley General de Bienes Nacionales.

» Ley General de Salud

* Ley General de Proteccion Civil.

+ Ley General de Contabilidad Gubernamental.

« Ley Federal de Responsabilidad Ambiental |

+ Ley Federal de las Entidades Paraestatales {‘? ekt

 Ley Federal del Trabajo. ‘ ' 3
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartade
B) del articulo 123 constitucional

Ley del Instituto del Fondo Nacional de |a Vivienda para los Trabajadores.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos.

Ley Federal de Archivos.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley Federal de Derechos.

Ley de Planeacion.

Ley Federal del Mar.

Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis del Apartado B. del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Ley Federal de Sanidad Vegetal

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,

Ley Federal para la Adminisiracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley del Servicio de Administracion Tributaria.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley de Nacionalidad.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor Publico

Ley General de Proteccion Civil.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacian.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. ' AT /Q
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Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector de Hidrocarburos.

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejerticio Fiscal en vigor.

Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarna

Ley Federal del Derecho de Autor.

cODIGOS:

Cédigo Civil Federal,

Codigo Penal Federal

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales,

Codigo Fiscal de la Federacion

Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.
Cadigo de Elica de los servidores publicos del Gobierno Federal

REGLAMENTOS:

Reglamento de la Ley General de Cambio Ciimatico en Materia del Registro
Nacional de Emisiones
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Evaluacitn del Impacto Ambiental
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmaosfera.
Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en Matena de Autorregulacidn y Auditorias Ambientales. {':!a;:} ‘_!\_i.E_‘_'-__-._E-' IF
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Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente
en Materia de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccién al Ambiente
en Materia de Ordenamiento Ecologico.

Reglamento de |a Ley General del Equilibrio Ecologico ¥ la Proteccion al Ambiente
en Materia de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente
Modificados.

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los
Residuos.

Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos
Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre.

Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.

Reglamento de la Ley de Transicion Energética.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Reglamento de la Ley Federal de las Enfidades Paraestatales.

Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector de Hidrocarburos

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

Reglamento del Sistema Nagional de Cambio Climatico

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico.
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ESTATUTO ORGANICO:

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

OTRAS DISPOSICIONES:

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa Sectonal de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018.

Programa Especial de Cambio Climatico 2014 - 2018

Programa Institucional del Instituto Niacional de Ecologia y Cambio Climatico 2014-

2018

Pragrama para un Gobiemo Cercano y Maoderno 2013-2018.

Prograrmna Especial de Mejora de la Gastién en la Admimistracion Publica.

Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la

Corrupcitn,

Estrategia Nacional de Cambio Chimatico.

Estrategia Nacional para la Participacién Ciudadana en el Sector Ambiental,

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra

las Mujeres 2013-2018

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal, SHCP

Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes

Muebles del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

Bases para la Integracién, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y

Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Ecolegia y Cambio

Climatico.

Guia para el Establecimiento de Tarifas para la Gestion de Proyectos de Analisis

en Laboratorios y Publicaciones

Lineamientos de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal del Instituto

Nacional de Ecologia y Cambio Climatico,

Lineamientos y Criterios Especificos para la Evaluacion de la Politica Nacional de X

Cambio Climéatico, | : (L|
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« Lineamientos para la Administracion y Control del Fondo Revolvente.

» Lineamientos de Viaticos y Pasajes.

« Lineamientos para el Otorgamiento de Becas para |as y los Servidores Publicos de
Confianza del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico,

+ Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Interno para el Uso Eficiente
de |la Energia del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

» Manual de Calidad de los Laboratorios

e Manual de Transparencia y Archivos.

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

« Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

« Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Rewvision de
Convocatoria del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

« Polilicas, Bases y Lineamientos en Matena de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Nacional de Ecologia

» Procedimiento para el Registro de Salidas e Ingresos de los Equipos e
Instrumentos de los Laboratorios de la Coordinacion General de Contaminacion y
Salud Ambiental

« Procedimiento de Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cadigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédige de Conducta del Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climéatico.

« Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cddigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cadige de Conducta del Instituto Nacional de
Ecologla y Cambio Climatico.

* Reglamento Intericr de la Coordinacion de Evaluacion.

* Lineamientos y Critenios Especificos para la Evaluacion de la Politica Nacional de
Cambio Climatico.
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DECRETOS:

» Decreto por el que los Tilulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Poblica Federal y Servicios Publicos hasta el nivel de Director
General en el sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal deberdn
rendir al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un informe de los
asuntos de su competencia y entregar los recursos financieros, humanos y
maleriales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, &
quien los sustituyan en sus funciones

+ Decreto por el que se aprueba el Tratado de Libre Comercio de América del Norte
y los Acuerdos de Cooperacion en Materia Ambiental y Laboral, suscritos por los
Gobiernos de México, Canada y los Estados Unidos de Ameérica.

« Decreto promulgatorio de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcitn, adoptada en la ciudad de Nueva York, el treinta y uno de octubre de
dos mil tres

« Decreto para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separacion de su empleo, cargo o comision.

« Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal

+ Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal en

vigor.

« Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia
2014-2018.

« Decreto que establece las Bases para el Pago de Aguinaldo o Gratificacidn de Fin
de Ao,

« Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos

ACUERDOS:
» Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Plblicos de las Dependencias y Entidades de |la Administraetén Publica Federal .
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= Acuerdo por gl gue se establece la semana laboral de cinco dias de duracion, para
los trabajadores de Secretarias y Departamentos de Estado.

« Acuerde que dispone que los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, con la intervencion de los sistemas de vacaciones
escalonadas.

s Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretanal
de Gasto Financiamiento para el despacho de asuntos en materia de gasto publico
y su financiamiento.

* Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicién
de obsequios, donativos o beneficios en general, que reciban servidores plblicos.

e Acuerdo por &l que autoriza la edicidon de la gaceta ecolégica gubemamental
denominada “Gaceta Ecelégica”

+« Acuerdo en matena de compras del sector publico.

« Acuerdo por el que se expide al Programa de Prevencion de Riesgo del Trabajo,
para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

« Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en materia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones vy
en |a de Seguridad de la Informacion.

*» Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la accesibilidad de las
personas con discapacidad a inmuebles federales.

« Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que regulan |la participacion de
los testigos sociales en las contrataciones que realicen las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal.

» Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del
desempefic de los servidores plblicos de la Administracidn Publica Federal, asi
COMO Sl anexo.

« Acuerdo gue establece las disposiciones que deberan observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-
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e

racepcitn del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan
asignados

Acuerdo por el que se establecen los normas para |a operacion del registro de
servidores publicos sancionados y para la expedicion por medios remotos de
comunicacion electronica de las constancias de inhabilitacion, no inhabilitacién, de
sancién y de no existencia de sancién

Acuerdo por &l que se expide el formato para el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el
que se expide la Ley del Inslituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para
la utilizacion del Sistema Electronico de Informacion Plblica Gubernamental
denominado CompraNet.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Transparencia.

Acuerdo por el que se explde el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publice.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion
de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y e Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Acuerdo por &l gue se expide e Manual Administrativo de Aplicacion General en
Matena de Recursos Financieros

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las matenas de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asl come el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacidn y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera o
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Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para |a Estrategia
Digital Nacional, en materia de tecnologias de |a informacion y comunicaciones, y
en la de segundad de la informacion, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en dichas materias.

Acuerdo que tiena por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo
Unico.

Acuerdo por el que se dan a conocer a las dependencias y entidades qué
productos objeto de una licitacian intemacional, deberan incluir en sus bases, la
manifestacién de los licitantes referente a que sus propuestas economicas, no se
cotizan en condiciones de practica desleales de comergio internacional.

Acuerdo que establece el Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.
Acuerdo por el que se crea la Comision para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcion  en [a Administracion Pulblica Federal, como una Comision
Intersecretanial de caracter permanente.

Acuerdo por el que se establece las reglas para la determinacién y acreditacion del
grado de contenido nacional, tratdndose de procedimientos de contratacion de
caracter nacional.

Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanilarias y Fitosanitarias.

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial de Politica Industrial.
Acuerdo para el uso de medios electronicos en el envio de propuestas de las
licitaciones publicas de la Administracién Publica Federal e inconformidades.
Acuerdo por el que se dan a conocer las reglas para la aplicacién de las reservas
de compras del Sector Publico establecidas en el TLC-AN y para la determinacidn
del contenido nacional en los procedimientos de contratacién de obra publica.
Acuerdo por el que se establece el Manual de Requerimientos de Informacion a
Dependencias y Entidades de |la Administracion Plblica Feplagal y

Procuraduria General de la Repablica. | At
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« Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las
Dependencias y los Organismos Descentralizados de la Administracidon Publica
Federal, para la recepcion de promociones que formulen los particulares en los
procedimienios administrativos, a través de medios de comunicacion electronica,
asi como para las notificaciones, citatones, emplazamientos, requenmientos,
solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas
que se emitan por esa misma via,

¢ Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatona ia
presentacién de las Declaraciones de Situacion Patrimonial de los Servidores
Publicos, a través de medios de comunicacion electronica.

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

« Agcuerdo para |a difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestidn
gubemamental.

s Acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebracion de licitaciones
publicas internacionales de conformidad con los tratados de libre comercio.

* Aclaracién al acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebracion de
licitaciones publicas internacionales de conformidad con los TLC.

« Acuerdo por el que se adicionan y modifican los Lineamientos especificos para la
aplicacion y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto en la
Administracion Publica Federal.

« Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas dervados del PND 2013-2018.

CIRCULARES Y OFICIOS:
¢ Oficio Circular 7211447 a los Oficiales Mayores de las dependencias de la
Administracion Publica Federal con relacion al cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de adquisiciones, arrendamienlos y prestacion de servicios
relacionados con bienes Inmuebles. (DOF: 30-04-1993) - s
ii;, ‘;, -&E{‘ { f
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e Oficio Circular No. 005, relativo a las caracteristicas que deberan comener las
publicaciones de los fallos de las Licitaciones Plblicas, en materia de
adquisiciones y arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, asi como de obra poblica a las que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la APF. (DOF: 0B8-04-19584)

« Oficio Circular mediante el cual se informa del procedimiento que debera
observarse en la contratacidon de adquisiclones, arrendamientos, obra publica y
servicios en lo relativo a la acreditacion de los proveedores y contratistas de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. (DOF: 20-
10-1998).

« Dficio SNCGP-300-125-2001 que establece el marco de acluacién de los comités
en sus diversas materias. (DOF: 28-02-2001)

+« Oficio Circular 308-A-0019 a partir de esta fecha, las modificaciones a la Estructura
Organica, Ocupacional y Salarial de las Oficialias Mayores o sguivalentes en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Federal podran ser
autorizadas por el titular. (DOF: 18-01-2002).

« Oficio-Circular mediante el cual se dan a conocer los Lineamientos para la
contratacion de Seguros sobre Bienes Patrimoniales, a cargo de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal (19/08/1994) aclaraciones
(19/08/1984). (DOF: 02-05-1994)

« Oficio No UNAOPSPF-308 AD-0377 al 0397, proporcionalidad de la pena
convencional del incumplimiento de contrateos. (DOF: 10-04-2002)

« Oficio No 200-062-2002, relalivo a los limites de precios para la adquisicion y
arrandamiento de vehiculos terrestres. (DOF: 15-04-2002)

« Oficio Circular que establece las reformas y adiciones al Acuerdo por el que se
expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal (DOF: 12-
12-2002).

» Oficio Circular 307-A-1738 del 10 de enero 2007 Tabulador de percepciones para
los servidores publicos de Mando y Enlace de las dependencias y entidades de |a

Administracidn Pablica Federal con vigencia a partir del 1° de enero-de 2007. NELC—_—-
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« Oficio Circular 001-2009 mediante el cual se dan a conocer los Lineamientos para
el desarrollo del capital humano, y la optima administracion de los recursos
materiales, financieros, informaticos y de telecomunicaciones (DOF: 06-03-2009)

o Oficio No. RJJ.100.262 del 26 de noviembre de 2015, referente a los Criterios para
la Seleccion de Proyectos.

TRATADOS INTERNACIONALES:

« Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (Estocolmo,
Suecia, 23 de mayo del 2001, Publicacién en el DOF: 3 de diciembre del 2002).

« Convenio de Rotterdam para la Aplicacién del Procedimiento de Consentimiento
Fundamentado Previo a Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos
Objeto de Comercio Internacional. (Réterdam, Paises Bajos, 10 de septiembre de
1998 Publicacién en el DOF" 2 de marzo del 2005)

« Convenio de Viena para la Proteccion de |la Capa de Ozono (Viena, Austria, 22 de
marzo de 1985 Publicacion en el DOF: 14 de septiembre de 1587)

« Convencion Interamericana para la Proteccion y Conservacion de las Tortugas
Marinas (Caracas, Venezuela, 1 de diciembre de 1996 Publicacion en &l DOF: 10
de julio del afio 2000),

+ Protocolo de Cartagena sobre Segundad de la Biotecnologia del Convenio sobre la
Diversidad Biolagica (Montreal, Canada, 29 de enero del afe 2000 Publicacion en
el DOF: 10, de julio del 2002)

« Convencian sobre los Humedales de Importancia Intermacional Especialmente
como Habitat de Aves Acudlicas. (Ciudad de Ramsar, Iran, 2 de febrero de 1871
Publicacion en el DOF, 24 de enero de 1985).

s Convenio de Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los
Desechos Peligrosos y su Eliminacién (Basilea, Suiza, 22 de marzo de 1989
Publicacion en el DOF: 6 de agosto de 1890).

« Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (Nueva
York, Estados Unidos de América, 9 de mayo de 1892. Publicacion en el DOF: 13
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« Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (Kiato, Japén, 11 de diciembre de 1987, Publicacion en el DOF:
1 de sepliembre del afic 2000).

» Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono
(Montreal, Canad&. 16 de septiembre de 1987. Publicacion en el DOF. 25 de enero
de 1988).

= Convenio sobre la Diversidad Biolégica (Rio de Janeiro, Brasil, 5 de junio de 1992
Publicacitn en el DOF: 13 de enero de 1993).

« Convenio sobre la Plataforma Continental. (Ginebra, Suiza, 29 de abril de 1958
Publicacién en el DOF: § de enero de 1968),

« Convencitn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestres. (Ciudad de Washington, D.C . 3 de marzo de 1973. Publicacién
en el DOF: 6 de marzo de 1992).

» Convencién de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacion en los
Palses Afectados por la Sequia Grave o Desertificacion, en particular en Africa.
(Paris, 17 de junio de 1984 Publicacién en el DOF: 12 de enero de 1985).

» Acuerdoe de Cooperacidn Ambiental de Ameérica del Norte (Firmado e! 14 de
sepliembre de 1993, simultaneamente en las ciudades de México, Oftawa vy
Washington, D.C. Publicacion en el DOF: 21 de diciembre de 1993)

* Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa
y Equitativa en los Beneficios que se deriven de su utilizacidn al Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica. (Nagoya, Japén, 29 de octubre de febrero de 2010
Publicacién en el DOF: 10 de octubre de 2014).

« Convenio sobre la Prevencion de la Contaminacion del Mar por Vertimiento de
Desechos y otras Materias. (ablerto a firma en las ciudades de México, Londres,
Mosci, y Washington, el 29 de diciembre de 1872, Publicacién en el DOF: 27 de
mayo de 1974).

» Convenio Intemacional sobre Responsabilidad Civil por Dafios causados por la
Caontaminacion de las Aguas del Mar por Hidrocarburos. (Bruselas, Belgica, 20 de

noviembre de 1969. Publicacion en el DOF: 9 de agosto de 1984) -
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Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. {(Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979. Publicacion en el DOF: 9 de enero de 1981).

Convenio para la Proteccion y Desarrollo del Medio Marine en la Regién del Gran
Caribe, (Cartagena de Indias, Colombia, 24 de marzo de 1983. Publicacion en el
DOF: 2 de agosto de 1985).

Protocolo de Cooperacién para combatir los derrames de Hidrocarburos en la
Regién del Gran Caribe. (Cartagena de Indias, Colombia, 24 de marzo de 1883
Publicacion en el DOF: 2 de agosto de 1885).

Acuerdo entre el Gobiemo de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobiemo de los
Estados Unidos de América sobre el establecimiento de la Comision de
Cooperacién Ecolagica Fronteriza y el Banco de Desarrollo de América del Norte,
(ciudades de Meéxico y Washington, D.C., 16 y 18 de noviembre de 1293.
Publicacion en el DOF:27 de diciembre de 1893).

Estrategia Mesoamericana de Sustentabilidad Ambiental (EMSA) - 28 de junio de
2008,

Convenio de Minamata sobre Mercurio. (Kumamoto, Japén, 10 de octubre de
2013. Publicacién en el DOF. 15 de junio de 2015).

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (adoptada par la Asamblea General de
la Organizacion de las Naciones Unidas en la Cumbre Mundial sobre &l Desarrollo
Sostenible, celebrada del 25 al 27 de septiembre de 2015).

Convenio Internacional de las Maderas Tropicales. (Adoptado en Ginebra el 27 de
enero de 2006. Publicacion en el DOF: 2 de abril de 2012).

Acuerdo de Paris (Paris, 15 de diciembre de 2015. Publicacion en el DOF: 4 de
noviembre de 2018).
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Coordinacion General de Cambio Climatico para la Evaluacion de las Politicas de

V. ESTRUCTURA ORGANICA ESPECIFICA

Mitigacion y Adaptacitn
> Direccion de Planeacion y Gestion de Evaluaciones
- Subdireccion de Planeacion de Evaluaciones

Subdireccion de Gestion de Evaluaciones
e Jefatura de Departamento de Seguimiento de Evaluaciones
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VIl. DESCRIPCION DE LAS AREAS

COORDINACION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA LA EVALUACION DE
LAS POLITICAS DE MITIGACION Y ADAPTACION

OBJETIVO

Facilitar, apoyar y dar seguimiento a la evaluacion de los objetivos de la politica nacional
de cambio climatico de manera penddica y sistematica, asl como brindar asesoria y
coadyuvar en la construccion de capacidades para la evaluacién de la politica de cambio
climatico en la federacion, las entidades federativas y los municipios, y fungir como
Secretaria Técnica de la Coordinacion de Evaluacion.

TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA LA
EVALUACION DE LAS POLITICAS DE MITIGACION Y ADAPTACION

FUNCIONES

a) Promover y coordinar la participacion de servidores publicos de la Federacion,
entidades federativas y municipios, asi como de representantes de los sectores
social, académico y privado, en el proceso de evaluacién de la Politica Nacional de
Cambio Climatico y para el fortalecimiento de las capacidades de evaluacion.

b) Coadyuvar con las Coordinaciones Generales del INECC en los procesos de
evaluacion de los objetivos y metas a su cargo, a través de insumos técnicos y
metodologicos.

c) Fungir como Secretarila Técnica de la Coordinacion de Evaluacion, en
cumplimiento al articulo 24 de la LGCC

d) Coordinar, promover y desarrollar los programas, estudios, acciones y asesarias
que aporten los elementos técnicos y cientificos necesarios para la elaboracion y
cumplimiento del Programa de Trabajo de la Coordinacion de Eualuaclthn:l;eﬁqu.

T

TEVISATN,
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apoyar el desarrollo de la evaluacion de la Politica Nacional de Cambie Climatico y
la emision de recomendaciones.

Coordinar la implementacién de los acuerdos de la Coordinacion de Evaluacion y
gestionar las acciones necesarias ante dependencias y entidades de |a
Federacion, entidades federativas y municipios, sectores social, academico y
privado, para el cumplimiento de los mismos, y de las recomendaciones que se

\ IN E C C MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
: DE LA COORDINACION GENERAL DE

emitan; asl como para obtener la informacién que ésta requiera para el ejercicio de

sus funciones.

Coordinar y organizar las sesiones de la Coordinacién de Evaluacion de
conformidad con los instrumentos normativos que al efecto se emitan

Coordinar las gestiones necesarias para la publicacion de los resultados de las
evaluaciones de la Politica Nacional de Cambio Climatico y su enlrega a las
Camaras de Diputados y Senadores del Congreso de la Unién, en cumplimiento al
articulo 105 de la LGCC, asl como para la difusién de las evaluaciones.

Proponer los instrumentos normativos, procedimentales y técnicos para el
funcionamiento de la Coordinacion de Evaluacion, el desarrollo de Ias
evaluaciones y la emision de las recomendaciones

Apoyar el desarrollo de los lineamientos, criterios e indicadores de eficiencia e
impacto que onenten la Evaluacidn de la Politica Nacional de Cambio Climatico a
que se refiere el articulo 100 de la LGCC.

Apoyar en el desarrollo e instrumentacion de un mecanismo para el seguimiento
de las recomendaciones emitidas por la Coordinacion de Evaluacidn.

Brindar asesoria, capacitacion y coadyuvar en |la construccion de capacidades de
evaluacion de la politica de cambio climatico en la federacion, las entidades
federativas y los municipios; en coordinacion con dependencias y entidades de
gobierno, instifuciones de educacion y de investigacion del pais.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, bases de colaboracian y todo tipo de
instrumentos consensuales, asl como |os correspondientes anexos de ejecucian,
en las matenas de su competencia, previa validacidn juridica; y someter a
consideracion de la Direccion General o de la Unidad E;acuhuad&.&:}q!mjstra-:;gn
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segln cofresponda, aquellos que por su naturaleza deban participar dichas
unidades administrativas.

m) Promover y apoyar € desarrollo y capacitacion del personal a su cargo; asi como
autorizar permisos, comisiones e incidencias, de conformidad con las necesidades
del servicio y disposiciones juridicas aplicables.

n) Coordinar la integracidn del proyecto de presupuesto de la unidad administrativa a
su cargo, asi como supervisar su correcta aplicacion.

o) Revisar el acuerdo de la direccién y las subdirecciones a su cargo, asi como
aprobar los proyectos de oficios que le presenten para atender los requenimientos
de las unidades administrativas del Instituto y de otras dependencias de la
Administracion Publica Federal.

p) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administratives relativos a2 su ambito de atribuciones y/o en las que este
involucrado personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo.

q) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendadeos por delegacidn, o que le correspondan por suplencia

r) Apoyar, coordinar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia de la unidad admimistrativa a su
cargo, proporcionando la documentacion e informacidn que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables

s) Proporcionar la informacion y documentacién que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asl como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacidn publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

t) Coordinar la atencién, en coordinacion con la Unidad Ejecutiva de Administracion,
a las solicitudes y requerimientos que formule el Organo Intermo de Contral y otras
instancias fiscalizadoras en matena de procedimientos de investigacion ylo
auditorias, mejora regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo
institucional, en &l ambdo de sus competencias

u) Las demas que expresamente le confieran la Junta de Gobierno, la Direccion
General, las que contempla el numeral 9 del Manual GemmT de Orga n@
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INECC, asi como las que sefialen ofras disposiciones juridicas en la materia y las
que competan a las areas de su adscripcion.

DIRECCION DE PLANEACION Y GESTION DE EVALUACIONES
FUNCIONES

a) Proponer y dar seguimiento al desarrollo de estudios y asesorias, incluido el
desarrollo y la actualizacion de metodologias, para la ejecucion de evaluaciones
cientificamente rigurosas, y para el seguimiento de la politica nacional de cambio
climatico.

b) Participar en |a organizacion de las sesiones y el sequimiento de acuerdos de la
Coordinacién de Evaluacién, asi como el desarrollo de insumos que contribuyan al
cumplimiento de su Programa de Trabajo.

c) Supervisar las gestiones necesarias para la publicacion de los resultados de las
evaluaciones de la Politica Nacional de Cambio Chmalico y su entrega a las
Camaras de Diputados y Senadores del Congreso de la Unidn, en cumplimiento al
articulo 105 de l1a LGCC, asi como para la difusitn de las evaluaciones.

d) Propener y generar insumos técnicos para el desarrollo de instrumentos
narmativos, 'pmcadimarﬁalus y técnicos, incluyendo lineamientos, criterios e
indicadores que regulen o guien la evaluacion de la politica nacional de cambio
climatico.

e) Participar en la planeacion de las evaluaciones, gestionar su gjecucién y apoyar
las acciones para su publicacion y difusién. incluyendo sus resultados y las
recomendaciones que sa deriven de éstos.

f) Proponer mecanismos de coordinacitn con las diferentes unidades administrativas
del Instituto, con organismos nacionales e internacionales, con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para el apoyo técnico y financiero
en &l desarrollo de las evaluaciones de |a politica climatica y para su seguimiento.

g) Conducir el disefio y la implementacion de mecanismos Ta:aadauegmmmnm alas

recomendaciones de la Coordinacién de Evaluacion. INECCT
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h) Proponer y participar en la construccion de capacidades de evaluacion, asi como
brindar capacitacion en las materias de su competencia.

i} Proponer y elaborar informes y publicaciones relacionadas con la evaluacion de la
politica nacional de cambio climatico y plantear su suscripcion

j) Brindar atencion a |as solicitudes de acceso a la informacion y de opinién técnica y
elaborar dictamenes en las materias de su competencia de acuerde con la
normatividad aplicable y los procesos internos implernentados en el Instituto.

k) Coadyuvar en la celebracién de convenios, contratos, acuerdos, bases de
colaboracion y cualquier otro tipo de instrumento consensual que apoye el
funcionamiento de la Coordinacion de Evaluacion y el desarrollo de las
evaluaciones, previa validacion y aprobacion de las areas correspondientes.

I) Supervisar las opiniones que se emitan respeclo a elaboracion y/o revision de
instrumentos normativos en materia ambiental y de cambio climatico, en los temas
de su competencia.

m) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su' ambite de atribuciones y/o en las que esle
involucrado personal adscrito a sus areas

n) Coadyuvar y supervisar la integracidn del proyecto de presupuesto de la unidad
administrativa a la gque se encuentra adscrita y de las areas bajo su cargo, asi
como supervisar su correcta aplicacion

o) Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme
a la normatividad le correspondan, asi como aguellos que le asigne la Direccion
General y en su caso represantaria

p) Supervisar y asegurar el archivo de tramite, asi como los demas documentos que
se generan en el area a su cargo

q) Informar a su superior jerarquico sobre el cumplimiente de sus funciones y acordar
con éste los asuntos de su competencia

r) Supervisar al personal adscrito al drea a su cargo; asi como supervisar &l control
de asistencias e incidencias que para tal efecto se lleve en la unidad

administrativa. = 3 %.V( :(
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s) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimienlos y recursos
administrativos relatives a su ambito de atnbuciones y/o en las que esté
involucrado personal adscrito a su area.

t) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le correspondan por suplencia

u) Apoyar, participar y supervisar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea reguerida en los
lérminos gue establezcan los ordenamientos aplicables.

v) Proporcionar |a informacion y documentacion gue se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términes de las disposiciones juridicas aplicables.

w) Atender, con la supervision de su superior jerarquico, las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Intemo de Control y otras instancias
fiscalizadoras en matena de procedimientos de investigacion y/o auditorias. mejora
regulataria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia.

x) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE PLANEACION DE EVALUACIONES

FUNCIONES

a) Coadyuvar en la organizacion de las sesiones de la Coordinacion de Evaluacion y
coadyuvar en el seguimiento y cumplimiento de acuerdos, asi como en &l
desarrolio de insumos que contribuyan a |a eficacia y eficiencia en el cumplimiento

de su mandato. Le“ @ %E’
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b) Brindar elementos para el desarrollo de instrumentos normatives, procedimentales
y tecnicos, incluyendo lineamientos, critenos e indicadores, que regulen o guien y
arienten la evaluacion de la politica nacional de cambio climatico.

c) Brindar insumos que permitan identificar necesidades y oportunidades para la
planeacion de evaluaciongs

d) Planear y consolidar mecanismos de coordinacion con las dependencias de la
Administracion Plblica Federal, las entidades federativas y los municipios, con el
fin de obtener la informacién requerida para las evaluaciones y el seguimiento de
la politica nacional de cambio climéatico,

g) Dar seguimiento a los meacanismos de coordinacidn para asegurar la colaboracion
con las unidades administrativas del INECC, con organismos, dependencias y
entidades federativas para el apoyo técnico y financiero de las evaluaciones, asi
como para su seguimiento

f) Coadyuvar y dar seguimientc a la suscripcion e implementacion de los
mecanismos de colaboracidn con organismos nacionales e internacionales para el
intercambio de apoyo técnico y financiero

g) Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su compelencia, cuando asl se le
requiera.

h) Participar en la integracion del proyacto de presupuesto de (a unidad administrativa
a la que se encuentra adscrita,

i)} Asegurar el archivo de trémite, asi como de los demas documentos gue se
generen en €l area a su cargo.

j) Informar a su superior jerdrquico, sobre el cumplimiento de sus funciones y
acordar con éste los asuntos de su compelencia.

k) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo, asi como supervisar el control
de asistencias e incidencias que para tal efecto se lleve en la unidad
administrativa.

1) Conocar y paricipar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atnbuciones.

m) Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones y aqueﬂna que la

sean encomendados por delegacion. o que le correspondan nlnr suplencigy, & ‘T-I" 2o, O (_\ p
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n) Coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC, correspondiente a
las atribuciones y competencia del drea a su cargo, proporcionando la
documentacién e Informacion gue le sea requerida en los términos que
establezcan los ordenamientos aplicables

o) Proporcionar la informacién y documentacion gue se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica, en
los t&rminos de |as disposiciones juridicas aplicables.

p) Atender, con la supervision de su superor jerarquico, las solicitudes vy
requerimientos que formule el Organo Intemo de Control y otras instancias
fiscalizadoras en matena de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia

q) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente

SUBDIRECCION DE GESTION DE EVALUACIONES

FUNCIONES

a) Gestionar los estudios y asesorias necesarias para el desarrollo y actualizacion de
metodologlas para la ejecucion de evaluaciones cientificamente rigurosas y para el
seguimiento de la politica nacional de cambio climatico.

b) Contribuir a la generacion de insumos para el desarrollo de lineamientos, criterios
e indicadores que guien y oriente la evaluacién de la politica nacional de cambio
climatico.

c) Elaborar las convocatonas y/ o los termines de referencia que resulten necesarios
para el desarrollo de las evaluaciones.

d) Implementar mecanismos de gestion de informacitn para la realizacion de las

evaluaciones. | S oma o T L}L
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e) Realizar las gestiones necesarias para la publicacion de los resultados de las
evaluaciones de la Politica Nacional de Cambio Climatico y su entrega a las
Camaras de Diputados y Senadores del Congreso de |la Union, en cumplimiento al
articulo 105 de la LGCC, asl como para |a difusién de las evaluaciones

f) Disefiar e implementar mecanismos para dar seguimiento a las recomendaciones
de la Coordinacion de Evaluacion.

g) Disefiar las actividades para |la construccion de capacidades de evaluacion.

h) Desarrollar un andlisis de gestibn de evaluacion que apoye la toma de decisiones
de la Coordinacion de Evaluacion.

i) Parlicipar en la elaboracion de los informes sobre los resultados de las
evaluaciones para su publicacion y difusion a distintas audiencias y usuarios.

J) Elaborar convocatorias y los términos de referencia para seleccionar a los
organismaos evaluadores independientes, promover la celebracion de los contratos
con éstos y supervisar su implementacién, con el fin de asegurar el desarrcllo de
evaluaciones en tiempo y forma.

k) Brindar asescria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando as| se le
requiera.

1) Participar en la integracion de! proyecto de presupuesto de ia unidad administrativa
a la que se encuentra adscrita.

m) Asegurar el archivo de tramite, asi como de los demas documenlos que se
generen en el area a su cargo.

n) Informar a su superior jerarquico, sobre el cumplimiento de sus funcionas y
acordar con éste los asuntos de su competencia.

o) Supervisar al personal adscrito al area a su cargo; asl como supervisar el control
de asistencias e incidencias que para lal efecto se lleve en fa unidad
administrativa,

p) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos relativos a su ambito de atribuciones

q) Suscribir los documentos relalivos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que le
sean encomendados por delegacion, o que le mrmapnnﬁan por.sypigncia.
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Apoyar, coordinar y participar en |a rendicién de cuentas de la gestion del INECC,
correspondiente a las atribuciones y compelencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacién e informacion que le sea requerida en los
términos que establezcan los ordenamientos aplicables.

Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patnmoniales del INECC, asi como atender los
requenmiantos &n matena de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Atender, con la supervision de su supenor jerarquico, las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Intemo de Control y otras instancias
fiscalizadoras en matena de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatonia y procesos de mejeramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia.

Atender las indicaciones e instrucciones gue le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherantes del puesto
y a la normatividad vigente.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES

FUNCIONES

a

b)

Apoyar en la gestion de los estudios y asesorias necesanas para el desarrollo y

actualizacion de metodologias para la ejecucién de evaluaciones cientificamente

rigurosas y para &l seguimiento de la politica nacional de cambio climatico.

Brindar los elementos necesarios para la elaboracion de las convocatorias y los

términos de referencia para &l desarrollo de evaluaciones.

Aportar elementos para la elaboracion de documentos sobre los resultados de las

evaluaciones

Gestionar la obtencion de la informacién para la realizacion de las evaluaciones

Identificar elementos para implementar y mejorar el seguimiento de las

evaluaciones. ( S g thies
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f) Apoyar el disefio e implementacion de actividades para fortalecer las capacidades
de evaluacion,

g) Brindar insumos para el desarmollo de andlisis que apoyen la toma de decisiones
de la Coordinacion de Evaluacion.

h) Dar seguimiento a los organismos evaluadores independientes, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los contratos que se celebran con ellos.

i) Elaborar los proyectos de opinipnes que se emitan respecto a elaboracién ylo
revision de instrumentos normativos en materia ambiental y de cambio climético,
en los temas de su competencia.

j) Brndar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asl se le
requiera

k) Coadyuvar en la integraciin del proyecto de presupuesto de la unidad
administrativa a la que esta adscrita.

I) Paricipar en el aseguramiento del archivo de tramite, asl como los demas
documentos que se generen en el drea a su cargo.

m) Informar a su superor jerarquico, sobre el cumplimiento de sus funciones y
acordar con éste los asuntos de su competencia

n) Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos
administrativos refativos a su ambito de atribuciones y/o en las que esté
involucrado personal adscrito a su area.

o) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que le
sean encomeandados por delegacion.

p) Apoyar y participar en la rendicién de cuentas de la geston del INECC,
correspondiente 3 las atribuciones y competencia del area a su cargo,
proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los
terminos que establezcan los erdenamientos aplicables

q) Proporcionar la informacion y documentacion que se le requiera para la debida
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los
requerimientes en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica, en

- —
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r) Atender, con la supervisibn de su superior jerarquico, las solicitudes Y
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y ofras Instancias
fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procescs de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de
su competencia.

's) Atender las indicaciones e instrucciones que le formulen sus superiores jerarquicos
y las demas que le sean asignadas conforme a las funciones inherentes del puesto
y a la normatividad vigente

TRANSITORIOS
Primero. El presente Manual de Organizacién Especifico de la Coordinacion General de
Cambio Climatico para la Evaluacién de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion, entrara

en vigor al dia siguiente al de su expedicion.

Dado en la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de noviembre de 2017.

A “&

ﬁ Dra. Ma{'la Amparo Martinez Arroyo
Directora General del Instituto Nacional de Ecologia
y Cambio Climatico

— G uSE (
\ 0'&-&% j)ﬂ@
nEW:!F-DG‘-—

- n'su*n' JURIDI os.




