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" ACTA.ELATERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

En la Ciudad de México, siendo las 12:10 horas del dfa 25 de octubre de 2017, sellevd a
cabo la Tercera Sesién Ordinaria del 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED), en la Sala de Juntas José Vasconcelos, ubicada en el Sétano del INIFED, sito

Vito Alessio Robles nimero 380 Colonia Florida, Delegacién Alvaro Obregén, Cédigo
Postal 01030 Cludad de México.

Estzzand% presentes los integrantes-del Comité de Etica y de Prevencion de Conﬂlctos de
Interés. del INIFED, la L|c Daniela Carollna Trillo Lopez, Directora de Administracién, en
Rétufsos Humanos, en su caracter de Secretario E]ecutlvo Miembros Tltulares el
“TEC. David Camacho Medina, Gerente de Planeacion y Programacién; la Lic. Alejandra
Olmedo Gaxiola, Subgerente de Coordinacién de Eventos; la C. Maria Isabel Benavides
Varela, personal operativo de base; la Arg. Ménica Baltazar Calderén, personal operativo
deitonfianza; Asesores: el Lic. Miguel Angel Garcia Alarcén, Gerente de Asuntos
Juridicos; la Lic. Alma Estela Miselem Gasca, Titular del Area de Auditoria para el
;,};\D@«san'ollo Y Me]ora de la Gestion Publica, Suplente del Asesor del Organo Interno de
Control en el INIFED; Suplentes: la CP. Guadalupe Ocampo Jiménez, Jefa de
Departamento de Adquisiciones, Almacén y Servicios: la C. Guadalupe Arellano Paredes,
pertsonal operativo de base; Invitados: la C. Sandra Marlette Silva Garcia, Secretaria
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del INIFED.,

, _ DESARROLLO DE LA SESION
PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

La Lic. Daniela Carolina Trillo Lépez, en uso de la palabra, dio la bienvenida a los
presentes y procedi6 a pasar lista de asistencia para verificar la existencia de quérum
legal, desahogando con ello el primer punto del orden del dia: “1. Lista de asistencia y
declaracion del quorum legal”; se declaré la existencia de quérum legal para sesionar,




por lo que los miembros del Comité tomaron el siguiente Acuerdo:

SE APRUEBA LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA
EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL, POR LO
TANTO, SE DECLARO ABIERTA LA TERCERA
SESION ORDINARIA DE 2017 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INIFED.

ACUERDO .
o//1-17

PUNTO 2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACIé’N DEL ORDEN DEL DiA.

La Lic. Daniela Carolina Trillo Lopez, en uso de la- palabra dIO lectura aI orden del dia en
la siguiente forma: 1. Lista de Asistencia y Declaracnon de Quérum Legal; 2. Aprobacion
del Orden del Dia; 3. Presentacion del Acta de la Segunda Sesidn Ordmana del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED, celebrada el 26 de julio de
2017; 4. Presentacion de los oficios de Designacién y Cartas de Confidencialidad del
Presidente Suplente, del Secretario Ejecutivo y su respectivo Suplente; 5. Presentacion
de los oficios de Designacion y Cartas de Confidencialidad de las Personas Consejeras
para recibir denuncias en materia de hostigamiento y acoso sexual“en el INIFED; 6.
Presentacion del proceso de Nominacién y Votacidn para elegir a los Miembros
(titulares y suplentes) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
INIFED 2018-2019; 7. Presentacion del Cuestionario electrénico de percepciones sobre
el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y
sobre los temas de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de Interés; 8.
Asuntos Generales. A continuacion, la Presidenta solicit6 a los presentes informaran si
existia alglin comentario 0 modificacién al orden del dla al no existir comentarlo alguno
al respecto, se aprueba el siguiente Acuerdo:

SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA DE LA- TERCERA
SESION ORDINARIA DE 2017 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INIFED.

ACUERDO
0/l/2-17
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PUNTO 3. PRESENTACI()N DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE i

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED, CELEBRADA EL 26
DE JULIO DE 2017.

La Lic. Daniela Trillo, mostr6 en pantalla el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED, celebrada el 26 de
julio de 2017, para conocimiento de los integrantes del Comité de la cual solicit6 obviar
su lectura en virtud de que esta fue enviada con oportunidad, revisada y aprobada por
cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se tom¢ el siguiente Acuerdo:---------

SE APRUEBA EL ACTA DE-LA"SEGUNDA SESION |
ORDINARIA DE ESTE COMITE, CELEBRADA EL 26
DE JULIO DE 2017.

ACUERDO
o/ni/3-17

PUNTO 4. PRESENTACION DE LOS OFICIOS DE DESIGNACION Y CARTAS DE

CONFIDENCIALIDAD DEL PRESIDENTE SUPLENTE, DEL SECRETARIO EJECUTIVO Y SU
RESPECTIVO SUPLENTE.

El Lic. Rodolfo Sandoval, presentdé los oficios de Designaciéh' y las Cartas de
Confidencialidad del Presidente Suplente,. del Secretario Ejecutivo y su respectivo
Suplente, para conocimiento de los mtegrantes del Comité, los cuales se compartieron
previamente mediante la carpeta de esta sesion; acto seguido, se aprobaron los cambios
por unanimidad de los presentes, por lo que se adopt6 el siguiente Acuerdo:---------------

SE APRUEBAN LOS OFICIOS DE DESIGNACION Y |
CARTAS. DE- CONFIDENCIALIDAD = DEL
PRESIDENTE  SUPLENTE, "~ DEL  SECRETARIO
EJECUTIVO Y SU RESPECTIVO SUPLENTE DEL
COMITE DE ETICA Y DE--PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

ACUERDO
0/1/4-17

PUNTO 5. PRESENTACION DE LOS OFICIOS DE DESIGNACION Y CARTAS DE
CONFIDENCIALIDAD DE LAS PERSONAS CONSEJERAS PARA RECIBIR DENUNCIAS EN
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MATERIA DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL INIFED.

El' Lic. Rodolfo Sandoval, presentd los oficios de Designacién y las Cartas de
Confidencialidad de las Personas Consejeras para recibir denuncias en materia de
“hostigamiento y acoso sexual en el INIFED, para conocimiento de los integrantes del
Comité; la Lic. Daniela Trillo, precisé que el proceso para elegir a las Personas Consejeras
se llevo a cabo en tiempo y forma mediante la difusién en los medios de comunicacién
oficial, de la Convocatoria abierta al personal del servicio publico institucional para
postularse como candidatas/os a Personas Consejeras/os en materia de hostigamiento
sexual'y acoso sexual en el INIFED, durante el periodo comprendido del 21 al 31 de
agosto de*2017; destacd que los candidatos no tenian que ser necesariamente
integrantes de este Comité, sino personas del servicio pUblico-de cualquier nivel; el 06 de
septiembre de 2017 se notificaron a los dos candidatos postulados y aprobados
mediante oficios de designacion a cargo de la Presidenta y Directora de Administracion,
I3 C. Melisa Zapata Chaires y el C. Mauricio Romero Alvarado, siendo publicados en los
medios de comunicacion oficial para conocimiento del personal institucional; asimismo
recalcé que cada uno de los integrantes de este Comité tiene la atribucién y facultad de
escuchar y orientar a cualquier persona que esté interesada en presentar una denuncia,
en el llenado del formato, en el procedimiento y a donde dirigirse o remitir el caso con las
Personas Consejeras o a la instancia correspondiente; acto seguido, siendo esto
aprobado por unanimidad de los integrantes, por lo que se adopt6 el siguiente Acuerdo:-

SE APRUEBAN LOS OFICIOS DE DESIGNACION Y

CARTAS DE CONFIDENCIALIDAD DE LAS

PERSONAS  CONSEJERAS PARA  RECIBIR

| DENUNCIAS EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL EN EL INIFED. '

ACUERDO
< O/m/5-17

PUNTO 6. PRESENTACION DEL PROCESO DE NOMINACION Y VOTACION PARA ELEGIR
A LOS MIEMBROS (TITULARES Y SUPLENTES) DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED 2018-2019.

El Lic. Rodolfo Sandoval, explicé el proceso de Nominacién y Votacion para elegir a los
Miembros titulares y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
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Interés del INIFED 2018-2019; mediante oficio GRH/0890/17 la Gerencia de Recursos
Humanos emiti6 la invitacion a nivel institucional para participar en el Sistema de
Nominacién y Votacion para elegir a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del INIFED, correspondiente al periodo del ejercicio 2018-2019,
llevandose a cabo el proceso de Nominacién del 16 al 20 de octubre dé 2017; asimismo
se convoco a participar en el proceso de votacién de candidatos finalistas, el cual se
realiz6 del 23 al 27 de octubre de 2017; y una vez consolidados los resultados se haran
de conocimiento a los integrantes del Comité mediante sesi6n extraordinaria y al
plblico en general, con el objeto de realizar el cambio de integrantes del Comité, la
fecha para su nueva integracién es el 02 de enero de 2018; el TEC. David Camacho,
cuestiond si es obligatoria la votacion de todo el personal de estructura institucional en
este proceso de acuerdo a los Lineamientos de la Secretaria de la Funcién Piblica, ya que
gener6 inquietud entre el personal que no habia realizado su participacion; por lo que el
Lic. Rodolfo Sandoval, especificé que el INIFED cuenta con menos de 1000 personas del
servicio publico institucional, por lo que se considera indispensable la participaciéon en
este proceso de todo el personal adscrito al Instituto, debido a que las personas electas
podran ser de cualquier nivel jerarquico y estas seran representantes de los trabajadores
ante dicho Comité, debiendo velar por el cumplimiento de los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED, asi como garantizar la proteccién y confidencialidad de aquellos
que denuncien actos de hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacién, conflictos
de interés y corrupcion en el desempefio de sus labores; asi como reforzar la
observancia de los valores, principios y reglas de integridad que debe regir el ejercicio del
personal del servicio publico institucional; la C. Maria Isabel Benavides, recalcd que la
difusion del proceso de nominacion y votacion se realizd a través de correo institucional,
sin embargo no todo el personal cuenta con dicho correo o equipo de cémputo, solicitd
otro medio para hacerlo de conocimiento y apoyo para su realizacién; por lo que la Lic.
Daniela Trillo, instruy6 a la Gerencia de Recursos Humanos el facilitar un equipo de
computo y una persona para auxiliar al personal que desee realizar la votacién y no
cuente con las herramientas necesarias; el Lic. José Fabian Luja, precisé que el proceso
se comunicé mediante oficio a cada Unidad Administrativa, donde se solicité a cada
Titular de area el informar y promover la participacién de su personal en esa actividad,
ademas de notificar que podrian llevar a cabo dicho proceso a través del botédn
denominado Nominacion y Votacién Integrantes CEPCl 2018-2019, ubicado en la
seccion denominada Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED
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en INTRANET; asimismo aclaré que ese oficio incluia los datos de contacto de la persona
- ubicada en la Gerencia de Recursos Humanos en caso de existir algin tipo de duda o

aclaracién al respecto; acto seguido, se aprobd por unanimidad de los integrantes el
siguiente Acuerdo:

SE APRUEBA EL PROCESO DE NOMINACION Y
VOTACION PARA ELEGIR A LOS MIEMBROS
(TITULARES Y SUPLENTES) DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
'INTERES DEL INIFED 2018-2019.

7. PRESENTACION DEL CUESTIQNARIO ELECTRONICO DE PERCEPCIONES SOBRE EL
T&DELCODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
FEBERM. Y SOBRE I.OS% EMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENClON DE
CONFLICTOS DE INTERES.———- -
El Secretario- Ejecutivo, presentd el Cuestlonano electréonico de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal y sobre
los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, el cual se
aplicara del 23 de octubre al 10 de noviembre de 2017; resalté que la Secretaria de la
Funcion Publica instruye a realizar dos cuestionarios, pero al no existir quejas ante este
Comité, solo se ap\' ael Cuestionario de cumplimiento del Cédigo de Etica, mismo que
fue difundido a través de los medios de comunicacién oficial; la Lic. Daniela Trillo, explico
que existe |av.m|sma;_sqt,uqclon para este Cuestionario que en el caso de la Votacion de
los Miembros del Comité y es que el 100% del personal del servicio plblico debera
responder dicho cuestionario, resaltando de nueva cuenta el apoyo que la Gerencia de
Recursos Humanos brinda para dicho fin; acto seguido, se aprobd por unanimidad de los
integrantes el siguiente Acuerdo:

ACUERDO
0/I/6-17

“wws | SE+ APRUEBA LA APLICACION  DEL
CUESTIONARIO ELECTRONICO DE -

PERCEPCIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y SOBRE

LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES A (

TODO EL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

INSTITUCIONAL.

o/1/7-17

-
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8. ASUNTOS GENERALES Y CLAUSURA.

El Lic. Rodolfo Sandoval, expuso que como Asuntos Generales se remitié mediante oficio
GRH/0916/17, la solicitud a cada Unidad Administrativa para designar a tres personas
por area para participar en los cursos en linea: denominados, “Curso Basico de Derechos
Humanos”, el cual es impartido por la Comision Nacional de Derechos Humanos, con una
duracion de 40 horas; “Curso jCero tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso sexual!
Conoce el Protoloco para la APF”, impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, con
una duracién de 10 horas; los cuales se desarrollardn dentro del periodo del 20 de
noviembre al 14 de diciembre de 2017; asimismo, explic6 que ambos cursos son
obligatorios para los Integrantes del Comité, por lo que en breve recibirin los datos para
el acceso a los mismos; la Lic. Alejandra Olmedo, preguntd si alguno de estos cursos,
corresponde al que se tomo en meses anteriores en la Plataforma México X, ante lo cual
el Lic. Rodolfo Sandoval aclar6 que son distintos.--
La Lic. Daniela Trillo, agradece la participacion de los Integrantes del Comité en la
presente sesion, acto seguido, preguntando si existia alglin asunto general a tratar; no
existiendo otro asunto que tratar, dio por terminada la sesion, siendo las 12:40 horas
del dia de su inicio y se procede a la clausura de la Tercera Sesi6n Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de la-
Infraestructura Fisica Educativd de 2017, firmando la presente los que asistieron a la
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ic. Daniela Carolina TriIld\Lé@zw
Directora de Administré\cién
Presidenta

- ahuel Sandoval Stone
Gerente d€ Recursos Humanos
ecretario Ejecutivo
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TEC. David Camaete Medina Lic. AJejandra Olmedo Gaxiola
Gerente de Pla ion y Programacion : Subgerente de Coordinaciéon de
ro Electo Titular Eventos

Miembro Electo Titular
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~ C.P. Guadalupe Ocampo Jiménez
Jefe de Departamento de
Miembro Electo Suplente

C. Guadalipe Arellano Paredes
Personal Operativo base
Miembro Electo Suplente

C. Maria-lsabél Benavides Varela
Personal Operativo base
Miembro.Electo Titular

//,;,N A0,

Arg. Ménica Ba

tazar Calderén

Personal Operativo confianza

Miembro Electo Titular _

_Lie“Alma Estela Miselem Gasca
Titular de Area de Auditoria para el
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Suplente del Asesor del Organo
Interno de Control en el INIFED

C. Sandra Marletl;e Silva Garcia
Secretaria General del SNTINIFED
Invitada

Miguef Angel Garcia Alarcon
ﬁarent Asuntos Juridicos
.~ Asesor d Unidad de Asuntos

Juridicos



