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Lic. Jesus Armando Felix Rubio
Director General Adjunto de Administracion, Operacion y Tecnologias. -/
Presente.

La Direccion de Administracion ha resuelto con esta fecha, adjudicar |3, preser
proveedor que a continuacién se indica; determinando conveniente rea iZars iink proy &
excepcién a la licitacion publica para la contratacién de una fianza de fidelidad para cubrir la
responsabilidad del personal administrativo de la Sociedad Hipotecaria Federal, 8.N.C., por lo que le
solicito su apoyo para llevar a cabo su formalizacién con Io siguiente'

En términos de lo dispuesto por la’ fracmon l del arhculo 71 del Reglamento de la Ley de
Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, me permito hacer de su conocimiento
que los servicios a contratar deberan cubrlr Ias mgwentes especmcaciones datos técnicos vy
cantidades. : SR . :

FIANZA DE FIDELIDAD PARA CUBR[R LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL ADMIN!STRATIVO DE LA
o SOC!EDAD HIPOTECARIA FEDERAL S N. C K

Para tales efectos Ia wgenc:la para Ia entrega y/o prestamon de Ios serwclos sera dei 1 de marze de .

2017 al 28 de febrero de 2018.

Las condlcmnes para Ia prestacaon de Ios ser\ncaos < eran Ias 5|gwentes

Garanﬂzar gue sean debndamente resarc:dos Ios danos que cause un empleado en Ia comision de
actos que vayan en -agravio de Sociedad Hlpotecarla Federal SN. C de sus blenes patrimonlales
ode Ios que ésta sea Jurldicamente responsable B e : :

Los delltos a Ios que hace referencaa este t|po de flanza son robo fraude abuso de conflanza
fals;ficacaon de documentosy pecuiado _ T b s R

Documentos que c{ebera propormonar el Pi'oveedor e

. Contrato de aflanzam|ento de fldelldad
e Poliza de F[anza de Fldelldad

siguiente:; T

¢ Abarcar la totalidad- del personal empleados- admmlstratlvos y eh general a todo aquel que
desempefie funciones subordanadas y d|rectas con empleados de SHF.

e Los empleados administrativos seran® aquelios que desarrollan actividades de caracter

TR ST E

intelectual, manual, administrativo y/o de control y/o que tiene acceso y/o tiene a su cargo el .

manejo de dinero y/o valores y/o de sistemas computacionales y/o con facultades de
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decisién, incluye dentro de la estructura de Sociedad Hipotecaria Federal, a Directores,
Subdirectores, Especialistas y Analistas en operacion.

s Llos empleados operativos seran; aquellos que desempefian labores de caracter oficioso,
repetitivo o manual sin relacién alguna con labores administrativas ylo teniendo relacién
con estas no tiene acceso a dinero y/o valores.

Investigacion de mercado.

Documento anexo.

Procedimiento de contratacion solicitado: Adjudicacion Directa, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 42 de la Ley de AquISICIC!neS Arrendamlentos y Serv;clos del Sector Plblico.

Motivacion del supuesto de excep-::lon

En SHF, los servidores pubEicos en eI desempeno de sus funciones astan expuestos a situaciones que
mediante sus acciones, omisiones o decisiones, fundadas 6 no, puedan causar algun tipo de dafic a la
institucion, prlnmpalmente en su patrlmonlo - . : _ :

Estas acciones se encuentran tlplf:cadas por Ias normas Jurldlcas que_ ie son aplicables a los

~ servidores pUblicos'y que se conﬁguren comio delitos, La ﬂanza de fidelidad responde a la necesidad,

de cualguier institucién, de protegerse mediante mecanismo Iegales que le permitan mitigar cualquier
riesgo de dafio patrimonial, derivado’ de las’ ‘actuaciones. intencianales y dolgsas de empleados que
sean acreditados tomo tales y. que durante el desempefio de sus cargos: cometan por SI mtsmo oa
través de terceros oen compllcndad con ellos actos dehctuosos R j_ -

De conformidad con él artlcuio 42 de Ia i_ey de Adquxsnc;ones Arrendamlentos Serv:cws del Sector
Publico y 75 de su Reglamento someto asu conmderamon a efecto de'que se sigan los. tramites y
procedlmlentos a que haya lugar, la reallzaclon de .un procedlmlento de Adjudlcamon ‘Directa como
excepcion a:una Licitacion Publica, toda vez que’ derivado de |a-investigacion de mercado realizada
por la Subdireccién de Recursos Humanos adscrita’ a: esta’ Dlreccmn de’ Admlmstracmn se ha
determinado !o s:gmente ' P : ’ ,

A) La convemencna de llevar a c:abo un procedlmlento de contratacmn propuesta en’ raz_ n de resultar -
la forma mas. agll y conveniente ‘para SHF, toda vez que el .costo que representa la presente
solicitud, no éxcede los |mportes maximos . de contrataclon Lo anterior, 'se_.sustenta en la
investigacién de mercado que al efecto se anexa. Cabe ‘mencionar que.-de |mplementarse un
procedimiento de contratacion a través de invitacién a cuando menos tres _personas o de licitacion
publica, se [nvertirla t;empo y recursos,- obteniendo un resultado S|mllar al que en la presente
solicitud se ptantea. "~ - el

B) EI procedimiento de adjudlcac:on""propuesto conlleva para SHF Ia administracion recta y prudente
de los recursos presupuestales con los que. cuenta para elio.
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C) Las causas por las cuales se considera que el prestador de servicios resulta ser la opcién mas
viable para llevar a cabo la contratacion de mérito, obedece a que de acuerdo a la investigacion de
mercado resulta ser la opcidn en precio mas bajo.

D) Resultando ser la adjudicacién directa el procedimiento idéneo para obtener los servicios que se
requieren, ya que dentro del marco legal referido, se adjudicaria a aquel proveedor gue cubriendo
los requisitos minimos solicitados, ofrezca las mejores condiciones de operacion, asi como
aquelios valores agregados.

Con la contratacidbn bajo la modalidad de adjudicaciéon directa, se estarian obteniendo los
servicios de una manera transparente e institucional, ya que se adjudicaria el contrato
correspondiente sin perjuicio ni prevencion,-es. decir, a.aquél de los ofertantes que ofrezca lisa y
llanamente ias mejores cond|0|ones tecnlcas y economicas para Ia entldad

Monto de la contratacwn

De conformidad con el resultado que arrOJa Ia investlgacwn de mercado que aI efec:to se adjunta, el
monto de la contratacmn es el 5|gu1ente : ey

Monto de la Fianza - - $ 1,708. 440 00 _52';: S

Prima Neta: - $ 144 962.40 o ;
Derecho Legal {3.5%) $ 507368 i
Gastos de Expedlmon . $1,500.00 ..
Subtotal B '2-$ 151,536.08.

LV.A. A §$24,24577 .

Total: S - $175,781: 85 -

(Ciento setenta y cinco m|I seteczentos ochenta y un pesos 85/100 MN ) con IVA mclundo

Forma de pago propuesta

La forma de pago serd en moneda naclonal y se efectuara en’ un plazo no mayor de 20 dias: naturaies
contados a part:r de la fecha en que se hayan entregado Ia pollza de Ia fianza y la factura respectlva
requisitada. ] R S et i

PENAS CONVENC]ONALES Ei ;mporte de la pena convencmnal por regla general sera por cada
dia natural de retraso de 1 al ‘millar, sobre el monto de los servlcms no entregados o prestados

siguientes y de 2 a! mlllar ‘sobre el monto total de los SeerCIOS no ehtregados o prestados
oportunamente por los dlas naturales subsecuentes en el entendldo de que dicha penalizacion no
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Persona propuesta para la adjudicacion:

La contratacion que se solicita se realizara con FIANZAS ASECAM S A

Datos generales que se requieren:

1} Nombre o denominacién social: FIANZAS ASECAM S.A.

2) RFC: FAS950320R20

3) Domicilio: Insurgentes Sur 105 pzso 6, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P.
06600.

4) Teléfono: (55) 1102-26-80

5) Correo electronico: shermandez@asecam.com.mx.”

6) Representante Legal: Sergio Enrique’ Hernandez Orozco

7) Agente: Sergio Enrique Hernandez Orozco.

Acreditamiento de Ios crltenos en que se funda Ia excepcuon

El dictamen de excepcion a Ia Iimtamon pubhca se fundamenta en ios cnterlos de economla eficacia,
eﬁclenma 1mparC|aE|dad honradez - y transparencla que; estabiece el amculo 40 de la Ley de

ECONOMIA. -

SHF tiene dentro de su presupuesto autonzado Ios;recursos suﬂmentes para afrontar ios compromlsos
relativos al servicio de fianza de fidelidad, dichos |mp0rtes fueron estimados con base al costo real del
servicio, resultando que este se encuentra dentro de los: rangos del mercado

EFICACIA.

El contratar el ser\nmo de flanza de fldelldad en Ios termmos y condlcsones |nd|cados permltlra cubrir
totalmente los- posnbles efectos negat:vos que cause un empleado enla comisién de actos.que vayan
en agravio de Sociedad Hlpotecarla Federal SNC de sus blenes patrlmonlales 0 de los que esta sea
juridicamente responsable N ; o T GRS

EFI CIENCIA.

La contratacién de” |a f|anza de f|deladad se- reallzara en’ tlempo ¥ forma para garantlzar las
responsabllldades pena[es que puedan resu[tarle a.uno o varios:de sus empleados o las que durante
la vigencia de la fianza sean contratados  por_ Sociedad” Hlpotecaria Federal'y que por si 0 en
conveniencia con otras personas ‘ajenas..o no a Sociedad H:pptecarla Federal cometan cualesquiera
de los delitos de robo, fraude, abuso de’ confianza © peculado, en bienes propiedad de SHF o en
bienes de cualquier naturaleza que a este le hayan SIdO confiados y de los cuales sea Iegalmente

responsable.

g\iv\
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IMPARCIALIDAD Y HONRADEZ.

La seleccion del procedimiento de contratacién se realizé con estricto apego a las disposiciones
establecidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
Reglamento y en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos, ya
que después de haber realizado un andlisis minucioso de las distintas aiternativas existentes en el
mercado, se optd por la de menor costo y que garantizara las mismas coberturas para cubrir ios
riesgos sobre el patrimonio de SHF, sin registrar ninguna preferencia en el procedimiento de
asignacién, contratacién y fallo.

Cabe destacar que el desempefic de los servidores publicos que intervienen en el proceso de
contratacién se encuentra orientado a hacer un mejor uso de los recursos materiales, financieros,
técnicos y humanos de la Institucion, .con el objetwo de: cubrir los riesgos a los que se encuentra
expuesta SHF contra posibles actos desleales que le ‘pudieran cometer cualqmera de sus empleados.

En particular, para acredltar los cnterlos de mpamahdad y honradez se ha verificado que el
proveedor que se pretende contratar no se ubicaen ninguno de los supuestos a que se refieren los
articulos 50 y 60 antepenultlmo parrafo de la, Ley de Adquls:cmnes Arrendamlentos y Servicios del
Sector Publico. ' : o NS , _

TRANS PAREN CIA

El criterio de- transparenma se acredlta fehaclentemenie med:ante la lnvest;gacmn de mercado y el
flujo de informacion que en todo momento fue ‘accesible, -¢lara,: oportuna ‘completa 'y verificable,
misma que se encuentra d;sponlbie en los’ archivos correspondlentes a la.Subdireccion de Recursos
Humanos adscrita a esta Direccion de Admlnistrar.:lon' medlante la cual se muestra que la informacion
y documentacion soporte. relativo. a la contratacmn que ‘nos ocupa; s presento en’los mismos
términos y condiciones:a todos los partlclpantes dando cumpllmlento ‘a todos 'y cada uno de los
principios del ‘articulo 134 Constltuclonal a ftn .de asegurar !as me;ores condlmones de ’contratamon
paraSHF S e A : :

Asimismo, se ratlflca que Io que se busca maotivar con Ia presente solacltud de excepcxon a la Licitacion
Pubhca es que 8 tenga ja pOSIbilEdad de contratar el serV|0|o en comento mediante Ia adjudtcamon.
pubhco en tanto que la adjudicacién propuesta se efectua sm perjwczo nl prevencton alguna y con la
mas absoluta transparen(:la en ei presente caso : :

Cabe sefialar que con base en Ia mvestlgacson de mercado reahzada por la: Subdlrecmon de Recursos
Humanos, adscrita a esta’Direccion de’ Administracién a.mi cargo, he determlnado gue el precio
sefialado para la presente contratacién, se encuentra dentro de los rangos ‘razonables de mercado y
resulta conveniente para la’ Socledad Hipotecaria Federal, S.N.C. en funcion de los beneficios que se
obtendran como resultado de Ilevar a cabo Ea contratac;lon de merfto
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SOCIEDAD HIPOTECARIA
FEDERAL, SN.C.

SUBDIREBC!Qg DE PRES PUESTO

ﬁ.

SE CUENTA CON SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

&R b

EN LA(S) PARTIDA(S): 3450 |

Vo.Bo. Suficiencia Presupuestal.

No adeudo de contribuciones flscales

No aplica 1a solicitud del articulo 32 D ya que eI monto de Ia contratamon es inferior a la indicada en
la Resolucion de la Miscelanea Flscal para el ejercmlo 2017. S

En términos de los Lmeamlentos en materia de Adqms:c:ones Arrendamlentos y Servicios y de
Obras Publicas y Serwcms Re[acuonados con Ias Mlsmas, se preclsa la s;gmente informacion:

V.

Incumplimiento

Domicilio en’ que habra de proporcmnarse Ia flanza de fldeildad es en “Av. E;ercﬂo Nacional
No. 180, piso’8, Col. Anzures, Ciudad de. Mex1co C P. 11590 :

Las condlcmnes para la prestacnon dei serwcio seran dei 10 de marzo de 2017 al 28 de
febrero del 2018 S . . REa ;. L n

Serwdor Publlco facultado para recnblr ios semctos qmen 'sera - e[ responsabEe de su
aceptac:on a satisfacmon su devolucién o rechazo yde determmar !os mcumpl imientos en el
caso de‘los servicios, asi como de hacer: cumpl:r los plazos que se establezcan para tales
efectos de acuerdo con estos’ Lmeamientos .es el LIC Juan_CarIos Ocana Zaragoza
Subdtrectorde Recursos Humanos e . L !

El tlpo de pruebas o verificagion a: que se someteran los servicios  de acuerdo con lo
establecido en ‘el ‘articulo 29, fraccién X de’ ‘la Ley de. Adqmsmmnes Arrendamientos y
Servicios -del Sector.Plblico.para ser recibidos-a satisfaccion, asi. como el responsable de
llevarlas a cabo en el t!empo requerldo sera: eI LlC ‘Fernarids’ Azpeltla Sanchez, Analista de
Recursos.:'Humanos, qu;en vern‘" cara que los ser\m:los cumplan con "Ia._:: calidad y
espemflcacmnes sollcstadas o :

El proced;mlento para of rechazo de los semc:los de la flanza de fldelldad contratados o para
determinar. los |ncumphm|entos enla prestacmn de los SerVICIOS Io cual solamente procedera
por causas pre\nstas en el pedldolcontrato respectlvo .

Se notificara al’ proveedor de las failas que presente el serwclo para SU correccmn de manera
inmediata. BRI At T

El incumplimiento en la prestaclon de los' servicios, sera comunlcado al proveedor a mas tardar el dia
habil siguiente a aquél en que éste se determine; senakando las razones que lo motivaron, las cuales
deberan estar vinculadas a las condiciones establecidas en el contrato, indicando el plazo para su
reposicion o correccion.
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FACTURAS

I El area responsable, lugar y horario para su recepcion; Subdireccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales, en Av. Ejército Nacional No. 180, piso 8, Col. Anzures, Ciudad de México,
C.P. 11590. En un horarlo de 10:00 am a 14:30 pm y de 17: 00 a 18:30 pm.

Il. Los documentos gue deberan acompafiarse a la misma, y que deberan remitirse son el
comprobante fiscal en archivo pdf y xml a la direccion de correo electrénico cfdshf@shf.gob.mx
con copia a los correos electronicos: gvega@shf.gob.mx.; fazpeitia@shf.gob.mx

lIl. Servidor pulblico facultado para validar que las facturas o los documentos que presente el
proveedor para su pago, cumplan los reqws;tos fiscales correspondientes y aquélios de
aceptacion del servicio que amparen, quien sera respaonsable de devolver al proveedor la
factura o el documento de que se trate, dentro de los tres dias habiles siguientes al de su
recepcién, comunicandole los errores o deﬂcaenmas detectadas, debera ser la Lic. Bertha Alicia
Robles Quintero, Subdlrectora de Recursos Materiales y Serwc:os Generales.

En el caso de que se comumque aI proveedor la existencia de errores ol deﬂczenmas en la factura o el
documento que hubiere presentado, sera responsabmdad del proveedor subsanarlos y presentar
nuevamente la factura o el documento que reuna Ios requ;sztos flscales correspondlentes en el menor
tiempo posible. ' : T AT ST . . :

En ningan caso procedera Ia devoluclon de facturas o de [os documentos presentados por el
proveedor, por.errores que no afecten Ia vahdez fiscal del documento o por causas lmputables ala
dependencnaoentldad cEE . - i

Con base en lo anterior, le mformo que dlcha contratacmn es. |nd|spensable para la reahzaclon de las
actividades de la Subdireccion de Recursos Hu paros, adscrita. a esfa Direccion de Administracion,
por lo que Ie reltero la soilmtud para Ilevar acg o el pr cedlmlento de contratamon respectlvo

oo

C.cp. Lic. Juan Carlos Ocafia Zaragoza I Subdlr '0""
Lic. Bertha Alicia Robles Quintero / Sub;,;et/ ra de Recursos Mate ales y Serv:cnos Generales.

S







CARTA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de |a presente acta, y que
participaron en la investigacion de mercado para lievar a cabo la contratacion de Fianza de
Fidelidad de SHF 2017 citada al rubro, en cumplimiento a lo dispuesto por el segundo .
parrafo del numeral 3 del “Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2017, manifiestan ba;o formal
protesta de decir verdad que durante la instrumentacion de la mvestlgac bn de mercado
antes referida, se atendieron estrictamente las disposiciones juridicas que regulan sus
obligaciones, el conflicto de interés y los casos en que deben abstenersg de mntervenir y de
excusarse para conocer de determinados asuntos; por lo que con la us ripcién de la
presente carta, manifiestan la ausencia de conflicto de interés. -

LIC. MARIA ELENA DIRECTORA DE
ZALDIVAR SANCHEZ ADMINISTRACION

LIC. JUAN CARLOS SUBDIRECTOR DE RECURSOS

OCANA ZARAGOZA HUMANOS
LIC. FERNANDO ANALISTA DE RECURSOS

AZPEITIA SANCHEZ HUMANOS







