DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

REUNIONES NACIONALES DE
TRABAJO CON EQUIPOS DE
DOCENTES DE LAS ESCUELAS
NORMALES




SEP DGESPE

SECRETARIA DE 3 3 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
3 SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA

EDUCACION PUBLICA %57 EDUCACION

ANTECEDENTES DE LA ACTUALIZACION Y EL REDISENO
CURRICULAR

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) y la Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de
la Educacion (DGESPE), en el marco de la Ley General de Educacion, la Ley del
Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial
de Educacion, atiende la actualizacion, redisefio e implementacién de los planes y
programas de estudio para la Educacién Normal, articulandolos con los contenidos
de la Educacién Basica y Obligatoria.

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO DE
LAS LICENCIATURAS EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 2012

Para atender estas responsabilidades, durante 2016, se consider¢ indispensable
entablar comunicacion cercana con la comunidad normalista de cada entidad. La
informacion que se recabd de primera mano, permitié elaborar diagnosticos
contextualizados sobre el Plan de Estudios de las Licenciaturas en Educacion
Preescolar y Primaria 2012, los cuales ofrecieron una perspectiva cercana y
sensible de las realidades en las que se enmarca la formacién inicial de los docentes.

El Plan de Estudios de estas licenciaturas desde su implementacién, ha requerido
del analisis curricular que permita identificar el impacto, el fortalecimiento a la
educacion normal, las areas de oportunidad y las brechas que habra de atenderse
en la formacién inicial de docentes de Educacién Basica. Para ello fue necesaria la
aplicacion de un diagnéstico tomando como base tres rubros y cinco indicadores:

RUBRO INDICADOR

Egreso de la Educacion Normal a) Perfil de egreso
b) Ingreso al servicio profesional docente

Malla curricular a) Infraestructura académica para el
desarrollo de contenidos.
b) Contenidos y fuentes bibliogréficas
Aspectos administrativos de a) Labor docente e institucional
gestion
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La aplicacién del diagndéstico se implementd tomando en cuenta las cinco regiones
del pais: zona noroeste, zona noreste, zona occidente, zona centro, zona sur-
sureste considerando la inclusion de las 32 entidades federativas, donde
participaron solamente 31. El nimero total de docentes que contestaron la
encuesta fue de 2 946.

Numero de docentes que contestaron la encuesta
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De entre las preguntas, enfocadas en la recuperacién de la vigencia de dicho Plan
de estudios, las respuestas consideraron diversas situaciones académicas que se
reflejan en la implementaciéon del programa en la vida académica de las Escuelas
Normales. Por ejemplo en el reactivo nimero 12, se pregunté lo siguiente: De los
siguientes aspectos para mejorar el dominio de contenidos del plan de estudio
2012 en los futuros docentes, ;Cudl es el nivel de importancia que tienen para
usted? Los aspectos mencionados fueron la capacitacion docente, la actualizacion
bibliografica, el mayor nimero de horas tedricas, mayor nimero de horas practicas.
Siendo la capacitacion docente el aspecto con mayor porcentaje de importancia
con 43.72%
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Capacitacion docente  INNNESZNNNNNTI508% 1 15.38% 21.83%
Actualizacién bibliografica Jii2ien2sie6%  28.51% 34.56%

Mayor nimero de horas
teoricas

1185%  3035% 3479%  23.01%

Mayor nimero de horas
practicas

e3de% N 2492% | 21.32%  20.60%

IVAVGRIMPORTANGIA | .| MENOR IMPORTANCIA

En el reactivo nUmero 22, se cuestiond si la estructura curricular responde a las
condiciones y necesidades actuales de la Educacién Basica.l1 469 profesores
respondieron que estaban algo de acuerdo siendo 50% la respuesta sobresaliente.
Solo un 4% argumentd que estaban muy en desacuerdo con respecto a la
estructura curricular de las Licenciaturas en Educacion Preescolar y Primaria 201 2.

Muy de acuerdo, Muy en
desacuerdo,
(112),4% __ Nide acuerdo ni

/ en desacuerdo,

(220), 7%

Algo en
desacuerdo,
(345),12%

En el reactivo nimero 23, se examind la congruencia de los objetivos y la
justificacion del perfil de egreso del Plan de estudios 2012, donde 87% del
profesorado argumento estar en acuerdo, 6% en desacuerdo y sélo 7% se abstuvo
a compartir su opinién; siendo 1 609 profesores de escuela normal los que creen
congruentes los objetivos vy justificacién del plan de estudios referido.
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Muy en

Algo en desacuerdo,
desacuerdo, / (38), 1%
(153),5%
Ni de acuerdo ni
en desacuerdo,
Algo de (200), 7%
acuerdo,

(1456),50%

ALGUNOS ASPECTOS QUE JUSTIFICAN EL DISENO CURRICULAR

Retomando las experiencias de profesores normalistas, pedagogos, especialistas
en las diferentes disciplinas cientificas, asi como disefiadores curriculares que han
participados en reuniones nacionales y regionales convocados por la DGESPE en
2016, se ha logrado identificar algunos aspectos que justifican el redisefio
curricular, tales como:

e El acelerado incremento del conocimiento e informacion y la constante
necesidad de propiciar aprendizajes para la vida en un segmento del sistema
educativo que culmina su educacién basica.

e Lanecesidad de afianzar la formacién disciplinaria y psicopedagogica de los
profesores debido al avance cientifico y tecnoldgico, ademas de los
diferentes cambios en los enfoques y contenidos curriculares que en las
ultimas décadas ha experimentado la educacion.

e Un perfil docente que poco atiende la reconfiguracion social, el desarrollo de
las culturas infantiles, juveniles y las formas de ensefianza que cada
segmento de la poblacion requiere

e El uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el campo
educativo, para convertirlas en herramientas pedagégicas eficaces para el
logro de los aprendizajes esperados.

e Las Escuelas Normales deben ser una opcién atractiva para los alumnos que
egresan del nivel medio superior, debido a la disminucion en las expectativas
de ingreso a las escuelas normales del pafs.

e La baja demanda para el ingreso en algunas Licenciaturas, por ejemplo las
Licenciaturas en educacion Secundaria con especialidad en Fisica, Geografia
y Quimica, que estan en riesgo de desaparecer.
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e Los nuevos procedimientos para el ingreso al Servicio Profesional Docente
gue conducen a incrementar niveles de competitividad profesional debido a
la apertura de otras profesiones al campo de la docencia.

e Las pocas horas que se obtienen en el ingreso al Servicio Profesional implica
que un docente tenga poco arraigo a la escuela o escuelas asignadas; debe
moverse entre distintas escuelas y horarios para lograr mayor carga
académica, y asf obtener mejores condiciones laborales.

e De manera adicional, encontramos bajos resultados de los estudiantes de
educacion basica como un reflejo de la falta de formacion de los profesores.

De esta manera, las acciones que se derivaron para atender los retos de la
formacion inicial y del fortalecimiento de la educacion normal del pais han surgido
de esos diagnosticos, de la perspectiva de estudiantes y profesores, asi como de la
interlocucién con autoridades estatales y directores de estas instituciones.

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION

La estrategia de participacién consiste en una espiral de trabajo conformada por
las autoridades: federal, estatal, directivos y docentes de EN. La dinamica se
organiza en 3 momentos:

1. La estrategia inicia con una reunién nacional entre autoridades educativas
estatales, directores de EN y la DGESPE. En ésta se define la agenda de
trabajo que se abordara en los siguientes meses con académicos frente a
grupo y algunos directivos. Ademas del ambito académico, se socializan
temas de gestion, financiamiento y proyectos federales que apoyan la vida
institucional de cada EN.

2. Serealizan reuniones de trabajo para el diagnéstico, actualizacion o redisefio
curricular, segln sea la licenciatura en cuestiéon. Como resultado de la
reunién se generan consensos y se establecen acuerdos y compromisos.

3. La DGESPE sistematiza los trabajos y convoca, nuevamente, a autoridades
estatales para informar sobre los avances que ha alcanzado la comunidad
académica. A partir de ello, se ratifica el compromiso para que las
autoridades socialicen los resultados en sus EN. Esto permite que en todos
los ordenes de autoridad se garantice que la informacion llegue a la
comunidad normalista.
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QUIENES PARTICIPAN

Los equipos de trabajo estan conformados por cuatro actores principales:
docentes normalistas, docentes de otras IES, especialistas en disefio curricular y
especialistas en politica publica.

e Docentes normalistas:
El principal actor de los procesos de fortalecimiento de las EN es el docente, quien
conoce los programas de formacion, y los desafios que se enfrentan en la
formacion inicial. Para participar en el proyecto, el formador de docentes debe
contar con tres rasgos especificos:

1. Ser profesor investigador en la EN'y que participe en un Cuerpo Académico.

2. Contar con algin posgrado en el a&mbito de la licenciatura que le
corresponda.

3. Desarrollar un proyecto exitoso en la EN o la comunidad, relacionado con su
practica docente.

e Docentes de otras IES:
Para complementar la experiencia de los docentes normalistas, se han establecido
convenios de colaboracion interinstitucional para que otros docentes especialistas
aporten, desde su ambito disciplinar, conocimientos de frontera que fortalezcan
los programas de formacion inicial.

o Especialistas en diseno curricular:
El tercer actor es quien estructura las ideas y propuestas que emanan de las
discusiones académicas en las mesas de trabajo y garantiza la articulacion de
todos los ambitos en los diversos momentos del disefio curricular con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la formacién docente.

e Especialistas en politica publica:
El papel de esta figura estriba en garantizar que las propuestas emanadas de las
reuniones de trabajo puedan aplicarse, en cuanto a la normatividad, financiamiento
y ejecucion. De esta manera, los consensos nacionales entre la comunidad
normalista, las autoridades estatales y la DGESPE estriban en la participacién




SEP DGESPE

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

colectiva en torno a los procesos de fortalecimiento y transformacion de las EN
para plantear una ruta de trabajo colaborativo que defina un futuro promisorio que
garantice la formacion integral de los mejores profesores que México necesita para
el siglo XXI.
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4.1 LICENCIATURA EN EDUCACION
SECUNDARIA (LES):;
PLAN DE ESTUDIOS 1999
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ANTECEDENTES DE LA ACTUALIZACION Y EL REDISENO
CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION
SECUNDARIA

En 2016, habiendo transcurrido mas de una década de la primera revision de la LES,
se retomd la iniciativa de tener con un diagnostico actualizado para poder
emprender un redisefio curricular de la Licenciatura. Mas alld de la vigencia y
pertinencia de los contenidos curriculares de las especialidades, se realizaron
diversas acciones para tener el mejor diagnéstico posible para la formacién de
docentes de educacién secundaria:

1. Encuestas para determinar las acciones particulares que las Escuelas
Normales han realizado para actualizar las materias y sus contenidos.

2. Entrevistas y grupos de reflexion, a fin de realizar un analisis en cuanto a
problematicas, necesidades y retos que implican la formacion inicial de la
LES.

3. Analisis de la pertinencia del plan de estudios 1999 con respecto a los retos
expresados en los elementos orientadores, respecto a los retos de la
educacion basica y obligatoria nacional, asi como a los desafios
internacionales que enmarcan a las sociedades contemporaneas:

a. Losrasgos deseables del maestro como perfil de egreso.
b. Criterios y orientaciones para definir las actividades académicas.
C. Mapa curricular y planes de estudio.

4. Analisis de la vigencia de los rasgos del perfil de egreso con los Perfiles,
Parametros e Indicadores.

5. Analisis de las tendencias internacionales sobre la formacién docente de
secundaria o su equivalente en diversos paises que han hecho o estan en
procesos de reformas educativas en la Ultima década.

6. Socializacion con autoridades educativas de otros paises para conocer los
enfoques de formacion docente.

7. Analisis de las competencias de la Educacién Media Superior.

8. Contraste del disefio curricular de la Licenciatura en lo que respecta a la
formacion disciplinar y los programas vigentes que se ensefian en secundaria
y con los planteados por el Modelo Educativo 2016.

9. Andlisis de las practicas profesionales, la investigacién y las TIC.

10
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10. Andlisis estadistico del desarrollo de las EN normales que ofertan la LES y el
ingreso al servicio profesional docente.

PRIMER FORO VIRTUAL DE LA LES

A partir de la reuniéon del 31 de agosto de 2016 en Mérida se acordd con las
autoridades Estatales de Escuelas Normales que los docentes y directores de las
Escuelas Normales participarian en el redisefio curricular de las licenciaturas que
ofrece la DGESPE.

Para elegir a los participantes del Foro Virtual se les envié una encuesta a los
directores de las 98 EN que ofrecen la Licenciatura en Educacion Secundaria (LES)
en la cual harian la propuesta de los docentes de su EN que consideraran
especialistas en la LES. Para ser especialista tendrian que cumplir al menos con uno
de los siguientes requisitos:

1. Ser profesor investigador en la EN'y que participe en un Cuerpo Académico.

2. Contar con algin posgrado en el ambito de la licenciatura que le
corresponda.

3. Desarrollar un proyecto exitoso en la EN o la comunidad, relacionado con su
practica docente.

Respondieron la encuesta 58 directores de EN, quienes propusieron a 313
docentes especialistas. La siguiente accién fue enviar una encuesta a los docentes
propuestos en la que especificaban sus datos de trayectoria académica y de
investigacion. A esta encuesta so6lo respondieron 195 docentes, de los cuales 73
fueron considerados para participar en el Foro Virtual.

El Foro Virtual se llevo a cabo del 17 de enero al 21 de febrero de 2017. Se abordd
el andlisis de la propuesta de competencias profesionales del Perfil de Egreso con
los 73 participante pertenecientes a 33 EN de 19 entidades del pais. Los
participantes se organizaron en 5 grupos conformados por un moderador y 14 o
15 docentes especialistas. Los participantes hicieron observaciones sobre lo que
hacia falta y lo que se podia mejorar, asimismo redactaron propuestas para
fortalecer las competencias.

PERIOR PARA PROFESIONALES DE I

JIRECCION GENERAL DE EDUCACION

A

11
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La participacion fue colaborativa, responsable, argumentada y propositiva; de tal
manera que el foro fue un espacio de interlocucién académica que permitio
robustecer los documentos en construccion. Los especialistas que moderaron la
participacion se concentraron en el propdsito principal de estos foros, la
construccién académica de la comunidad normalista en torno al redisefio curricular
de la LES desde la inclusion, el trabajo colaborativo y sinérgico.

EVIDENCIAS

[l e w

< (&) [ ® www.cevie-dgespe.sep.gob.mx/mod/forum/view.php?id=46

Re: Foro: Competencias

de JOSE ADRIAN MARTINEZ GALEOTE - domingo, 19 de febrero de 2017, 13:02

Buenos dias, quiero agradecer a la DGESPE por la invitacion que me hizo para participar en la "Reunion Nacional de Trabajo para la
Actualizacion y Disefio Curricular”, realizada los dias 17 y 18 de febrero de 2017, en Saltillo Coahuila, asi como a las autoridades educativas del
estado de Puebla y principalmente al director del Benemérito Instituto Normal del Estado "Gral. Juan Crisostomo Bonilla", el Mtro. Jesus josé
George Davila.

El liderazgo académico de la DGESPE me ha dejado una gran impresion en mi trayectoria docente, un equipo de profesionales jovenes y con
mucha sensibilidad y humildad, que generé espacios de trabajo, discusion, analisis y produccién intelectual muy importantes, a través de una
relacion horizontal y democratica pocas veces vista en nuestro sistema educativo.

Festejo con alegria que la DGESPE esté empoderando a los protagonistas y actores del normalismo mexicano, en un proceso de construccion
colectiva, en el que fuimos escuchados y tomados en cuenta sin censura, permitiendo en todo momento la libre expresion de nuestras ideas y
propuestas.

Ha sido una experiencia inolvidable, porque la hospitalidad que nos brindaron en Saltillo fue muy gratificante, todo el tiempo se ocuparon de
nosotros para hacernos sentir bien, cuidando que nuestra estancia fuera segura y placentera; el transporte, la comida, el hospedaje, los
eventos culturales y los espacios de disefio curricular, han dejado ver que existio una logistica bien pensada, la aplicacion de recursos
econdmicos, tecnolégicos y materiales ., y que en su desarrollo participaron muchas personas de la DGESPE, del Gobierno del Estado de
Coahuila, de la Direccién General de Educacion Normal y Actualizacion Docente de la SEDU, asi como de autoridades y personal de la
Benemérita Escuela Normal de Coahuila. La estancia y atencién que nos brindaron en esta institucion nos ha hecho sentir muy importantes y
nos llené de emocién la manera en que se ocuparon de nosotros.

12
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PRIMERA REUNION DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION Y
REDISENO CURRICULAR, 2017, EN LA CIUDAD DE SALTILLO,
COAHUILA

Consecutivamente, del 13 al 16 de febrero de 2017, se emprendié la Primera
Reunién de trabajo para el redisefio curricular de la LES, en la ciudad de Saltillo,
Coahuila. Se convocé a los maestros que atienden las especialidades de Espafiol,
Telesecundaria, Historia, Formacién Civica y Etica e Inglés, para analizar la
propuesta de perfil de egreso de cada una de estas especialidades, y de esta
manera se cuestionar la pertinencia disciplinar y pedagogica de cada una, en el
marco del Modelo Educativo. La discusion y el intercambio de ideas abonaron a la
construccion de un perfil disciplinar en cada una de las especialidades, reflejado en
varias competencias disciplinares que debe adquirir un profesional para
desenvolverse en la educaciéon secundaria y otros escenarios donde ejerce su
practica como profesional de la educacion.

Los participantes a esta reunién de trabajo nacional tuvo la participacion de 34
docentes de 26 EN del pais, pertenecientes a 18 estados de la RepUblica. Ademas
se contd con la participacién de 5 especialistas de otras IES para reforzar los
saberes disciplinares en cada una de las especialidades de la LES.

El perfil de egreso de la LES, como se concibié refleja un mejor perfil disciplinar,
dado el grado de especificidad de los estudiantes y el nivel educativo que
atenderan; asimismo, no sélo atiende los retos de la educacion actual, sino los
trasciende para responder a las necesidades educativas futuras.

Reunidn LES
Saltillo, Coah.

39 participantes
26 EN

= Docentes

= Especialistas IES

DGESPE

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA

13




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EVIDENCIAS

DGESPE

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

14




SEP DGESPE

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SEGUNDO FORO VIRTUAL DE LA LES

Como continuidad de la 1a Reunién Nacional de Trabajo para el Redisefio de la LES,
fue necesario trabajar en un Foro Virtual para concluir la propuesta de
competencias disciplinares en el caso de las especialidades de: Espafiol, Historia,
Formacion Civica y Etica, Inglés y Telesecundaria.

Se parti6 de la premisa de que el perfil de egreso de la LES debe reflejar un mejor
dominio disciplinar, dado el grado de especificidad de los estudiantes y el nivel
educativo que atenderan; asimismo, requiere, no sélo atender los retos de la
educacién actual, sino trascenderlos para responder a las necesidades educativas
futuras.

Este Foro se llevd a cabo del 12 al 28 de mayo de 2017, participaron cinco
especialistas de universidades y 45 docentes, entre ellos los que asistieron a la
reunién en Saltillo, Coahuila y algunos maestros que se integraron al equipo de
telesecundaria para fortalecer las aportaciones.

Como resultado se obtuvieron las propuestas finales de competencias
disciplinares.

E Adriana Garcia Meza agameza1976@yahoo.com.mx Puebla México rzr:i::tr:: 18
‘ Gorety Ortiz gorety.og@gmail.com México México 1 dia 18 horas
. Armando Salgado rarmando.sm@gmail.com 1 dia 21 horas
JOSE ADRIAN MARTINEZ GALEOTE ahajlleio@hotmail.com Puebla México 3 dias 15 horas
- Fernando Rafael Morales NGfiez nando5590@hotmail.com Nayarit México 5 dias 10 horas
MINERVA MONTES ESPINOZA mine.mont@hotmail.com Puebla México 6 dias 12 horas
SERGIO HERNANDEZ sergio.hhernandez@edugem.gob.mx EMSZ::J de 6 dias 15 horas
ﬂ Vasti Abigail Alanis Pingarrén vastialanis@hotmail.com Nuevo Ledn  México 7 dias 19 horas
\':iil?ai‘:u:liraia Garcia de la/Cadens nidiagcv@yahoo.com.mx Szi;z 5 México 8 dias 15 horas
Maricela Bonilla Gonzélez marybog1804@gmail.com 8 dias 16 horas
' MARIA ISABEL SERRANO NIETO isaenaé6@hotmail.com ;Séiizde México 9 dias 16 horas
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SEGUNDA REUNION DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION
Y REDISENO CURRICULAR, 2017, EN LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA

Consecutivamente, del 12 al 16 de junio de 2017 se realiz6 la Segunda Reunion
de trabajo para el redisefio curricular de la LES, en la Paz, Baja California, para
analizar la estrategia de fortalecimiento y transformacion de las EN, los
documentos de las competencias disciplinares de las 10 especialidades de la LES:
Espafiol, Telesecundaria, Historia, Formacién Civica y Etica, Inglés y las otras
especialidades de Biologia, Matematicas, Fisica, Geografia y Quimica que se fueron
trabajando en reuniones de trabajo junto con la Academia Mexicana de Ciencias
en distintas sedes en la Ciudad de México. Esta reunién también definié los esbozos
de los enfoques tedricos de cada una de las especialidades y la presentacién de los
fundamentos de la nueva malla curricular en el marco del Modelo Educativo.

Los participantes a esta reunién de trabajo nacional tuvo la participacion de 59
docentes de 29 EN del pais, pertenecientes a 28 estados de la Republica. Ademas
se contd con la participacion de 4 especialistas de otras IES y de 10 miembros de
la Academia Mexicana de Ciencias para reforzar los saberes disciplinares en cada
una de las especialidades de la LES.

REUNION LES
La Paz, B.C.S.

m Docentes = Especialistas IES Especialistas AMC
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ACUERDOS GENERALES DE LA LES

El consenso nacional de las comunidades normalistas de las Escuelas Normales que
desarrollan el programa de la LES, asi como las autoridades estatales expone que
es necesario contar con un modelo de formacién docente el cual no se circunscriba
a un proyecto educativo nacional sexenal, sino que debe trascender la coyuntura
histérica en el que fue creado cuando menos a 2 sexenios, a fin de estudiar su
incidencia o impacto en las generaciones que egresan, a través del seguimiento de
egresados. Entre otros aspectos el perfil de egreso de la LES contempla:

e La construccion y fortalecimiento de un perfil disciplinar en cada una de las
especialidades

e Un 60% de carga disciplinar en el mapa curricular y un 40% de carga
pedagogica

e Los fundamentos de fundamentos de la nueva malla curricular desde
trayectos

e Un trayecto de identidad institucional que atienda a los criterios de
flexibilidad y autonomia curricular

CONCLUSIONES EN TORNO A LA LES

Las reuniones de trabajo con la comunidad normalista reflejaron la necesidad de
redisefar el programa de la LES y sus diez especialidades Entre las justificaciones
para el redisefio curricular destaca:

e Obsolescencia del curriculo en cuanto a contenidos

e Actualizacion a un enfoque por competencias

e Nuevas tendencias en formacion docente

e Enfoques basados en el aprendizaje

e Formacién continua partiendo de un diagnéstico

e Importancia y adquisicion de un segundo idioma

e Hacer énfasis en capacidades tecnologicas

e Participacion de egresados de universidades en el Servicio Profesional
Docente

e Disminucién de la matricula en las especialidades de la LES

A
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e Fortalecimiento del perfil de egreso para un mejor desarrollo personal y
profesional en ambitos laborales adicionales al Servicio Profesional Docente

e Fortalecimiento de las competencias disciplinares

e Mejorar los perfiles de los formadores

20
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ANTECEDENTES DE LA ACTUALIZACION Y REDISENO
CURRICULAR DE LAS LICENCIATURAS EN EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA, PRESCOLAR INTERCULTURAL
BILINGUE Y PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE;

PLAN DE ESTUDIOS 2012

PROPOSITO DE LA ACTUALIZACION Y REDISENO CURRICULAR:

Modificar los planes y programas de estudio para la Educacion Normal, en
particular los relacionados con la formacién inicial de maestros de educacién
basica, para mantenerlos acordes al marco de educacién de calidad contemplado
en el Servicio Profesional Docente, asi como a las necesidades detectadas en las
evaluaciones realizadas a los componentes del sistema educativo nacional.

Considerando las nuevas exigencias profesionales y procedimientos para el
ingreso, promocién y permanencia que establece el Servicio Profesional Docente,
los cuales tienen como punto de referencia el documento Perfil, pardmetros e
indicadores para docentes y técnicos docentes, se pretende articular de manera
mas consistente los tipos de saber y las competencias que se requieren para
mejorar la practica profesional de los docentes en el contexto de la educacién
basica.

Desde la DGESPE vy los grupos de trabajo de la comunidad normalista se impulsé la
revision y actualizacion de los planes de estudio y se plantearon, como los puntos
mas relevantes, los siguientes:

- Alinear el perfil de egreso con el documento de PPel

- Reducir el nUmero de espacios curriculares

- Reorganizacion de los trayectos formativos

- Fortalecer el dominio de la lengua indigena

- Fortalecer la ensefianza del inglés como lengua adicional

- Revisar los programas de cursos para redisefiar aquellos que tengan una
carga académica excesiva.

- Articular los planes de estudio con el nuevo Modelo Educativo

22
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Para llevar a cabo la modificacion se consideraron cuatro criterios basicos:

- La pertinencia de cada programa respecto a las exigencias socioculturales,
econémicas y tecnoldgicas, a las modificaciones curriculares en los
diferentes niveles educativos, a los enfoques de aprendizaje, evaluaciény la
incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos y digitales para la
ensefianza, .las politicas educativas y otras medidas administrativas y
laborales.

- La congruencia con relacion a los avances del area de conocimiento y/o
campo disciplinar que atienden, asf como con los enfoques y orientaciones
para la ensefianza y aprendizaje, propios de cada uno de éstos.

- La eficacia de los programas que se refleja en las capacidades vy
potencialidades de sus egresados para incorporarse y lograr resultados
positivos en el servicio docente.

- La relevancia en torno a las aspiraciones presentes y futuras relacionadas
con el tipo de profesional de la educacion que requiere el sistema educativo
y la sociedad en su conjunto para asegurar una educacién de calidad.

AVANCES EN LA MODIFICACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2012:

1. Diagnéstico de los planes de estudio

Entre las actividades mas relevantes, destacan:

e Seconsideraron las conclusiones de |os siete Foros de Consulta Nacional
para la Revision del Modelo Educativo, seis regionales y uno nacional,
realizados en el primer trimestre del 2014, en los que participaron 9,716
personas, entre ellos especialistas, docentes y organizaciones civiles
interesados en la educacion normal.

e Entre otros documentos de politica educativa, se analizaron las
Directrices para mejorar la formacién inicial de los docentes de
educacién bdsica; asi como la propuesta del Modelo educativo para la
educacion obligatoria.

e Sediseid y aplicé la Encuesta para el Diagndéstico de los Programas de
Estudio de Educacién Normal Plan 2012. Se colocé en la pagina de la
DGESPE para que los profesores de todo el pals expresaran su opinion
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sobre el funcionamiento e impacto del Plan de Estudios 2012 en las
Escuelas Normales.

e De manera conjunta, se solicité a las autoridades educativas locales
realizar el diagnostico estatal sobre la aplicacion de dichos planes.
Ademas se dispuso de la informacion con que cuenta la DGESPE
relacionada con el seguimiento a su instrumentacién que realizaron
algunas entidades.

e Seintegrd un equipo académico que analizé la informacion recabada, asi
como otros documentos internos de seguimiento a los planes de estudio
que se realizaron desde el inicio de su aplicacion.

e Conlainformacion recabada se integré un documento de trabajo el cual
se puso a consideracion de los docentes de las escuelas normales del
pais en la Reunién Nacional de Actualizacion y Redisefio Curricular,
llevada a cabo en Saltillo Coahuila el 13 y 14 de febrero de 2017.

2. Definicién del perfil de egreso

Se realizaron ajustes y actualizaciones al perfil de egreso considerando el marco de
calidad establecido en el Servicio Profesional Docente y el documento Perfil,
pardmetros e indicadores para docentes y técnicos docentes, asi como las
aportaciones de la comunidad normalista.

24

El perfil de egreso esta integrado por:

e 5 competencias genéricas
e 7 competencias profesionales y ¢c/u con 3 unidades de competencia.
e 8 competencias profesionales para las LePrilB y LePreelB.

3. Reestructuracion de la malla curricular

Se revisO la pertinencia y relevancia de los cursos que integran cada uno de los
trayectos formativos, considerando el perfil ajustado con la intencién de garantizar
el desarrollo de las competencias y eventualmente, evitar la saturacion de
contenidos. Se ajustaron los trayectos formativos.




SEP DGESPE

SECRETARIA DE XA ; DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA

EDUCACION PUBLICA “ EDUCACION

La malla curricular esta compuesta por 4 trayectos de formacion profesional para
preescolar y primaria; y 5 para el caso de las licenciaturas de preescolar y primaria
intercultural bilingue:

Psicopedagogico

Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje.

Practica Profesional

Lengua adicional

Lenguas y culturas de los pueblos originarios (LEPrilB y LePreelB)

El trayecto de cursos optativos se sustituye por tres espacios curriculares para
cursos optativos en LEPriy LEPree, dos espacios en LEPrilB y LEPreelB.

El trayecto de Lengua adicional y tecnologias de la informacion y la
comunicacién, se convierte en el Trayecto de Lengua Adicional, con énfasis
en el aprendizaje del inglés.

Las TIC son elementos transversales del curriculum.

La malla curricular para primaria esta integrada por 43 espacios y 43 para
preescolar.

La malla curricular para primaria IB esta integrada por 45 espacios y 45 para
preescolar IB

4. Actualizacion de los programas de estudio

La actualizacion de los planes y programas de estudio se ha realizado con la
participacion de los docentes de las EN en diferentes reuniones de trabajo.
Actualmente se encuentra en proceso la realizacion de ajustes que mejoren tanto
el disefo, actividades, contenidos, evidencias de aprendizaje, criterios de
desempefio, evaluacién y materiales de apoyo de los programas de estudio.
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FORO VIRTUAL DE LAS LICENCIATURAS EN EDUCACION
PREESCOLAR, PRIMARIA, PREESCOLAR INTERCULTURAL
BILINGUE Y PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

El Foro Virtual se llevé a cabo del 17 de enero al 21 de febrero de 2017. En este
espacio, los docentes tuvieron la oportunidad de analizar el perfil de egreso de las
licenciaturas en educacion preescolar, primaria, preescolar intercultural bilingtie y
primaria intercultural bilingte.

Se organizaron dos foros de discusion:

1) Preescolar y Primaria
2) Intercultural Bilinglie

A su vez, el foro de Preescolar y Primaria se organizé por trayecto formativo:

e Psicopedagdgico
e Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje
e Practica profesional

Cada foro conté con la participacion de docentes especialistas y un moderador.
Hubo 114 docentes inscritos a los foros virtuales de catorce entidades: Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcalay Yucatan.

Asistentes por trayecto

m Psicopedagodgico

® Preparacién para la
ensefanzay el
aprendizaje

® Practica profesional

Intercultural bilingle
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\UTaloM | foro de telesecundaria iniciara en breve

Direccién General de Educacion Superior Para Profesionales de la
Educacion (DGESPE)
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BIENVENIDOS

La Secretaria de Educacién Piblica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) y la Direccion General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion (DGESPE), en el marco de la Ley General de Educacion, la Ley del Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional de Desarrollo y
el Programa Sectorial de Educacion, atiende la actualizacion, redisefio e implementacion de los planes y programas de estudio para la Educacién Normal,
articulandolos con los contenidos de la Educacion Bésica y Obligatoria.

Durante 2016, se considerd indispensable entablar comunicacion cercana con la comunidad normalista de cada entidad. La informacion que se recabd, permitio
elaborar diagndsticos que ofrecieron una perspectiva cercana y sensible de las realidades en las que se enmarca la formacion inicial de los docentes.

Retomando las experiencias de profesores normalistas, pedagogos, especialistas en las diferentes disciplinas cientificas, asi como disefiadores curriculares que
han participados en reuniones nacionales y regionales convocados por la DGESPE en 2016, se ha logrado identificar algunos aspectos que justifican el redisefio
curricular, tales como:
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aportes del grupo
o Los especialistas moderaran la participacion para que se concentre en el propdsito que convoca cada uno de los foros
o El lenguaje que se utilice en los foros deberd ser claro, cordial y respetuoso como principio de trabajo colaborativo y sinérgico

¢Estan listos para iniciar?
Antes de comenzar la participacion en los foros es necesario editar nuestro perfil, para ello siga los puntos siguientes:
Dé clic en el nombre de usuario que se encuentra en la parte superior derecha.

o Dirfjase a la opcion de Perfil

o En Detalles de usuario pulse Editar perfil

o Ubique la seccion de Descripcion

o Ingrese una breve resefia que contenga la siguiente informacion: Nombre completo, formacidn académica, experiencia
o Para finalizar, dé clic en Actualizar informacion personal

Cursos disponibles

_SEP_ DGESPE _SEP__ DGESPE _SEP DGESPE

Intercultural Bilingtie Preescolar y Primaria Licenciatura en Educacion Se...
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REUNION DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION
Y REDISENO CURRICULAR, 2017, SALTILLO, COAHUILA

Se llevo a cabo la Reunién de Trabajo parala Actualizacion y Redisefio curricular de
los Planes de Estudio 2012 en la Benemérita Escuela Normal de Saltillo, Coahuila,
los dias 13y 14 de febrero de 2017.

El proposito de la reunién fue actualizar los Planes y programas de estudio 2012
para la formacion inicial de maestros de educacion primaria, preescolar, primaria
intercultural bilingle y preescolar intercultural bilingle, para mantenerlos acordes
al marco de educacion de calidad, a las necesidades detectadas a partir de las
evaluaciones realizadas dentro del subsistema de Educacién Normal, a las nuevas
exigencias de actuacién y desempefio docente, a las recomendaciones vy
conclusiones de distintos foros de consulta, asi como al Modelo Educativo 2016.

En esta reunion se presentaron los ajustes a los Planes de estudio 2012 a los
académicos convocados para analizar las relaciones entre sus componentes e
identificar los ajustes realizados al perfil de egreso y a la malla curricular.

Asistieron docentes de las 32 entidades federativas, quienes participaron en el
analisis de la propuesta de ajuste y en la validacién de las competencias del perfil
de egreso y de la malla curricular. Dicho ajuste consideré los elementos
identificados en los diagnosticos, las diferentes reuniones con autoridades
educativas y personal de las EN, asi como las sugerencias de los docentes en las
visitas realizadas por DGESPE a las escuelas normales.

En esta reunién se presentaron los resultados de la Encuesta para el diagnéstico
de los programas de estudio de la educacién normal, Plan 201 2; los resultados de
la revision de los documentos estatales de evaluacion al Plan de Estudios 201 2; asf
como las conclusiones de los materiales revisados por el equipo de la DGESPE; los
cuales constituyen insumos importantes para la realizacién de los ajustes.

Se presentaron los ajustes realizados al perfil de egreso y a la estructura curricular
del Plan de Estudios 2012 para las licenciaturas en Educacion Preescolar, Primaria,
Preescolar Intercultural bilingtie y Primaria Intercultural Bilingue.

A
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Asistentes por trayecto

m Psicopedagégico

® Preparacion para la
ensefanzay el
aprendizaje

® Prdctica profesional
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Los docentes realizaron trabajos al interior de las mesas para identificar los ajustes
al plan de estudios y realizar comentarios y propuestas. Las actividades que
desarrollaron fueron:

1) Identificacion de los ajustes realizados al perfil de egreso.

2) Identificaciéon de los ajustes a la estructura curricular y a la organizacion de
los trayectos formativos.

3) Analisis de la relacién entre competencias del perfil de egreso y los cursos
de la malla curricular.

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA REUNION DE TRABAJO PARA
LA ACTUALIZACION Y REDISENO CURRICULAR

v Definir con las autoridades educativas el procedimiento para dar a conocer
a las comunidades normalistas de las entidades, la informacién sobre el
ajuste a los planes de estudio 2012 de las licenciaturas en Educacion
Preescolar y Educacion Primaria.

v' Dar continuidad a los trabajos de actualizacién de los programas de estudio.
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REUNIONES PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS.
PLAN DE ESTUDIOS 2012

Como parte de los acuerdos derivados de la Reunién Nacional de trabajo para la
Actualizacion y Redisefio Curricular, se llevaron a cabo reuniones para la revision y
actualizacién de los programas. Estas reuniones se organizaron por trayecto
formativo e integraron la participacion de docentes de las escuelas normales y
especialistas.

TRAYECTO PSICOPEDAGOGICO

Se realizd los dias 23 y 24 de marzo de 2017 en las instalaciones de DGESPE.
Participaron 17 docentes de EN de 10 entidades: Baja California Sur, Campeche,
Coabhuila, Hidalgo, México, Morelos, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Tlaxcala,
también participd personal de la Direccién de Desarrollo Académico de DGESPE en
las mesas de trabajo.

Trayecto Psicopedagogico
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TRAYECTO DE PREPARACION PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAIJE

Se llevd a cabo los dias 26 y 27 de abril de 2017 en las instalaciones de DGESPE.
En esta reunidon participaron 25 docentes de EN de 12 entidades:
Baja California, Baja California Sur, Colima, Guanajuato, Hidalgo, México,
Michoacan, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas. También
se contd con el apoyo de especialistas de la Universidad Pedagdgica Nacional, del
Colegio de México, Escuela Superior de Educaciéon fisica y la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, asi como personal de la DGESPE.

Reunion Trayecto de preparacién para la ensefianza y el
aprendizaje

m Docentes
® Entidades Federativas

® Especialistas
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TRAYECTO DE PRACTICA PROFESIONAL

Esta reunion se realizé los dias 23 y 24 de mayo de 2017 en las instalaciones de
DGESPE.

Se organizaron dos mesas de trabajo:

1. LEPRE y PRE Intercultural Bilingte
2. LEPRIy PRI Intercultural Bilingte

Participaron 18 docentes de EN de 10 entidades: Aguascalientes, Baja California
Sur, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, México, San Luis Potosi, Tabasco y
Yucatan; asi como personal de la Direccién de Desarrollo Académico.

Trayecto Practica Profesional
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Participacion de las entidades en las reuniones de actualizacién de programas:

Estados Unidos de América

Coahuila de
Zaragoza

Golfo de México

Océano Pacific,

Trayecto
Psicopedagogico

Trayecto Preparacion
’ para la ensefianzay el
aprendizaje

Trayecto Practica
Profesional

Guatemala

Avances de las reuniones:
v" Definicion de las competencias de los cursos
v" Definicion de las competencias de las unidades de aprendizaje
v' Elaboracion de los descriptores de los cursos
v’ Reestructuracion de las unidades de aprendizaje

v' Revisién y actualizacion de bibliografia
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS REUNIONES
PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS

v' Realizar una ficha técnica de la bibliografia de los programas para analizar
su pertinencia.

v" Proponer nuevos materiales bibliograficos y recursos.

v" Enviar propuestas de ajuste a descriptores de los cursos.

EVIDENCIAS
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EN EDUCACION ESPECIAL (LEE):
PLAN DE ESTUDIOS 2004
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DIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION
ESPECIAL

En el marco de la actualizacion, redisefio e implementacion de los planes y
programas de estudio para la Educacién Normal se considerd indispensable
entablar comunicacién cercana con las Escuelas Normales que ofrecen la
Licenciatura de Educacién Especial (LEE) con el fin de iniciar las acciones de
redisefio de la licenciatura y analizar su propuesta académica basada en distintas
areas de atencién: auditiva y de lenguaje; intelectual; motriz y visual. Ademas de
sumar a especialistas y expertos de distintas instituciones educativas con el fin de
fortalecer y ampliar el analisis considerando el conocimiento de frontera en torno
a esta licenciatura.

Cabe mencionar el comportamiento en la disminucién de la matricula de la LEE en
los Ultimos cinco afos donde en el ciclo escolar 2012-2013 al ciclo escolar 2016-
2017, de contar con 8 309 estudiantes inscritos se redujo a 7 368 alumnos.

Matricula de las licenciaturas en Educacién Especial de los
ultimos 5 anos
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PRIMERA REUNION NACIONAL DE TRABAJO DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL EN SANTIAGO,
NUEVO LEON, 2017

Ante esta necesidad de fortalecer la formacion disciplinaria y psicopedagégica de
los profesores en la LEE, debido al avance cientifico y tecnoldgico, asi como de los
diferentes cambios en los enfoques y contenidos curriculares que en las Ultimas
décadas ha experimentado la educacién especial, se organizé la Primera Reunién
Nacional de Trabajo de la Licenciatura en Educacién Especial durante los dias del
26 al 31 de mayo de 2017, en Santiago, Nuevo Ledn.

El objetivo de esta reunién nacional fue iniciar el redisefio y desarrollo curricular asi
como los proyectos académicos para el fortalecimiento de las Escuelas Normales,
en torno a la Licenciatura en Educacién Especial.

Escuelas Normales que ofrecen la LEE

m Escuelas Normales = Lic. Educacién Especial
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Para definir los participantes y contar con los mejores perfiles que representarian
a las EN que imparten esta licenciatura se envié una encuesta a los directivos de
las 52 Escuelas Normales que ofrecen la LEE. Los resultados fueron los siguientes:

« 47 Escuelas Normales de 28 entidades del pais respondieron la encuesta.

« Serecibieron 177 encuestas contestadas por directivos y maestros de las
EN aungue inicialmente la encuesta se dirigia sélo a los directores.

« Se recibieron 226 propuestas de docentes especialistas en algin area de
atencion de la educacion especial de los cuales se eligio el mejor perfil
académico para invitar a 47 docentes a la Reunién Nacional de Trabajo de
la LEE.

Docentes especialistas de la LEE

177 encuestas
contestadas

= Docentes propuestos = Docentes invitados a la reunién

Entre los especialistas invitados se cont6 con la presencia de la Dra. Ana Maria
Montiel Hernandez y Dr. Jorge Romero Toral, integrantes del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional), quienes expusieron los
programas recientes en materia de inclusién y atencion educativa para la poblacién
infantil.
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51 participantes
46 EN
28 entidades

m Docentes M Especialistas DIF

TEMAS DE ANALISIS

Como parte de la estrategia de trabajo, se organizaron cinco mesas de discusion:
Perfiles, Parametros e indicadores; areas de atencion de la Educacién Especial:
visual, auditivo, intelectual y motriz; tendencias nacionales e internacionales; el
Nuevo Modelo Educativo de la Educacién Basica y Obligatoria; y el Mapa Curricular
del Plan de estudios 2004 de la Licenciatura en Educacion Especial. Ademas de que
se analizaron elaboraron propuestas de las competencias profesionales como
parte del perfil de egreso de la LEE.

ACUERDOS Y CONCLUSIONES DE LA PRIMERA
REUNION NACIONAL DE TRABAJO DE LA LEE

Entre las conclusiones preliminares de esta reuniéon destaca lo siguiente:

+ Redisenar la LEE, con énfasis en educacién inclusiva

- Fortalecer el perfil de egreso para el sistema educativo

« Ampliar los ambitos de atencién, a fin de ampliar el espectro de desarrollo
profesional y laboral

« Regresar con sus comunidades normalistas, socializar el encuentro vy
profundizar en los diagnoésticos de cada EN
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DIAGNOSTICO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA

En el marco de la actualizacion, redisefio e implementacion de los planes y
programas de estudio para la Educacién Normal se considerd indispensable
entablar comunicacién cercana con las Escuelas Normales que ofrecen la
Licenciatura de Educacién Fisica (LEF) con el fin de iniciar las acciones de redisefio
de la licenciatura y analizar su propuesta académica basada en distintas areas de
pre-especializacién cocurricular: deporte; actividad fisica; recreacion; terapéutica y
expresion artistica.

Cabe mencionar el comportamiento en la disminucién de la matricula de la LEF en
los Ultimos cinco afios donde en el ciclo escolar 2012-2013 al ciclo escolar 201 6-
2017, de contar con 9 632 estudiantes inscritos se redujo a 6 729 alumnos.

Matricula de las licenciaturas en Educacion Fisica
de los ultimos 5 afnos
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PRIMERA REUNION NACIONAL DE TRABAJO DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA EN CANCUN,
QUINTANA ROO, 2017

Ante esta necesidad de fortalecer la formacion disciplinaria y psicopedagégica de
los profesores en la LEF, debido al avance cientifico y tecnoldgico, asi como de los
diferentes cambios en los enfoques y contenidos curriculares que en las Ultimas
décadas ha experimentado la educacién fisica, se organizé la Primera Reunién
Nacional de Trabajo de la Licenciatura en Educacion Fisica durante los dias del 4 al
7 de junio de 2017, en Cancun, Quintana Roo.

El objetivo de esta reunién nacional fue iniciar el redisefio y desarrollo curricular asi
como los proyectos académicos para el fortalecimiento de las Escuelas Normales,
en torno a esta licenciatura.

Docentes especialistas de la LEF

m Docentes propuestos = Docentes invitados a la reuniéon
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Para definir los participantes y contar con los mejores perfiles que representarian
a las EN que imparten esta licenciatura, se les solicitd a las autoridades de
Educacién Normal de cada entidad el total de tres propuestas de docentes frente
a grupo, quienes se comunicaron con los directivos de las 36 Escuelas Normales
que ofrecen la LEF. Los resultados fueron los siguientes:

« 36 Escuelas Normales de 27 entidades del pais enviaron sus propuestas.

« Se recibieron 95 propuestas de docentes frente a grupo por parte de los
directivos de esas EN.

« Se eligieron los mejores 36 perfiles de docentes con posgrados
especializados en la educacién fisica, de esta manera, se contd con un
representante de cada EN, del total de EN que imparten esta licenciatura.

De igual manera se contdé con un panel de expertos donde participaron
especialistas invitados. Se contd con la presencia de Arturo Guerrero Soto, del
Consejo Mexicano de Educacion Fisica; Rodrigo Ivan Aguilar Enriguez de la
Universidad Auténoma de Puebla; Juan José Palacios Butchart de la Fundacion
Movimiento es Salud; y Francisco Javier Torres Zambrano de la Escuela Normal de
Educacién Fisica de Morelia, Michoacan; quienes ahondaron en los retos de la
formacién docente en educacion fisica.

Reunion LEF

40 participantes
36 EN
27 entidades

m Docentes M Especialistas IES
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Como parte de la estrategia de trabajo, se organizaron mesas de trabajo segin la
regionalizacion presentada por la SEP, para que los docentes analizaran la
pertinencia y vigencia del perfil de egreso de la LEF y su Plan de estudios, 2002;
asimismo de las adecuaciones curriculares y las actividades extracurriculares que
han tenido que implementar como EN para mantener vigente dicho plan de
estudios.

Entre los comentarios sobresalientes se coment6 que es importante impulsar la
investigacion en esta licenciatura, y que en varios casos se relaciona a la educacién
fisica prioritariamente sélo con el deporte cuando el objeto de estudio es mas
amplio. Se enfatizé en la necesidad de disefiar los campos de pre-especializacién
del Plan de estudios como parte de la actualizacién de este programa.

ACUERDOS Y CONCLUSIONES PRELIMINARES
DE LA PRIMERA REUNION NACIONAL DE TRABAJO DE LA LEF

Entre las conclusiones preliminares de esta reunién destaca lo siguiente:

« Mantener el énfasis en educacion fisica

« Fortalecer los campos de pre-especializacién: deporte, actividad fisica,
recreacion, terapéutica y expresion artistica

« Dotar de identidad a la Escuela Normal enfocando el campo de pre-
especializacion al contexto laboral

+ Elaborar diagnésticos por Escuela Normal para septiembre de 2017

« Establecer vinculacion con las instituciones de Educaciéon Media Superior
para incentivar el interés por la Licenciatura en Educacion Fisica
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