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Fundamento

Con fundamento en el numeral 24 de la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracién
Publica, se presenta el Informe relativo a las actividades efectuadas para postular a la candidata o
candidato al Premio Nacional de Administracion Publica 2017.

Actividades efectuadas para la postulacion de la candidata
o candidato.

El pasado 12 y 19 de abril de 2017 la Direccion General de Recursos Humanos, mediante comunicacion
interna, invité al personal de esta Secretaria de Economia a asistir al taller: “Presentacién de Proyectos
para el Premio Nacional de Administracion Publica”, con la finalidad de orientarlos en la redaccién y
presentacion de sus proyectos para participar por dicho premio.

El taller se llevé a cabo los dias 24, 25 y 26 de abril en las instalaciones de esta Secretaria de Economia,
impartido por la Mtra. Teresa Albornoz Ochoa, Directora de Desarrollo de Capital Humano, quien
proporciond los elementos y caracteristicas que debia cubrir cada proyecto, de acuerdo con lo
establecido en la Normatividad; asi también, brindd los principios basicos de ortografia y redaccién
para plasmar las ideas en los documentos.

Posteriormente, el dia 3 de julio de 2017 se realizd la Instalacién de la Comisidon Evaluadora para la
postulacion al Premio Nacional de Administracidon Publica, en cumplimiento de los numerales 4, 5
inciso a), 8 y 10 de la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica (en adelante
NPNAP), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de septiembre de 2009.

Los integrantes de la Comisién fueron: el Lic. Ildefonso Guajardo Villarreal, Secretario de Economia; el
Ing. Octavio Rangel Frausto, Oficial Mayor del Ramo; el Mtro. Jorge Mario Soto Romero, Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia; la Lic. Ma. Rosalva Ramirez Ramirez, Directora
General de Programacién, Organizacion y Presupuesto; el Lic. Rodrigo Encalada Pérez, Director General
de Recursos Humanos y Secretario Técnico de la Comisién y el Lic. José Guzman Gémez, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Economia.

Esta Comisidn Evaluadora aprobd la convocatoria y los criterios de evaluaciéon de los trabajos
presentados para el Premio Nacional de Administracion Publica 2017, con los cuales se seleccionaria a
la servidora o servidor publico que representaria a la Institucion.
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Una vez autorizada la convocatoria, se publicé el 3 de julio en la pagina de Intranet de la Secretaria, en
la direccién electrénica:

http://www.intranet.economia.gob.mx/swb/work/models/intranet/Archivos/enterate/2017/Convoc

atoriaPNAP2017.pdf, situacién que fue comunicada a todo el personal de la Dependencia, mediante

un correo de comunicacién interna y se envié la convocatoria fisica a las coordinadoras y
coordinadores administrativos de cada drea, asi como a las Delegaciones y Subdelegaciones de esta
Secretaria para la difusion de la misma.

Conforme a lo establecido en el numeral 10 de la NPNAP, el dia 5 de julio se envié la misma
convocatoria a la Secretaria de la Funcién Publica.

Del dia 17 al 21 de julio se establecié el periodo para la recepcidn de los trabajos en la Direccién
General de Recursos Humanos (DGRH) de esta Dependencia, con sede en Morelia No. 14, piso 3,
Colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc.

Para el dia 21 de julio, fecha limite de recepcién de trabajos, la DGRH ya tenia recibidos tres proyectos:

Nombre de la
No. | Candidata o Puesto Denominacion del trabajo Tema
Candidato
L et . Estrategia .
Subdirectora . ) Transversal:
Moncerrat El impacto del Empoderamiento .
1 de - Gobierno
Guerrero ). Personal en el Servicio Publico
. Promocion Cercano y
Samperio
Moderno
Tema adicional:
Rosa Gabriela | . Los Derechos Humanos en la | Derechos
. Directora de 2N .
2 | Gonzéalez Contratos Administracion Puablica: una estrategia | Humanos,
Pulido para la Secretaria de Economia Equidad y No
Discriminacion
Contribucibn de las éareas de
promocién de las Delegaciones y
. . Subdelegaciones de la Secretaria de
Cynthia Coordinadora 3 : _ . _
L Economia en los Consejos de Cuenca: | Meta  Nacional:
3 | Cristina Leal | de . .4 L . .
- Fortalecimiento del Servicio Publico y | México Prospero
Garza Promocion C ) ) X
la confianza ciudadana y empresarial,
para el mayor desarrollo econémico
sustentable de México

Sin embargo, el dia 24 de julio se recibié un cuarto proyecto, el cual fue descalificado de participacién,

por estar fuera del tiempo establecido en la convocatoria; situacion que fue hecha del conocimiento

de la servidora publica remitente, mediante oficio.
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Por consiguiente, el dia 26 de julio, la Direccién General de Recursos Humanos envié a los integrantes
de la Comisién Evaluadora, los tres trabajos que le fueron entregados en tiempo y forma, para que los
valoraran mediante cédulas de evaluacion.

De manera alterna, se remitieron los mismos trabajos y cédulas a un Consejo Técnico, integrado con
personal experto en cada materia de los temas abordados en los proyectos, esto para que de igual
manera analizaran y evaluaran los textos de las candidatas, de acuerdo con los factores de: analisis del
tema del trabajo, modelo conceptual y metodologia del trabajo, factibilidad de implantacién e impacto
social o Institucional del Trabajo.

El Consejo Técnico al igual que la Comisiéon Evaluadora, en el periodo del 14 al 18 de agosto,
devolvieron a la DGRH las cédulas de evaluacién con las calificaciones correspondientes de cada
trabajo y, el 23 de agosto, se llevd a cabo la segunda sesion de la Comisién Evaluadora, cuya finalidad
fue seleccionar a la candidata a participar en el Premio Nacional de Administracidn Publica 2017 en
cumplimiento a lo establecido en los numerales 15y 17 de la NPNAP.

Con respecto al analisis de cada trabajo, el Secretario Técnico de la Comisién Evaluadora presenté los
resultados de las evaluaciones emitidas. Bajo este contexto, los miembros de la Comisién Evaluadora
eligieron como candidata a postular en el Premio Nacional de Administracidon Publica 2017, a la Lic.
Rosa Gabriela Gonzalez Pulido, con el trabajo “Los Derechos Humanos en la Administracién Publica:
una estrategia para la Secretaria de Economia”; debido a que éste resulté con calificacion Satisfactoria.

Por consiguiente, el dia 25 de agosto se notificd a la Secretaria de la Funcién Publica, mediante correo
electrdnico, el nombre de la servidora publica postulada para participar en el PNAP 2017 v, el 28 del
mismo mes, se envio la notificacion de manera oficial a la citada Secretaria.

Posteriormente, de acuerdo con el numeral 10 de la NPNAP, el dia 4 de septiembre, se envid a la misma
Secretaria de la Funcién Publica, el reporte total de las servidoras y servidores publicos participantes
para ser postuladas en el Premio Nacional de Administracién Publica 2017.

Finalmente, de acuerdo con el numeral 21 de la Norma, para formalizar y dar validez al proceso de
seleccion de la candidata institucional al Premio Nacional de Administracion Publica 2017, el dia 18 de
septiembre se realizd la transcripcion del Acta en el Libro de Honor de esta Secretaria de Economia, el
cual se encuentra publicado en la direccién electrdnica:
http://www.apps.intranet.economia.gob.mx/capitalhumano/logros.html.

El dia 5 de octubre se hizo entrega del reconocimiento a la candidata ganadora que representard a la
Secretaria de Economia en dicho Premio.
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Evidencias de las actividades realizadas
a) Difusion y capacitacion

CENTENARIO
(> e )
CONSTITUCION POLITICA

'DF LOS ESTADOS UNIDO3 MEXICANOS

CENTENARIO SE
(T L ) e

CONSTITUCION POLITICA
D 103 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

BOLETIN
- “‘””Nm il
eccion General de Recursos Humano: -
lo del Capital Humano

La Direccion General de Recursos 3 o
Humanos te invita al Taller iYa se acerca el dia!

| Si tienes pensado inscribir tu proyecto para representar a la Secretaria..
Presentacion de Proyectos para el Premio m asistir al taller “Presentacién de Proyectos para el Premio
2 (e te Shii Nacional de Administracion Publica” que organiza la Direccion
Nacional de Administracion Publica 2017 General de Recursos Humanos y que se llevara a cabo los dias 24, 25

Yy 26 de abril, en la Sala 3, piso 2 del edificio de Frontera 16.

<ién de De:

Si tienes alguna propuesta o
proyecto documentado de
innovacién, acciones para
implementar mejoras o algin
estudio de caso y eres servidor
publico de base o de confianza

jeste taller es para ti!

Fecha: 24, 25 y 26 de abril
Lugar: Aula 3, piso 2 del

@Q

teresa.albornoz@economia.gob.mx
ivonne.borjas@economia.gob.mx teresa.albornoz@economia.gob.mx

ivonne.borjas@economia.gob.mx

DIRECCION €

b) Convocatoria y criterio de evaluacion

o e ol
= e Na:i:rr\ealn;:
CENTENARIO Administracién
g 9 O Pabli
CONSTITUCION POLITICA

08 108 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

= BOLETIN La Comision EvaluABIn de & Secretara e Eonpnia con b
era v o vac

Consulta en Intranet la paeeie s e e e s e Ao

sases

1 RIQUISITOS PARA PARTICIPANTES
Pocran ser Candidztas y Canthzatos » paricksar en el Premio Nadosal de

CONVOCATORIA @ e e
PARA OTORGAR EL premio i\ : S

| Nacional de
Administracion
Publica

http://www.intranet.economia.gob.mx

¥
ADICIONES RECIENTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
Para mayor informacion, podran comunicarse

a1a subdireccién de Seleccion
57299100, ext. 57152. 59036 y 59038,

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

( ACION INTERNA
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c) Elementos o documentos que sirvieron de soporte en las decisiones que se

tomaron para la seleccion de la candidata o candidato

Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracién Publica

Requisitos del Trabajo planteados en la
convocatoria

(Primera Seccién)

DIARIO OFICIAL

Martes 8 de septiembre de 2009

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NORMA para otorgar el Premio Nacional de Administracion Piiblica.

Al margen un sello con el Escudo

que dice:

Unidos - ia de la Funcién

Publica.
SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funciéon Publica, con fundamento en los articulos 37
fraccién XVIII bis de la Ley Organica de la Admimstmcién Pablica Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccion XI, 87, 88,

89, 90, 91 y 127 de la Ley de

Civiles, y 6 fracciéon | del Reglamento

Interior de la Secretaria de la Funcion Pub{lca expide la siguiente:
NORMA PARA OTORGAR EL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo

1. Establecer las reglas que alas y i postular a obtener el
Premio Nacional de Administracién Publica.
El Premio tiene como fin i A pablico y alos
que se hayan por la ion de jos que impli aportaci igni para
la mejora continua de la gestion de las ias y i odelaA Publica
Federal en su conjunto.
El Premio sera anual, conforme a la Ley de ios, y Civiles y la

Norma.

La Comisin Evaluadors de & Sedrelana o
rumeraks 10 y 16 de
Pubkca. con of objeto de postular y evakar

Ecomorata con base en ta Ley de Premiox, Eichnukce 7 Rscompensas Clhikes ¥ en s
hmmwahe«unmmfﬂ e Advoinken Secretana de ta Funcr

anlllna por fa

bl ¥ monctado, & tas trakojadorss y

Frejorar fos servicios

Ribsics Fedeesl en s corfunta

CONVOCA

et & panicipar

2017, conforme & las sgusates:

sASES

2. COMISION EVALUADORA ¥ CONSEIO TECNICO

stn Bukadors  uy Carceps Thcrico
atera de ocue 1 b33 teraa

Dastar poTAICOnES Qe 10 S o8

Lo temmas st b cuglen e vy
presenten 55 senidor:
o

s as
o 4ol i Pk 7 e womFasca

e Gamern

adiciomaes.
ACTES A psn y Penson de Cabao te reee:

e
{prakind Suntami ge Cine
Fumanes,

) Gpeakioe rais de una pdgna
T pcibeandc w Vo5 T1eb(o b S, Seaow+n i ol

fase d= prueta o oy
rrglastacion, e wu

21aa). y &1 21 caoo. 6 tempo
wreozn

algana trekpa
00 Oe FEIUCINGS ¥/5 Marashes 1

1 Fepacibear gomal wabags o comeands it e parte
otterer g Rrde Arachmic

133 v 1230 £0r 3 COMIGAn Evabaoy:
£ B Pomuio 00 Tabale Sl Gae Feviane” polv e St

rres bnfatior 3 e trmaterds

e Arvbac Caras {par oo de pager
Oiactanon wertca

5 CRITFRIOS DF FVALUACKN

Paralevar  cabo o andiets 4= s Uraiakas que metenten s y o parygpantes:
oo N v ke 1037, 4 Corruasin Evibidd

anucion 3l 0 Traba

7. MONTO DE LA RECOMPENSA

B mono de & recovponaa 1 9ue 20 bard aceedar o acreedsca para specencar
313 Secretaia de [coromia serd de $27.16562 Lairos 14 et

¥ cnca

& ENTREGA DE RECONOCIMSENTO

L Comuitn fuabadors 3 tracks dl Secutwrn Ticucs, wtregb lis
rieTtn: ¢ § @ octubre en s cemaoa de RecaaciTeencas ¥
et aparaiien  pir Aot

o
o e P

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

57299100, ext. S7182. 59036 y 59038,

pag. 6



Secretaria de Economia

SE

SECRETARIA DE ECONOMIA

Cédula de Evaluacion PNAP

pag.7



