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{" EL MARCO DE LAS PENSIONES EN MEXICO

CONS.
Sistema de cuentas individuales 1 20 mi]lones
creado hace 20 afios para todos los
afiliados al IMSS e ISSSTE
0 )

— 59 millones de cuentas 57% informales
}_ b 22 millones de cuentas

activas 6 de 10 mexicanos no

ahorran para su retiro

=
=§} $3.1 billones de pesos

— 15% del PIB ») 11 AFORE




% EL AUMENTO EN LA ESPERANZA DE VIDA'Y LA BAJA EN
CONSAR LA FERTILIDAD LLEVAN AL ENVEJECIMIENTO

POBLACIONAL
Aumento en esperanza Caida histérica de la tasa de Envejecimiento
de vida fertilidad poblacional
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LA DEMOGRAFIA DEL PAIS CAMBIARA

CONSAR DRAMATICAMENTE
Tasas de dependencia (México y Europa)
(poblacién 0-19 y 65+/poblaciéon 20-64)
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Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population
Division (2015). World Population Prospects: The 2015 Revision,
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CAMBIO DEMOGRAFICO EN MEXICO

Entre 2015 y 2050 la

Poblacién alcanzado la edad de 65 afos 1990-2050 .,
poblacién mayor de 65
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Fuente: Elaboracién propia a partir de las Proyecciones de la Poblacién Nacional 2010-2050 e Indicadores Demogrificos Basicos 1990-2010 del CONAPO.

Se considera a la poblacién a mitad de afio.



// EL NIVEL ACTUAL DE APORTACIONES NO ES
7Yy

SUFICIENTE PARA OBTENER UNA PENSION
CONSAR DIGNA

Comisin Nacional cel Sistema ce Ahomo para e Retio

El nivel actual de contribuciones obligatorias y la alta intermitencia laboral auguran
bajan tasas de reemplazo
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Las tasas de reemplazo no consideran la pensién minima garantizada.

Supuestos: retiro a los 65 afios, carrera laboral de 40 afios, densidad de cotizacién de 100%, carrera salarial plana, cuota social vigente para el periodo mayo - junio
de 2014, comisién anual de 1.19%, rendimiento real anual de 4.69%, género masculino.



%% AHORRO OBLIGATORIO SIN AHORRO VOLUNTARIO

CONSAR (TRABAJADOR DE 3 SM QUE COTIZA DURANTE 40 ANOS)
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Supuestos del ejercicio: Trabajador IMSS que percibe 3 SM, densidad de cotizacién 100%, aportacion obligatoria de 6.5%, para un periodo de 19 afios (1 de julio
de 1997 a 30 de septiembre de 2016) se considerd la cuota social correspondiente a cada periodo en la ventana de tiempo, rendimientos observados para la Siefore
basica 2 Banamex. El tiempo restante, se supone un rendimiento antes de comisiones de 4% anual y una comisién sobre saldo promedio de 1.06% anual.



% CON AHORRO VOLUNTARIO DE $10 DIARIOS
CONSAR (TRABAJADOR DE 3 SM QUE COTIZA DURANTE 40 ANOS)
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Periodo observado Periodo proyectado

Supuestos del ejercicio: Trabajador IMSS que percibe 3 SM, densidad de cotizacién 100%, aportacién obligatoria de 6.5%, para un periodo de 19 afios (1 de julio

de 1997 a 30 de septiembre de 2016) se consider la cuota social correspondiente a cada periodo en la ventana de tiempo, rendimientos observados para la Siefore

bésica 2 Banamex. El tiempo restante, se supone un rendimiento antes de comisiones de 4% anual y una comisién sobre saldo promedio de 1.06% anual. El ahorro 10
voluntario se considera como el porcentaje equivalente de tres veces el salario minimo vigente en 2016



// CON AHORRO VOLUNTARIO DE $15 DIARIOS
CONSAR (Trabajador de 3 SM que cotiza durante 40 afios)
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Supuestos del ejercicio: Trabajador IMSS que percibe 3 SM, densidad de cotizacién 100%, aportacién obligatoria de 6.5%, para un periodo de 19 afios (1 de julio

de 1997 a 30 de septiembre de 2016) se consider la cuota social correspondiente a cada periodo en la ventana de tiempo, rendimientos observados para la Siefore

bésica 2 Banamex. El tiempo restante, se supone un rendimiento antes de comisiones de 4% anual y una comisién sobre saldo promedio de 1.06% anual. El ahorro 11
voluntario se considera como el porcentaje equivalente de tres veces el salario minimo vigente en 2016



Saldo Acumulado

/ / CON AHORRO VOLUNTARIO DE $20 DIARIOS
CONSAR (Trabajador de 3 SM que cotiza durante 40 afios)
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Periodo observado

Periodo proyectado

Supuestos del ejercicio: Trabajador IMSS que percibe 3 SM, densidad de cotizacién 100%, aportacién obligatoria de 6.5%, para un periodo de 19 afios (1 de julio

de 1997 a 30 de septiembre de 2016) se consider la cuota social correspondiente a cada periodo en la ventana de tiempo, rendimientos observados para la Siefore

bésica 2 Banamex. El tiempo restante, se supone un rendimiento antes de comisiones de 4% anual y una comisién sobre saldo promedio de 1.06% anual. El ahorro 12
voluntario se considera como el porcentaje equivalente de tres veces el salario minimo vigente en 2016
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%%&POR QUE TENEMOS BAJOS NIVELES DE AHORRO

CONSAR Y COBERTURA PENSIONARIA?
Factores de DEMANDA
Sesgos de Independientes

comportamiento

Ausencia de
incentivos
monetarios y
no monetarios

Bajos niveles
de ingreso

Contexto
socioecondmico

no son parte
del SAR

Falta de
promocion

Ahorrar es
“complicado”
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 En 2015 le pedimos a Ideas42 (con apoyo de la Fundacién Metlife) realizar un
estudio basado en las ciencias del comportamiento. El estudio muestra las
principales barrera conductuales para ahorrar en una AFORE

BARRERAS CONDUCTUALES

No hay indicadores La incertidumbre Las Afores no

visibles que nos Inmersos en el del futuro estan incluidas
hagan considerar aqgui y el ahora desalienta la en el conjunto de
el retiro accion opciones

*  Ahorro automitico y sin esfuerzo

*  Hacer que el retiro se sienta palpable

e Hacer que el ahorro para el retiro sea visible y comin
e Disminuir el sentimiento de pérdida al realizar ahorro
e [Establecer nuevos hibitos de ahorro

e Enrolamiento automdtico con esquema opt-out

http://www.ideas42.org/blog/project/increasing-retirement-savings/

16
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2. MAS Y MEJOR INFORMACION A LOS

AHORRADORES

25 Iniciativas de Educacién Finaciera

d o2 AFORE

/@ 10PEITOSALDIA

para que tu futuro CREZCA

- ;'-'.‘.‘.'""'." . Vi Puedes disponer de ty ahorro voluntario a partir de 2 @SS
vl P\ 4 Todos podemos tener una cuenta AFORE

Lo de hoy es ahorrar para tu futuro

0600
WWw.consar.gob.mx

s Nt s ¢ M i Ay

SARTEL 01800 5000-747 1s)93 4

¥ o —

LOGO AFORE
FECHA DE CORTE

o SAN

SALDO ACTUAL

LA SALUD DE TU RETIRO depende del diners

Tuss dutns
\ um on dupasita on tu cusnta. per b tanta tu aherro as:

bheficente  Dibd Bisn  Same

A, g TR0 ASTE {reirebe, racden ¢ CURP) Srten Lamatal
5 by Wl e, e & S0 AT

[NOMEBRE],
¢ALCANZARA TU PENSION PARA EL FUTURO QUE QUIERES?

it el

Si actual de ahomo -
P e b jPuedes mejorar tu
Mensualidad ] futuro hoy!
aprosdimada:

Salarie Base' Edad | Q ey o= IT :"
£CUANTO DEBERIAS AHORRAR ADICIONAL

PARA MEJORAR LA SALUD DE TU RETIRO? s

Mroesitarias aportar ety $i quieres recilbir ests =

antidit menus] & paris de HOY: mensuafdad a| retirarte:

| Y .

[ b N AN - .
P ] jLa solucion esta

en tus manos!

SIGUE ESTOS 2 PASOS PARA CREAR UM PLAM DE AHORRO HOY:

lE/O Crea un plan: Voy 2 aportar 5

cada semana/quiscenn‘mes  empezando o £ Sa0la

D Omwmuummimum'—" y haz tu pr einl

b

https://www.gob.mx/consar/articulos/las-25-acciones-y-herramientas-de-educacion-financiera-de-la-consar?idiom=es
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https://www.youtube.com/watch?v=32_IL_D8LEA
https://www.gob.mx/consar/articulos/las-25-acciones-y-herramientas-de-educacion-financiera-de-la-consar?idiom=es

%% 3. SINERGIAS CON OTRAS
CONSAR ORGANIZACIONES

IDB e
‘ Novaster integra

Inter-American

development without borders
DEVE|DDI'I"IEI“ Bank desarrollo sin fronteras

¢ s Mz, .
i |pa i #i Financiera

POVERTY ACTION

Sustentable réhr@

: R 2 COMUNIDAD  (JEEGEH ()
. MEtLIfe EL EXTERIOR D 4UNO .
Foundation
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4. INCENTIVOS

PILOTOS

Recordatorios Cartas de Concursos y
SMS lealtad Estados de Cuenta Loterias
. I ==

19
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5. “AHORRAR A LA VUELTA DE
LA ESQUINA’

Requisito: CURP
Monto: minimo $50

/-‘ Farmacias del +7, 000 puntos a

Ahorro. _ _
Te queremos... bien. nivel nacional

‘felecomm

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Zi'Bansefi

55 Transfer

20



%% 6. FOCALIZAR SEGMENTOS

ESPECIFICOS DE POTENCIALES
AHORRADQORES

# !
-

/Incorporacmn\

de nuevos

grupos al
Sistema de

K Pensmnes-
—/ R

Comisin Nacional cel Sistema ce Ahomo para e Retio

Independientes @ Empleado(a)s
domésticos
21
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7. MILLAS PARA EL RETIRO:
AHORRAR MIENTRAS CONSUMES

eeo0 BELL ¥ 4:21 PM

eeCo0 BELL ¥ 4:21 PM 100%

Configuracién de Ahorro
Willas para gl

relirs

Este mes has gastado:
iHOLA!
Y vas a ahorrar:

$733.60

Ahorrar te toca a ti.

Edad § Pension Deseada 3%

Ahorro mensual necesario:

$2,920.00

$1,500.00

22
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3. NUEVA APP

Afore Movil: Una aplicacion que permite llevar el

é, Ab,ov(eMéuil control de su Cuenta AFORE desde cualquier
Ce—— lugar

 Afiliacién de Independientes

* Consultar en qué Afore esta el cliente

* Consulta de saldo

* Estado de Cuenta

* Movimientos de la cuenta

» Afiliar a menores de edad

* Registro de asignados

» Abhorrar a través de tarjeta débito y crédito

* Geolocalizacién de establecimientos para
ahorrar

e Recibir notificaciones

» Calculadoras para Ahorrar: nifios y adultos

Digital Services

24



Infografias

+ Educacion Financiera
(préximamente)

Portales
+ gob.mx
+ AforeMovil
+ e-SAR

Calculadoras de
Pension

m

Bancos

+ de 54 Bancos
en México

Agregador #

1 en EUA d;LmEancard

mﬁ Iy &

22 Millones de Tarjetas de
Im

Crédito vigentes

64 Millones de Tarjetas de
Débito vigentes

75 Millones de cuentas ban-
carias

Redes comerciales
+ 7,100 establecimientos

@ /:\j'b',,‘?,: r'Bansefi _

ARQUITECTURA DE AFORE MOVIL

Programas de Lealtad

+ Ahorro con Puntos

-+ Empleadas Domésticas
+ Micro Créditos

+ Universidades e

+ Redondeo %

Validacion CURPs
. BDRENAPO

l

Validacion ID Oficial

+ |NE
+ Pasaporte
+ Matricula Consular

Instituto Nacional Electoral

$= Conexionenlinea
con AFORES

i . . o
.' Saldos-Expediente-Movimientos-Notificaciones

B
WinverCap AforeaTe

@ PENSIONISSSTE

-2 Profuturo

citibanamex
Afore

* BDNSAR

=% 59 Millones Aforados
= Registro de Independientes
= Registro de Menores

Metlife Afore
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EVOLUCION DEL AHORRO VOLUNTARIO

1998-2017

Evolucién del Ahorro Voluntario
1998-2011
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CONSAR CONCLUSIONES

v

m Ahorrar para el retiro es una tarea que la mayor parte de los seres
humanos, por razones diversas, posponemos y/o relegamos

m Pasar de un mal equilibrio de bajo ahorro/bajas pensiones requiere de

una estrategia integral y consistente.

mp La tarea de la CONSAR en los ultimos afios se ha centrado en
construir un ecosistema propicio para ahorrar en las Afore.

m [l reto serd ahora construir sobre éste para observar un mayor AV en el
futuro. Para ello se requiere un cambio de Ley que potencie el
ecosistema y permita a los mexicanos ahorrar mds y obtener mejores
pensiones.

29
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