UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

Acta de la primera Sesion de las Etapas de Entrevista y Designacion de Ganador(a) para ocupar la vacante de la
"JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS", adscrita a la Unidad Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, Informacién y Transparencia.

CONCURSO 41/2017
Siendo las 13:00 hrs del Martes 14 de Noviembre del afio dos mil diécisiete, se reunen en la sala de juntas del piso 6,
sitas en Periférico Sur 5000, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacén, CP. 04530, el Lic. Gerardo Israel
Gordoa Marquez, Titular de la Unidad Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Informacién y Transparencia; el Lic. Alfredo
Guzman Berezowsky, Subdirector de Informacién y Transparencia, designado mediante oficio No.RJJ.700.-833/2017,
en caracter de representante del Jefe Inmediato de la Plaza Vacante y el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de
Recursos Humanos, Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista de la participante de la vacante "Jefatura
de Departamento de Convenios y Contratos”, adscrita a la Unidad Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Informacién \%
Transparencia, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacién del Personal del Instituto Nacional de Ecologfa y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6 -
DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA '

1.- Previo a la entrevista, se proporcioné al Lic. Gerardo Israel Gordoa Marquez, al Lic. Alfredo Guzméan Berezowsky y

al Lic. Fernando Ricalde Camarena, los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de Evaluacién

Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas. -----------—-meee—-

2.- Se procedi6 a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de la participante aparece en el siguiente

recuadro:

Folio Nombre
participante

41 2017/02 PATRICIA MONSERRAT PRADO CANO

3.- Una vez concluida la entrevista, se llevé a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas a la participante,

obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta
DESIGNACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE

4.- Afin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderaci6n
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%
Total 100% N




5.- Del anélisis de los resultados, se determiné que Patricia Monserrat Prado Cano, es la persona ganadora para ocupar
la plaza de "Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos" a partir del 16 de Noviembre de 2017, de
acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:

Folio de
Participacion

Evaluacién Ponderacién |41_2017/02
. Res.
i, ponderado

ESREE de 359, 98 |34.3
conocimientos
Eive [Iaian 15% 100 |15
Psicométrica
Entrevista 50% 95 47.5
Total 100% 96.8%

No habiendo méas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a las

13:30 horas del Martes 14 de Noviembre del afo dos mil diecisiete.

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante hq\ediato de la Plaza

)
) Lic. Alfredo Guzm_)ezowsky
Titular de la Upidad Ejecutiva de Asuntos Subdirector de Informacién y TFansparencia, en
Juridicos, Informacion y Transparencia su caracter de representante del Jefe Inmediato

de la Plaza Vacante, mismo que fue designado
mediante oficio No.R1J.700.-833/2017 de fecha

06 de Octubre del ano dos mil diecisiete.

Representante de la Unidad Ejecutiva de

Administraciéon

Lic. Fernando Ricalde Camarena

Director de Recursos Humanos, Materiales y

Servicios



