Convocatoria para fungir como miembro temporal
del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereés.

De conformidad con lo dispuesto en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Ftica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores pulblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, asi como sus modificaciones; vy, las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se:

CONVOCA

A las y los servidores publicos del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(Inapam) para participar en el proceso de nominacién y eleccién de los miembros
temporales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPC).

BASES
PRIMERA - La presente convocatoria tiene por objeto el convocar y establecer el
procedimiento que se debera seguir para renovar a los miembros temporales del CEPCI del .

Inapam; asf como dar a conocer los requisitos requeridos por las y los servidores publicos
para contender a un puesto dentro de dicho Comité.

SEGUNDA - Los Miembros Temporales del CEPCI que se renovaran tendrén los siguientes
niveles:

v Propietario y suplente con nivel de Director de Area

v Propietario y suplente con nivel Subdirector de Area

v Propietario y suplente con nivel Jefe de Departamento

v’ Tres propietarios y tres suplentes con nivel operativo.

Aquellas personas servidoras publicas que representen los niveles jerarquicos con los
puestos de Direccién de Area, Jefatura de Departamento y dos Operativos, serdn
nombrados por Unica ocasién por un periodo de un afio. Las personas servidoras publicas
que representen los niveles jerarquicos de los puestos de Subdirector de Area y Operativo
1, seran nombradas por un periodo de dos afnos.

TERCERA - Las Miembros Temporales del CEPCI deberan:

a) Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y ‘
reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva el CEPCI cuando ésta lo solicite para
cumplir con los objetivos del Comité;

) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las
acuerden por el Comité;

actividades qu
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e)

f)

Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta;
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se sometan a su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses.

CUARTA - El proceso de eleccidn de los Miembros de caracter Temporal del CEPCI se
efectuara cada dos afos en el Ultimo bimestre del afo en el que concluya el periodo y se
dividira en dos etapas:

La primera etapa, denominada de Nominacion, es aquella en la que seran
seleccionados como candidatos las y los servidores pUblicos que satisfagan las
condiciones y requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa, denominada Eleccién, se realizard una vez cerrada la etapa de
nominacién, para lo cual se convocara al personal con plaza (sindicalizados y
confianza) y de estructura (mandos medios y superiores), para gue emitan su voto
en favor de los servidores publicos de cada nivel jerarquico que haya sido nominado.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente, con un periodo de
tiempo entre una y otra de diez dias habiles.

Requisitos de elegibilidad

QUINTA - Los candidatos a nivel operativo deberan tener una antigtiedad laboral minima
de un ano en el Inapam al momento de su eleccién y deberan ser reconocidos por su
honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

Para los niveles de Direccion, Subdireccién y Jefatura de Departamento, seran candidatos
todos los servidores publicos de estructura de acuerdo a la estructura organica autorizada
vigente al momento de la nominacién, con excepcion del servidor publico que ocupe la
Direccién de Administracion y Finanzas, ya que esté ocupard el puesto permanente de
Presidente del CEPCI y del servidor publico que el Presidente designe como Secretario

Fjecutivo.




SEXTA.- Por razones estrictamente presupuestales y de insuficientes tecnologias de la

informacion y comunicacion, el personal con plaza que sea nominado como Candidato,
ademas de cumplir con las condiciones y requisitos de elegibilidad antes mencionadas,
debera tener su centro de trabajo en la Ciudad de México.

Las y los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocaciéon de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo
y COMPromiso.

Etapa de nominacion

SEPTIMA - La etapa de nominacion iniciard quince dias posteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

OCTAVA.- Para la etapa de nominacién, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

Iniciada la etapa de nominacién, la persona que ocupe la presidencia del CEPCI
solicitard a las tres Direcciones de Area, a la Subdireccién de Comunicacion Social
(SCS) y a la Subdireccion Juridica (SJ) del Instituto elaborar como maximo tres
propuestas de Candidatos a ocupar los lugares de los tres Operativos y Jefes de
Departamento; debiendo cuidar lo siguiente:

Las personas servidoras publicas podran autopostularse o nominar a otras
personas servidoras publicas de su mismo nivel jerarquico; dichas postulaciones las
deberan hacer llegar a su Director de Area y en el caso del personal adscrito a la
SCSy ala S) deberan hacerlas llegar a su respectivo Subdirector, a mas tardar en
el tercer dia habil de la etapa de nominacion y deberan tener como minimo: nombre
completo, area de adscripcion y datos de contacto (teléfono y correo electrénico).

Los Directores de Area o en su caso los Subdirectores de la SCS y S recopilaran las
postulaciones y remitirdn a la persona que ocupe la Presidencia del CEPCI las
propuestas de candidatos correspondientes el quinto dia habil de la etapa de
nominacion.

NOVENA.- La etapa de nominacién concluira el quinto dia habil con la entrega de las
postulaciones por las direcciones de area o subdirectores, seglin corresponda, a la persona
que ocupe la presidencia del CEPCI.

Periodo previo a la eleccion

DECIMA.- La persona que ocupe la presidencia del CEPCl integraré la lista de candidatos

y las comunicara al Secretario Ejecutivo para que elaboré las boletas de votacion
correspondientes, teniendo tres dias habiles para realizar lo anterior una vez recib
respuestas.
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DECIMA PRIMERA .- El Secretario Ejecutivo publicara las boletas de votacién, donde se
observe el personal que haya sido nominado o en su caso haya recibido el mayor nimero
de nominaciones.

Etapa de eleccion

DECIMA SEGUNDA - La etapa de eleccién iniciara cinco dias posteriores a la publicacion
de las boletas de votacion.

DECIMA TERCERA.- Posterior a la acreditacién, el personal depositara su voto en favor
de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico en la casilla ubicada en
las instalaciones del INAPAM ubicadas en el edificio de Puebla 182, Colonia Roma Norte,
06700 Ciudad de México, en un horario de 09:00 a 18:00 horas.

DECIMA CUARTA. - En el caso de aquellos servidores publicos que no se encuentren
ubicados en las instalaciones del edificio de Puebla 182, Colonia Roma Norte., 06700
Ciudad de México podrén emitir su voto de forma electrénica, para lo cual deberan enviar
al correo electronico eticayconducta@inapam.gob.mx lo siguiente:

v Boleta de votacién
En donde se vea legiblemente el sentido del voto y que incluya nombre y firma del
servidor publico.

v Credencial de identificacion.
Credencial de elector vigente o pasaporte vigente.

v' Documento que demuestre relacién con el INAPAM.
Credencial de trabajador INAPAM o en su caso Contrato de Trabajo integramente
firmado.

v Remitirse desde el correo electrénico personal preferentemente institucional
(dominio @inapam.gob.mx) o en su caso escrito libre debidamente firmado de que
no se cuenta con correo electronico institucional.

DECIMA QUINTA.- Seran causas de nulidad del voto las siguientes:

e Marcas en toda la boleta o en su caso en mas recuadros de los posibles a elegir.
e Se depositd la boleta en blanco.

e No se puede determinar a favor de quién emitié su voto.

e Seanotd el nombre de alglin o algunos candidatos no registrados.
e Aparecen mensajes que muestran la intencion de anular el voto.

e Serealizd el voto en una boleta no oficial.

e Se observan leyendas con vocabulario insolente o soez.




Para el caso de los votos que se sufraguen mediante correo electrénico, adicionalmente a
lo mencionado son causas de nulidad las siguientes:

e No se incluyeron alguno o algunos de los documentos sefialados.

e La boleta de votacién no incluye nombre y/o firma del servidor publico que emite
el voto.

e Los documentos Boleta de votacién, credencial de identificacién o el documento
gue demuestre relacién con el INAPAM, no son coincidentes en nombres o firmas
0 en su caso, presentan inconsistencias.

e Serealizo la declaratoria de no contar con correo electrénico institucional pese a
que se le asigno una cuenta de correo electrénico institucional.

DECIMA SEXTA.- £l periodo de eleccién concluird el quinto dia. El secretario Ejecutivo
convocara a mas tardar cinco dias habiles posteriores al cierre de la etapa de eleccion a
los miembros del CEPCI para el conteo de los votos emitidos, que se realizara sin importar
el nimero de miembros del CEPCI que asistan al mismo.

DECIMA SEPTIMA .- Una vez que se cuente con los resultados de la eleccion, se convocara
al CEPCl para gue conozcan los resultados y se informe a los servidores publicos electos.

DECIMA OCTAVA.- De resultar electo un servidor plblico que decida declinar su
participacion en el CEPCI, deberd manifestarlo por escrito al Presidente del CEPCI, para que
convoque a aquellos que se encuentren en el orden inmediato siguiente.

DECIMA NOVENA .- El presidente del CEPCI notificard mediante oficio a los servidores
publicos electos como miembros propietarios o suplentes, previo a la primera sesion
ordinaria del afo.

VIGESIMA - En los casos no previstos, se realizara lo que determine la persona que ocupe
la presidencia del CEPCI.

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
INAPAM aprueban la emision de la “Convocatoria para fungir como miembro temporal
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”.

Dado en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de octubre del afio dos
diecisiete.

PRESIDENTA

C. Maria Eugenia Corona Munoz.
Directora de Admini i Finanzas




SECRETARIA EJEC

IVA

Mtra. Nievé
Subdirectora de Recyr
{

rina Cruz Jiménez
ateriales y Servicios Generales

MIEMBROS PROPIETARIOS ELECTOS

Dr. Sergio Salvador Valdés Y Rojas

Director de Atencion Geriatrica

Mtra. Barbara Bernés Fentanes

Subdirectora de Concertaciéon y Promocién

Lic. Claudia Veronica Soto Morga
Jefa del Departamento de Ensefianza

Investigacion e Informacion
Lic. Pablo Garcia Pérez

Personal Operativo en el INAPAM

Lic. Reina Aranda Melo
Personal Operativo en el INAPAM

Dr. Abelardo Valdez Palacios
Personal Operativo en el INAPAM




ASESORES

Lic. Jorge Luis Castillo Quintal
Subdirector Juridico del INAPAM

C.P. Miguel Angel Elguea Neria
Subdirector de Administraciéon y

Desarrollo de Personal

Lic. Arturo Velazquez Jara

Titular del Organo Interno de Control en el
INAPAM




