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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
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SE APRUEBA LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA
EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL, POR LO
ACUERDO | TANTO, SE DECLARO ABIERTA LA SEGUNDA

o/1/1-17

‘SE"’"ON ORDINARIA! DE 2017 DEL COMITE DE
AY DEF EN@ON DI CONFLICTOS DE
£S DEL INIFED.
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aprobada por cada uno de los integrantes del Comité.

SE APRUEBA EL“ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ACUERDO "o A ,

O/"/3_17

Secretaria Ej ] (
del Instituto Na res;péro; a rajz d icacién del Protocolo, se
unifica la atencion del ho: al.y el'acos ualen toda la APF a través de
los Comités de Etica y de Prevenuon deConflictos de Interés; acto seguido, se aprobd
por unanimidad de los integrantes, por lo que se adopt6 el siguiente:
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DE INTERES DELINIFED

SE APRUEBA LA ELIMINACION DEL COMITE
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL

] ' QUMPLIMIENTO CON  EL
|PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
| ATENCION Y SANCION, - DEL

ACUERDO
)/11/3- 17,

] ) en el procedimiento, a
donde dirigirse 6 r@ jer’}éi" o a la instancia
correspondiente; el TECDavid C: calcd la necesidad de difundir lo antes
posible a la Persona Conse]era tefmpaoral conocimiento de todo el personal
institucional ademas de actualizar las bases de datos del PROIGUALDAD al respecto;
acto seguido, se aprobd por unanimidad de los integrantes, por lo que se adopté el
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siguiente:

SE WAP,RUEBA A’ LA PERSONA CONSEJERO

ACUERDO
0/||/4,-%}7"’

o/N/5-17

ko 2 : [{ ) X - { % =
el personal.C@ ‘%gg de los principios, y valotes del INIFED
punto, se Ie_ ;jzlb" r dos format mero‘para

alguna persona quiera p ,
Recursos Humanos con la Secretarid & Jtivd- o con Ia Persona Consejera o con
cualquier integrante de este Comité, de forma electrénica en el correo
comitetica@inifed.gob.mx; el Téc. David Camacho, solicita se realice nuevamente la
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difusién del Protocolo y Procedimiento para presentar denuncias ante este Comité,
. debido a que el Area de Comunicacién Social no ha actualizado el documento adjunto en
la dltima difusion realizada el 14 de junio de 2017; el Lic. Daniel Benitez, instd que la
adhesion de los temas de hostlgamlento s ”ua’y acoso sexual al presente Comité tiene

un alcance mayor, suglere Ileva a‘ abo ‘Una sesion de traba]o con los integrantes del
Comité para conocer el amblto de actuaaon de las PerSenas Conse]eras anallzar el

Mtro. Hugo Mendoza Rosas aniela Carolina Trilld Ypez

ic.
Gerente de Finanzas - Gerente de Recursos Humanos
Suplente del Presidente Secretaria Ejecutiva
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Lic. Al¢jandra Olmedo Gaxiola
Subgérente de Coordinacién de
Eventos

- Miembro Electo Titular

C SandiaNarletee STva Garcla
Secretaria @ ‘n??‘%rde’i SNTINIFED

Invitada -
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