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POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA CONAFOR

1. INTRODUCCION

En seguimiento al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las y los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de agosto de 2015, la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR),
presenta la “Politica Institucional de Integridad”, documento que integra el Cédigo de Etica de
las y los servidores Plblicos de la Administracion Publica Federal, asi como los Cédigos de Etica
y de Conducta de la CONAFOR.

Asimismo, quienes formamos parte de la Institucion, estamos comprometidas y
comprometidos con el objetivo de desarrollar, favorecer e impulsar las actividades
productivas, de proteccién, conservacién y restauraciébn en materia forestal, asi como
participar en la formulacién de los planes, programas, y en la aplicaciéon de la politica de
desarrollo forestal sustentable. Lo anterior con la responsabilidad permanente como
servidoras y servidores publicos, de observar una conducta basada en los valores
fundamentales que se establecen en los Cddigos de Etica y en el Codigo de Conducta, en el
desempenfio de nuestras funciones y actividades.

Por tal motivo, el presente documento constituira una guia permanente dentro de la
institucion que enmarcara nuestro actuar, considerando ante todo la bisqueda del beneficio
comun, la prevencién de los conflictos de interés y los actos de corrupcién.

Agradecemos tu colaboracion para asegurar su cumplimiento dia con dia.
2. MARCO JURIDICO

La Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR, no pretende suplir normatividades
juridicas existentes. El actuar de las y los servidores plblicos se apegara al contenido de las
leyes que resulten aplicables.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
o Cédigo de Etica de los servidores plblicos de la Administracién Pablica Federal.
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Condiciones Generales de Trabajo de los trabajadores de la SEMARNAT.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Programa de Cultura Institucional.

Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacion.

Estatuto Organico de la CONAFOR.

Protocolo de Intervencién para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Sector

Ambiental.

o Acuerdo de Creacion del Comité para Prevenir y Erradicar el Hostigamiento y Acoso Sexual
en la CONAFOR.

o Otras normatividades aplicables.

o
o
o
o
o
o
o

3. CULTURA INSTITUCIONAL DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

Nuestra cultura institucional esta conformada por los valores, principios y comportamientos
de quienes integramos la CONAFOR. Esta cultura implica la corresponsabilidad de todas y
todos los servidores pUblicos de la CONAFOR. De ahi, la exigencia y compromiso de sumar
voluntades y esfuerzos para fomentar todos los dias los valores y principios en nuestro actuar
y dar a la ciudadania el mejor servicio publico posible.

Componente Consideracion

Visién La vision expresa un estado futuro, alcanzable en un
rango de 3 a 10 afios.

Mision La mision expresa nuestro rol primario, da respuesta a
“nuestra razon de ser o existir” como institucion.

Cédigo de Etica Es el conjunto de valores que guian la operacion de
nuestra institucion y su relacién con la sociedad.

Codigo de Es una guia detallada de nuestros actos cotidianos-

Conducta basados en los valores- que nos ayuda a vivir nuestra

cultura y que refleja ante la sociedad cémo realizamos

El Cédigo de Conducta de la CONAFOR se suma a los elementos fundamentales de nuestra
cultura institucional: Visién, Mision y el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Federal, mismos que se describen a continuacion.

3.1 Mision

Promover e impulsar el desarrollo forestal sustentable mediante acciones de politicas publicas
y ejecucién de programas orientados a elevar la proteccion, produccion y productividad. Y asi
contribuir al crecimiento econémico y desarrollo social.

3.2 Vision

Ser una institucién lider en el sector, eficiente y eficaz en el manejo de los recursos publicos
para el desarrollo forestal del pais.
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4. CODIGO DE J‘ETIC@ DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de la Administracion Piblica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, es el instrumento que
establece los principios constitucionales que deben observar las y los servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, asi como los valores que guian su
actuacion para propiciar plena vocacion de servicio publico en beneficio de la sociedad.

4.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Legalidad: Las y los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comision para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos dan a la poblacién en general el mismo trato, no
conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las y los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos pulblicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

4.2 VALORES ETICOS

1. Interés Publico: Las y los servidores publicos actan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto: Las y los servidores pablicos se conducen con austeridad y prudencia, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
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aplicaciéon armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

4. lgualdad y no discriminacion: Las y los servidores plblicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género: Las y los servidores plblicos, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad: Las y los servidores publicos actGan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacién: Las y los servidores pUblicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo: Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

—
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10. Transparencia: Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el mbito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicion de Cuentas: Las y los servidores plblicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pdblico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

5. CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

Quienes formamos parte de la Comisién Nacional Forestal, sabemos que el objetivo de la
Institucién es desarrollar, favorecer e impulsar las actividades productivas, de conservacién y
restauracion en materia forestal, asi como participar en la formulacién de los planes,
programas, y en la aplicacién de la politica de desarrollo forestal sustentable. Las y los
servidores pUblicos, estamos comprometidos en alcanzarlo por medio de nuestra actuacién
responsable para garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen al servicio publico.

De ahi la importancia de tener comportamiento ético en el quehacer cotidiano de nuestras
funciones, de desempefiarlas con vocacién de servicio, respeto, honestidad, trabajo en equipo,
lealtad, entrega, objetividad, imparcialidad y confidencialidad; valores cuyo cumplimiento
tienen mayor relevancia para las y los servidores publicos de la CONAFOR. De igual manera, es
fundamental actuar con transparencia y rendicién de cuentas, asi como perseverar en nuestro
desarrollo profesional y humano, una vida sana y cuidado del medio ambiente.

Para ello, la CONAFOR ha elaborado un Cédigo de Conducta, el cual es una guia que pretende
orientar el comportamiento de las y los servidores publicos en el desempefio de su cargo,
empleo o comision, considerando ante todo la bisqueda del beneficio comun, la prevencién de
los conflictos de interés, los actos de corrupcién y la promocién de una cultura de igualdad
laboral; asi como la eliminacién de toda forma de discriminacién, segln lo establecido en la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la CONAFOR1.

Se extiende la invitacion para que este Cddigo de Conducta sea una herramienta gufa en el
actuar para la realizacién de nuestras funciones, generando un trabajo de trascendencia.

A continuacién, se enuncian diez ejes por los que esta conformado el Cédigo de Conducta, que
son considerados como aspectos que se deben desarrollar de manera efectiva en nuestra
cultura institucional.

1 Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la CONAFOR: Documento que establece el compromiso de
adoptar acciones que garanticen al personal de la Institucion, la igualdad de trato y oportunidades y la eliminacion de
todo tipo de discriminacién. La Politica es aplicable a toda persona que labore en la CONAFOR, sin importar el tipo de

contratacion y nivel jerarquico.
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1. ACTUACION PUBLICA

Compromiso: Desempenar mis labores con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Acciones

Abstenciones

Tomaré en cuenta las recomendaciones
de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencion
de la discriminacion.

Me abstendré de adquirir para mi o para
terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales.

Utilizaré  los  recursos  humanos,
materiales o financieros institucionales
para su fin asignado.

Me abstendré de conducirme de forma
impropia, incongruente y
desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de cargo
publico.

Realizaré mis funciones apegandome a
las disposiciones normativas aplicables.

No realizaré cualquier tipo de
discriminacién tanto a otras y otros
servidores publicos como a toda persona
en general.

Estableceré medidas preventivas al
momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de
interés.

No haré mal uso de mi jerarquia para
faltar al respeto, discriminar, hostigar y/o
acosar laboral o sexualmente, amenazar,
0 para otorgar tratos de distincion,
exclusion, restriccién o preferencia.

2. INFORMACION PUBLICA

Compromiso: Conducir mi actuaciéon conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentacion e informacion gubernamental que tengo bajo mi responsabilidad.

Acciones Abstenciones

Me abstendré de declarar la inexistencia
de informacién o documentacién publica,
sin realizar una busqueda exhaustiva en
los expedientes y archivos institucionales
bajo mi resguardo.

e Administraré la informacion publica, | e
confidencial, y reservada, conforme a la
normatividad aplicable, evitando
favorecer o perjudicar a cualquier
persona o institucion.

o Atenderé de forma agil las solicitudes de | ¢ No ocultare informacion y

acceso a informacién publica. documentacién publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales.

No utilizaré con fines lucrativos las bases
de datos a las que tengo acceso.

e Favoreceré las actividades para la|e
identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacién de
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la informacibn en  materia de
transparencia proactiva y gobierno
abierto.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

Compromiso: Desempefiar mis labores y a través de mis subordinadas (os), con los principios
de transparencia, imparcialidad y legalidad en el proceso de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, orientando mis
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las mejores condiciones
para el Estado.

Acciones Abstenciones
o Declararé conforme a las disposiciones | ¢ No Influiré en las decisiones de otras y
aplicables los posibles conflictos de otros servidores plblicos para que se
interés, negocios y transacciones beneficie a un participante en los

comerciales que de manera particular
haya tenido con  personas u
organizaciones inscritas en el Registro
Unico de Contratistas para la
Administracién Publica Federal.

procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

e Seré imparcial en la seleccién, | ® Me abstendré de mantener contacto con

designacién, contratacién, y en su caso, los licitantes, proveedores, contratistas o
remocién o rescision del contrato, en los concesionarios a través de cuentas
procedimientos de contratacién. personales o distintas al correo

institucional, asi como reunirme fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio.

« Daré trato equitativo a cualquier persona | ¢ Me abstendré de recibir o solicitar

u organizacion en la gestion que se cualquier tipo de compensacion en la
realice para el otorgamiento y prérroga gestibon que se realice para el
de licencias, permisos, autorizaciones y otorgamiento y prorroga de licencias,
concesiones. permisos, autorizaciones y concesiones.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Compromiso: Otorgar y operar los subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizando que la entrega de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, transparencia y respeto.

Acciones Abstenciones
e Permitir la entrega o entregar subsidios 0 | ¢ No seré beneficiario (a) directo (a) o a
apoyos de programas gubernamentales, través de familiares hasta el cuarto
a personas 0 agrupaciones que cumplan grado, de programas de subsidios o

con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en la reglas de
operacion.

apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

e Otorgaré trato equitativo a cualquier | ® Me abstendré de proporcionar los subsidios
persona u organizacién en la gestién del 0 apoyos en periodos restringidos por la

Pagina 7 de 17
-




-

POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD

CONAFOR
COMISION NACIOMNAL FORTSTAL DE LA CON AFOR
subsidio o apoyo del programa. autoridad electoral, salvo casos

excepcionales por desastres naturales u
otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

No alteraré, ocultaré, eliminaré o negaré
informacién que impida el control vy
evaluacion sobre el otorgamiento de los
beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

5. TRAMITES

Compromiso: Atender los tramites a las y los

oportuna, responsable e imparcial.

usuarios de forma respetuosa, eficiente,

Acciones

Abstenciones

Ejerceré una actitud de servicio vy
cordialidad en el trato, cumpliendo con el
protocolo de atencidn al publico.

Me abstendré de recibir o solicitar
cualquier tipo de compensacion en la
gestion que realice para el otorgamiento
del tramite o servicio.

Otorgaré informacion veridica sobre el
proceso y requisito para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

No discriminaré, por cualquier motivo, en
la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestaciéon de
Servicios.

Atenderé tramites, consultas, gestiones y
servicios de forma eficiente.

No realizaré conductas de  distincion,
exclusion, restriccion o preferencia por
accion u omisién, con intencién o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional vy
tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la
apariencia  fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; (Fraccion Il del
Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion).
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6. RECURSOS HUMANOS

Compromiso: Ejecutar procedimientos de recursos humanos y de planeacién de estructuras
apegandose a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Acciones Abstenciones

e Garantizaré la igualdad de oportunidades |
en el acceso a la funcién publica con base
en el mérito.

Me abstendré de designar, contratar o
nombrar en un empleo, cargo, comision o
funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar
en contraposicion o percibirse como
contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran
en el servicio publico.

Me abstendré de seleccionar, contratar,
designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de
parentesca.

o Seleccionaré, contrataré, nombraré o |e
designaré a personas, habiendo obtenido
previamente, que cuenten con el perfil de
puesto, con los requisitos y documentos
establecidos.

e Cuidaré la informacién contenida en los | e
expedientes del personal.

No otorgaré al personal subordinado,
durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeiio.

¢ Daré a conocer asuntos que pudieran | e
implicar cualquier conflicto de interés.

Me abstendré de disponer del personal a
mi cargo en forma indebida, como son la
realizacion de tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Compromiso: Realizar con eficiencia, transparencia y honradez los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia y uso de muebles o de administracién de bienes inmuebles.

Acciones

Abstenciones

Tomaré decisiones en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, sin anteponer intereses
particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio
disponible en el mercado.

Me abstendré de compartir informacién
con terceros ajenos a los procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes plblicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

Utilizaré los bienes inmuebles segun la
normatividad aplicable.

Me abstendré de recibir o solicitar
cualquier tipo de compensaciéon a cambio

C <
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de beneficiar a las/los participantes en
los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

Utilizaré el parque vehicular terrestre,
maritimo o aéreo seglin la normativa
establecida por la entidad.

Me abstendré de intervenir o influir en las
decisiones de otras y/u otros servidores
publicos para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

8. CONTROL INTERNO

Compromiso: Generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad en materia de control interno, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

institucionales, asi como los relacionados
con corrupcién y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdémicos
publicos.

Acciones Abstenciones
¢ Comunicaré los riesgos asociados al No omitiré supervisar los planes,
cumplimiento de objetivos programas o proyectos a mi cargo, asf

como las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal a mi cargo.

Disefiaré y actualizaré las politicas o
procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Me abstendré de generar y compartir
informacién financiera, presupuestaria y
de operacién sin respaldo suficiente,
confusa o dispersa.

Protegeré documentos e informacién que
se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

Mejoraré y adoptaré mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés,

CX
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9. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Compromiso: Realizar los procedimientos administrativos con una cultura de denuncia
respetando las formalidades del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad.

Acciones Abstenciones

e Notificaré el procedimiento y sus|e

No dejaré de otorgar la oportunidad de
consecuencias.

ofrecer pruebas.

alegatos.

e Informaré la oportunidad de presentar |® No prescindire del desahogo de pruebas

en que se finque la defensa.

Informaré, declararé o testificaré sobre
hechos que me consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad,

Me abstendré de incumplir los criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecién en los asuntos de los que

asf como al Cédigo de Etica, las Reglas de tenga conocimiento que impliquen
Integridad y al Cédigo de Conducta. contravencion a la normatividad, asi
como al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

10. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Compromiso: Velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Acciones

e Detectaré areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

e Propondré, en su caso, adoptaré cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

e Recomendaré, disefiaré y estableceré mejores practicas a favor del servicio publico.

e Fomentar el trato basado en el respeto y en los derechos humanos.

e Realizaré mis funciones respetando la igualdad y dignidad humana de las personas a las
que presto un servicio, de mis colegas y en general de cualquier persona con la que tenga
contacto en el ejercicio de éstas, evitando que influyan en mi conducta, estigmas o
prejuicios personales o sociales vinculados al origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econémica, salud o juridica,
religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales, nivel
jerarquico o cualquier otro atributo inherente a las personas, evitando en todo momento
realizar conductas de distincion, exclusion, restriccion, o preferencia que tenga por
resultado obstaculizar o negar el ejercicio o reconocimiento de derechos humanos,
promoviendo dentro de la Institucién a la que me encuentro adscrito un trato respetuoso
y tolerante.
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11. COMPORTAMIENTO DIGNO

Compromiso: Mantener una actitud de respeto hacia las personas con las que se tiene
relacion en la funcién pulblica, conduciéndose de forma digna sin proferir expresiones,
comportamientos, lenguaje o acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Abstenciones

e Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones.

e Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar

abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona. |

e Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas.

o Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

e Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

e Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

¢ Condicionar la prestacién de un tramite o servicio pablico o evaluacién escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualguier naturaleza.

e Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia 0 a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algin medio de comunicacién.

o Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién.

e Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

e Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.

e Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

6. SANCIONES AL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

En caso de que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés emita un
pronunciamiento a un (a) servidor (a) publico (a) que haya realizado conductas
discriminatorias en el ejercicio del cargo o comisién, tales como: distincidon, exclusion,
restriccion o preferencia, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
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racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o méas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo; (Fraccion Ill del Articulo 1° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LFPED), orientara a la presunta victima para que
presente su queja ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, instancia que
podra emitir resoluciones y, en su caso, establecer medidas administrativas y de reparacion
contra la o el servidor publico. En caso de una presunta responsabilidad administrativa, se dara
vista al Organo Interno de Control de la CONAFOR, quién en el &mbito de sus facultades
determinara lo conducente conforme con lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

7. CODIGO DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

El propésito del Cédigo de Etica es impulsar, consolidar y velar una cultura de valores y
principios éticos que guiaran la labor cotidiana, asi como fortalecer el Cédigo de Conducta. A
continuacion, se enuncian los valores institucionales de la CONAFOR, cuyo cumplimiento
tienen mayor relevancia para las y los servidores publicos de la Institucién.

l-—u—-—----:-.n—---—-—. l
. Imparcialidad 1 . Honradez !
| I i I
i Es ser objetivo(a), equitativo(a) y justo(a) I Rectitud en todas las acciones que -
. conuno(a) mismo(a) y conlosdemas,es | ,  realizo, mostrando integridad en mis |
I actuar sin favoritismos ni distinciones. . decisiones. I
. Significa valorar el tra_lbajo y los logros Qe 1 . Utilizo los recursos de manera justa y :
I todasytodos los que integramos el equipo  * | medida sin importar quien esté I
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I ; . ; . - presente.
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Entrega Compromiso

Dar lo mejor de cada quien es hacer las cosas con
toda dedicacién. Entregarse es conceder lo mejor
de mi persona para contribuir al logro de los
objetivos generales.

Entregarse es hacer las cosas no sélo por cumplir,
es realizarlas con el corazén sabiendo cudles son
los beneficios finales de mis actos.

= Em o Em I Em o Em o Em D Em o mE R =m0 Ew

Trabajo en equipo :

Conjuntar acciones y decisiones que unifican
los talentos y capacidades individuales en un
colectivo. Es reaccionar de manera arménica
como parte de un todo, aportando lo mejor
de cada uno(a) para el éxito del grupo.

El trabajo en equipo es el resultado del
seguimiento de todos los valores.

M 5 i o & S e

Sinceridad

teniendo congruencia entre las palabras y los
hechos, con libertad para decir las cosas,
apegandose a la verdad.

i
|
I Es actuar de una manera equilibrada,
|
|

Trabajar con conviccién, comprendiendo que el
esfuerzo puesto en cada actividad que realizamos
es una pieza mas del trabajo en equipo. Es
entregarte a lo que haces elevando la voluntad
para llegar a los objetivos. Comprometernos nos
da rumbo y nos permite hacer un esfuerzo extra.

Estar comprometido(a) es entender para qué
haceos las cosas
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Transparencia .

Realizo mis actividades de la mejor manera,
proyectando confianza en mis actos y
decisiones. Es hacer de las cosas
complicadas situaciones digeribles.

Es ser, como equipo, un libro abierto a
consulta, teniendo orden y control en todo lo
que hacemos.

B o i e e 4 o i i

|

Servicio :

Ofrezco una mano a quien lo necesita, 1|
tengo disposicion para hacerlo aun sin que *
me lo soliciten. !
I

I

Es una actitud que deben tener las y los
servidores publicos de la CONAFOR.
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Honestidad Respeto

Reconocer las cualidades de otra persona
es comprender que todos(as) tenemos
opiniones, intereses y necesidades

diferentes: respetar es vivir valorando a las
personas tal cual son.

Vivir con franqueza, actuando y
comportandonos de una manera coherente
y sincera con uno(a) mismo (a) y con los
demas, hablando siempre de frente.

7. GLOSARIO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Abstencion: Decision tomada por un servidor publico o servidora pablica para no realizar una
conducta cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

Acoso: Es un comportamiento que intimida, persigue, apremia e importuna a alguien con
molestias o requerimientos. Los tipos mas conocidos de acoso son: el laboral, moral o
psicolégico y el sexual.

Compromiso: Obligacion contraida.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor pUblico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Discriminacion: Se entendera por discriminacién toda distincién, exclusién o restricciéon que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econdémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas”. (Articulo 4° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

Etica: Costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una
colectividad.

Honestidad: Caracteristica de los servidores publicos que los distingue por su actuacién
apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder que se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad, de connotacién lasciva y, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente a la persona que agrede, en los &mbitos laboral.

Informacién Pablica: Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y esta Ley, es publica, accesible a cualquier
persona y s6lo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada de forma temporal por
razones de interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial. Los particulares
tendran acceso a la misma en los términos que estas leyes sefalan.
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El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar
y recibir informacion (Articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.)

Integridad: Actuaciéon sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la o el servidor plblico fomentard la credibilidad de la
sociedad en las instituciones pUblicas y contribuird a generar una cultura de confianza y de
apego a la verdad.

Legalidad: Actuacién apegada al sistema juridico mexicano.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informaciéon gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés pablico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico también implica que la o el
servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del
servicio publico.

Violencia laboral: Es ejercida por personas que tienen un vinculo laboral,
independientemente de la relacién jerdrquica, consistente en un acto u omisién, en el abuso de
poder que dafia la autoestima, la salud, la integridad, la libertad y la seguridad de la victima,
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
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N
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La presente Politica Institucional de Integridad fue revisada y aprobada por las y los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el 04 de octubre de
2017 en la Tercera Sesion Ordinaria. Asi lo resolvieron de conformidad al articulo Sexto,
numeral 6. inciso b) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de
2015, ultima reforma publicada el 22 de agosto de 2017.

. uro Beltran Retis
ire€tor General Adj

Presidente del
- F - r 4

Prevencion de Conflictos de Interes plencia por ausencia del Director General de la

3fi Nacional Forestal, con fundamento en el articulo 25

designacion ndmero DG-01055/2017 de fecha 13 de
Septiembre de 2017.
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