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= PLANTEAMIENTO CENTRAL DE LOS LINEAMIENTOS DEL SERVICIO DE

ASISTENCIA TECNICA A LA ESCUELA (SATE)

El SATE es el conjunto de apoyos, asesoria vy
acompanamiento especializados que se brinda al
personal docente y personal con funciones de
direccion para mejorar la practica profesional
docente y el funcionamiento de la escuela
(LGSPD, Art. 4, fracc. XXXI).

Se instala en la supervision escolar. La SEP emite
lineamientos y Las Autoridades Educativas Estatales
organizan, operan y dan seguimiento a las acciones.

La idea fundamental es que el SATE
articule las acciones  técnicas
pedagogicas que se brindan a las
escuelas. En ese sentido, no se trata de
agregar mas acciones o sobrecargar a

las escuelas o supervisiones, sino de
dar_mayor coherencia y sentido a las

acciones que realizan.

Asimismo, el SATE es una herramienta
para mejorar las practicas educativas,
conforme las necesidades de las
escuelas y el nuevo Modelo
Educativo, al tiempo, que se fortalece
el sentido académico de la supervision
escolar.
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* FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS ASESORES EN EL SATE, SEGUN LA LGSPD
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por Promocion ATP por Reconocimiento m
* Brindar apoyo, asesoria y
‘ Brind . acompafiamiento a los
. s L] . .
e Brindar apoyo, asesoria y a;'{;‘m;ﬁarsr;“nﬁ amigsnicm? ?Irectlvns I:snnlaresl Eara
R 2 Rf . omentar su liderazgo, el tfrabajo
acomPpanaml'ento tecnicos Pgdagoglcos FEdangiCDE - en la CD|EgiEI[:|D . la  evaluacidn
en Pensamiento matematico vy en‘ implementacién  del  Nuevo interna, asi como la mejora de
Lenguaje oral y escrito. Modelo Educative y en la sana la gestion escolar.
o _ convivencia.
e Participa en Convocatoria y presenta .
evaluacién * Haber presentado la Evaluacion s Partiipa en Convocatoria vy
' del Desempefio con resultado al ‘presenta evaluacion.
menos Suficiente.
e Recibe estimulo mensual de $1,800 con S » 2 3 » e o 8 ohie oo
3 ] * Designacion por 3 afios con opcion
:$n3cr5e0n(;ento a partir de Agosto 2017 a a uno mas. Al finalizar, regresa a opcion a uno mas.
pA: grupo.
| * Recibira estimulo mensual por * Recibira estimulo mensual por
e Se desempeia dos anos. Al concluir, 43,500 a partir de Agosto 2017 $3,500 a partir de Agosto 2017
concursa por la plaza de ATP ’

Orientacion a la mejora de la practica
organizacion de la escuela vy gestion escolar.

Requiere de una alta
especializacion y formacion.
evaluacion interna y externa

Nuevo: Se ubicasdlo en el SATE Es un Movimiento
lateral.

Nuevo: Se ubica en el SATE.

Regularizacion: Cubre perfil y
requisitos INEE, concursa y se
ubica en oficinas centrales o
regionales

Regularizacion: Cubre perfil vy
requisitos INEE. Concursa y se ubica

" . Se ubica solo en el SATE.
en Areas Centrales o regionales




Estrutura SATE

Oficinas estatales
Centrales o
Regionales

Planteles

Estructura Basica Educativos

SATE

Supervisores
Secundaria

Promocion

Pensamiento
Matematico

Lenguaje Oral y
Escrito

(3) ATP por
Reconocimiento

Practica Escolar,

Evaluacion
interna y externa,

Organizacién de la
Escuela

(5) Asesores Por
cada 25
Supervisiones

Total 3,378*
De Regularizacion

ATP Promocidén
Lenguaje Oral y

ATP Promocion

Pensamiento

Escrito Matematico

Asesor Técnico ATP

Reconocimiento

(directivo)

ATP
Reconocimiento
Adicional*

Primaria Preescolar Especial Indigena*

ATP Promocion
Lenguaje

Oral y Escrito

ATP
Reconocimiento
Ciencias Sociales

Asesor Técnico

(directivo)

Telesecundaria*

1,187

ATP Promocion
Pensamiento
Matematico

ATP
Reconocimiento
Cienciay
Tecnologias.

ATP
Reconocimiento
esarrollo Persona

Social

Secundaria

1,547 14,321

Tipo de Asesor

En funciones ciclo 2015-2016 y 2016-2017

Est. Basica

2,481

Secundarias TOTAL

588 3,069

*ATP por
romocion

Nuevos de Convocatoria 2017-2018

3,600

900 4,500

Nuevos designados 2017-2018 3 afios+1

KATP por
onocimiento

12,774

4,641 17,415

Adicional Indigena y Telesecundaria marginada

2,198

2,198

sesor Técnico Nuevos Convocatoria x movimiento lateral

12,774

14,321

Alineacion de
funciones con
el SATE para
impulsar el
Nuevo
Modelo
Educativo
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B e bovats AUTORIDADES EDUCATIVAS EDUCACION POBLICE
y Nueva categoria de

/ Asesor Técnico Pedagogico (ATP)

Jornada Laboral y Salario

Actual Nueva plaza
Nivel educativo Jornada Salario bruto Jornada Salario bruto

(horas) mensual (horas) mensual
Preescolar 25 9,500 30 14,000
Primaria 25 9,500 30 14,000
Secundaria 30 15,000 40 20,000
Especial 25 9,500 30 14,000
Educacion Fisica 25 12,000 30 14,000

Funciones y requisitos




ONSPD Nueva categoria de ATP  sgp

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2,901 Docentes del Concurso de Promocion
en Educacion Basica, 2015-2016
(1,589 federalizados y 1,302 estatales)

Chihuahua
268

Coahuila
124

nas Querétaro
43
Hidalgo
# " “ 194

If Tlaxcala

33
e
Estado de

.6 eracruz Tab
Guerrero ‘T
154 ‘
México

25 Ciudad de México Puebla

102 102

Aguascalientes

77 ana Roo

68

Colima
50 -

Morelos
28

Plazas de Jornada Plazas de Hora-semana-mes Las entidades federativas comunicaran las

ATP'scon Necesidad Plazas ATP’s . Horas vacantes requeridas para soportar la
Total de Necesidad disponibles dif . q | P d P lacié

horas  de horas p iferencia en el proceso de cancelacion-

creacion, las cuales no deberan publicarse

en las proximas convocatorias de ingreso.

plazade de plazas de Vacantes al plazas por
jornada jornada 20 Feb hora Al 20 feb

1,088 1,088 27,121 501 12,291 | 7,749 381,248
Funciones y requisitos
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La nueva categoria de ATP
en el Marco del SPD

Evaluacion del
Desempeno

Concurso de
Promocion

Incentivo 6
4 anos para
Destacado ¢$9,500 K1$3,325 $12,825 _ ° "
25 horas
Bueno o Sufici.ethe $9,500 $3,500 $13,000  Temporal
ATP por Reconocimiento 25 horas 3 + 1 aios
. $9,500 53,000 512;500 Permanente
Director
25 horas
$9500 53,500  $13,000 2 afios de
ATP por Promocidn 25 horas induccion
Plaza ATP Permanente
$14,000

30 horas 7
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ONSPD Proximas Actividades

Servicio Profesional Docente EDUCACION PUBLICA

Acordar términos y publicar los Lineamientos de los ATPs por Reconocimiento

Elaborar Marco Normativo para seleccion de ATPs y manual de operacion de la Supervisio

Disenar y Operar Campafia de Difusion sobre importancia del SATE en el marco del Nuevo
Modelo Educativo

e Acordar plazas vacantes para soportar diferencial de cancelacion-creacion de nueva Plaza
e Acordar Convenios para la integracion de las Estructuras del SATE asi como para la
planeacidon, operacién, seguimiento y evaluacion del SATE.

i |

Publicar Lineamientos del SATE. J
n

e Realizar, en el primer semestre de 2017, la seleccidn del personal a desempeiiar la funcion de ATP
de Reconocimiento, conforme las necesidades estatales, los requisitos y procedimientos que
establezca el INEE y el marco normativo que emita la SEP.

* Promover la participacion de los docentes en la Convocatoria de ATPs por Promocién.

J
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ACUERDO

Las Autoridades Educativas Estatales integrantes del CONAEDU
toman conocimiento de los Lineamientos y propositos del SATE,
acordando realizar las actividades requeridas para su adecuada
implementacion, operacion y seguimiento.

Asimismo acuerdan, con base en los docentes que concluyen su
periodo de induccion, que acrediten la evaluacion correspondiente,
comunicar a la CNSPD las vacantes que permitan cubrir el
diferencial para la creacion de la nueva categoria de ATP, en el
entendido que dichas plazas no deberan publicarse en la proxima
convocatoria de ingreso a la educacion basica 2017-2018



Gracias por su atencion
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