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OBJETIVO,

EL PRESENTE MANUAL TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS DISPOSICFONES GENERALES QUE REGULARAN LAS REMUNERACIONES,

JUBILACJONES DERECHOS Y OBLIGACIONES AF’LICABLES AL PERSONAL DE CONFIANZA DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA

AEREAY ARMADA, S.N.C.

AMBITO DE APLICACION.

EL PRESENTE MANUAL ESTA DIRIGIDO AL PERSONAL DE MANDO Y OPERATIVO DE CONFIANZA, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR

LALEY, Y POR EL CATALOGO DE PUESTOS INSTITUCIONAL.
DEFINICIONES.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE MAUNUAL SE ENTENDERA POR: -

AT, Y.
I. LA SECRETAR}, SECRETARIE DE HAC

Q%QE'REDWS PYBLICO:;

| A N
Il. LA INSTITUCI N, AL 3ANc NACiGNAL GH’O,(E@‘ERZA %RE@_\ Y ARMADA, S.N.C.. INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO.
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il LALEY, A LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCIGN Xill BIS DEL APArﬁ@;@:&j] :
. . s s * .\‘ -

DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUGION POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOQS:
4 MULALIC, ALA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO:
V. EL MANUAL, A ESTE MANUAL DE REMUNERACIONES, JUBILACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES;

VI LOS CRITERIOS, A LOS “CRITERIOS EN MATERIA DE ESTRUCTURA OCUPACIONAL, MOVIMIENTOS SALARIALES, PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y PRESTACIONES” EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, MEDIANTE EL OFICIO NO. 307-

A.-3191 DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
VII. SALARIO, A LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR LA fNSTITUCIQ:N A LOS TRABAJADORES POR SU TRABAJQ;

IX. CATALOGO DE PUESTOS, INSTRUMENTO QUE PERMITE CLASIFICAR LOS PUESTOS DEL PERSONAL POR LAS FUNCIONES QUE
DESEMPENAN Y QUE, PARA EFECTOS DE ESTE MANUAL COMPRENDERA LA CLASIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUESTOS DEL

PERSONAL DE CONFIANZA DE ESTA "\&IITUC!ON.
B¥:.




INFORMACION CONFIDENCIAL BASICA DE CARACTER GENERAL DE LAS OPE

RACIONES, O BIEN DESEMPENEN FUNCIONES DE DJF{ECC.I-Z')N,

ESCRIA O CONSULTORIA.

!NSPECCION, VIGILANCIA, FISCALIZACION, INVESTIGACION CIENTIFICA, AS

IONES EN MATERIA FINANCIERA Y SE EXPIDE LA Ley
Y N ' , ,
ICﬁMEL@f&yQQFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA VIERN
AFRREN N \
110N QUEBARAEIDO DE LA APLICAC)
o g S \ \ :
s A

ES 10 DE ENERO
ON DE LAS CONDICIONES GENERALES |}




SIN PERJUICIO DE LO ANTER]OR LOS DERECHOS ADQUI’RJ-QO'S R;E{_ P‘ERSONAL DE CONFIANZA QUE SE ENCUENTRF ILABORANDOQ EN

ESTA INSTITUCION LE DEBERAN SER RESPETADOS PREVIENDOSE LO CONDUCENTE EN ESTE MANUAL CON BASE EN [0 ESTAELECIDO
POR LOS ARTICULOS 43 BIS DE LA L.IC.; y 3ro. PARRAFO TERCERO DE LA LEY.

LAS REMUNERACIONES JUBILACIONES, PENSIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y CUALQUIER PRESTACION APLICABLE AL PERSONAL

DE CONF!ANZA DE ESTA INSTITUCION, QUEDARA ESTABLECIDO EN EL PRESENTE MANUAL.

EN MATERIA DE REMUNERACIONES DE PERSONAL DE ESTA INSTITUCION, CORRESPONDE A LA SECRETARIA ESTABLECER CRITERIOS

EN MATERIA DE ESTRUCTURA OCUF’ACIONAL, MOVIMIENTOS SALARIALES, PERCEPCIONES EXTRAO-RDINARIAS Y PRESTACIONES.

SE EXCLUYE DE LA APLICACION DEL PRESENTE MANUAL A LAS PERSONAS CONTRATADAS PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS.

EL PERSONAL NO PODRA RECIBIR UN’ SALARIO, POR EL DESEIVIPENO DE SU FUNCION, EMPLEO, CARGO O COMISION, MAYOR A LA

e

.JLr-‘,

s ,
ESTABLECIDAVJ?; EL PRESIDE%KPE DE LA RE B\[EICA‘ENgEEP}RESUPUESTO DE EGRESOS, EN CASO CONTRARIO, SE REALIZARAN LOS

p-r,',

AJUSTES CORRESFiONDIENTES K@ COoM
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E 1@NE Y NTERO PROCEDAN,
,@P%??@ \\S ENTEROS QUE CEDA ENTERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
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DE LA MISMA FORMA EL PERSONAL NO PODRA RECIBIR UN SALARIO IGUAL O MAYOR QUE SU SUPERIOR JERARQUICO SALVO QUE EL
EXCEDENTE SEA CONSECUENCIA DEL DESEMPEND DE VARIOS EMPLEOS PUBLICOS 'QUE SU SALARIO SEA PRODUCTQ DE LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO DERIVADO DE UN TRABAJO TECNICO CALIFICADO O POR ESPECIALIZACION EN SU FUNCION. LA SUMA DE DICHOS

SALARIOS NO DEBERAN EXCEDER LA MITAD DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DE LA FEDERACION.

ARTICULO 1. CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1,2,3,.5Y6 DE LA LEY; 42 FRACC. XIX BIS Y- 43 BISDE LA LI.C. Y LOS CRITERIOS;
SE EXPIDE EL PRESENTE MANUAL DE REMUNERACIONES, JUBILACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES APLICABLE AL PERSONAL DE
CONFIANZA QUE REGIRAN LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO,

FUERZA AEREA Y ARMADA S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, MISMOS QUE SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA FARA

LA INSTITUCION Y DICHO PERSONAL.
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nRYLY:

Ili. LA LEY, A LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCFON Xlll BIS DEL APAR @QB DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
IV.LALILC, ALALEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO;

V. ELMANUAL, AL MANUAL DE REMUNERACIONES, JUBILACIONES DERECHOS Y OBLIGACIONES APLICABLE AL PERSONAL DE CONFIANZA

DE ESTA INSTITUCION

VIl. LOS CRITERIOS, A LOS “CRITERIOS EN MATERIA DE ESTRUCTURA OCUPACIONAL, MOVIMIENTOS SALARIALES, PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y PRESTACIONES” EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, MEDIANTE EL OFICIO NO. 307- |

A.-3191 DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014;
Vill. SALARIO, A LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR LA INSTITUCION A LOS TRABAJADGORES POR SU TRABAJO;

IX. CATALOGO DE PUESTOS . INSTRUMENTO QUE PERMITE CLASIFICAR LOS PUESTOS DEL PERSONAL POR LAS FUNCIONES QUE
.

DESEMPENAN Y QUE;@A‘RA EFECTOS DE' ESTE MANUA
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ARTICULO 2. LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y LA INSTITUCION SE REGIRAN POR EL
APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LA LEY REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION XIll BIS DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
POR EL PRESENTE MANUAL; Y EN LO QUE NO SE OPONGAN A ELLAS, POR LOS TiTULOS TERCERO, CUARTQ, SEPTIMO, OCTAVO Y DECIMO
DE LA LEY FEDERAL D-E LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, Y EN LO QUE NO ESTE PREVISTO SE APLICARAN SUPLETORIAMENTE, Y EN SU ORDEN, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS

GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD.

LA RELACION DE TRABAJO SE ENTIENDE ESTABLECIDA ENTRE LA INSTITUCION Y LOS TRABAJADORES, ENTENDIENDOSE COMO TALES o

A LAS PERSONAS FiSICAS DE CUALQUIER RAZA, SEXO, EDAD, CREDO RELIGIOSO, DOCTRINA POLITICA O CONDICION SOCIAL, QUEF?:'L

TENGAN ESTABLECIDA RELACION DE TRABAJO CON LA INSTITUCION EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO.

PR,

ARTICULO 3. éS*T BAJADORES gm INSTI

EéAN PREFERENTEMENTE MILITARES COMISIONADOS. EN EL DESEMPENIO DE
b 4 ity
SU COMISION DEBERA!\’I REAL@AR ms T Aﬁg§ QU L SiEN,I P{‘iG\IIOS EN ESTA, CON EL CUIDADO, RESPONSARBILIDAD Y ESMERO

/
(= :
APROPIADOQ, EN LA INTELIGENCIA}DE "EUE IDE&GO% ":ENIR E%TE-(PRINCWIO SE REINTEGRARAN A SU LUGAR ORIGINAL DE
fu Py :1 '\
ADSCRIPCION EN LOS NOMBRAMlENTOS QUE SE
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INSTITUCION, PREVALECIENDO EL ESTATUS JURIDIC® -MILITAR QUE LES SEA APLICABLE. AL CONCLUIR SU COMISION, DEBERAN DE
CUBRIR LA TOTALIDAD DE SUS ADEUDOS CONTRAIDOS CON LA INSTITUCION:

ARTICULO 4. SON TRABAJADORES DE CONFIANZA AQUELLOS QUE OCUPAN LOS PUESTOS PREVISTOS EN-EL ARTICULO 3 DE LA LEY
REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIll BIS, DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTALOS
UNIDOS MEXICANOS, LOS ANALOGOS A ESTOS Y LOS QUE SENALE LA LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA

AEREA Y ARMADA, SN.C.. ASI COMO AQUELLOS QUE CON TAL CARACTER SE DETERMINEN EN EL CATALOGO INSTITUCIONAL DE
PUESTOS. '

LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO TENDRAN DERECHO A LA REINSTALACION EN EL EMPLEO, EN CASQ DE DESPIDO |NJUSTIFICQ \6
PODRAN EJERCITAR LAS ACCIONES QUE CONFORME A DERECHO CORRESPONDA. "'—!'

fp = "
£

LAS ESTIPULACIONES DE LOS NOMBRAMIENTOS. DENTRO DE ESTE ESQUEMA ESTARA COMPRENDIDO EL PERSONAL QUE REALICE

TRABAJOS TEMPORALES PARA LA INSTITUCION, O BIEN, EL DE AQUELLAS ACTIVIDADES EN QUE LA FNSTITUCfON REQUIERE CUMPLIR
¥ oL
PROGRAMAS ESPECiFIFOS DE AUDITORiA ] EVEN\T}JA&S "':“'q-

N,
ARTICULO 5. EL PERSONAL POR TIEMPO FIJO U OBRA DETERMINADA SE REGIRA EN CUANTO A SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS POR -

= _._ N
o =t =y 3 ,/ ﬂ?}‘*‘ SEN e
ARTICULO . CORRESPONDE A LA“INSTIT CION LA FQRMULAQQN APLICACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS
I =5 £ 4 //,;:,?f;;’; AV R
INSTITUCIONAL Y NESTD; _g;;m-;i £ 00
o ;..w_ -I);.-,;; e /}E: o)
. e Z5) Z
[ - - 3
. !‘,‘; ﬁv:-g ‘-"I‘/,:: /




e 7' AT WAt o
W N R A TN

("-\ /t

Y
: 'Y\ S, PRI e e ]
EN LOS PUESTOS VACANTES Y DE NUEVA CREACION CONTARAIIER/DE CONFIANZA, Y EN TERMINOS DE LAS FACULTADE S OTORGADAS

!'2.",’

POR EL REGLAMENTO ORGANICO DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C. CORRESPONDE AL DIRECTOR

GENERAL DE LA INSTITUCION, DESIGNAR PARA OCUPAR LOS CITADOS PUESTOS A LA PERSONA QUE COMPRUEBE, CONOCIMIENTOS,

CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y LEALTAD INSTITUCIONAL, PARA EL DESEMPENO DE LOS MISMOS, SIN QUE PARA ELLO SEA INDISPENSABLE

LLEVAR A CABO UN PROCEDIMIENTO DE CONCURSC ENTRE LOS ASPIRANTES.
ARTICULO 7. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS.

LA INSTITUCION ESTABLECERA UN SISTEMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO PARA EL PERSONAL QUE DESTAQUE POR SU ACTITUD DE

SERVICIO Y APORTACION A LA ADMINISTRACION U OPERACION DE LA INSTITUCION.

EL COMITE DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROPONDRA PARA SU APROBACION, EL SISTEMA DE ESTIMULOS
AL H. CONSEJO DIRECTIVO, CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 42, FRACC. XVIIl DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO .
o

Y LOS LINEAI\_/I!E!_\'J_"I—:(“)S DE PERCEIF'_"CIONES EXTRAORDINARIAS QUE EMITA LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

o

EL SISTEMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO CONTENDRA CRITERIOS PARA EL PAGO DE ESTIMULOS LIGADOS A PROGRAMAS|

SUSTANTIVOS DE LA iNSTITUCION:_
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ARTICULO 8. PARA INGRESAR A LA INSTiTUCION LOS ASPIRANTES DEBERAN SATISFACER LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

i. PRESENTAR ACTA DE NACIMIENTO CERTIFICADA POR EL' REGISTRO CiVIL CON QUE ACREDITE TENER COMO MINI:AO 16 ANOS DE EDAD,

SALVO EN LOS PUESTOS EN LOS QUE SE MANEJE'.N FOND,OS Y VALORES DE LA PROPIA INSTITUCION, EN CUYD CASO DEBERAN TENER

COMO MINIMO 18 ANOS. ;
: |

il. SER DE NACIONALIDAD MEXICANA! SALVO EN LOS CASQS PREVISTOS EN LAS LEYES APLICABLES EN LA MATE RIA

B ‘ 3
ill. COMPROBAR LA ESCOLARIDAD RE'.QUER'IDA PA‘fﬁA EL PPESTO A OCUPAR.
: ! : : o

, L | '3 : .
V. SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE LA (INSTITUCION INDIQUE CON EL FIN DE ACREDITAF QIJE NO TIENE ALGUN
; ' i
IMPEDIMENTO FiSlCO O MENTAL PARA EL DESARR'OLLO DEL TRABAJO,

V. FORMULAR SOLICITUD EN EL FORT\lﬂATO QUE AU!TORICE& LA INSTITUCION.
1 .

v, PRESENTA'R)’DBTENER CAL{!FICACIO /MBQBA‘Fd &._EN LOS EXAMENES ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCICN.
. % Sage

:. z@\t \\

Vil. NO ESTAR ]NHAB[LITADO EN LOS TER%\TIN SJfDE LJ;_L-'E:’Y ..E’DERAL DE RESFPONSABILIDADES ADMINISTRATI\JAS DE LOS SERVIDORES

t A A1 ,’.4 Jf;:l"dd’\ f‘"“‘ ;“' -
PUBLICOS CONDENADC] POR DE"LlTos lPATRlMép}iﬁi‘Esﬂsmfsé TéﬁMl,Nos DE LA LEGISLACION PENAL.
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t : ) i: . - T " . : |' ..
VIil. ACREDITAR SU INSCRIPCION EN|EL REGISTR() NACIONAL DE POBLACION MEDIANTE LA PRESENTACION DE tA GURP.
. ' l . i. . , . i, i
IX. PRESENTAR, EN SU CASQ, LA CA;RTILLA DEL SERV&CIO{ MILITAR NACIONAL LIBERADA;.O ACREDITAR QUE S?E:EgilTA CUMPLIENDO CON
| ot

EL MISMO. | | : L

‘.I L
. I . “ .

X. PRESENTAR DOS CARTAS DE RECOMENDACION wo CONSTANCIAS DE TRABAJO SOBRE SUS ANTECI DE}NTES DE TRABAJO Y

CONDUCTA PERSONAL, EXPEDIDAS POR PFRSONAS F[SICAS O MORALES. Loy
| i i B

Xl. CUBRIR EL IMPORTE DEL ESTUDI;O SOG)i[OECC \IOMICO PARA DETERMINAR LOS FACTORES QUE INCIDEN EN- LAPERSONALIDAD Y EN

. { o l .o
EL ESTATUS SOCIAL, CUYOD RESULTP[DO DETERM| _NARA Ei.!F’ERFIL DEL ASPIRANTE. ’ " {;3
: _ S

¥ '
" . L

Xli. ACREDITAR SU ESTADO CIVIL, |DOMICILIO, lF"RESEI\I'I'AR IDENTIFICACION CREDENCIAL DE ELECTOR (MAY%)RES DE 18 ANOS) Y

. i
COMPROBANTE DE INSCRIPCION ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES,

i
REGISTRO FEDERAL DE CONTRI@E:UYFNTES CON HJC_)MOCLAVE CONSTANCIA DE AFORE, CONSTANCIA DE PERCEPCI ')NES Y RETENCIONES

AU §

DE SU EME’%@ 1ERIOR EN (‘}éPSO DE QUE ﬁgﬂh:ﬁ MPJE@BQNTE DE ESTUDIOS
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ARTICULO 10. EL NOMBRAMIENTO!ES El. UNICO INSTR!UMENTO JURIDICO QUE FORMALIZA LA RELACION. DE! TRABAJQ ENTRE.LA.
- U Lo
INSTITUCION Y EL TRABAJADOR, Y DEBERA CONTENER: 1} 5;
- I - L
) gi ’ - i . ;3:
|- NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD,| SEXQ, ESTADO CIVIi_ Y DOMICILIO DEL TRABAJADOR; EL NUMERO DEL REEGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTE; LA CEDULA DEL REGISTRO NA(% ONAL DE POBLACION Y LA CEDULA PROFESIONAL, CUANDO "RGCEDA,
N - . o [
' % : S
Il.- LOS SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, DE AGUERDO|CON EL CATALOGO DE PUESTOS INSTITUCIONAL, - [
. . i ’ c ‘E
. o P B
1fl.- EL CARACTER DEL NOMBRAMIENTO DE{CONFIANZA, L i
: K [
{"IV.- LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO; Sy
- { o
V.- EL LUGAR DONDE SE PRESTARAN LOS SERVI(%I 1
. A o R
o & _ 1
Vl.- EL SAL#%gier\( DEMAS PREgéA’%.CIONES it
EE‘:‘_'@A ey = = / :.:
VIL-LAF gﬁA»-aEﬁEXPEQ@ONEEEL N /' .
B Lo = E -
Iy I Ef j 5_33.;/ e ik f’fﬁ‘q:’:\
Viil.- LA CATEGORIA Y ROMBREDEL PUESTO. i SRR SR A AN
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EL NOMBRAMIENTO SE EXPEDIRA'POR EL DlF'I!ECTORI GENERAL O POR EL FUNCIONARIO QUE DESIGNE CGON FACULTADES DE

f y . l s b
REPRESENTACION 'DE LA |NST|TUC|ION EN EL ANﬁIBlTO LABORAL, DEBIENDO RECABARSE LA FIRMA DEL INTERESADQ Y EXTENDERSE

| I
COPIA DEL MISMO:- : ; 1
l ; j;

CUANDO SE TRATE DE LOS DOS NIVELES INMEDI:‘i\TOS INFERIORES AL DEL DIRECTOR GENERAL, LOS NOMBRAMIZENTOS DEBERAN SER

Z
EXPEDIDOS POR ESTE PREVIA APROBAC!ON DELIH CONSIEJO DIRECTIVO.
i I

LA FALTA DEL NOMBRAMIENTO A QUE SE| REFIElRE ESTE ARTICULO NO PRIVARA A LOS TRABAJADORES DE L(:S DERECHQS N! LOS

EXIMIRA DE LAS OBLIGACIONES QUEIDER!VEN DE'LAS NORMAS QUE LES SEAN APLICABLES, ASI COMO DE LOS $ER'YICIOS PRESTADOS.

- ' ;
ARTICULO 11. EL PERSONAL PRESTA;RA SU:S SERi/ICIOS EN LAS OFICINAS DE LA INSTITUCION EN EL LUGAR O LUGARES ESPECIFICADOS

. b i :
EN LOS NOMBRAMIENTOS Y SOLO PODRA SER REMOVIDO[DE DICHO LUGAR, PREVIO CONSENTIMIENTO MAN!FE:STA‘-EDO POR ESCRITO.

|
LOS CAMBIOS DEI-CENTRO DEZTRABAJO S(DLO SERAN OB-IGATORIOS PARALOS TRABAJADORES SI SE LES RESPETAN LUGAR, PUESTO Y

3 By
SALARIO'E’UDIENDO EL TRABMADOR 1N09~ar«// R E%EA(HT&@LA INSTITUCION.

!

L 47 A
ESTA DISPOSICION NG TENDRX EFECW’ALG’UNB’?’ARAT ABAJADORES CUYO NOMBRAMIENTO SE REFIERA A PUE TOS QUE REQUIERAN

- //1 e AN TN
MOVILI CIC)N CONTINU FEREE N G
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ARTICULO 12. SON OBLIGACIONES DI LA INSTITUCIGN: |} ' ' N -
' no :' I
it

I. EXPEDIR Y DAR A CONOCER ENTF;{E LOS: TRABAJADORES NORMAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE ESTé‘ MANUAL, POLITICAS,

- ‘ 1 : Ft - . H 3t
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EN (;'J‘ENERIAL, ENCAMINADOS A MANTENER EL ORDEN, LA DISCIPLINA Y EL BUEN!'.FUNCIONAMlENTO DE
TN

: | f '
LOS GENTROS DE TRABAJO; | | | o
| men i
: i ! i .
. EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS Y ENTREGAR COPIA DEELLOS AL TRABAJADOR; Rt
T ! 1 ' T .
i i ‘ { . . o
lll. CUBRIR EL SALARIO A LOS TRABAJADORES]Y LAS|DEMAS PRESTACIONES, BENEFICIOS O INDEMNIZACIONES A QUE TENGAN
i ; ’ . R
DERECHO; , ] | :
. . . : i |
V. RESPETAR EN TODO CASO LA PERSONALIDAD Y LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR, DICTANDO LAS ORDENES N FORMA CORTES Y
CLARA; S ’ : ; A
- - i

V. INDUCIR, MOTIVAR, ADIESTRAR Y GAPACI'ITAR AILOS TRABAJADORES PARA LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO;

A

1 !
|

NTO I1GUALFALOS : B TO EN LO HUMANO COMO EN LO LABORAL, DE SUERTE QUE NADIE PUEDA,
= g N P | s
SUPONERAGTITUDESDE' DISERIMINA co l o
EoERT R 5 i i
p R T it i
H m . /-:s “ i \ 1
VIl ESCUCHAR AlLOSTRABAJRDORES, T ERAR CON ELLOS SUS INICIATIVAS Y SUGERENCIAS; X
','.,Li,..'m‘.'ji[g fﬁ: ﬁi‘t ‘// i:—:;_: 1 - : g'i e
— P e i €3 ‘. CoH
Vil PR(JJP%R—GE}?NARQEPOR%NAMEP&EE ALOS 5 UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES: NEECESARIOS PA
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PUBLICOS E IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPQRTA‘MIENTO ETICO Y 3E PREVENCION DE
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XXI. ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PAI\A QUE LA INSTITUCION CUENTE CON MECANISMOS Y PRACTICAS DE IGUALDAD Y NO
DESCRIMINACION PARA SU PERSONAL AL PROPORCIONAR IGUALDAD DE CONDICIONES EN EL RECLI ITA HMENTO, SELECCION,
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DEL CENTRO DE TRABAJO:

ESTABLECIDOS;

b gEREY

B

2B,

IV. OBSERVAR LAS MEDIDAS DE PRdTECCI:ON CIV L, SEGLiJ
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SERVICIOS;

XI. CONSERVAR EN BUEN ESTADO
INSTITUCION PARA EL DESEMPENO DE SU
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XVil. COMUNICAR A LOS TITULARES| DE SUS AREAS DE ADSCRIPCION LAS DEFICIENCIAS QUE ADVI
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PERJUICIOS A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION.
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XVill. LAS DEMAS QUE IMPONGAN LA [LEY Y-EL MAINUAL.
ARTICULO 14. QUEDA PROHIBIDO A L'OS TRABAJAj;E-)ORES:

|. PERMANECER EN EL CENTRO DE TRABAJO O IN:‘GRESAR-

POR SU SUPERIOR:
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ELECTRONiCO INTERNO Y EL INTERNET.
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V. HACER USO JNDEBJDO O EXCESIVO DE LOS MEDiOS DE COMUNICACION DE LA INSTITUCIO
!‘ " :
i
VI, ALTERAR EL ORDEN Y DISCIPLINA INTERNA FORMANDO lNDEBiDAMENTE CORRILLOS 0 GRUPOS EN LGS CAN!TARFOS PASILLOS

OFICINAS, LOCALES O DEPENDENCIAS DE LA INSVTUCION
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VIl. REALIZAR ACTIVIDADES INDEBIDAS Y AJENAS AL TRABAJO QUE OBSTACULICEN O ENTORPEZCAN LAS [AB(JRES DENTRO DE LAS

HORAS DESTINADAS ALAS MISMAS
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Vill. HACERSE ACOMPANAR DURAN'IE LA JORNADA DE TRABAJO DE PERSONAS QUE NO LABOREN EN LA INSEITU ION, SALVO EL CASO
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APARATOS O VEHICULOS CONFFADOS A SU CUIDADO
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XX. SUSPENDER © ABANDONAR SU TRABAJG O SALIR A LA CALLE EN HORAS DE LABORES S[N AUTORJZACION I IELITITULAR DEL AREA DE
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XXVI. HACER USQ INDEBIDO DE LAS PRESTACIONES QUE ‘OTORGA EL BANCO BRI S
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ARTICULO 15. ADEMAS DE LAS DISPOS!CIONES ‘DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO Y DE LAS OBLIGAC!ON! S INHERENTES A SUS
PUESTOS DE ACUERDO CON LAS ESTIPULACI(DNES D‘EL MANUAL, LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS CON PERSONAL BAJO SUS

ORDENES, CUMPLIRAN CON LAS SIGUIENTES OBLFGACIOI\ ES ESPECIALES: ; :. !—3.
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2.- CUIDAR-BE £.A PRESEN}%CION Y
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1.- CUIDAR QUE EN LAS OFICINAS CON SERVICIO, [ZSTE SEIPRESTE CON TODA OPORTUNIDAD, EFICACIA Y AMAEILIDAD.
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ARTICULO 16.- PERCEPCIONES ORDiiNARIAIS:
| P
I SUELDOS Y SALARIOS CONSIDERA AL SUELDO BASE TABULAR Y COMPENSACIONES

. . -k
i

: | o
Il. PRESTACIONES, CONFORME LO ESTABLECJD(? EN EL (VIANUAL DE REMUNERACIONES, JUBILACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
T . i

APLICABLE. i I _ S n

. | . ! l G
ARTICULQ 17.- EL SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE|PAGAR LA INSTITUCION AL TRABAJADOR POR SU TR/}.BA_EJO. '

l :

EN TODOS LOS PRECEPTOS DEL MANUAL, EN QUE SE HAGA REFERENCIA AL SALARIO DEL TRABAJADOR, SE Eb ITENDERA QUE SE TRATA

. l
DE LA REMUNERACION FIJA MENSUAL QUE PERCIBA DE ACUERDO CON EL TABULADOR DE LA iNSTlTU( ION APROBADO EN LOS

TERMINOS DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 44 DE LA LE}Y ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO FUEF ZA AEREA Y ARMADA,

i (! 5
S.N.C. Y LAS DEMAS PRESTACIONES|QUE LO INTEGRAN CPN EXCEPCION DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 10E‘ DE L PRESENTE MANUAL

!
RELATIVO AL CALCULO DE LA PENSION POR JUBILACION EN QUE SE CONTEMPLARA EL SUELDO BASE.

l

!
f
L

ARTICULO 18.- DE CONFORMIDAD CONLO D!SPUE;:TO EN IlA LEY, EL SALARIO MINIMO BANCARIO EN LA INSTITU‘F‘[O

i

"

: .

4 | i

Erri MDA

LOS TABULADORES DE ACUERDO CO
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, SERA EL FIJADO EN
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DE LA INSTITUCION Y SE HARA EN MONEDA DE }URSO IlEEGAL CONFORME A LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENIOS 'QUE ESTABLEZCA LA

INSTITUCION. TAMBIEN SE PODRA F’AGAR IVIEDIANTE DEPOSITO EN CUENTA DE CHEQUES QUE PREVIO ACUEF* OfCON EL TRABAJADOR

ESTABLEZCA LA INSTITUCION OEN CASOS

CUANDO EL DIA DE PAGO COINCiDA CON UNO NO

l.

EXCEI:!CJONALFS A LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE, MEDIANTE CARTF PODER

i i,
.ABORABLE ESTE SE HARA EL DIiA LABORABLE ANT[ R|OR LOS RECIBOS

—

I
CORRESPONDIENTES QUE DEBERA FIRMAR EL TRABAJADOR CONTENDRAN EL IMPORTE Y LOS CONCEPTOS DI L FAGO EFECTUADO, AS|

COMO LOS DESCUENTOS O DEDUCCIONES

ARTICULO 20. EL TRABAJADOR QUE LABORE UNA

SALARIO DE MANERA PROPORCIONAL A

DESEMPENE.

]

| | H
CORR ?SPONDI”NTES : : %-.

nNAL

f

' b
B 1

.E : .

JORNADA MENOR A LA SENALADA POR EL MANUAL, TENDRA DE RECHO A RECIBIR SU

|
DICHA iJORNADA Y CONFORME A LA RETRIBUCION QUE CORRESF ‘ONDA AL TRABAJO QUE

| |

j - fon

EL TIEMPO QUE EXCEDA A LAcﬁ;ORNADA PAG g TADA. ENFLOS TERMINOS DE ESTE ARTICULO. SE CONSIDERARA COMO TIEMPO
EINY) “
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- | ANTIGUEDAD.
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EL AGUINALDO DEBERA SER CUBIERTO AN

EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJAIDOR NO HAYA

A RECIBIR POR CONCEPTO DE AGUINALDO

ARTICULO 22.- LOS TRABAJADORES QUE.

ARTiCULO 23. LA WS"EITUCION owﬁfJ'GARA
TABULADOREé RESPE’CTIVOS PAﬁE\]comp

TES DE

!
COMPLETO DE SERVICIOS EL EQUIVALENTE ALHSO% DE_ |LAS PERCEPCIONES QUE LA INSTITUCION HUBIERE CU’BIERTO AL EMPLEADO

DURANTE EL ANO, POR CONCEPTO DE SUELDO.- COMPENSACION GARANTIZADA PRIMA VACACIONAL Y LOMPENSACION POR

PREST

L DIA 10 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

LA PAI'?TE PROPORCIONAL QUE LE CORRESPONDA POR EL TIEMPO '1 RAIBAJADO

EN SERVICIOS EN LAS SUCURSALES FORANEAS Y EN LAS OF‘CINAS DE SERVICIOS

LABORADO EL ANO COMPLETO A QUE SE REFIERE ESTE ARTECUt O, TENDRA DERECHO

J .
: r

BANCARIOS FRONTERIZOS UBICADAS EN EL INTERIOR DE!LA REPUBLICA, TENDRAN DERECHO A RECIBIR UNA}COMPENSACION DEL 28%

| ,
SOBRE EL SUELDO BASE, POR RESIDIIR YTRABAJAR EN ZONA DE “VIDA CARA". . , <t

A). SE TENDRA DEREOHO!ARECIBIR D PHE "

7
SOBRE EL SAL‘Z\'RIO MINIMB: BANcﬁfo MENéfJ { CL(UE

A LOS'IT ABAARORES UNA RETRIBUCION ADICIONAL A LOS SALAREOSIQUE SE FIJEN EN LOS

/ ; \\\D : 5
P -; 820, DEACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES; i i
‘{\ 1 A \E""}:{\\\\ : : li
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IJAGI‘]«I:A*LOC .LIDAD DEL SEGUNDO AL CUARTO ANO D!'nSI—RVICIOS

[ ¢
IV@DE SERVICIOS EN UNA PROPORCION EUU[\‘IALENTE AL 2% ANUAL |
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CUARENTA. _ i I :

|
PARTE DEL SALARIO DEL TRABAJADOR DEBIEN

CORRESPONDAN

D).- PARA FIJAR LA ANTIGUEDAD SE TOMARAN cic

i
HAYA INGRESADO AL SERVICIO. ASIMISMO SE DED

ARTICULO 24. INDEPENDIENTEMENTE DE LO S

B).- AL CUMPLIR EL QUINTO ANO DE SERVICIOS ':E INCREMENTARA LA COMPENSACION A UN 25% ANUAL SC' BRF~ EL SALARIO MINIMO
i
BANCARIO MENSUAL QUE RIJA EN LA LOC/f’\LIDAD1 EL CUAL SE IRA INCREMENTANDO EN TAL PORCENTAJE CADA le HCO ANOS HASTA LOS

. i . : '
C).- EL PAGO SE CUBR!RA PROPORCFONALMENTE EN FQRMA QUINCENAL MEDIANTE EL SISTEMA DE NOMINJ\ UFILIZADO ¥ FORMARA

DO corh

5

fl

-
- H

SIDERARSE PARA EL COMPUTO DE LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE LE

e
L)

MO BASE MESES COMPLETOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL -‘)IA‘QUE EL TRABAJADOR

UCIRAN

ENALADlO EN EL ARTICULO QUE ANTECEDE, LA INSTITU( !OI! OTORGARA A LOS

i;
TRABAJADORES QUE CUMPLAN 5, 10/ 15, 20 25, SQ

. 121D sFETE IOAL@@‘MPL!RS
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EN LOS SERVICIOS. EFECTIVAMENTE PRES'I;ADOS'J?\ BANJE

ANO EN QUE EL TRP:BA&ADOR CUMP& LOSIMENCIONADO?

. zz DIAS gg SALARI@ AL CUMPLI A 0'&\%0 %gﬁ e
f
DiAS BE SALARIO AL:CU,JMP | mns Aﬁﬁ)g%{ﬁﬁ\ilcﬁ‘

DEL TOTAL DEL TIEMPO LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUI LDO

! . it

E

ANOS DE ANTIGUEDAD COMOC RECONOCIMIENTO A LA LEALTAD Y EFICIENCIA
I’
RCITO, LAS CANTIDADES QUE ADELANTE SE MENCIONAI\"' SE CUBRIRAN EN EL

i
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. - M
ANOS DE SERVtCIO S
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Vi 90 DIAS DE SALARIO AL CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICiO - . _ !
1100 DIAS DE SALARIO AL ICUMPLIR 40 ANOS DE(SERVICIO. | SRR ’ : v
110 DIAS DE SALARIO AL CUMPLIR 50 ANOS DESERVICIO. © e
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PARA EL PAGO DE ESTE CONCEPTQ, POR SALARIO SE ENTIENDE EL SUELDO MENSUAL TABULADO MAS LA C OMPENSACION MENSUAL

iy

GARANTIZADA Y LA COMPENSACION| POR ANTIGU:DAD.

ESTA GRATIFICACION SE OTORGARA POR UNA S_O

LA VEZ IEN EL MOMENTO EN QUE EL EMPLEADO CUMPLA LOF"ATOS DE SERVICIO QUE

: ] !
SE INDICAN. SE EXCEPTUA DE PAG? DE LA PRE‘:TACION QUE CORRESPONDE A 5 10,15 Y 20 ANOS DE SE RViCIO AL PERSONAL DE
I

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Y PERSONAL DE

i
ENLACE, PREVALECIENDO EL PAGO POR CUANTO HACE A LA{AN F IGUEDAD DE 25 ANOS

1 E
DE SERVICIO EN ADELANTE POR SER DERECHOS ADQUIRIDOS PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABI. E (dom ANTERIORIDAD A

TODO EL PERSONAL DE BANJERCITO. )
‘I

;
| : %-.- il
l L] 1
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ESTA PRESTACION SE PAGARA DLRANTE EL 'TQANSCURSO DEL" MES DE ANIVERSARIO DE LA INICEACION DE LA PRESTACION DE

SERV|CIOS MAS > NUNCA SERA?.’#(OPORC[ONAL AL

‘n .-.Aa:;‘!

ANIVERSAR@ %&LA%‘%N f FRACC{:}NES@UEANTECEDEN;C\\ESTA : : SR

ARTlCULoszs""‘Q DES EUENT?L as E
ey /

plawi 4
REQUISITOS. SIGUIENTE§=‘°‘ s 1
o ez B2 8

i. PAGO DE. PENSIONES‘ALIMENTICIA

TIEMPO LABORADO Sl SE TERMINA LA RELACION DE TRABAJIO ANTES DE LA FECHA DE
SAL

it 'ﬁ
1

AL FIG S
Wéfrs‘bpe ’ds TRABAJADORES ESTAN PROHIBIDOS, SALVO EI\I LOS CASOS Y CON LOS i
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. PAGO DEXDEUDAS CONTRAIDAS C 70S DE SALARIOS, PAGOS HECHOS POR ERROR O CON EXCESO AL
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TRABAJADOR O POR PERDIDAS O AVERIASICAUS

| |
LA CANTIDAD EXIGIBLE POR ESTOS CONCEPTO‘:) EN NII\GUN CASO PODRA SER MAYOR DEL IMPORTE DE IIN FﬂES DE SALARIO DEL
E

MINIMO.

iIl. PAGO DE DEUDAS CONTRAIDAS P!OR EL
MANUAL Y A LA LEY, LOS DESCUENTOS A Il
EN CONJUNTO AL 30% O AL 40%

CREDITOS DERIVADOS, CONFORME AL CAP.

V. PAGO DE ABONOS PARA CUBRFFJ’ PRESTAIVIO
TRABAJADORES Y OTRAS DEPENDENC!AS

AMPLIACION © MEJORAS DE- VIVIENDA O AL
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FEDEI
PAGO

"| TRABAJADOR Y EL DESCUENTO SERA CONSIDERANDO

!
;ii
A

TRABAJADOR

i

i »
oS SA;I»_A'RIOS 2i\!iENSUJf\LES POR PRESTACIONES ECONOMICAS NO PODI ‘AN SER SUPERIORES
DIE LOS MISNOS CUANDO INCLUYAN LOS CREDITOS HIPOTECARIOS O F’r'-\G(DS A TERCEROS POR

|
LDf' o

Lol

é:-___._._.m
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AIDAS POR SU NEGLIGENCIA

I
I'ERCER’lO DE LA LEY;

PROVIENIENTES DEL [NSTITUTO DEL FONDQ NACIONAL DE Lﬁ VIVIENDA PARA LOS
?‘ALES SEMEJANTES DESTINADAS A LA ADQUISICION, CONSlRUCCION REPARACION,

! R
DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR ESTOS CONCEPTOS. ; _ ‘

, AYOR S EL 30% DEL EXCEDENTE DEL SALARIO MiNIMO C—:ENI RAL QUE REJA EN LA
s v A &
"“‘ e\ fE ' o

QUE ESTE NO PUEDE SER MAYOR DEL 30% DEL EKCI DENTE DEL SALARIO

i

H
-

L

({QUE DERIVEN DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA -DEF:'ECHO CONFORME AL

OS DE AHORRO, SIEMPRE QUE LOS TRABAJADORES MA!\iiIFIESTEN EXPRESA Y

EN NINGUN CASO DEVENGARAN INTERESE‘:
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ARTICULO 26. LOS TRABAJADORES! QUE TENGAN MAS DE UN ANO 'DE SERVICIOS O ANTES DE DICHO TERMINO ANTE UNA SITUACION

APREMIANTE Y SIEMPRE QUE LAS DISPOSICIONES PRESUPUESTALES DI: LA INSTITUCION PARA DICHO FiN LC PERMITAN, PODRAN
|

OBTENER, EN CASO DE NECESIDAD EXTRAORDINAREA PRESTAMOS A CORTO PLAZO, YA SEA DIRECTAMENTE O A TRAVES DE

ORGANISMOS DESTINADOS A ESTE FIN, DE ACUERDO CON LAS SIGIHENTES BASES:

. NO SERAN SUPERIORES AL IMPOR.TE DEITRES MESES DE SALARIO; ADEMAS, NO SERAN AUTORIZADOS PRESTANOS CON BASE A OTRO
CONCEPTO QUE NO SEA EL SALARIO; f

Il. EL PLAZO PARA EL PAGO NO EXCEDERA DE DOCE MESES. AL EFECTO, EL IMPORTE DEL PRESTAMO, SE CUBRIRA MEDIANTE ABONOS
; ; !
QUINCENALES IGUALES; ’ | '
| Lok
Ill. NO CAUSARAN INTERESES, NI COMISION ALGUNA CUANDO SE CONCEDAN DIRECTAMENTE.
. i
: r ‘1 ’ I
V. SOLO PODRAN RENOVARSE, CUANDOQ SE HAYA CUBIERTO DOCE ABONOS QUINCENALES;

V. EN LAS SOLICITUDES DE EST@’:PRESTAM

£y,
PARA LO cumz%ﬁm(%lm EL MISM{T™ -
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A EFECTO E}% GARANTIZAR EL PAGO- STE ARTICULO, LOS TRABAJADORE 3 DISBERAN SUSCRIBIR UN

.'\E AGUINALDO, PRIMA DE VACACIONES,.NI CUALQUIER OTRO |.
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A EFECTO DE GARANTIZAR EL PAGO DE PFﬁESTAMOS A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO LOS TRABAJADORE bE BERAN SUSCRIBIR UN

F’AGARE DONDE SE CONS[GNEN LASI CONDICIONES DE LOS MISMOS
IR hoo

i

ARTICULO 27. LOS TRABAJADORES QUE ?UENTLN CON MAS DE DOS ANOS DE SERVICIOS O ANTES DE DIL,HO! TERMINO, ANTE UNA

SITUACION APREMIANTE Y QUE NOITENG)l\N ADEUDO ALGUNO ‘CON LA INSTITUCION O QUE TENiENDOLO VA‘:AN AL CORRIENTE EN EL

l
PAGO DE SUS OBLIGACIONES DERIVF\DASl DE OTROS CRED!TOS QUE LES HAYAN SIDO OTORGADOS, TENDRAN IOERECHO A OBTENER

PRESTAMOS F’ARA LA ADQUISICION DE BIENESZDE CONSUMO DURADERQC, INCLUYENDO AUTOMOVILES DEI PR CIO ECONOMICO, DE

ACUERDO CON LAS REGLAS SEGUIENTES

L EL MONTO MAXIMO DEL PRESTAM® SERA IGUA:, AL IMPORTE DE SEIS MESES DE SALARIO, Y CUANDO TAL F’RES i AIVIO SE DESTINE A LA

COMPRA DE AUTOMOVILES, SE ESTARA ALO PRé’VlSTO POR EL ARTICULO 28 DE ESTE MANUAL.
g [

i n .
ll. EL PLAZO PARA EL PAGQ EN TODOS LOS CAS@S SERAIDE TREINTA Y SEIS MESES, PUDIENDO OPTAR EL T Rr’ JADOR POR UN PLAZO:

E:

MENOR, A SuU CONVENIENCIA Y, 1 E

! i it i
. CAUSARAN EL8% DE INTERESANUAL spaRe S0 '1"NS@LUTOS MENSUALES, SiN GASTOS ADICIONALES. ;; W
) (RALF I N
:g'x. Eé; €‘ ) z?“/d\",“ﬁjl 1 \'\‘
V. SOLO PORAN R RéNoi@%‘sE CUANDf E’*iﬁvﬁgaai'ﬁm Mrma DE .0S PAGOS PACTADOS; A FIN DE ASEGUJRAR EL PAGO DE LOS |
! STt 1 it o A ‘v
i R
PRESTAMO‘S”A&Q’UEST E REFIERE ESTE Rﬂcup@ *I;ﬁgA‘PﬂJABNC@CRFBiRA EL PAGARE RESPECTIVO EN DONDE SE CONSIGNEN LAS
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GARANT!A Y CONTRATARA UN SEGURO DE COBERTURA J‘?MPLIA DES[GNANDO A BANJERC|TO BENEFICIARIO PF’EH‘ RENTE
I ; ! ]

EN EL CONTEXTO DEL PAGARE, EL DEUDOR PII:QENDARIO AUTORIZARA A LA INSTITUCION A QUE EN CAS(J Di" TERMINACION DE LA

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJOIPOR CUALQUIER CO \JCEPTO DE SU FINIQUITO LE SEA DESCONTADO EL MON|fO TOTAL DEL ADEUDO
Cou

. f -
CON LA CONSECUENTE DEVOLUCION DE LOS DOI("UMENTIOS QUE HUBIEREN OBRADO COMO GARANTIA. i

R | ;-i_

EN EL SUPUESTO DE QUE LA CANTIDAD .IA QUEj TENGA |DERECHO NO SEA SUFICIENTE, ESTE SE OBLIGA A |’AGAR LA TOTALIDAD DEL

i

ADEUDO CON LA TASA DE INTERES|QUE PARA Ell FINAN(,IAMIENTO DE AUTOMOVILES ESTABLEZCA LA !NSTITUJCKIN PARA SU CLIENTELA
; _ I§

N

Y SE RETENDRAN LAS GARANTIAS DEL PRESTAM D) HASTA{EL PAGO TOTAL BEL ADEUDO.

ARTICULO 28.- CUANDO LOS PRESTAMOS A QiUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR SE OTORGUEN F’-'\RA LA ADQUISICION DE

AUTOMOVILES, EL LIMITE MAXIMO DEL CREDETO SERA DE {10 MESES DE SALARIO o

ARTICULO 29. PARA AYUDAR A RESOLVER EL PROBLEMA DE CASA HABITACION, LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE CINCO ANOS

ININTERRUMP!DOS DE SERVlC&@S EN UI\ INS J-TUCIGI\; -CON |NDEPENDENCIA DE LOS DERECHOS QUE ILECI CORRESPONDAN DE
/,.T"imw’ e i
CONFORMIDAD BDN LA L\Eg DE{ iI\STITUE@(B’E’!I;.“’FONDO N)\Ci@NAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORE(! Y DEL INSTITUTO DE

12.:’::’4

.!_‘t

)Z_J_‘}S ﬂRMA’D{\;& MEXICANAS TENDRAN DERECHO A OBTENER PRESTAMOS CON

Ry o ey
SEGURIDAD""SG@I’#L PARA’LOS MIEMBF/?@%NDE
] !l: ’ ; 4 "—:r e, AfPay '{ \
GARANTIA HIPOTECARIAtO‘F!DUC}ARIA’EN E’R'IIV}, {LUGAR] YASER J\f?:anrA DIRECTA DE LA INSTITUCION O A‘ TR/‘\VES DE ORGANISMOS
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A).- PARA CONSTRUCCION DE sU CASA HABITACIC)N INCLUYENDO EN suU CASO LA COMPRA DEL TERRENO. ‘

3
V 1

;:
B).- PARA LA ADQUISICION DE SU CASA HABITACION 0 DE DEPARTAMENTO EN CONDOMINIO PARA DESTINARL(P E)’CLUS!VAMENTE A TAL

EFECTO; A

] .
i

: ; . o
©)- PARA LA AMPLIACION, REPARACION O MEJORA DE A CASA HABITACION O CONDOMINIO PROPIEDAD, DEI. EiPLEADO Y HABITADA
PORELY, = A . A

P

B 4. - ) b
. : ! ) .
D).- PARA LIBERAR GRAVAMENES QUE SOPORTEF{J TALES INMUEBLES, A FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL CREDITO.

g Vo
Il. MONTO, PLAZO E INTERESES DE LOS PRESTAMOS: . : Pk
r ¥ * PLAZG HASTA SOBRE R
YDEL PRESTAMO SOBRE EL IMPORTE | | ; _
IAPORTE | y " SALDOS INSOLUTOS  INTERESES ANUAL v
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lil. EL PAGO DEL. CREDITO SE HARA MEDIANTE o UOTA
1l

SERAN MAYORES DEL 40% DEL SALARIO NIENSUﬁL DEL TRABAJADOR, P

| + ‘

PRESTAMO QUE ESTE DISFRUTANDO EL TRABAJADOR. ]

IV. CUANDO EL TRABAJADOR DEJIE DE
RENUNCIA, SE HARA EFECTIVA LA C'LAUSL
QUE PARA EL FINANCIAMIENTO DE CREDITOS HIP

LA REL

!
i

|

I

l

NO PROCEDE EL AUMENTO EN LA TASA DE INTERES DE L
LABORAL PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE JUBIfl'.ADO 0 :}ENSIONADO
_ ! |
AL EFECTO EL CREDITO DEBERA AJUSTARS?E'- A Los; RE
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ATIVA AL CONTRATO DE MUTUO CON GARANTIA HIPOTECAR!A Y:
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LAZO RESCINDIENDO EL CONTRATO ¥ Er(IGi'ENDO JUDICIALMENTE
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SiMENSUALES UNIFORMES QUE COMPRENDAN CAPIT,J\L E’ INTERESES, QUE NO
ORCENTAJE QUE INCLUYE EL DESCUENTO DE CUALQUIER OTRO

PRESTAR SUS {SERVICIOS A LA INSTITUCION POR CESE, iNHABIi ITF'uION LIQUIDACION O
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B) SIEL |NMUEBLE QUE SE HIPOTECA O PARTE DI‘ EL FUFRE\GRA-VAD?:NU[:VAMENTE O CAMB|E DE DUENO POR C".fALQUIER TITULO.
1 I l I e .o ‘.i
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AL EFECTO EL TRABAJADOR SUSCRIBIRA UNA CARTA CO:MPROMISO EN QUE SE-ESTIPULE QUE DURANTE EL F ERIDDO DE VIGENCIA DEL

CREDITO SE COMPROMETE A NOj ENAJIENAR,, TRASPASAR 'DONAR O UTILIZAR EL INMUEBLE PARA FH‘ ES”DISTINTOS DE CASA

‘i
HABITACION. ’ ‘
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C) Sl EL INMUEBLE NO FUERE MOS i TRADO A LG)S INSF’ECTORES DE LA INSTITUCION, PREVIA EDENT!FICACI(JN ( UANDO TENGAN QUE

i

f ‘ f
VERIFICAR EL ESTADO DE OBRAS, SU AVANCE O: FONSERVACION

D) SIEL INMUEBLE'EN CUESTION SE DIEREi EN Us;;O GRATUITO SIN AUTORIZACION POR ESCRITO DE LA 1NST!TUL,IOI}!
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E) S1 EL DEUDOR DIERE EL INMUEBLE EN F DEICOMISO, SIN CONSENTIMIENTO POR ESCRITO DE LA INSTITUCIOM.
3

' N ' ; -
F) SI EL INMUEBLE LE ES EMBARGADO EN CUALdUIER’ PROCEDIMIENTO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO.
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G) S| EL PROPIO INMUEBLE SE ARRENDARE SIN CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA INSTITUC!ON POR ESCRITO Y'EN GENERAL EN LOS

|i
3. i ‘
A_fEE.RTﬁ”S% ACE EXIGlBLE ANTIClPADAMENTE EL CUMPLIMIENTG® DE <LAS OBLlGAClONES A
iy --\r"u
e

*...-.aa

CASOS EN QUE C%NFORME A%'}_EY DE LIA

l
2w N v ¥
} e 2 RTE f‘f‘ Vi - ]': . i : i: ]
EN LOS ICAsos DE QUE: EL ;IBA% JAE’_@ f IND[-T"-‘I\'?INIZACION POR LA TERMINACION DE LA REE:ACION DE TRABAJO,
; (:T'.?J v i} s -. Fy '. [ s

LA'DAS.'-«EF EL CONTRATO DE MUTUO CON GAF AN|l"fA HIPOTECARIA POR




P i

FRACCION.

Vi. St AL OTORGAR EL PRESTAMO,
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USUARIOS DEL SERVICIO.
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IX. LOS PRESIAM
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CUANTO HACE AL INTERES Y PLAZOS CONVENIDOS PREVALECIENDO LAS CAUSAS DE RESCISION DEL CGNT

I 3
DE INTERES SCCIAL, EN LOS SUPUESTOS:PREVISTOS EN EL PARRAFO ANTERIOR RESPECTO A DEJAR DE PRE ::THR LOS SERVICIOS A LA
INSTITUCION EL TRABAJADOR PODRA OPTAR PéR QUE

Vil EL INMUEBLE DEBERA REUNIR

VIil. EL TRABAJADOR DEBERA CONTAR CON RECll.‘RSOS PARA PAGAR LA DIFERENCIA ENTRE EL PRECJO DE COMPI'{A DEL INMUEBLE Y LA
CANTIDAD OBTENIDA POR MEDIO DEL CREDITO:HIPOTELARIO LOS HONORAR!OS NOTARIALES AVALUOS SE'GUI 08 Y OTROS QUE SE

ORIGINEN, EN LA .[NT.ELIGENCiA D@(’?UE EN N!NGUN CASO SE COBRARA AL<TRABAJADOR COMIS!ON POR APEF‘TUHA DE CREDITO O POR
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EN CASO DE\QL_IE“QE?ICHA%DEPENDENC
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A FALTA DE £STE A LOS HEREDEROS DEL TiRABAJADOR QUE CONFORME A DERECHO CORRESPONDA. .
»
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ARTICULO 30.- LOS PAGOS MENSUALES lQUE E)EBA HACER EL EMPLEADO PARA CUBRIR LOS PRESTAMGS

l
INSTITUCION, NO PODRAN SER SUPERIORES EN CONJUNTO AL PORCENTAJE QUE SE SENALA EN LA FRACCION Ill

| MANUAL. ' _ o , _f:‘

ARTICULO 30 BIS.- A EFECTO DE APOYAR LA {:CONOMIA DE LOS TRABAJADORES OPERATIVOS, LA INSTITUL:

) : i I : .
ANUALMENTE VALES DE DESPENSA, CON BASE?EN LOS| LINEAMIENTOS RPARA EL PAGO DE GRAT!FICACIOhlEls
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1 ll
l H
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INSOLUTA, EN LA !NTELIGENCIA DE QIUE EL F’AGO [)EBERA‘ HACERLO EL ACREDITADO SIN PREVIA GESTION O CC'BR()ALGUNO
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{1 EL BENEFICIARIO DEL SEGURQ DE \{IDA DEL ACREDITADO SERA LA INSTITUCION A FIN DE QUE EN CASO DE"i‘U'IUE:RTE SuU IMPORTE SE
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GRATIFICACIONES Y DEMAS PERCEE’CIONES QUE!CUBRE'A SUS EMPLEADOQS, CONF.ORME A LA LEY DE LA MATE%@TQ.

ARTICULO 32.- LOS TRABAJADORES'DE LA INSTITUCION TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN EL REPARTO DE UTILIDADES DE LA MISMA
EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRAE}'AJO DEAPLICACION SUPLETORIA.

ARTICULO 33.- LA INSTITUCION OTdRGARA UNA COMPENSAC!ON POR UNICA VEZ AL PERSONAL MILITAR EN AC*IVO COMISIONADO AL
MOMENTO DE QUE RECIBA EL OFICIO DE REIN("ORPORACION A SU SECRETARIA DE ORIGEN, SIEMPRE Y GUANDC NO TENGA NOTA
DESFAVORABLE EN Sy EXPEDIENTgE, CON LA F?ROPUE:SITA QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE _I.A CUAL DEPENDA EL
MILITAR COMISIONADO, EN COORDfNACldN COI\_;I LA DIRiE:CCION DE RECURSOS HUMANOS, CUANDO ESTE SEA EEINCORPORADOC, CON

BASE EN LOS SIGUIENTES CRITERIOS: | 1 ‘

PONDERACION DE TRAYECTORIA :
LABORAL . . MIVEL DE CUMPLIMIENTO

100% | : i EXCELENCIA LABORAL NIVEL 1

90%-99% F EXCELENCIA L ABORAL NIVEL 2
80%-89% i ; EXCELENCIA LABORAL NIVEL 3
70%79% . | . CALIDAD LABORAL 1

B G0%69% | i .' CALIDAD LABORAL 2
ST W&o%-*sg% U0 n L frsss, CALIDAD LABORAL 3

il _3;' '9‘ AT RO -
PARA EL "”"’%6'?':5 Lﬁ“@OMﬁENSA a ulcﬁ-«ﬁaz, MENTO DE QUE EL DIRECTOR GENERAL RECIBA SU ORDEN DE
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ey /-« ’J Lo I
REINCOJF’ORAC]ON ESTA SEFES\ PRdPL&gST/ @Rﬁé@ﬁf RE‘O‘URSOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUSIONAL Y AUTORIZADA
N A S et
POREL I-l CONSEJO DIRECTIV@ DE I.A INSTITU ig Tt




RECIBAN SU ORDEN DE REINCORPORACION LA D!RECCION DE RECURSOS HUMANOS INTEGRARA EL’ EXF;EDI.{;ENTE, EL CUAL SERA

P st
i i!

SOMETIDO A LA CONSIDERACION DEL DIRECTOR (:ENERAL QUIEN EMITIRA LA AUTORIZAC{ON F’ARA ELPAGO. ' ;.

T

EL PAGO DE LA COMPENSACION POR UNICA VEZ 3 E GRADUARA CON EL SIGUIENTE TABULADOR . o
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PONDERACION DE
TRAYECTORIA LABORAL

j -

l COMPENSACION BAsr

P
H]

COMPENSACION rj?:ifchngREswA

|
EXCELENCIA LABORAL NIVEiL 1

,10 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA
MENSUAL BRUITA POR PRIMER ANO DE
SERVICIOS ]

2 MESES POR ANO ADICI(JNAL DE

SERVICIO O PARTE PFsOPORCIONAL.

]
EXCELENCIA LABORAL NIVEL 2
i

‘8 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA
’MENSUJAL BRUFA POR PRHVER ANQ DE
'SERVICIOS i

2 MESES POR ANO ADICIC‘NAL DE

SERVICIO O PARTE PF’OP’)RCIONAL.

~ I
EXCELENCIA LABORAL" NNElL 3

6 MESES DE RERCEPCION ORDINARIA
»MENSUJAL BRUTA POR PRIMER ANO DE
‘SERVIGIOS

2 MESES POR ANO ADECICJNAL DE

SERVICIO O PARTE PROPORCIONAL.

-CALIDAD LABORAL NIVEL 1

4 MESES ™ DE RERCEPCION ORDINARIA
MENSUAL BRUTA POR PRIMER AIO DE
SERVIEIOS ||

2 MESES POR ANO AD,I.CIC'.‘NAL DE

SERVICIO O PARTE PF'!OPE"-‘)RCIONAL.

—

2 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA
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2w 6= FOSAL ey '
J i S = JDE PERCEP@J@ QRDINARIA
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ARTICULO 34.- LA INSTITUCION ESTA OBLIGADA A‘ PROPORCIONAWA SUS TRABAJADORES EN SERVICIO, EN A'l El\!il ON AL CONVENIC DE
|
SUBROGACION VIGENTE CON EL [NSTITUTO MEIXICANO

MEDICOS QUE TENGA CELEBRADOS ASi COMO Aj
| .
I. EN CAS0O DE ACCIDENTE DE TRABAJOC O ENFERMEDAD F’ROFESIONAL DEL:-TRABAJADOR:

A).- ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGIC

INHABILITACION, SU SALARIO iNTEGRO HASTA QUF SE DEC

' B).- SI EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD |

C).- REHABILITACION, LA INSTITUCION QUE

DE LOS TRABAJADORES A SU DOMICILIO

| SENALAN, YA QUE TALES RIESGOS T

NO SE CONSIDERARAN ACCIDENTES. DE:

TRABAJADOR EN-ESTADO DE EM&EIAGUEZ

AR e 2 i

A PRESCRI!’@_@%@EEDICA Y SE <rf?fmaus|=arzfl
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DARA :

A, FARMACEl!JTICA, Hii)SPITALIZACION Y APARATQS DE PROTESIS Y ORTOPEEDIA NECESARIOS.
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5US DERECHOHAB[ENTES LAS PRESTACIONES SIGUIENTES ‘

1 B
NCAPACITAN AL TRABAJADOR PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, RECIBIFA MIENTRAS DURE LA
GLARE SU INCAPACIDAD PERMANENTE YA SEA PARCII\L o TOTAL o FALLEZCA.

UIN CENTRO MEDICO, ASi-COMO A PROPORCIONARLES LAS PRESTACIONES QUE SE

DEL SEGURO SOCIAL Y A LOS CONVENIOS DE PRF:S'I ACION DE SERVICIOS

1
! i

Lz

fCASO OBLIGADA. A PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS Y A CU!DAR DEL TRASLADO

(

R DE ENFERMEDADES O ACCIDENTES PROFESiONAL[—S L
b '!

| L
]NFERMEDADES PROFESIONALES LAS QUE OCURRIAN ENCONTRANDOSE EL

1 g i

VA LA INSTITUC!ON 0 CUANDO SE OCASIOI\E DELIBERADAMENTE
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s\\\a

CUANDO EL SINIESTRO SEA RESULTA! iO I lE ALGUN DELITO DEL
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METROPOLITANA. O FORANEQ, NO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, E

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

li. EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESI

A).- ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA. FARMAQE

PLAZO DE SEIS MESES PARA LA MIS[||IIA ENFERME

|
EN ESTOS SERVICIOS QUEDARA INCLUID
. l :
PADECIMIENTOS DE LAS ENCIAS, LJIQBIOS, PALA

: | :
EXCLUIDAS LAS RESTAURACIONES GON @ROTESS.

PERIODO SE DECLA
.!‘ ;4

i -Ji

C).-,CONCLUIDO EL BERIO]

RE,LMN(‘APACIDAD PERMANE:FUT
a...k.% Q E

EN LOS CASOS DE ACCIDENTE (JUE NO SEAJN DE TRABAJO O"

i
TENDRA DEHECHO A LOS BENEFIC]OS QUE LE OTORGA ESTE MANUAL Y IA LEY DEL INSTITUTO
N SUS RESPE‘CTIVOSICASOS CUANDO INTENCIONALMENTE SE LOS HAYA
||
HAYAN SIDO OCASIONADOS POR ALGUNOS DE LOS NOT[VOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES I, I, i1 Y I" DE L ARTICULO 488 DE LA

ONAL O DE ACC

UTICA
DAD.

A LA %‘{SISTEN
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DAR, MA

3 ' I
3#;:_“1-—?:% @":. ) /G\*\ALE&C;“ g C
B).- St LA ENFERMEBK(D DI‘\’OF:E-SIC.’JN;'%L o, EL/ Fﬂ QE%@ S%A'DE TRABAJO INCAPACITAN AL TRAIl AJ}\'DOR PARA LABORAR
FIETIH TR, A I’ i
ESTE RECIBIRA DURéﬂTE«SliJ ING EACIDAJ SuU é{LA?/iQ&Nﬁ' F:’,Q@URZ\NTE:UN PLAZO MAXIMO DE SEIS MES ES,{SALVO QUE EN ESTE
a [ qj g u.% i {1
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\ENFERMEDAD PROFESIONAL EL EMF’LI ADD YA SEA DEL AREA

PFOVOCADO 0 CUANDO

'|
|
S
ST
EMPLEADOS Tiz N[}RAN DERECHO A:

' d

HOSPITALARIA, DESDE EL COMIENZO DE LA ENF;;:RM?:;DAD Y DURANTE UN

IDENTE QUE NO SEA DE TRABAJO LOS

o
[
?

i

CIA DENTAL, QUE COMPRENDERA EL TRATAMIENTO IVIEDICO QUIRURGICO DE

S —— g

XILARES Y DIENTES OBTURACIONES CON RESINA (J AIJFALGAMA QUEDANDO
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INSTITUCION PROLONGARA Sy TRATAMIENTO Y

EL PAGO DE SALARIO HWEGRO HASTA POR OTROS SEIS.

ME wES SIEMPRE QUE EL

DIAGNOSTICO ME’DICO QUE SE RINDA D'ETERMfiNE QUE EL TRABAJADOR PUEDE’ RECUF’ERAR LA SALUD \” LP CAPAC!DAD PARA EL

TRABAJO, O QUE EL ABANDONO DEL TRATAMIENTO PUEDIE AGRAVAR LA ENFERMEDAD U OCASIONAR UN ESTA )O IJE INVALIDEZ.

i E

1

D).- INTERNACION- EN CASAS DE II%EPOSO AL ITRABAJADOR CONVALECIENTE DE UNA ENFERMEDAD POF: L/= CUAL SE HUBIERAN

i
OTORGADO LAS PRESTACIONES SENALADAS E\l LOS iINCISOS ANTERIORES, CUANDO A JUICIO DEL MEDJCC DESIGNADO POR LA

{]

INSTITUCION SEA NECESARIO PARA RESTABLECER LA CA|PACiDAD DE TRABAJO.

ll
|||

lll. A SUS TRABAJADORAS QUE VAYAN ADARA LU?

A).- ASISTENCIA MEDICO-OBSTETRICA, FARMACE:I'-_ TICAY I-'OSPITALARIA.
l: l

l .
'

Nt

: b
i

B).- TREINTA DIAS DE INCAPACIDAD ANTERIORES!A LA FE(‘HA PROBABLE DEL PARTO Y DURANTE LOS SESENTA IIA QUE SIGAN A ESTE.

LOS TREINTA DIAS PREVIOS AL ALl’JMBRAMlENTD Y LOS SESENTA DIAS POSTERIORES AL

i l
NATURALES. ... &: g Moo
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3 ESTEN RECIBIENDO
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NO PROCEDE ACUIVIULAR AL DESCANSO POST NAITAL LOSI

DIAS QUE HUBIERAN FALTADO DEL DESCANSO PRE I'JATU\L EN VIRTUD DE QUE

l
AMBOS PERIODOS DE DESCANSO E: :TAN CONDICIONADOS A LA FECHA DEL ALUMBRAMIENTO LO CUAL DELIMITA' EL MOMENTO EN QUE

TERMINA EL PERIODO PRE-NATAL Y .;,E INICIA EL F
i | i
E)- AL NACER EL HIJO, UNA CANASTILLA cuvo

SIEMPRE Y CUANDO NO RESULTE INFERIOR AL Q'UE TENGAN LAS QUE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO DEI Sl GURO SOCIAL {IMSS),

f
I

CASO EN EL CUAL EL PORCENTAJE Ni‘lENCIONADO SE fNCREMENTARA EN LA CUANTIA NECESARIA PARA IGUALA‘?LA 3.

-]

F).- AYUDA EN ESPECIE O EN EFECTIVO PARA

S

LA MADRE O A FALTA DE ESTA, A LA PERJSONA

FaTT

et}

DINERO, SU IMPORTE TOTAL NO EXCEDERA DE[

CUANDO LA MADRE AMAMANTE DIRECTAM.’iENTE A{

EN LOS CASOS EN QUE SE AMAMANTE AL INIﬂiO K

REPOSOS EXTRAORDINARIOS*POR DIA, DE MEDIA

"'5"""",-"

“‘J /'f]

+i
PREVIO ACUERDO COW [A INSTITUCJON SE REBQ,G-IBAfE

} i fit
ANTES O DESF‘UES DE‘LA JORNADA L}ABO

OST-NATAL

VALORESERA EL EQUIVALENTE AL 10% DEL SALARIO MINIMO: BANCARIO MENSUAL,

CTANCIA DURANTE LOS SEIS MESES POSTERIORES AL PAR'IO (IUE SE ENTREGARA A

I'NCARGADA DE CUIDAR AL NINO, EN EL CONCEPTO DE QUI ST LA AYUDA SE DA EN

| .
25% DEL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL. ESTA_ AYUDA.: SE OTORGARA, AUN

ASTA PG)R EL TERMINO DE SEIS MESES, LAS MADRES TRABAJAI JORAS TENDRAN DOS |*

US HNOS, EN LUGAF ADECUADO E HIGIENICO
IES DE CONCLUIR LA MISMA,

|
HORA‘C’ADA UNO, PARA ALIMENTAR A S
,p/ ‘hu x P

di‘ o \
QUE DESIGN LA INSEITUCJON AL IMCIO"BE%A JORNADA! Y"‘AN

}

O BIEN CUANDO EQTO NO SEA POSIBLE,

'gl

<HORA SU JORNADA DE TRABAJO DURANTE ELIPERIODO SENALADO,
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LA ESPOSA O LA CONCUBINA DEL TRABAJADOR E

H

RN
N suU CASO QUE

l
LOS INCISOS A), E) Y F), DE ESTA FR/’,\CCJQN, SIEN
| it
LOS DERECHOS A FAVOR DE LA CONCUBINA DE

EXISTAN HIJOS. 1

U
i
IV.-ALOS BENEFICIARIOS QUE ENSEGUIDA SE IN
|
DE LA FRACCION II, INCISO A), DE ESTE ARTICU

MESES PARA LA MISMA ENFERMEDAD.

A).- LA ESPOSA DEL TRABAJADOR, O|EN SU DEFEG

B).- LOS HIJOS DEL TRABAJADOR, SOLTEROS Mf:

]

t_ﬂ‘&

30 EN ESPEC!E EN EL CASO-DEL INCISO F. L -"Z

N TRABAJADOR ESTAN SUJETOS A QUE EL CONCUBINATO TE;le! lCINCO ANOS O AQUE

DICAN,

il
H
LO, FARM

!
PLANTELES. DEL SISTENIA EDUCATIVO NACIONL\L o Q
€.

— ,4!
ENFERMEBAD CRONICA DEEECTO Fis //9’ PSIQMFH&T ENTANTO NQ DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD QUE PADEZCAN
= g 5 ( ] ﬁ\/ dé}a “\F | :; “
EL DERECHO ESE ACREDITARA ll;-’j és%N/TA/ Bouscop‘l i J;\:ADA DE!! ACTA DE NACIMIENTO, ACTA DE A?OPCJON O ACTA DE
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\VAYA A DAR A LUZ RECIBIRA LAS PRESTA( IOI iES ESTABLECIDAS EN

P

j
| 0
ﬁ:\SISTENClA MEDICO-QUIRURGICA, INCLUYENDO LA EiEN'FAL EN LOS TERMINOS

ACEUTICA Y HOSPITALARIA, POR UN F'LAZO MAXIl\fIO !)BLIGATORIO DE SEIS

!
)

TOA LA[CONCUBINA
l

NORES DE 16 ANOS Y HASTA 25 ANOS CUANDO ACREDITEII E‘:TAR ESTUDIANDO EN

UE NO PUEDEN - MANTENERSE POR SU PROPIO iRA‘BAJO DEBIDO A UNA
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D). LOS DERECHOMABIENTES PENSIONADGS POR EL INSTITUT@ME?(ICWC\PELTSEGURO SOCIAL EN SU CARACTI ‘R DE BENEFICIARIOS
DE TRABAJADORES QUE FALLEZCAN|EN SERVICIO[ b :
i

LA DURACION O GRAVEDAD DE LAS 'ENFERMEDADES A QLIJE SE REFIERE ESTE ARTICULO ASE COMO LA NATUIEAU-ZA O CALIDAD DE LA

|

i
ATENCION REQUERIDA, SERAN ESTABLEC!II)AS POR LOS MEDJCOS DE LA INSTITUCION, EN CASO DE INCONFORI\I]IDAD EL TRABAJADOR O

{
BENEFICIARIO DIRECTAMENTE PODRAN PEDIR OI'RO DIC[TAMEN POR SU CUENTA Y S| LA INSTITUCION NO c-E PLLANARE A ESTE, DE
COMUN ACUERDO. LOS DOS MEDICOS DISCREF’ANTES DESIGNARAN A UN TERCERO, CUYO DICTAMEN SERA [l'EF:INIT!VO EL DICTAMEN

I
DEL MED[CO DEL TRABAJADOR O BENEFICIAR[O Y DEL MEDICO TERCERO, SERAN PAGADOS POR LA_PARTE QUE:':NO HAYA TENIDO LA
I Lol

l
RAZON i ; i
| ] ;
| | i 1
V. EN CASO DE EMERGENCIA QUE DEBERA SER CO\{IPROBADA A SATISFACCION DE LA INST!TUC!ON 'I:N}LA QUE HAYA SIDO
i
N

k INDISPENSABLE UTILIZAR SERVICIOS MEDICOS ALEIVIARGE DEL SISTEMA ESTABLECIDO, LA INSTITUCION PAGNA I.’OS GASTOS QUE POR

ESTE CONCEP'FO‘HUBIERE CUBIERTO EL TITABAJA DOR. =

ey A SN RES S,
VI LA INSTITUCIOI\ DISERARA £0S. MEC/;\;%SXMS: NEGESH XA QUE EN LOS CASOS DE COMPLICACION!:S i\IEDICO QUIRURGICAS
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EN LOS TERMINOS DE ESTE ART!CUL’O :
| i

VIIl. UNA VEZ TERMINADA LA RELACION LABORA

.___..l:-_ ——

POSTERIORES.

IX. LA INSTITUCION PROPORCIONARA A |

RECETADOS, ASI COMO LOS AROS,

MINIMO MENSUAL BANCARIO.

LOS BENEFICIOS A QUE TENGAN DERECH@‘E—:N ‘E@s TERMINOS DE LA_};_E DEL Ec;u;}o SOCIAL.

LA INSTITUCION LLEVARA ARCHIVO ADECUADO‘S RUE PEF@M‘TAN.'REGISTRAR LA ESTADISTICA DE LAS PRES’ I'AC IONES QUE OTORGUE

Y SUS DERECHOHABIENTES PODRAN DISFRUﬁAR DEIi; SERVICIO MEDICO HASTA PCR UN PERIODO ﬁ:!A)é!MO DE DOS MESES
’ f by o
1 I .

LOs TRABAJADORES QUE ASi LO REQUIERAN, CRISTALES DE LOS ANIEOJOS QUE LE SEAN

l.
DE BUENA GALIDAD JY SIN SER DE LUJO. SIENDO ESTA UNA AYUDA DEL 25% SOBRE EL SALARIO

_\_\ |=
.\ b

B
L ---.43 '&'

SIEMPRE Y CUANDO ESTA HAYA SIDO DE UN MINIMO DE DO 'M[i-ESES, EL TRABAJADOR

I

.
H
¥

LOS LENTES DE CONTACTO EN CASO DE ENFI%RIVIEDA

PADECIMIENTOS PARA EVITAR UN ESTADO DE?

s
|
l?

INVALIDEZ AL TRABAJADOR, QUE SON: QUERATOCONOQ, ArACtUlA ASTIGMATISMOS

‘.\

ESTRABIS?S%@ PARALITI

AD%%W]IENI,@ PARA-
i"‘.

IRREGULARES :!’

SOLUCION bﬁ?

7
3 £ e / g >
Z CONTED OB.}ETO DE FAC!LJ‘HA
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%TH%‘EQA{RO CASOS SE REQUIERE QUE EL LENTE DE CON1ACTO SEA LA UNICA

;J«,..".RDO\ENLAINSTITUCEON | s i
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GENERAL SE OTORGARAN POR LA INSTITUCION | :>Oi AMENTE EN CUATRO
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\EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO Pr)R 'LA FRACCION 1V DEtsk
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PERSONAS QUE EN EL MISMO SE MENCIONAN -iEL TRA. AJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE PROPORCIONARi E UNA. INFORMACION

l

COMPLETA Y VERAZ RELATIVA A LAS PRESTACIONES QUE DISFRUTEN EN ESTA MATERIA DE SEGURIDAD SOCIF‘L D.CHOS BENEFICIARIOS,
YA SEA QUE ESTAS SE DERIVEN ]DE DIi:‘RECHOS PROPIOS ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUR‘) qOCIAL INSTETUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOC]ALES; DE L@S TRAIBAJADO!RES DEL ESTADO Y OTROS ORGANISMOS DE SEGUREDA«) SOCIAL PUBLICOS ©

PRIVADOS, O EN VIRTUD DE QUE GOCEN DE LAS MISMAS PRESTACIONES POR SER BENEFICIARIOS DE ALGUN CITR() FAMILIAR.
I i

UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR HAY_!A PRQF’ORC_‘DNADO li_A INFORMACION A CUE SE REF]ERE EL P/-'\RRAF;'O A'NTF'RIOR LA INSTITUCION
REALIZARA UN ESTUDIO SOCiO-ECOQNOMIGO A FN DE C(JiRROBORAR LOS DATCS AF’ORTADOS Y DETERMINAR SI LA CONDICION DE LOS
BENEFICIARIOS SE AJUSTA A LOS SUPUESTC;:: QUE 'PARA TAL EFECTO EXISTEN DE ACUERDO A LC'S £ RECEPTOS LEGALES
ESTABLECIDOS.

, i 1
. i I S
ARTICULO 36.- LA-INSTITUCION DERERA 'EXPED]R UN REGLAMENTO DE. SERVICIOS MEDICOS QUE PERMIT*\

iLOS TRABAJADORES

1

.CONOCER CON MAYOR PRECISION LA FORMA DE: SATISFACER SUS REQUERIMIENTOS Y APEGARSE A EL. » Il

e '")2'-“1-‘.-"-"‘1*.“.-.'.'

ARTICULO 37.- LAJNST[TUC|0“E_DEBE RA Mﬁ\NT@:ﬁ‘R ENT E‘lL‘ ;;SMO LUGAR DE TRABAJO LOS MED|CAMENTOS Y MA-l ERlAL ADECUADO ASI
5 . She S AR
COMO PERS@RIAD ADEESTRADO ﬁARA QU :R/E’STE LQS=PRJM\ER@S AUXILFOS
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EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO OUIENE'S TENGAN CONOCIMIENTO DEL MISMO, DEBERAN DAR AVISU Al_JEFE DE LA OFICINA

PARA QUE ADOPTEN LAS MEDIDAS PERTINENTES '

ARTICULO 38.- LA INSTITUCION PAGARA POR CUENTA PR(i)PIA AL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL Y AL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TPABAJADORES,|1LAS CUOTAS DE SUS EMPLEADOS FIJADAS PCOR LAS LEYES RESPECTIVAS,
INCLUYENDO LAS RELATIVAS AL SISTEMA DE AI‘,‘IORRO lPARA EL RETIRO Y EL CONVENIO CELEBRADO AL FESI’ECTO, ENTRE DICHO

INSTITUTO Y LA INSTITUCION CON EXCEF’CION DE LAS QUE SEAN A CARGO DEL GOBIERNO FEDERAL.
! .

UNICAMENTE PARA LOS EFECTOS DEL PhGO DE CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, SE.CONSIDERA QUE EL

SALARIO BASE DE COTIZACION, SE;INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, 7 L:\S GRATIFICACIONES,
PERCEPCIONES, ALIMENTACION, HABITACION PRIMAS COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANTIDAD O
PRESTACION QUE SE ENTREGUE ALl TRABAJADQR POR S:US SERVIC!OS, EN EL ENTENDIDO DE QUE SE ESTARA‘ A LAS EXCEPCIONES

ESTABLECIDAS EN ELL CONVENIO DE SUBROGAC!C?N.

—

&
ARTICUtO":’;B LA INSTITOEION POD
) . |7
SERVICJOS péR ECTIEMEG-LABOR ,ﬁ@

.A ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN A PRESTAR SUS
. ?*\

f

RCUMULADO EN OTRAS INSTITUCIONES DE LA BANCA DE DESARROLLO, CON
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QUE PASE A PRESTAR SUS SERVICIOS 'FUERA DEL SJS?‘EMA‘ BAN’C‘ARI@"G% \D.ESARROLLO PIERDE EL Di: RELHO A QUE LE SEAN

RECONOCIDOS LOS ACUMULADOS DENTR(D BEL fu 15MO, EN EL SUPUESTO DE QUE PRETENDIERA REINCORPORr\R‘sE

‘ ‘ -1

I . S
1. LOS TRABAJADORES DEBERAN ACREDITAR LAi F’RESTACFON DE LOS SERVICIOS SIN NECESIDAD DE OBTEN[ R ['E LAS INSTITUCIONES

!
A LAS CUALES LOS PRESTARON,| LA TRANSFERENCIF? DE LOS MONIOS INDIVIDUALES DE LA RESER\;’A PARA PENSIONES, NI

. i H , - : ' P
CONSTITUIRLA POR SU CUENTA: [ ! o
ot o : ; g-;

fil. EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD QUE SE CONCEDA SURTIRA SUS EFECTOS EN LOS TERIV‘I!N")S FIJADCS POR EL

NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, SIN EMBARGO! PARA QUE OPERE EL RECONOCIMIENTO EN EL CAS{) [5E JUBILACION SERA

iINDISPENSABLE ADEMAS: ' l

A).- QUE EL TRABAJADOR HAYA GENERADO UNA ANT!GUEDAD MINIMA DE DIEZ ANOS EN EL SISTEMA I,ANCARIO DE BANCA DE

i

DESARROLLO Y TENGA IGUAL TIEMPO DE S[ERVICIOS EN I.!l\ INSTITUCION QUE OTORGA EL RECONOCIMIENTO. ‘ ! :*
1 ; ! ’ . . ;- ) ;
| ! ‘2 _ L
B).- PARA EL TRABAJADOR CON AN TIGUEDAD DL MAS DE:E DIEZ ¥ HASTA VEINTICINCO ANOS EN EL SISTEMAE B.Ai_\:ICARlO DE BANCA DE
s | : _ [ §'
q\M‘%‘l}J?—‘\O SI ALCANZA POR LO MENOS DIEZ ANOS DE SERMCI@S ININTERRUMPIDOS
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CUANDO LA RELACION LABORAL ES1 ABLECEDA CON ESTA*NO
| it
EL TRABAJADOR HABIENDOLO CONSIDERADO IN;UST1FICADO HAYA SEGUIDO EL JUICIO EN CONTRA DE LA INS'I ITUCION Y OBTENIDO

|

|

RESOLUCION EJECUTORIADA A SUFAVOR; ]

i
V. EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION

SE HUBEESE TERMINADO POR DESPIDO O CESE . IUS I'IFICADO SALVO QUE

-

PODRA :APROBAR EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, EL GU:'\L SE HARA CONSTAR

EN EL CORRESPONDIENTE NOMBRAMIENTO. EL‘}.TRABA&ADOR QUE HAYA OBTENIDO INDEIVINIZACION AL TE RN'NO DE LA RELACION

LABORAL ANTERIOR, DEBERA ENTREGARLA A Lf‘\ INSTITUCION QUE LE ESTE RECONOCIENDO LOS SERVI( EO&‘, COMO UNA FORMA

COMPLEMENTARIA DE INTEGRACION DE l!_A RESERVA FN EL CASO DE RENUNGIA DEL TRABAJADOR LA IN >TI AUCION QUE LE ESTE

|
RECONOCIENDO. LA ANTIGUEDAD REINTEGRARA A ESTE EL MONTO DE LA INDEMNIZACION QUE HAYA RECIBIDO DEL MISMO, MAS LOS

J'
! it

|
RENDIMIENTOS QUE POR ESE CONCEPTO GONTRIBUYER(')N PARA INCREMENTAR EL FONDO DE RESERVA, PARA‘ PENSIONES

LA FACULTAD QUE OTORGA ESTA FRACCION AL H CONSEJO DIRECTIVO SERA INDELEGABLE. R

_——

VI. RESBESID A LA IN?E’GRACIOI

r\/ \: a‘
18
)

0

ﬁﬁ% TOTAL CORRESPONDIENTE, ESTA SE DETERMINARA AL MOMENTO DEL
- i

1
MAX*MO DE CINCO ANQS, DE ACUERDO AL F'LAN QUE HUBIESE SIDO
E r]

_____ = \E{S'('\QNTARAN EN UNA RELACION |NDEPEND|ENTL AlLA DEL RESTO DEL
'15; . i f:
PERSONAL QUE HAYA GEI&@R‘;A ! AR kEgFﬁF’.A INSTITUCION; li
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VIi. PARA LOS EFECTOS DE LO PREVISTO EN ESTAS 'BASE\S ’EL HECHO DE: RECONOCER LOS SERVICI( S ["RESTADOS EN OTRA
INSTITUCION, NO ENTRANA PARA LA ANTERIOR: NINGUNA RESPONSABILIDAD FRENTE A LA QUE LOS RECONOCE Y A QUIEN FUE SU

TRABAJADOR; Y,

VIl. LAS PENSIONES QUE RECiBA. EL INTERES:‘\DO A CARGO DE CUALESQUIERA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE LAS
INSTITUCIONES EN LAS QUE SE HAYA GENERA[Z;O LA A'NTIGUEDAD RECONGCIDA, SE SUMARAN A LA DEL ST TUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, PARA DETERMINA{? LA PENSIOP:! COMPLEMENTARIA Y SUS AJUSTES A CARGO DE LA INSTITUCI N, CONFORME A LAS
BASES ESTABLECIDAS EN ESTE MANUAL. \ l 5
. i ; [

ARTICULO 40.- LOS TRABAJADORES DE LA;INSTI’I':UCION, li\Sf COMO SUS FAMILIARES A QUE SE REFIERE LA'LEY DE= SEGURO SOQCIAL, EN
SU CASQ, GOZARAN EN LOS TERMINOS DEiDiCHA LEY, DE LOS BENEFICIOS CORRESPONDIENTES A LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE ‘fNCLU‘(ENDO EL RELATIVO A LA DOTE MATRIMONIAL, ASi COMO LOS CGRRESPONDIENTES AL
SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERVEDADES PROFESIONALES QUE NO CUBRA DIRECTAMENTE LA PROPIA INSTITUCION,

LOS CUALES SERAN OTORGADOS POR EL INSTITU O MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL.
— f, .
ADEMAS' EN LOB CASOS D

3 “ngﬁ@EI?JAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO E INVALIDEZ, SI EL SINIESTRO SE

E‘\ ﬁ\fg’ﬂ CION, GOZARA DE UN 50% MAS DE LOS BENEFICIOS QUE EN DINERO
iy

: ( .......
ESTABLECE LA*LEY DEL SEGURO SOCIAL,'EM Eos Eﬂﬂnw \ zﬁ:rg S POR ESTE. ;’/\‘M< “,, ;’ P
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PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION COMPE EMENTARIA POR: [NVALIDEZ O INCAPACIDAD, BASTA QUE EL INS11TUTO MEXICANGQ DEL

SEGURO SOCIAL ESTABLEZCA LA PENSION CORRESPONDJENTE PARA QUE SURJA LA OBLIGACION A CARGO DE LA INSTITUCION.
! .

LA INSTITUCION PODRA OTORGAR PENS]ONESQVITALICiAS DE RETIRO EN LUGAR DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE
INCAPACIDAD E INVALIDEZ QUE OTORGUEN EL lNSTlTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SI ADEMAS DE: AGREDITARSE ESTA, EL
MONTO DE LA PENSION NO EXCEDIERA DE LA CANTIDAD A QUE TENDRIA DERECHO EL TRABAJADOR A LoS CINCJENTA Y CINCO AROS
DE EDAD. : | : l

i !
ARTICULO 41.- EN CASO DE FALLEC:IMIEN;FO DEL TRABAJADOR EN SERVICIO, LA PERSONA O PERSONAS QLUIE [IAYA ELEGIDO EN SU
|
ESCRITO DE BENEFICIARIOS ENTRE! SuUs PAR!EN!TES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE BE EL TENDRAN [.'ER ZCHO A RECIBIR POR
: f 1 |
[ ' i .
.

|
I. SEIS MESES DEL SALARIO DEL TRAI!E»AJADOR AL ()CURRIR EL FALLECIMIENTO, POR CONCEPTO DE PAGO DE DE FUNCION

o

li. EL IMPORTE DE LOS GAS&'E)S DE FUNERALES HASTA POR UN LIMITE DE DOS MESES DE DICHO SALARIO; Y,

LT, g T
. LA MTAD BEL S%:L%RIO @UE DISFR m

PARTE DE LA INST!TUCION:

< )

SIGUIENTES A LA DEFUNCI(BN /,,
7

;,

_.___/'; “10-.‘ &

: ' e
s-' .~

NO DEBERAN EXCEDER DE{ CUARE
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ANTERIORES FRAGCIONES, ;

ADICIONALMENTE A-LO ANTERIOR, E]3E 'DEIéERA E

|

) : ' 4 : '
ARTICULQ 42.- LOS BENEFICIOS MENCIONADOS E]N EL ARTICULO ANTERIOR NO SE CONSIDERARAN COMO DEI‘ECHOS HEREDITARIOS v,

1
EN CONSECUENCIA, PARA SU PERCEj’.PCION NO- SE'RA NECESARIO TRAMITAR JUICIO SUCESORIO, NI PAGAR IMPI JES TO ALGUNO

|

; ) _
PARA CUBRIR EL BENE_FICIO ANTER.IOR. EN CASO DE QUE NO EXISTA DESIGNACION DE DEPENDIENTES ECONOI-‘HICOS O EN CASO DE

] |
DIFICULTAD, LA INSTITUCION DEBERA CONSIGNAR LA CA].NTIDAD RESPECTIVA AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCI._IACION Y ARBITRAJE

PARA QUE ESTE LA ADJUDIQUE Al

ARTICULO 43.- CUANDO FALLEZCA EL CONYU

DURANTE LOS 5 ANOS AN&'}ERIORES A SU!

QUIEN LEGALMENTE CORRESPONDA, EN LOS TERMINOS QUE LA- LEY FE DERAL DEL TRABAJO
i .
ESTABLECE PARA EL CASO DE MUERTE POR RIES!"‘O DE TI!?ABAJO ; !:'-

GE,,O LA PE}RSONA CON QUIEN HAYA HECHO VIDA MARITAL EL Ti ’ABAJADOR EN SERVICIO,

'fFE 0 HTYA TENIDO HJJOS LA INSTITUCION LE PROPORCIONAR'\ COMO AYUDA PARA

\JTREGAR ALOS FAMJLIARES DEL TRABAJADOR FALLECIDO, | A r RIMA DE ANTIGUEDAD
EN TERMINOS DE LO DISPUESTO PO}? EL INCISO B) DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 107 DEL MANUAL. ¢ f:}'

LI

[ .

]

[
Lo,

1 l:

!

v_ ‘ j" EAk le%.QE LOS GASTOS DEL FUNERAL, QUE EN NINGUN cic\so,EXCEDERA A UN, E;s\ X

!'-E i;l f—i?

ANl
3 ;‘ I |'
N TE }]DEEEL Y QUE LO TENGA DEBIDAMENTE REG]STRf\DO COMO BENEFICIARIO
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1"'.\,5'

‘4.?



DEL SERVICIO MEDICO.

ARTICULO 44.- LA INSTITUCION F’ARA CONTRIBUIF

EFICIENCIA, F’ROPORCIONARA LAS SIIGUIENTES F%
1
|. ESTABLECERA UNA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Il. ORGANIZARA CURSOS Y CONFEIRENCI{\S ANUALES F’ARA LOS EIVIPLEADOS SOBRE TEMAS Y MATERIAS QU‘E TENGAN CONEXION
‘ [ !
DIRECTA CON SUS ACTIVIDADES EN LA INéTITUG

QUE SE DESARROLLEN DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE SE DESIGNE, TOMANDO EN CUENTA LA RELAC!ON

QUE TENGAN SUS LABORES CON LA}S FINA

lll. CONCEDERA BECAS A LOS EF\!IPLEA

J
DOS E|

!
DISPOSICIONES PRESUPUESTALES DE LA |

BECAS COMPRENDERAN EL PA&O DE LAS COLE GIATUR%\S. SERAN CANCELADAS S! EN CADA CICLO DE E

A

APRUEBA EL‘BU JO CUANDO@JE SuU REN

T

UNA VEZ, TERMlNAboé 1sus E,‘S'rum

i co
_IDADES QUE PERCIBAN DICHOS CURSOS Y CONFERENCIAS; ; : f;

NST!TUCION PARA DICHO FIN LO:PERMITAN, PARA CURSOS SOBRE MAT[—-RFAS BANCARIAS, LAS

.(_‘}

A LA SUPERACTéN GE'SU ‘PERSONAL Y AL MEJORAMIENTO [1E {us CONOCIMIENTOS Y

it R o -
QESTACI{ONES e ‘ !

|
QUE EbTARA AL SERVICIO DE TODOS LOS EMPLEADOS

: |
ON. LA ASISTENCIA A ESTOS CURSOS Y CONFERENCIAS SEF’A OBUGATORIA SIEMPRE

[ bl
N ATENCION A SUS APTITUDES CUALIDADES Y DEDICA(,IOI‘-I SIEMPRE QUE LAS

:,TUDIOS EL BECARIO NO

i TREN ELQ\ESEMPENO DE SU TRABAJO Y/O OBSERVE MAU\ CONDUCTA

A ARIOS ESTARAN OBLIGADOS A PREST!R us SERVICIOS A
T : S | ‘2} / v i \ b oo~
INSTITUC!ON, ROR N PERIODO :DE DOS AINO I ALY P . r.'/qjﬁﬂ
b e e, 1 R R o R IR
' --~—- i B f €31 s g . e S9e ey
2 CONCEDERA“’BECAS ‘PARA S‘EGUIR curas‘os N o @ INDO ESTOS NO SE PROPORGIONEN EN EL PAIS EN LOS w’g? SERTANY '—'f}f
v oo r' 5 %“- IR W, /4
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JErEre
TLEES

TERMINOS QUE SE SENALA EN LA Il-RACC!ON A

PASAJE REDONDO LA COLEGIATURA Y UNA SUMA MENSUAL SUFICIENTE PARA GASTOS DE HOSPEDAJE Y ALIM[ NT-‘)S
. i

[ . ]. , . ; .

i -

o - ' .
LAS BECAS A QUE SE REFIERE EL PRHESENT{E ARTJCULO SE CANCELARAN S| LOS TRABAJADORES HACEN USO |NDEB|DO DE ELLAS, NQ SE

DEDICAN ADECUADAMENTE AL ESTUDIO O 8I RI'PRUEBAN ALGUNA MATERIA EN CASO DE CANCELACION DE EECA EL TRABAJADOR

| f
PERDERA EL DERECHO PARA SOLICI FARLA NUEVAMENTE
i1
Ii

V. PROPORCIONARA APOYO EN LOS GASTOS, F'ARA QUE UNA VEZ REALIZADOS LOS ESTUDIOS CORRESPONDII*NTES EL EMPLEADO

OBTENGA EL TITULO PROFESIONAL,| YA SEA DE (,ARACTER UNIVERSITARIO O TECNICO, DE ACUERDO CON LAS ‘DOSIBIL!DADES DE LA

INSTITUCION, EL SUELDO QUE DISFRUTE EL EMPLEADO Y LA DEDICACION DEMOSTRADA EN SUS LABORES:” ' ’ |‘
) 'l . t |§
| |
ASISTIR’IIA LOS CENTROS ‘DE CAPACITACION, PARA QUE PUE DAH DESARROLLAR CON
i :
B

VI. DARA FACILIDADES A SUS EMPLEADOS PARA
MAS EFICIENCIA SUS LABORES; Y,

’.'
'

V.- OTORGARA MENCIONES ESPECIALES ANUAL S A LOS EMPLEADOS QUE SE DISTINGAN EN EL CUMPLIM!EI}‘TO DE SU TRABAJO, LAS
& .

CUALES'SE AESREGARAN A'SUS EXPED ENTL.S\ PAﬁ(A IE%&/"IARLAS EN CUENTA.EN LAS PROMOCIONES. ' ’ ‘
. :--.] 9-1""'3‘ ] o @ \
L ' { 5 rr.ﬁ
LA OBTENGiON CG’)NSECU?IVA DE MENCICN RA DE EG,FI&

g egisee. ooy ,53\
QUE; F!JARA L@ DIRECCION GENEIRAD CO 9 &

&, g i

+ F T e ettt

§
H
I
i ~/ .
i
A UNA ESPECIAL ACOMPANADA DE UNA GRATIFICPICION EN NUMER(B-@:( RizADc _i)
I

areerere
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ARTiCULOw45‘ ToDbs ng RABAJADORE! JEN tiiE ECHO A QUE LA INSTITUCION LES PROF’OR( iONE CAPACITACION Y
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AD]ESTRAMIENTO DE ACUERDO A SUS POS!BILIDADES PRESUPUESTALES QUE LES PERMITA ELEVAH cU NIVEL DE VIDA Y

PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO, ICONFORME JA LOS PROGRAMAS QUE LA MISMA FORMULE Y QUE SE AN APROBADOS POR LA
SECRETARIA A TRAVES DE LA COMISEC)N NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES PARA CUYO EFECTO PRESENT: AR/AN A ESTA DENTRO DE

LOS PRIMEROS SESENTA DIAS CORRESPONDIENIES A LOS ANOS NONES.

i |
ARTICULO 46.- LOS PROGRAMAS Y| CURSOS DE CAPACITACION SE OTORGARAN CONFORME A LA AUTORI '.AG‘ON QUE EMITA EL H.
CONSEJO DIRECTIVO PREVIA LA OPINION DEL COMITE E)E RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUCICONAI A PROPUESTA DE LA
DIRECCION GENERAL, DICHOS PROGRAlMAS PODRAN[ ABARCAR PERIODOS DE DOS HASTA CUATRO ANGS, CONFORME A LA

f
NORMATIVIDAD REGULATORIA DEL SISTEMA DE BANCA DE DESARROLLO.

I. LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMJENTO TENDF’AN POR;OBJETO:

| |
: l i
A).- ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR L?S COINOCIMIENTOS IY HABILIDADES DE SUS TRABAJADORES;

L : .
f i ; .
B).- INFORMARLOS SOBRE LA APLICA{CION Ei)E LASj‘NUEVAS'TECNOLOGlAS REFERIDAS A LA ACTIVIDAD FINANCIE RA;
t I

|

C).- PREPARARLOS PARA OCUF’%{% LP!.S VACiANT 0O PUESTOS DE NUEVA CREACION:

e
B L P ¢ GQ;——L;‘&“
D).- PREVENIR §©N RAmb@S RIESGOS D&} QA'BAT%P LOS TRA AJ{I)DORES Y CONTRA AQUELLOS QUE PUEDAN D‘\NAR LA ESTABILIDAD
. ! \,
b 2 e -~
Y.LA ACTIVEDAD DE E,OS Tlﬁ\BAJﬁBORE/S YDE él‘\iSﬂﬂ}C’.be’: \\ -‘-_:;, S

W

B

e
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E).- lNCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS TF ABAJADORES

F).- BUSCAR LA SUPERACION Y EL DESARROL'L-‘.O' PER§0NAL -DE'._I..OS fRABAJADORES Y SU ORIENTACION Y FORMACION PARA EL

TRABAJO; . o )

o . |
: ’ I : i) : :
G).- CREAR EN LOS TRABAJADORES] JUNTO CONI EL MEJ(IJ_!RAMIENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, APTETUDES Y SU CULTURA

EN GENERAL, UNA ACENDRADA CON;CIENC'.IA DELA IMPOfiTANCIA DE LA PRESTAC!ON DEL SERVICIO DE BANCA Y CREDITO;

H) PREPARARLOS PARA QUE, A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL DE LA INS I'ITl ICION Y DEL MEDIO EN
QUE SE DESENVUELVA, SE MEJORI— DINAMICAMENTE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA, SE REALICE DE MANERA

EFICAZ Y EFICIENTE SU OBJETO SOCIAL Y SE EJE(‘UTEN QATISFACTORIAMENTE SUS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO;

% |
l)- PREPARAR A LOS TRABAJADOREjS F’ARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERNAS EN LA INSTITUCION Y LAS. EX1 ‘ERNAS EN AQUELLOS

PUESTOS QUE ASI LO REQUIERAN, Y CONS:IECUENTEMENTE LA IMAGEN DE LA MISMA Y DE SUS INTEGRANTES; Y

J}.- PREPARARLOS PARA Q%E;ESTEN;EN CO iCLO NES*- BFiINFLUIR CON SENTIDO POSITIVO Y CON ACTITUD AC TIV;\ EN EL DESAFi-' OIL@" a
' ]

AT F i L. {"3“' . . = I
DEL sEchlo BE BANCA Y ﬁ“‘ EDITO) 77 \ﬂﬂ t p:.-,,.ﬁh\@g:; \ o /Lo
| {t :’é; !‘ a’_ ~’ 4 PR [" 'i‘._\ ( \‘\ \\ - \ 47(
‘: M \,.“ f*‘
I £ DERECHO! DEL TRABAJADOR/;;. Qe LA INST!'I UCION J'E PROPO?CIONE CAPAGITACION Y ADIESTRAMIENTO, IMPLICA LA OBLIGACIORF

DE AS STIR F’UNTUALMENTE A LOS CURSOS ATEI\]DERAT_OSﬂNSTR(JCTORES Y PRESENTAR LOS EXAMENES DIz EVALUACION, EXCEPTO
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C).- ENRIQUECER

.. i ': . . +

{
fll. LA INSTITUCION PODRA PROPORCIONI’;R LA (APACITACION 0 ADlESTRAM!ENTO A SUS TRABAJADORES DENTRO O FUERA DE LA

. l
OFICINA, EN ESTE ULTIMO CASO|EN LiAS IN%TALACIlONES DE INST[TUCIONES EDUCATIVAS O DE. EM JRESAS QUE IMPARTAN

CAPACITACION.

I
L
i
| i

V. EL TRABAJADOR DE NUEVO INGRESO QUE R =QUIERA! Y RECIBA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO AL FRE TAR SUS SERVICIOS,

n.iq-..m_ prbnee

| i
ESTARA SUJETO A LAS CONDICIONE':. QUE RIJAN PARA LOS DEMAS TRABAJADORES; Y,

V. LA INSTITUCION DEBERA, ADEMAS:

A L

A).- EJERCER UNA ACCION COORDINADORA Y DE‘SUPERVIISION PARA QUE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACI; ACION SE EJECUTEN

---.._._; i S

| : i : f
DE MANERA DESCENTRALIZADA POR PARTE DE SL]S ESTABLECIMIENTOS : P '
1 . X P i

B).- PROCURAR QUE LA CAPACITACION QUE SE IN.DARTA EI:N LOS ESTABLECIMIENTOS SEA PREFERENTEMENTE AB !:RTA PARA QUE LOS

TRABAJADORES‘ QUEDEN SEIETOS A LA AUTO EEKPACITIACION SUPERVISADA; SIN PERJUICIO DE LA QUE SF IMPARTA PERSONAL Y
e " I EL FE ,\

Fl‘r‘
OR LOS IN&TBUCTOR

W —-—:;—.»:'-« =

) ; E ESTIMULO EN LO
’J:«%ff_a fhmr T\ O\

' C_%E}l{l‘li R% Y -SALL)D K‘TRAVES DEL DEPORTE RECREATIVO.
At 8 ;
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D).- REVISAR DINAMICAMENTE LAS: NECES[DAD! S DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y CONSIDERAR TAi ABIEN CON SENTIDO

RENOVADOR Y CREATIVO, LOS CURSOS Y LAS TELNICAS B.IDACTFCAS;

'l

E).- EVALUAR CON SENTIDO DE PROI{ECCION CON BASEEN LAS CIFRAS ESTADISTICAS, LOS RESULTADOS DI LA CAPACITACION Y EL

ADIESTRAMIENTO PARA PARTIR DE ESTOS HACIA; UNA MEJOR ORIENTACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURS0S HUMANOCS;

1
f | ;

F).- LLEVAR UN PADRON DE INSTRUC’iI'OREs:; . '
| ! ) .
i i ! R -

G).- INSTRUMENTAR UNA LABOR EDITORII_AL. DE| MANERA PERMANENTE DE MATERIAL DIDACTICO F’ARA CUR30S DE TODO TIPO,

INCLUYENDO LOS ABIERTQS Y LOS QUE SE EMF’A RTAN A DISTANCIA Y QUE PODRAN DESARROLLAR INDIVIDU.’\LN ENTE, O DE MANERA

ASOCIADA, CON OTRAS |NST1TUCIONES DEL SECTC‘)R FINANC’ERO
i i . .
ARTICULO ‘47.- PARA CONE iBUIR AL‘DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA DE SUS EMPLEADOS, EL BANCO CUDR"‘:A POR LO MENOS EL
R LA f’ : ’

PEI )
50% DE'!,J{: OTAS DE I%CRIPCI%{@E LAS: PERLODﬁ ..,A\? QUE SE CAUSEN, EN LOS CENTROS DEPORTIVOS QUE SE ESTABLEZCAN

<
PARA EMPLEA‘DOS‘EANCARIOS ESEC;BO, DE. QJJE PRAOT!QU‘EN SUS DEPORTES FAVORITOS, SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON

""‘rr- ff

) l’?‘ '/f‘ 7., ':_ & :/ ) b,
PRESUPUESTO DISPO’NIBLE’r ™ [ {ff-’f“‘ el “’*"\,‘_ FANSY :
LR A M‘.i-.g f" %.’é- =3 Ney :
!. Y J 1 O I"':'; s - :

&‘..
J

|
|
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ARTICULO 48.- JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEM

PRESTAR SU TRABAJO. i 1 !

CONFORME A HORARIOS QUE SE ESTABLEZCAN;

5

EN DETERMINADOS DEPARTAMENTOS. | |

|
A !
EN CASO DE MODEF_ICACFON AL HORARIQ, SE REQ'_l

PARA LOS FUNCIONARIOS CON CATEGORIA DESDE JEFE DE DEPARTAMENTO HASTA DIRECTOR GENERAL,'E

SUJETO A LAS NECESIDADES DE LA INSTJTUCION;‘

ARTICULO 49.- LA INSTITUCION DEBERA ESTABLE(',ER SIST

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO, SIENDO LA DURAC

|
|

i
;s
it
UERIRA

ION MA |

o -)ﬁ.... .

BIEN CON EL CARACTER DE GENERAL PARA TODA LA INSTIT'UCIDN O DE ESPECIALES
1

i

DEL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR. . ) 1
: a

i

EMAS DE CONTROL EFECTIVO PARA DETERMINAR Lll JORNADA DE TRABAJO Y

t l i

LOS TRABAJADORES ESTARAN SUJETOSiA LABORAR !COMO MAXIMO CUARENTA HORAS A LA SEMANA, [ISTRIBUYENDOSE ESTAS

HORARIO QUEDARA |

MA DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO EN LA !NS I'ITUCION DE 8 HORAS LA

DIURNA, 7HORAS LA NOCTIRNA v 71172 HORAF A MJXI)BF%‘ Pt
SERTR, 1 - prrg /;9/’:#3\;\5“':‘»- 2N Y
U 0 | 2N £ _«-a_\ﬁ"” Lo
LA JORNADA DIURREES LKEZOMPRéNBIDA ENTREILAS ;o;s:-oo Y<LAS 20:00 HORAS. Lol
PEEEETN OPER ; /’ 5 Sl gt \» P
T S == e J*‘f % o
LA JORNADA, NOCTURNA ES. L‘ACOMPRENDlDﬂ-?E TR b
1:"’"‘“,.:'-"3 o man n i } P
S "‘"" Hae iy i . H

LA JORNABAMIXTA,ES LA QUE COMF;RENBEP E EtHPERIODO NOCTURNO
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SEA MENOR A 3 HORAS Y MEDIA, PUI{S Sl COMPRE

EN LA FORMA QUE SE ESTABLEZCA.

' {
ASISTENCIA, SALVO QUE EL RESPONSABL_fiE DE S

LOS EMPLEADOS DEBERAN REGISTRAR LA HORA

i
LA OMISION

. . \
'NDES HORA&WMEDIA:O

: |
EDE MARCAR LA HORA DE LLEGADA O DE SALIDA, SERA CONSiDE“QADA COMOQ FALTA DE

L'J AREA, .IJUSTIFIQUE OPORTUNAMENTE, EL MOTIVO DE LA ONISI(:N A LA DIRECCION DE

e IEEge

; AN
|
DE LLEGADA Y SALIDA A SUS LABORES EN LOS MEDIOS DE ¢ ,Ol\ei'TROL DE ASISTENCIA,

j

I
RECURSOS HUMANOS. }

!

r
i}

CONSIDERADOBENTRO DE

———ras

-H@HARIO DISCQNH'_

ARTICULO 50.- LA JORNADA DE TRABAJO SERA'

NECESIDADES Y MODALIDADES DE CADA UNO DE:_OS F’UFSTOS QUE SE DESEMPERNEN, ) ’ i :

ARTICULO 51.- EN LOS.CASOS EN Q

ESTABLECER 4 )
T €
EXPRESO. o B
t%ﬂ b ya
ARTICULO 52.- ENEL, ORERRID Dlscongi@qQE
e oA T b
HORAS QUE RA{ONABLEWNTE by |N

LAJORNAD DE}
s, -

;

SERVICIOS FUERA DE LOS LOCALES DE'LA INSTITUC]ON, '

| - o
QUEDARAN EXIMIDOS DE ESTA OBUGACION LOS TRABAJADORES QUE POR LA NATURALEZA DE SUS Fl,.lt‘:\lqi,ONES PRESTAN SUS

URANTE EL TIEMPO EN QUE DURA ESA cmcumsmmﬁ:ﬂx.?!

CONTINUA O DISCONTINUA, SIN PERJUICIO DE IVIODIFICAF SE ~’EN ATENCION A LAS

i
P!

gt
iE
*_

o

'&ﬁ

N

UE POR REC:'IUERINIIE NTOS PROFIOS DEL SERVICIO, LA !NSTITUCION SE \JEA;EN LA NECESIDAD DE

fo

!
!

i é

< '
%@R:‘DISPO{\JDRA DEL TIEMPQ SUFICIENTE PARA TOMAR f US ALIMENTOS A L}\'S‘.
. : -/-‘

% } (‘}‘
1IN Dél NO ENTORPECER Sus OPERACIONES ES I'E TIEMPO NO SERA

L TRABAJADOR TIENE LA LIBERTAD DE' DISFRUTARLO FUERA

i

&6D

A
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‘ H H
DE LA INSTITUCION. l g !
, ! :
; i

) : i . ; :
ARTICULQ 53.- A LOS'TRABAJADORE,S QUEI LABOREN LA JORNADA CONTINUA SE LES CONCEDERA UN DESCAN'SO rDE MEDIA HORA, ENEL |-

|
HORARIO QUE DE ACUERDO A LAS NECES!DADESl

I
ARTICULO 54.- EL TRABAJADOR DERE PRESENT!?:«:RSE PU

A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

r

CUANDO DICHO RETRASQ SEA MAYOR DE-t 10 NII\

!
‘SERA CONSIDERADA COMO INJUST!rICADA, PARA TODO?

I y

EL TRABAJADOR S;ERA FORMALMEN';I'E ESGUCHA _)O CUANDO PRETENDA JUSTIFICAR SU RETRASO.

i

. | !
ARTICULO 55.- LOS JJEEES DE DEP@-ETAMENTO )
G |//

/,'f/ﬂ;ﬂ

F /

UTILES DE TRABAJO RELAC!ONADOS'CBN

&FP}‘ 1 s “ -"‘\» b
i va::f e En & 3 * L3 } \'\?'
r.TF
ARTiCULO 56. DESPUES %meﬁo

DEL SERVICIO FIJE LA INSTITUCION.

uToSs, LA INSTITUCION PODRA REHUSARSE A ADMITIRLO EN SU:TRABAJO Y SU FALTA

&y ACTi\'/.iE_iKB i

, ey

SU,SPENSlON

g o

ol
i
o

LOS EFECTOS LEGALES SALVO PRUEBA EN CONTR‘\RH) EN ESTE SUPUESTO
T

BN
LOS GERENTE DE LAS SUCURSALES Y LOS GERENTES DE OF

*DE LAS LABORES, DE ACUERDO CON LAS INS I’RL:CCIONES ESPECIALES
i

l

AR!A A, FIN EE QUE}L\LLEGAR LA HORA DE SALIDA, LOS EMPLE/\D@S HAYAN EFECTUADO"

e
o

P

:i
o
.

i
it

NTUALMENTE A SUS LABORES. DE LLEGAR CON RETRASG), SE HARA ACREEDOR

Sy GUARDANDO”.@J“ "':.

i
::' 1.;

{

/ ESTA PROHIBIDO PERMANECE“Q EJ’N LAS OFICINAS™

ICINAS DE SERVICIOS

.,_
I3

H 1,
‘ \\‘,&,

e 7; \ H ’ -\:\ ‘ I .
E FEAN@@SAL@G‘EL BE@%&JA YE=CL AUTORIZACION POR ESCRITO,;-DE-§ ACUERDO CON LAS
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NECESIDADES DEL SERVICIO. . B

ARTICULO 57.- EL TRABAJADOR QUE FALTE INJUS;TIFiCADAMENTE A SUS LABORES NO TENDRA EL DERECHO A RECIBIR LA RETRIBUCION

CORRESPONDIENTE A LOS DIAS DE J‘-‘\USEI‘*JCIJE\i SIN F’IERJUICIO DE QUE SE LE APLIQUEN LAS DEMAS »AN'“IONES LEGALMENTE
' T ! a .
PROCEDENTES. : . '

]

ARTICULO 58.- LOS TRABAJADORES ESTAN OBI:_IGADOS' A LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO CUANDO LAS é':IRCUNSTANCJAS DEL

SERVICIO LO REQUIERAN, PREVIA AL:}TORIZ}ACION ESCRITA DE SU SUPERIOR JERARQUICO.
3 . |
' _ i i i
ARTICULO 59.- LA AUTORIZACION POR ESC-‘:RFTO ‘I’ EL ACUSE DE RECIBO Y CONFORMIDAD ES LA UNICA PRUEBA PARA JUSTIFICAR EL
. { ! ;
PAGO DEL TIEMPO EXTRAORDINAR[O;. ;

: i ‘ ' = A
LAS HORAS EXTRAORDINARIAS TRAB'AJADAjS DEB_ERAN SER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA QUINCENA SIGUIENTE. : :\

i i ] D)

. I

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO NO PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES EN UNA SEF\:ANA DEBIENDO SERS

CUBIERTO CON UN 100% MAS DEL%ARJQ[QUE C

AT

ORR SPONDA A LAS HORAS DE |LA JORNADA ORD!NARIA
o i ™~
A N * N

EL EXCESO éN LﬂS SEJPUESTOS @smw f 9 ':"N{__F;"!;-EA@FEAFO ANTERIOR DEBERA PAGARSE CON UN 200% IMAS DEL SALARIO QUE
CORRESPONLA ATAS. LORAS’@E LR JDRNADA ORDINARIA {‘ R :

.;_’. I :__p ’m ')... ; R ‘z.” ;.‘40,_ "sl ' ‘!_ ._-. ..
ARTICULO 60.2 LANEGA%LYIVK-DEL TRABAJADOR F‘ARA REALlZAR TRABAJO EXTRAORDINARIO, NO CONSTITUYE DIESOBEDIENCIA DE AQUEL
i - l,.! i ‘.....-_“ ,_‘f ' .
T em g l

aal / ur;i e B




PARA LOS EFECTOS DEL CESE, EN CASO DE QUE NO SEJDEN [AS CIRCUNSTANCIAS QUE LO JUSTIFIQUEN, O
' I : S L
EL TRABA.JO EXTRAORDINARIO EN EXCESG A LO FREVISTO EN ESTE CAPITULO. - _ o
: N | _ L
ARTICULO 61.- LA. JORNADA EXTRAORDH\;.'ARIA BAJO Nl;rf\rGUNA CIRCUNSTANCIA SE PAGARA MEDIANTE COWMPENSACIONES, POR UN
. ‘ 5 d i . co i
MONTO ALZADO, O DE CUALQUIER |OTRA: FORMA DIFER:f::'.NTE A LA PREVISTA EN EL PRESENTE MANUAL Y ENi{A LEY FEDERAL DEL
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ARTICULO 62.- LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE DOS DiAS DE DESCANSO A LA SEMANA QUE ORDINARIAMEI ITE SERAN SABADO Y

DOMINGO, CON GOCE DE SALARIO INTEGRO. f ,f

ARTICULO 63.- AQUELLOS TRABAJADORES QUE N(DRMALMJENTE EN LOS DIAS DE DESCANSO A QUE SE REFIERE: EL ARTICULO ANTERIOR,
l

REALICEN LABORES DE MANTENIMIENTO 0 VIGILANCIA OiPOR LG QUE, EN FORMA ROTATIVA DEBAN HACER GU/\RDIA PARA PRESTAR

LOS SERVICIOS INDISPENSABLES A ILOS USUAR!OS TENDRAN DERECHO A RECIBIR UNA PRIMA EQUIVALENTL Al 25% MAS SOBRE EL

SALARIO DIARIO QUE CORRESPONDA A LO? DIAS ] _(DRDINARIOS DE TRABAJO.
i ; ;
! b
s

S| SE HUBIERE TRABAJADO LOS D]AS: DE DéSCAN}SO EN FORMA CONTINUA, LOS DIAS QUE SE SUSTITUYAN SE DISFIRUTARAN TAMBIEN EN

:
¥ {
FORMA CONTINUA. ! ] ' ;
, .
Ly
ARTICULO 64.- LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIO EN LOS DIAS DE DESCANSO, SEMANAL O DE DESGANSO OBLIGATORIO, SIN

DISFRUTAR DE OTROS EN SUSTITUCION TENDRAN DEREGHO A PERCIBIR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE_: LES CORRESPONDA
I
POR EL DESCANSQO, UN SALARIO DOBLE ?OR El SERVICIO PRESTADO, CON INDEPENDENCIA DEL TIEMPO {lUf: COMPRENDA DICHO
SERVICIO, DENTRO DE LOS LIMITESEDE SU JORNADA OBLIGATORIA

“x -
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LOS TRABAJADOF_\’ES G§UE SiZI)ISFRUTEN DE UaDESCANSOPREVIO TENDRAN DERECHO A PERCIBIR LA P!“IMA DEL 25% A QUE SE

T PRTEIROTRS,
‘. : 4 _“:- l" ‘ -

REFIERE EL ARTICULO ff\NTERIOR. .
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ARTICULO 65.- DE CONFORMIDAD CON LO: DISPUE STO EN'EL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

DE DESCANSO OBLIGATORIOS PARA LOS TRABAJF DORES DE LA INSTITUCION

I
B

. EL 1/o. DE ENERO. | T

; .
Il. EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO.

lil. EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORF_\;CION DEL 21 DE MARZO,

IV. EL 1/0. DE MAYO.

V. EL 16 DE SEPTIEMBRE. i

VI. EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN GONME ORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE,

. !
N

VIII. EL 25 DE DICIEMBRE. : ;
ADEMAS DE LOS 15!7:% MENClONA@% , SECON DERAR AN eﬁ‘\JAL CARACTER AQUELLOS QUE DETERMINEEL}I;COMISION NACIONAL
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ARTiCULO 686:; L_OS,)TRABAJADORES, TENE

A NG
N' PERIODO, ANUAL DE VACACIONES DE ACUERD(” CON LO SIGUIENTE:

: SE CONSIDERARAN DIAS
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DURANTE LOSLPRIMEROS{DI%; Af\fb? DE : !ORF,\}B;%S. DURANTE LOS SIGUIENTES CINC(" ANOS DE SERVIClOS 25
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DIAS LABORABLES YENLOS ANOS POSTERIORES'
f

DE CADA ANO DE SERVICIO, SIN QUE|SEA A;CUMUIFABLE Y

|
Il. LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE SUS ,VACACI(

INSTITUCION Y ESCUCHANDO LA OPINION DEL TRABAJAD(
J

i
. LOS TRABAJADORES HARAN USO DE SU _PERIODO ANUAL DE VACACIONES DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGI llEI‘JTES AL VENCIMIENTO

. 1

SIN QUE LAS VACACIONES PUEDAN COMPENSARSE CON "JNA REMUNERACION;

I

1 ‘ -
DNES EN UNO O DOS PERIODOS, DE ACUERDO A B.AS;'NECESIDADES DE LA
l .o
JIR;

I

DEBERA ELABORAR UN PROGRAVA ANUAL, PREVIO AL INt
A LOS TRABAJADORES; 'i;
kY
i
IV. LA FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE VACACIONES P

POR LA INSTIT JCION Y EL T8 ABAJADOR y . .'J,- )
7 b <
: fastn 14 \’7 L

. ; i - .. N
i, LA INSTITUCION DENTRO DE LOS TERN]INQS SENALADOS POR LA LEY Y ESTE MANUAL, FiJARA LAES- FFCHAS EN QUE sus

TRABAJADORES DISFRUTARAN LAS VACA'CIONE' DE MANERA QUE LAS LABORES NO SE VEAN PERJUDICADA:: PARA TAL EFECTO

'(IZIO DEL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE, MISMO CJUE DARA A CONOCER

l
RA CADA TRABAJADOR SOLO PODRA SER MODIFICAI\DA DE COMUN ACUERDO
! .

IBE EN UN ANO, COMPUTADO A PARTIR DE UA{TERMINACION DE LOS

'
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ARTICULO 67 - EN LAFRCHADE cUmBLIVI FRVICIOS, LA INSTITUCION PAGARA A SUS TRABAJADORES & SN0 ; &)
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Sl LA RELACIOE DE TRABA.LO TERMENA  ANTES

DEL SALARIO CORRESPONDIENTE A LOS DIAS DE \/ACACI(DNES QUE LES CORRESPONDAN CONFORME AL ARTr
' ! . v

ARTICULO 68.- SERA FACULTAD DISCRECIONAL IDEL DIRECTOR(A) DE" AREA SEGUN LAS NECESIDADES DE TRABAJO OTORGAR SU

ANUENCIA PARA QUE EL PERSONAL BAJO $US ORDENES soucrrE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I iL (JOCE DE VACACIONES
ANTICIPADAS A SU PERIODO VACACIONAL ANUAL SIEI\}EPRE Y CUANDO HAYAN REUNIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
FRACCION | DEL ARTICULO 66 DE ES“lrE MAILIUAL com LA S‘ALVEDAD DE QUE EN DICHOS CASOS LA PRIMA VAC!\CICJNAL SENALADA EN EL
PARRAFO ‘QUE ANTECEDE, SE CUBRIRA AL ,VENCIMIENTO !JIE CADA ANO DE SERVICIOS. SN

; :; | . © :"L
CUANDO UN TRABAJADOR NO PUDIERE HACERI USO DE 'LAS VACACIONES EN EL PERIODO ESPECIFICADO EN- EL PROGRAMA POR
NECESIDADES DEL SERVICIO, DISFRUTARA DE EIlLAS DUileNTE LOS 10 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAA'A DESAPARECIDO LA
CAUSA QUE IMPIDIERE EL DISFRUTIE DE:ESE DLSCANSO §0LO POR EXIGENCIAS DEL SERVICIO EN CASOS EXTRAORDINARIOS SE

1
AUTORIZARA EL DISFRUTE DE DOS PERIODDS ENjLIN SEMESTRE

“.
.tl’

Z | |l
jFQE P-Q,EE CUMPLA EL ANO DE SERVICEO EL TRABAJADOR tTENDRA DERECHO, POR
‘_ﬁ

CONCEPTOzRE] VAEEIONES NO ?éjRﬁJiADA&’iY-‘ERQ :C.,DE\VACACIONES A UNA REMUNERAGION PROPE)RCIONAL AL PERIODG:
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ARTICULO~69 -'% SERA“’REQU!SITOj IN

1:...' o
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i \
i TRAB?\JADOR ANTES DE COMENZAR A’ DESFRUTAR LE SuUs VACACIONE\S\_

PECIIQUE EL LAPSO QUE COMPRENDA - EL! iPI RIODO VAGACIONAL i
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CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 70.- SE AUTORIZARA A LOS TRABAJADORES AUSENTARSE DE LA INSTITUCION CON GOCE DE SALAF ’IOiILOS DIAS Y POR LOS

l N MR
l I

MOTIVOS SIGUIENTES, DEBIENDO EN TODO CASO DAR AV SO OPORTUNO A SUS JEFES INNIEDIATOS o

A).- LOS HOMBRES, 5 DIAS POR EL NACIMIENTO Dllii SUS HI JiOS O POR LA ADOPCION DE UN INFANTE.

I i

. - | 1. i . .
i k i , . i ff, .

B).- CUALQUIER TRABAJADOR, DOS DIAS EN CASO DE FALLFC!MIENTO DE SUS PADRES, CONYUGE, CONCUB!NA,‘:CO;‘\ICUBINARIO E HIJOS.

: ) - _ ) i ! L
LOS TRABAJADORES DEBERAN JUSTI!FICAR POSTERIORMENTE, LOS CASOS A LOS QUE ALUDEN LOS INCISOS AN_"I':EI_-’;!ORES. '

AR | |
C).- LOS EMPLEADOS PODRAN GESTIONAR A TRA\"JES DE bU JEFE{A) DE DEPARTAMENTO, PERMISO CON GOCE DE UELDO HASTAPOR 3

DIAS Y LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO HASTA POR 6 MES:ES, APORTANDO LA DOCUMENTACION FEHACIENTE C!UEf,f\VALE LA NECESIDAD

DEL PERMISO O LICENCIA.

Lo
'
{
i‘..

ARTICULO -71.- LOS TRABAJADORES QUE CURSIEN UNA LICENCIATURA Y- QUE -CUENTEN CON MAS DE TRI S ;"\NOS DE SERVICIOS

—— 1 .
-- e !

=, E“? A ey AT i
TENBRAN ‘DERECHO A D]SFRUTAR DE™ NEPE‘Fé\Mi‘{SO!.SiNhGOCE DE SUELDOQ, HASTA POR QUINCE DIAS, PARA LAEPREPARACTON DE sU

I\: Let o f‘;

[
“MEN PROFESIGNAL P
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EXA P
aand 141
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ARTICULO-72)- LA DURACION DEfLO‘S LA INSTITUCION NO SE CONSIDERARAN Cow'tcf) SERVICIOS EFECTIVOS
| Tt .'“'“"1 l!-'-r “ o -‘-r
PARA-EFECT@S DE‘ANTIGUEDAD Lo ‘ ‘f “."f T
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IORES Y LOS DISTINTOS QUE LLEG ARF N A PRESENTARSE, NO

PREVIG) AVISO DEL TRABAJADOR PARA FALTAR A SUS LABORES | SERA NECESARIO QUE
! |
LA lNSTlTUCION A TRAVES DEL JEFE !NMEDIATO

Y DEL DIRECTOR(A) DE AREA OTORGUE EL VISTO BUENQC, PREVIA VALORACION DE sUs

CAUSAS Y QUE LA DIRECCION DE RECURSOS H
RESOLUCIONES"EN ESTE SEWDO |
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ARTICULO 74.- LAS DESIGNACIONES

ESTE ESTE MANUAL, SE TOMARA EN

SIGUIENTES PARTICULARIDADES.

HO DE APE(%&

V. ANTIGUEDADZ EL T]EM

. CONOCIMIENTO: EL GRADO O ME[;)IDA Q

- I
REQUIEREN PARA EL DESEMPENO DE UN P

| Il CAPACIDAD: LA DISPOSICION NATURAL

TRADUCE EN iNICIATIVA, LABORIOSIDAD Y E

"Hil. DISCIPLINA: ELGRA

IV. PUNTUALIDADTEDG
T

p

.
A
=t

@ £
RADO'DE EXACTITUL
o
s N
PD:DE SERVIC!
W g ,:I_.;T“

A

PARA [OS PUESTOS |

i
ARTICULO 75.- CONOCIMIENTOS, CAPACIDfAD, EX

Y RES

1
i

I
UESTO;

(PERIEN
UE Pe;jISEE EL
!

O ADQUIRIDA

=FICIENCIA PAR
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CONFIANZA, EN CONCORDANCIA CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 6°. DE |

!
GlA, DISCIPLINA Y LEALTAD INSTITUCIONAL, Y AUNADO:A LO ANTERIOR LAS

RABAJADOR DEL ACERVO DE PRINCIPIOS TEORICG‘}S ‘a' PRACTICOS QUE SE
[P I

UE COMPRENDE LA SUMA DE FACULTADES FISICAS ¥ MENTALES QUE SE

(\ LLEVAR A CABQ UNA ACTIVIDAD DETERMINADA,;
_CARACTER ADMINISTRATIVO,

DA DE TRABAJO;

ST e
A I

: - ;i
DENTRO DE LA RELACION DE TRABAJO.
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ARTICULO 76.- LA INSTITUCION DEC!DIRA LA NE(‘ESIDAD DE QUE SE CUBRAN LAS VACANTES EN FORMA TENIPOHAL O DEFINITtVA QUE
SE GENEREN POR LLOS SIGUIENTES MOTIVOS:

I. LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, EN LOS,TERMINOS DEL MANUAL; S P

h

HIl. INCAPACIDAD FISICA O MENTAL,

H

ll. CESE DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, DEL TRABAJADOR TITULAR DEL PUESTO. b f-?
B | - ;
{

i : l . v id
IV. SUSPENSION JURIDICA DE LA RELACION LABORAL.

ARTICULO 77.- CUANDO SE TRATE|DE VACANTES TEMPIORALES QUE NO EXCEDAN DE TRES MESES, LA II“STITUCION NOMBRARA Y |

v

REMOVERA LIBREMENTE AL TRABAJADOR QUE DEBE CUBRIRLA SIENDO NECESARIO, EN LOS CASQOS DE VA'..AN[FES MAYORES DE UN |
MES, OTORGAR.EL SUELDO QUE CORRESPONDA A LA F’LAZA VACANTE DE QUE SE TRATE.

: E g,‘
E"?"' |k- T : : '-E
7t Vﬁ‘
DERAR‘AN VAC, jES f)EFlNlT S’)EAS QUE RESULTEN POR CUALQUIERA DE LOS SIGUIEN ES MOVIMIENTOS:
L4 “"/;Z. “‘“ﬂ\“” \ |

! l

] CREACIO o ON NUEVO PUEST0,0 Bipia AGIO IONgE ol
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Il RENUNCIA

V. FALLECIVIENTO:

V. JUBILACION: ,

| |
Vi. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEBID

i
VIi. CESE DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO @

ARTICULO 79.- EN CONCORDANCIA CON LOrS ART!{SULOS 6;". Y 75 DE ESTE MANUAL, ADEMAS, SE TOMARAN EN

O A INCAPACIDAD FISICA O MENTAL: Y,

1 . '
SEPAR/}CION DEL EMPLEO POR CUALQUIER CAUS

|

) ) f
CIRCUNSTANCIAS PARA LA DESIGNAGION A PUES‘I?OS DE MAYOR RESPONSABILIDAD:

[. AL QUE CUENTE.CON UNA CONSTANCIA DE E

4

A,

XPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS SUFICIENTES, DE ACUERDO; A $A VACANTE QUE SE

R
-
UENTA LAS SIGUIENTES
!

i
N i

i

i
A

REQUIERA CUBRIR; cr b : .
;o & ot Q //{ ‘E‘E‘-"}* Fé:\\"\ : : s s if T i AT
. Si HUBIERAIFMA§39§ UNAPERSO ,@EL ENEILA “n’i?g(g’n§_ CONDICIONES DE CAPACIDAD Y DEDICACION E |GUALDAD DE PUESTO A Tl
A LN 515 S Y SN 2P N L2 - S AN fg LR e
QUIEN TENGAMAYOR ANTIGUEDAD o} 1% 11" RO\ Pk % e%
_ . r;.;_::\ e ’,J// l;;T* ,a.f;;.g;; “ Ij 2{ - \-\ 2 \ _ H L _" . :s:/.: .
Pl | PRI I e S N te- \ : o o N
lil. SI HUBIERE MAS'DE UNA'PERSONA OUEHIENATAS MISVAS CONDICIONES DE CAPACIDAD Y DEDICACION, PUESTO Y-ANTIGUEDAD, AL
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TRABAJADOR QUE ACREDITE SER Lﬁi\ UNICA FUENTE DE SOSTENIMIENTO DE SU FAMILIA

|

| i*

V. EN IGUALDAD DE CONDICIONES SE PREFERlR{_\A QUIE]? TENGA MEJOR D!SCJPLINA Y PUNTUALIDAD.
-!

ORDEN A LA NATURALEZA DEL TRABAJO A, DESEMF’ENAR |
1

| li
. EVALUACION TECNICA DEL DESEMPENO DEL PUI =STO ACTUAL EXAMINANDO LOS SIGUIENTES FACTORES

TRABAJADOR PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIIONES ‘ RESPONSABIUDADES DEL PUESTO.

i

B2

| i

A).- ACREDITAR ESTUDFOS F’ROFESIONALEb LOS: (‘ONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS Y EXPER!ENCIA PROF[;
i

it

ARTICULO 80.- UNA VEZ TOMADAS EN CUENTA LAS C!RCUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 79, PAHA LA SELECCION DE

CANDIDATOS TAMBIEN SE PONDERARAN LAS SI|(7UIENTES CONDICIONES, SIN QUE EXISTA ENTRE ELLAS ORhEN DE PRELACION © DE
|

PRIORIDAD, SINO CONSIDERANDOL!I\S EN lCONJUNTO DEBIENDOSE EN CADA CASO CONSIDERAR EL ASPEC IO QUE MAS IMPORTE EN

T
H

B).- GRADO DEPBF-ICIENCIA CON @UE HA DESEMPENADQ\L PUESTO EN ORDEN A LOS REQUERIMIENTOS DEL MIS:'ITVIQ
- i N\ N ke
: . y i&‘- ﬁuz- r_f‘ sy
DE P/ R '@ E.VOLUCIG)N.BEL TRABAJADOR DESDE LA ULTIMA EVALUAC!JN
s W A .
et i ER LY o
. ; L i . '
D)- DETERMINACION DE Cos [;QQ@,Rq,s;@(g\T SPORE| /ABAJA&)R Y DE LOS QUE NO FUERON ALCANZADCS:
. T = QTG ' '
R @f | lf’;,;—;fi l;vlrm \‘iﬁ
T @ - -: “,,\
: 2 A

PRl iy ;-D._._.

SieAT w

SIONAL QUE TIENE EL

|
:
:

JUE NO SERA MENOR
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Il. EVALUACION TECNICA DE LA CAP%ACJDA'D PA f‘,’
A).- CONOCIMIENTOS ACADEMICOS: £ (
B).- CONOCIMIENTOS PRACTICOS: ) i
' il L E ;2
it H Fe
C).- APTITUD: 4 TR
. { i
i .o
D).- EXPERIENCIA; Y, i ; ok
LR P N
E).- ANALISIS DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAB| QUE RE,’QUIERE EL NUEVO PUESTO: ' RS
& . L £
. ’ l i
ill.- DISCIPLINA: Y, . ; i :
. i It
IV.- PUNTUALIDAD.Y ASISTENCIA AL TRABAUO,  § | E ol i
! g i SR
‘ i | A X
- { : ) S N Y
ARTICULO 81.- LOS FACTORES.DE CALIFle\CIONs&E ACREDITARAN CON: A ." = Ao 12l *-:
o £ ST AL Bl S NG =7
s, & St 4 7 1 . ay % | S
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D).- A TRAVES DE RESULTADOS DE LOS EX

I.- LA APTITUD, LA EFICIENCIA, LOS RESU

| EL SUPERIOR, AL MISMO TRABAJADOR; Y, -

DEL TRABAJADOR.

I
e
an

C).- MEDIANTE EVALUACION DE DESEMPENO; Y

LTADO

- , s . -
Il LA DISCIPLINA, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL TRABAJO, A TRAVES DE LOS REGISTROS QUE CONSIGNE EL§EXF:’KEDIENTE PARTICULAR’

SR T el g
ARTICULOB2AS PRUEBASTTEORICASS

i de .\ . B i

. i Henr e AR B .
DANDOLE PREFERENCIA A AQUELLOS QUE SE HAYAN REALIZADO Y PROMOVIDO POR LA INSTITUCION; i
X i H \ : .y

’ ! - L

B).- COMPROBACION DEL APROVECHAMIENTO Y ASISTEN

!
|
.;!

'+

1

S DEL DESEMPENO, EL GRADO DE EVOLUCION DEL TRABAJADHR Y SUS RASGOS DE

PERSONALIDAD, -ENTENDIENDOSE POR ESJTO EL;E’ERFIL PSICOLOGICO. POR MEDIO DE CALIFICACION QUE SOERE EEL PARTICULAR RINDA
8 |: : 1.;

ORAE§C: I'?Q,DA§ PRACTICAS CONSISTIRAN EN EL DESARRC;IL;LC?EANTE SINODALES DE

CIA A LOS CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS PGR L:A INSTITUCION;
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ARTICULO 83.- SIN PERJUICIO DE LAS FACl’JLTADG-S' QUE {J\L RESPECTO TIENE EL DIRECTOR GENERAL, LAS SANCIGINES A QUE SE HAGAN
FES | N N o .
ACREEDORES LOS EMPLEADOS QUE CONTR_AVE?E.IGAN-LAfS.PREVENCIONES DE ESTE MANUAL, Y DEMAS DISPOSI:IONES DE CARACTER
oy : : o ) - ‘s
TECNICO O ADMINISTRATIVO, SE IMPONDRAN, COMO EN EL SIGUIENTE ARTICULO SE MENCIONA, POR CONDUGTO DE LA DIRECCION
' ‘ i Y ;o
JURIDICA FIDUCIARIA. i o
| .
. 1 -
ARTICULO 84.- LAS SANCIONES A QUE'SE REFIERE EL ARTiCULo ANTERIOR, PODRAN CONSISTIR EN-:
A).- EXHORTACION VERBAL, QUE HARAN DIRECTAMENTE LOS JEFES INVEDIATOS A SU PERSONAL: ;
B).- AMONESTACION POR ESCRITO, A CARGO DE [EA DIRECCION JURIDICA FIDUCIARIA. o
- i . r
. W . . Rt
C).- SUSPENSION EN EL EMPLEO DE UNO A OCHO|DIAS HABILES, A CARGO DE LA DIRECCION JURIDICA FIDUCIARIA. {4
f | : It
. hE I " . B l .. ” .
ARTICULO 85.- A FALTAS SEMEJANTES CQRRESE]’ONDER}IJ\N IGUALES SANCIONES: PERO ESTAS SE GRADUAI;Q};\[\{..}SEGUN LA MAYOR O
| I z Lo
MENOR GRAVEDAD DEL HECHO, TOMANDO ENs_(CUENTAg S CIRCUNSTANCIAS EN QUE FUERE COMETIDO IY; UAS PERSONALES DEL
. : : g
&‘ - H H -
EMPLEADO. N o 1. i
FRIEIEE &V A S
ARTICULO 86- SERA MOTIY, ) DETEONE S i B
' B 1 5. . lg o M'.:: ¢ " ! T
{ S ey, R T L
I. LOS RETARDOS INJUSTIFICADDS DURANTE CEDEN DE TREINTA Y TRES MINUTOS: AN ?:\
, I i3 AllTRpang 13
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{l. CUANDOQ EL TRABAJADOR FALTE A LAS OBL!G;_\C:IONES C‘ONSIGNAD‘A-S EN EL ARTICULO 13 DEL MANUAL.

1

Ill. LAS DEMAS FALTAS QUE A JUICIO DE LA DlRECC:IiON JURIDICA FIDUCIARIA LO AMERITEN, PREVIA INVESTIGACION DE LOS HECHOS.

. : | | .
ARTICULO 87.- SERAN MOTIVO DE SUSPE‘NSION TEMPOIRAL EN EL EMPLEQ, LAS SIGUIENTES INFRACCIONES Y SE APLICARAN POR

CONDUCTO DE LA DIRECCION JURIDICA FIDiUClARIA, EN LA SIGUIENTE FORMA:

i

.- DE UNO A DOS DIAS HABILES SIN GOCE DE SUELDO, RE}I.NCIDIR EN LAS FALTAS SENALADAS EN EL ARTICULO AN "ERIOR, EN UN LAPSO
!

DE 30 DIAS. |

)
. i
Il.- DE DOS A TRES DIAS, ACUMULAR'2 O IAS AM(i)NESTAQIONES POR ESCRITO, CON INDEPENDENCIA DE LA INFRACCION QUE LO HAYA

MOTIVADO, EN UN LAPSO DE 30 DIAS! | |

|

QUIEN REINCIDA EN_ESTA SANCI% DOS VECES ] MAS EN UN TERMINO DE 6 MESES AMERITARA EL LEVA{TAMIENTO DE ACTA

ADMINISTRATNA F’ARA!L_A POSlBLEﬁP(LlCA? ELAR:T’%ULQ;BEBE\E§TAS CONDICIONES.
f ."

st
|| ¢ o
[1i.- DE UNO A DOS DlAS HA&ILES SIN;GOCE" DExSUI*LDG UJ EGAR Az §€RBORES DESPUES DE TREINTA Y TRES MINUTOS DE LA HORA DE ;

r - f":,“:jr fa ‘A /J
ENTRADA ALQOS RE!N&FDEN‘TES SE ETS APLICA'RA 'SANCION QL}E RRESF’ONDA
3 : 7
[ o] HE X 2 o

, .
IV.- DE UNO A TRES 'DIAS H;\%'ILES 3IN GOCE DE SUELDO CONTRAVEN!R LAS FRACCIONES I, I, Il 1V, V VI VIE VI, X, XY X, DEL

e,
N
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ARTICULO 14 DE LAS PRESENTES CONDICIONES; i

V.- DE UNO A TRES DIAS HABILES iSIN GOCE DE SUELDO LAS DEMAS I'ALTAS QUE SIENDC GRAVES NO AMITRITEN EL CESE DEL

i i |

EMPLEADQ:; . : I

VL- DE DOS A TRES DIAS HABILES SIN GOClE DE S JELDO, ‘IEOS RETARDOS INJUSTIFICADOS DURANTE UNA QUINCE! IA CUANDO SUMADOS
1 : . .
|

EXCEDAN DE TREINTA Y TRES MINUTOS. i

1 ! '
! : . I
i t

| t . i . .
QUIEN REINCIDA EN ESTA SANCION DOSl O MAS VECES EN UN TERMINO DE 6 MESES AMERITARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTA

H [ . 1 .
ADMINISTRATIVA PARA LA POSIBLE AzPLICAlClON DIEL ARTipULO 96 DE ESTAS CONDICIONES.
i l 5 ;

I
VIl.- DE DOS A TRES DIAS HABILES SIN GOCE DE SUELDO FALTAR AL TRABAJO UN DIA, SIN CAUSA JUSTiF!CADA Y SIN PERMISO DE LA

| N
INSTITUCION; DE TRES A CUATRO DiAS HABILES SIN GOCE DE SALARIO, FALTAR DOS DIAS; Y DE CUATRO A CIi\CO DIAS HABILES SIN

GOCE DE SALARIO _FALTAR TR@ D[AS EN NlNg/LJ‘/N C'A’SG BE ERAN DE ACUMULARSE LLAS SANCIONES FOR |‘1’|J‘3\c DE CUATRO DIAS EN?{%E";.‘;:;.‘“
P WAL FEH ' ,/’6} -

UNA QUINCENATESY, .
ST O

iA ""'“--l Lo

ARTICULO 88 SE LEVANTARA
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TRABAJADORES QUE iNCURRAN EN*LAS S
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COMETER ACTOS U OMISIONES QUE SE TRADUZGAN ENILAS PROHIBICIONES CONSIGNADAS EN LAS FRACCIONES XIi, X, X1V, XV, XV,
1 . ° i

XV, XVIHL XEX, XX, XXI, XXI1, XX, XXIV, XXV Y XXV, DEL ARTICULO 14 DE'ESTE MANUAL.

|
) | f ; [ . .
ARTICULO 89.- LA INSTITUCION, PAFIRA IMPONER|A SUS TRABAJADORES LAS SANCIONES A QUE SE REFIERE ES'E CAPITULO, DEBERA |.
' ; _ !, - .
ESCUCHAR FREVIAMENTE AL TRABAJADOR INVOLUCRIADO, ADMITIENDOLE LAS PRUEBAS QUE OFREZCA EN DEFENSA DE SUS
. . ' : |
INTERESES, DESPUES DE LC CUAL D‘ETERMINARA LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE LA SANCION. "
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CAPITULO IX




ARTICULO 90.- SON CAUSAS DE sU

;H

RESPONSABILIDAD PARA LOS TRA

I. LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DE

INTERESES DE LA INSTITUCION, TEN

V. EL ARRESTO DEL TRABAJADOR:

FRACCIONES 1 Y I, LA SUSPENSION {'EMF’ORAL SOLANENITE OPERARA PARA LA OBLIGACION DE PRESTAR EL SI RVICIO

s',f '
Il. LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR; UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIE‘:-G(.J DE TRABAJO;
. l

o ; :
Ii. LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA, SI EL TRABAJADOR OBRC EN DEFENSA DE.LOS

SPENSION TEMPORAL DE LAS OBLIGACIONES DE PRESTAR EL SERVICIO if: Px‘\GAR EL SALARIO, SIN

BAJADORES ¥ LA II\IISTITUCION LAS CONTENIDAS EN ESTE ARTICULO EI\‘ LOS CASOS DE LAS

| i i; L . 1
L TRABAJADOR; i1 o L

DRA ESTA O!?LIGACIC)N DE PAGAR LOS SALARIOS QUE HUBIESE DEJADO DE PE RCIBIR AQUEL;
1 . ..‘ :.

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MISMA CONSTITUCION ASI C@MO Lo

u-(\.rj t:h ;

VI. LA FALTA. DE i_OS*RE:QUIShTOS 0

.w‘fm_), miesd A

V. EL CUMPUIMIENTO DE LOS SERVICIOS ‘r EL D!!ESEMPENO DE LOS CARGOS MENCIONADOS EN EL ARTiCULO 50; DE LA CONSTITUCION

SERVICIO- CUANDO SEA |MPU"'FABLE“AL‘F ABAJA?DGSR Yl

i

MEXI(,ANOS Y EL DE LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL ARTICUI O “I FRACCION Il DE LA

[ ) l

| . L
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CUMERTOE GUE Xy LfASiLEYES Y REGLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
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ARTICULO 91.- LA SUSPENSION SURTIRA EFEQTOS:'

A).- EN LOS CASOS DE LAS FRACCIOE\JES ! Y i DEL ART[CULO ANTERIOR DESDE LA FECHA EN QUE LA INSTITUCION TENGA CONOCIMIENTO
|

DE LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA (D DE LA FECHA EN QUE SE PRODUZCA LA INCAPACIDAD PARA EL TRABAJ(Y, H,!-\STA QUE TERMINE EL

PERIODO FIJABO POR LOS MED!COS DE LA INS I’ITUCION O ANTES S| DESAPARECE LA INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO, SIN QUE LA

1
SUSPENSION PUEDA EXCEDER DEL'TERMINO FJJADO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PARA EL TRATAMIENTO DI LAS ENFERMEDADES

QUE NO SEAN CONSECUENCIA DE l|JN RtESGO DE TRABAJO CON LA EXTENSION QUE SE CONSIGNA EN EL ICISO C) FRACCION Il DEL
i i

ARTICULO 34 DEL MANUAL;

i i

1 il
!

B).- TRATANDOSE DE LAS FRACCIONES i Y v DEL

DETENIDO A DISPOSICION DE LAAU'] ORIDAD JUDI

QUE LO ABSUELVA, O TERMINE EL ARRESTO

1
t
1

C).-
CARGOS; Y PARA LJ@S 2As0s DE P%MSO

MEDIANTE EL CUAL SE‘ OTJQRdUE.EL
i

d
¢ i

.

i
D).- EN LOS CASOS DE LA FRACCION YiN DESDELrLJ,\a

l{-

f

ARTI'CL%ILLO ANTERIOR, DESDE EL MOMENTO EN QUE EL TRABAJADOR ACREDITE ESTAR

! . . .
IAL O ADMINISTRATIVA; HASTA LA FECHA EN QUE CAUSE EJECUTORIA LA SENTENCIA
B =

EN LOS CASOS DE.LA FRACCION V DESDE LA FE|CHA EN QUE DEBAN PRESENTARSE LOS SERVICIOE: 0 DESEMPENARSE LOS

s sifl oEGE L8Q. DESDE LA FECHA DE AUTORIZACION GONTENIDA EN EL OFICI
O%. E{pﬂyﬁ @\ OFICIO

i
'
i

'@A\

| ng!UCION TENGA CONOCIMIENTO DEI Hiz iCHO, Y LO HAG

A DEL

—— | ( : biaind J \ T —,, s
CONOCIMIENTO'DEL TRABAJADOR o= |,‘g 8 5 S ¥ ;f:m S
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SUSPENSION; Y,

SUSPENSION.

._..l..

IMPOSIBLE EL CUMPHMJENTO

ARTICULQ 92.- EL. TRABAJADOR DEBERA REGRE

A).- EN LOS CASOS DE LAS FRACC

B).- EN EL CASO DE LAS FRACCIONES il IV Y{V, DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES A LA TERMINACION DE LA CAUSA DE

ARTICULO 93.- SON CAUSAS DE CESE EN L0S EFECTOS DELOS NOMBRAMIENTOS, SIN RESPONSABILIDAD PARA ‘LA"INS'TITUCION'
- : |

I. INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SIUS LA?BORES IEN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE'VIOLENCIA AMAGQS,

i ;
INJURIAS EN CONTRA DE LOS REPRESENTANTES DE LA ‘INSTITUCION O DEL PERSONAL DIRECTIVO © ADM!NISTRATIVO DE LA MISMA,
SALVO QUE MEDIE LA PROVOCACIO

. COMETER EL TRABAJADOR CON?'RA A-GUNCJ; DE sus!: COMPANEROS CUALQUIERA DE LOS ACTOS SENALADOS EN LA FRACGION
ANTERIOR, Si COMO CONSECUENCIPE DE ENLO SEIALTERAILA'DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPENE El‘ TRABAJO

5 L

. ' | S— if
. COMETER EL TRABAJADOE‘%UERA‘DEL sEFt’v:cao co:xﬂn{ggg LOSiiEPRﬁES\ERNTANTES DE LA INSTITUCION O-DE[. P?RSONAL DIRECTIVO O |

C_Q?

| ..

Ril o )
:F\R A SU,TRABAJO
ONES l,' ny V| DEL ART]CULO 91 AL D[A SFGUlENTE DE LA FECHA EN QUE TERMlNE LA CAUSA DE

l-;
HE

__.m H-.“"A

Por

i,

E

' ! Db
r\|1 O QUE OBRE EN DERENSA PROPIA; B

U

AN Fege I

A NCE PN i
s ] WYE ISE “RéFJERE\LAJFRACCION l, S| SON DE TAL- MANERA!GRAVES QUE HAGAN
R ’-}:‘?ﬂf"“'f IR :
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V. OCASIONAR EL TRABAJADOR, IN-TI‘ENC‘IONALN.. E“EL VDESEMPENO DE (AS

s Y DENIAS @SB:JE TO3: RELACIONADOS CON
- - ; ) - > } Jaany
EL TRABAJO; | | ; ?‘z y wnxﬂ\ / 3 55 o

i ‘
LABCRES, O CON MOTIVO DE ELLAS EN LOS EDIFICIOS OBRAS)

V. OCASIONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS!DE QUE HABLA LA FRACCION ANTERIOR, SIEMPRE QUE SEAN GR‘\VES SIN DOLO, PERO
i | . ‘ l
CON NEGLIGENCIA TAL, QUE ELLA SEA LA CAUSA !EJNICA DEL PERJUICIO " '

V. COMPROMETER EL TRABAJADOR POR SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLE, LA SEGURIDAD [ DEL E’ tAB' ECIMIENTO O DE LAS
- R o . '
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL: | i

. '
| [

Vil. COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES EN EL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO: ol

Vill. REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE|OPERAGION O LOS ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO DE{.A I{‘\!S'TITUC!ON;
. Pl
X. TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS|DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DlAs SIN PERMISO DE LA INSTITUCION Y

- '
f (t

SIN CAUSA JUSTIFICADA: : _ : . 4 '
) ' | | : 2 h

X. DESOBEDECER EL TRABAJADOR A[LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION SIN CAUSA JUSTIFICADA. S|EM:P'R 'QUE SE TRATE DE LA

§ . '

. ° G . . ; , .

i
RELACION DE TRABAJO: H

i

l
::;
I
I

H . fof N
. . | . ! L | : { / i Q.—,— la
XI. NEGARSE EL TRABAJADOR A AD(%)F’TAR! LAS WIEDIDAS PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS IND CADOS PARA EWIAURQ h2t
: ) i : 1 {2 AUTORIZA =3

:
i
|
!

Y



ACCIDENTES O ENFERMEDADES; T
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ENERVANTE, SALVO QUE EN ESTE ULTIIMO Ci
[

i

TRABAJADOR DEBERA PONER EL’HECHO EN uONOC

PRESCRIPCION SUSCRITA POREL M;&cho!
Xiil. LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGAAL TRA
i r
. . ! bt i
- : . * . B | !
XIV. INCURRIR EN OQFENSAS O IT\!JJURIFJS EN.

F
i
!
J
i
1

_ 1 ,
REITERADAMENTE EN FORMA.DESATENTA;;O DES,COMEDID[A FRENTE A ELLOS Y
]

a

i
XV. LAS ANALOGAS A LAS ESTABLEC[DAS EN ILAS FRI’

'i'
by
i
I
irl

Xl CONCURRIR EL TRABAJADOR A ‘SUS LABORE‘- EN ES i'ADO DE. EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE AL( UN NARCOTICO O DROGA

ASO EXISTA UNA PRESCRIF’CION MEDICA; ANTES DE INI( IAF‘ SUS SERVICIOS, EL

MIENTO DE LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCII)N Y PRESENTAR LA

i
S
t.

BAJADOR UNA PENA DE PRISION QUE LE IMPIDA CUMF'.'L-‘-IR?.ICON‘SU TRABAJO;
1

.CONTRﬁ;t DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE LA INST!TU(,ION O CONDUCIRSE |

!\CCIONES ANTERIORES DE [GUAL MANERA GRAVE‘a Yl‘DE CONSECUENCIAS |,
i ..
SEMEJANTES EN LO QUE-AL TRABAJOSE REFIERIJ. PREVI©DICTAMEN DE LA DIRECCION JURIDICA FIDUCIARIA. |
ey i[?“x» ‘ :/ N Al "‘G L )
ARTICULO 94.- EN As%ﬁ' c&s.;ym JLISTIFICAD@ J RABﬁ,TAEQ\Po A‘DEMANDAR QUE SE LE INDEMNICE (JOM jEL IMPORTE DE TRES :
N £RITTS -'\ f’m g 'f _l: y ", sttl ,- E : i!
MESES DE SU SALARIO«Y VEIN';I;E DIAS EOR CA/DA AN BEISERY, '\;\ PRES o
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ARTICULO 95.- LA INDEMNIZACION SE PAGARA G

: i
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APL{JCACIc‘i)N sup

Si EN EL JuiCclo CORRESPONDIENTE NO COMPRU

TENDRA DERECHO A QUE SE LE PAGUEN LC
' |

¥
I

INDEMNIZACION, i €
ARTICULO 96.- CUANDO LA RELACION DE TRABAJ

DETERMINAR EL CESE DELOS EFECITOS DFL NOfil

|
CARACTERISTICAS DE SUsS LABORES ESTA EN C(

LA PROPIA AUTORIDAD ESTIMA, TOMANEQ ENC

jON BASE EN EL SALARIO. INTEGRADO, DE CONFORMIBAD COj

15 SAL/

O HAYA

P
8l SE COMPRUEBA ANTE LAS AUTOR!DADES

ONSIDERACION “LAS CJRCUNSTANC!AS D

N LG ESTABLECIDO POR LA
ETORMI\:

EBAN LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION LA CAUSA [EL uESE EL TRABAJADOR

\RiOS CAIDOS DESDE LA FECHA DEL CESE HASTA Cr
[

UE SE LE PAGUE LA

TENIDO UNA DURACION DE MAS DE VEINTE ANOS, LA INSY lTUCION SOLO PODRA

BRAMfENTO ENLOS CASOsS SIGUIENTES:

QUE EL TRABAJADOR POR RAZON DEL TRABAJO QUE DESEMPENO O POR LAS

| .
)NTACTO DIRECTO Y PERMANENTE CON LOS REPRESENTANH ES DE LA INSTITUCION, v
l .

| I R R e -
NORMAL DE LA RE@@D& TRAB/l-‘\JO,f';:, | e SN .
w B 5__ a:%n 5‘ ,:u é ,.-.._.‘-'.“: ., ;‘ ‘\::\ -
v 1
Il SI SE COMPRUEBAZANTE: (AT" AUTOR:DADESI’QUE EI}I]TRABAJADOR INCURRIO EN CAUSALES QUE AMERITAN LA PERDIDA DE LA
' 552 e A fe b PR
CONFIANZA, el TE O e e Ly
i T ETT :ft i 'f“* R JEET : ' W dne
()1 EN CASO CONTRAR o‘RESPETAnéio LOSDE E{)H[OS QUE:DERIVEN DE su ANTIGUEDAD SE LE IMPONDRA EN =,u CASO AL TRABAJAQ@R(;:-,;
, E’“‘i PN vEl Ny R )
b b ! m E:?f:.. ' ’, : i ) \‘.“-'\‘1,’;?
{ 2 s . N
I o= 0 RN -
; L. )
‘ e '
e




4

SR

FRIESEY s
b e T e had
PR, @i':s 5L
s "‘"??A..’é-e.i.'aﬁﬁ 'ﬂ.ﬂ*::z-.ﬁ-:.

UNO DE LOS ANOS DE SERVICIOS PR

AN

SIN EFECTO LA DISPOSICION ANTERIOR.

CUALQUIERA DE LAS DEMAS SANCIONES DISCIPLI
i

LA REINCIDENCIA EN LA FALTA cow‘ETiDA% O LA "IL‘OMISIG)'N.D'E OTRA U bTRAs, QUE CONSTITUYEN UNA CAUSA LEGAL DEL CESE, DEJA

-| ARTICULO 97.- LAS INDEMNIZACIONES A LAS QUE

l. SIEL NOMBRAMIENTO FUERA POR TIEIVIPO MENOR DE

BEL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS Sl EXCEDIERA

Il. S| EL NOMBRAMIENTO FUERA DE Ci,ARACTER INI

ESTADOS; Y |

NARIAS

SE REFI

DETERM

| . ADEMAS DE LAS INDEMNIZACIONES A llas QLI

I
SALARIC Y EN EL DE LOS SALARIOS CAiDOS DESD

MESES POR EL PRIMER ANO Y VEINTE DIAS POR CADA UNl(Z:) DE LOS ANOS SlGLHENTES EN QUE HUBIESE PRESTI'\DO‘ SUS SERVICIOS

‘QUE SE SENALAN EN EL MANUAL
i

ERE EL ARTICULO-97 CONSISTIRAN: _ . }.f
|

DE UN- ANO EN UNA CANTIDAD IGUAL AL IMPORTE DI-' Lf)S SALARIOS DE SEIS

i

[NADO LA INDEMNIZAGION CONSISTIRA EN VEINTE Dl/}s ,gfs SALARIO POR CADA
!

|

E SE RLFIEREN LAS FRACCIONES ANTEREORES EN EL IMPORT

= LA FECHA DEL CESE HASTA QUE SE PAGUEN LAS INDEMNIZACI

JN ANO, EN UNA CANTIDAD IGUAL AL IMPORTE DE LCIS SALARiOS DE LA MITAD

Ll

I""Iv’-"

S e -"-‘—---.__._ _“‘ ‘_ i ;.' ‘E!‘
SR b
ARTICULO 98.- s?ﬂ%}kﬁfﬁs DE SEPA%CION DELI EMPLE@ er RéEPGNSAleiDAD PARA EL TRABAJADOR ;, |
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TRABAJADOR ‘O EN CONTRA DE SU CONYUGE PA JRES,
I i ;
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LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCI(i)N ANTER!OR

LA RELACION DE TRABAJO: %

IV. INCURRIR LA INSTITUCION CbN RELACIC'JN AL Si
| i

A).- PAGAR AL TRABAJADOR UN SALARIO MENOR AL QUE

B).- REDUCIR EL SALARIO DEL TRABAJADOR;

D).- HACER DESCUENTOS AL SALARIO POR;CONCE

V. OCASIONAR EL PERS@NAL'D!RE(EJ?VO oﬁ*A“DMIN :

IIl. INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIVO O ADMFNIS TRATIV®,

ALARIO

{i
FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ{ACTOS DE VIOLENCIA AMENAZAS INJURIAS, MALOS TRATOS Y OTROS ANAL(?GOS EN CONTRA DEL

HilJOS O HERMANOS

IIl. INCURRIR EL PERSONAL DIRECT!VO O F\DMENISTRATNO DE LA INSTITUCION, O LOS FAMILIARES DE ESTOS: ‘:UE RA DEL SERVICIO, EN

'Sl SON DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSI

I
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‘EN LOS SIGUIENTES HECHOS:

CORRESPONDA;

i
i
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1
!
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C).- NO ENTREGAR EL SALARIO ENLAFECHA O LLjGAR CONVENIDOS O ACOSTUMBRADOS; Y,

PTOS N(D PERMITIDOS ENLA LEY.

ENTE DANOS A LAS HERRAMIENTA
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CARECER DE CONDICIONES HIGEENICAS EN EII_ ESTABLECIMIENTO ] PORQUE NO SE CUMPLAN LAS M.-DI[JAS PREVENTIVAS DE
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! E
SEGURIDAD QUE SE ESTABLEZCAN. ;
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VI, COMPROMETER LA INSTITUCION CON SU IMP:QUDENGIA O DESCUIDO INEXCUSABLE LA SEGURIDAD DEL EE_!TTAIZ?.:LECIMIENTO O DE LAS

PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL; Y

VIl LAS ANALOGAS A LAS ESTAB‘JLECIDTS ENj|LAS FRACCIONES ANTERIORES, DE {GUAL MANERA GRAV{ S Y DE CONSECUENCIA
. 1 * i
SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJADOR ;SE REEIEREN ‘ '
- i - ' }
ARTICULO 99.- EL TRABAJADOR PODRA SEF’ARARSE DE SU TRABAJO DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIEI-ITE@ A LA FECHA EN QUE

l
OCURRAN CUALQUIERA DE LAS CA|USAS MENCIiONADAS EN EL ARTFCULO ANTERIOR ¥ TENDRA DERECHO A QUE LA INSTITUCION LO

INDEMNICE EN LOS TE_RM!NOS DEL ART[CULO 97 E)EL MAMUAL.
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LAS RELACIONES DE TRABAJO: B
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TRABAJO Y,

V. LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 101.- EN LOS CASOS DE iia FRACCIONiE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLY

ARTICULO 102.- SI EN EL JUICIO cOo
TRABAJADO.R LOS DERECHOS CONSI

ARTICULO 103.- LOS TRABAJADORECE GOZARAN

ESPECIALES:

P

¥
. LA PRIMA P@R?ZRNTIG%JEDAD CONSISTIRA»
‘CADA MES DURAN'{E'ELE PERI@DO QUE NO |,

. "-_"—"._J
DEL SALARIO IR BANCANE)

I' " .

IV. LA INCAPACIDAD FISICA O MEN'!AL 0 LA INHABIL!DAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR QUE HAGA iMPOSlBLE LA PRESTACION DEL
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55
I
4

L,.r'.

J

:..i ar

Sl %
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ARTICULO ANTERIOR, SE OBSERVARA LO QUE SENAI;}:\ [?L ARTICULO 54 DE LA

OMPRUEBA LA INSTITUCION LAS CAUSAS DE LA TI RMINACION TENDRA EL
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DE ACUERDO CON LAS S!C-;
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fNIMO BANCARIO POR CADA ANO DE & ERVICIOS Y UN DiA POR
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B).- ALOS QUE SE SEPAREN POR CAUSA |
CAUSA JUSTIFICADA PARA ELLO:

D}.- EN CASO DE INCAPACIDAD O INV

A)- CUANDO SE TRATE DE TRABAJI'ADOR'ES Q
. . ol | :
- | QUINCE ANOS DE SERVICIOS POR L(:) MENOS: i
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UE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, SIEMPFE

USTIFICADA Y A LOS QUE SEAN CESADOS, INDEPENDIENTEMENTE D=
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C).- A LOS QUE PASEN DE LA CATEGORIA DEACTIVOS A J

ALIDEZ v, IR

. ' ! H i N .
E).- EN CASO DE MUERTE DEL TRAEISAJAD,OR, ClJIALQUIER:A QUE SEA SU ANTIG

PAGARA A LAS PERSONAS QUE TENGAN DERECHO A RECIBIRLA. R
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ARTICULO 104, EN ADICION A:LAS PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN AI_ INSTITUTO MEXICANO D
i

EEGURO SOCIAL, TODO
EMPLEADO EN SERVICIO AL LLI GAR A LOS C INCUENTA Y CINCO ANOS bE EDAD TENIENDO 30 ANOS DE: »ERVICIO O SESENTA ANOS
DE EDAD, CUALQUIERA QuE SEIA suU ANT!GUEDAD TENDRA DERECHO A UNA PENSION VITALICIA DE RET RO‘ DE 3% POR CADA ANO
TRABAJADO APLICABLE SOBRI’ EL II;VIPORTﬁ DEL ?ROMEDIO DE su RETRIBUCION MENSUAL DURANTI- EJ ULTIMO BIENIO A SU |
JUBILACIGN COMPRENDIENDO DICHA RET'RIBUCIC,)N SU SUELDO BASE, LA COMF’ENSACION POR AF‘ESTIGUEDAD LA PARTE

: |
. PROPORCIONAL DEL SUBSIDIO TOR VACACIO NES Y LA ULTIMA GRATIF!CACION ANUAL PERCIBIDA CONFORME J\ LA SIGUIENTE
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Y TABLA DEL ARTICULO ANTERIDR

LAS F’.ENSIONES SE PAGARAN
PARA SUS TRABAJADORES.

|

!

COMPLETO Y LA- COMPENSACI% DE ANTIGLIJEDAD E\I CASO DE QUE EXCEDA AQUELLA DEBERA AJUSTARSE[LA PENSION. QUE, ES"’—

ARTICULO 106. NINGUNA PENSION SEl'?A INFF ‘RIOR AL SALARIO MfN!MO BANCARIO, PARA LO CUAL CADA VEZ C*UE ESTE SE MODIFIQUE

N f

SE HARAN LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES. i : | ' .

.i;

l
POR G!;UiNCENAS VEI\jCIDAS MEDIANTE EL SISTEMA DE PAGOS ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION

| i1
M : .. S
i . ) -
i i

AL EFECTO SERA NECESARIO QUE L@S ULTIMOS DIAS DE LOS MESES: MARZO, JUNIO OCTUBRE Y DICIF ME!RE DE CADA ANOQ, LOS
|
JUBILADOS Y LOS PENSIONADOS PASEN LA R‘VISTA DE SUPERVIVENCIA EN LA FORMA QUE DETERMINE LA INS :TITUCION

| i o

NS

ARTIGULO 107, LA PENSION MENSUAL A. CARGO DE LA INSTITUCION NO DEBERA EXCEDER EL PROMEDIO PEL SALARIO MENSUAL

l

PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR DURANTE EL OUTIMO ANO DE SERV!CIOS ACUMULANDO PARA TAI EFECTO EL AGUINALDO
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BANCARIO

3! LA SUMA DE LAS PENSIONES

DE ESTE ULTHVO LA AYUDA ASISTEN(%JAL YIC
PENSIONABLE NETO RECIBIDO

QUE SE HAGA NINGUN AJUSTE.

ARTICULO 108, LA PENSION QL

L.

! I
JEL TRABAJADOR JUBILADO TENDRA DERECHO A PERCIBIR INTEGRAMEN'I E 1

IE SEA A CAF

LA TASA DE INCREMENTO A LA
TASA DE INCREMENTO DEL SAl

_ - PRODUCTO DE DICHA TASA DE I

IQGO DEII iLA INSTITUCION CUANDO RESULTE SUPERIOR AL S,
DEBERA INCREMENTARSE CADA VEZ QUE SE

INSTJTUCION Y DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SIN CONSIDERAR EN LA |

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES NO REBASA LO QUE REPRI SENTA EL ULTIMO SUELDO

AS DOS PENSIONES SIN
§ o

f . .
H P

i
.’-\LARIO MINIMO BANCARIO,
MODIFIQUE EL SALARIO MINIMO GENERAL CONFORME A LO SIGU}IENTE
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F’ENSION A CARGO DE LA INSTITUCION SE CALCULARA .- TOMANDO
IARIO MINIMO

\ICREMENTO E

| -"O! ﬂO BASE EL 50% DE LA
i
FENERAL ADICIONANDOLE LA CANTIDAD QUE RESUI TE DE APLICAR EL 50%

J
'E
i




—— —— et e— o e —— —_— —id i- —— T __.l

el

SAkrE R if&
<

5 :‘.'5' »wf&qmm‘:?

MiNIMO GENERAL EN UN F’ERiODO DE 12 MESES,

ii
]l

LA TASA DE iNCREMENTO AL SALAR!(D MINIMO GENERAL A QUE SE REFIERE ESTA FRACCION, .nER’\ LA QUE RESULTE AL

COMPARAR EL NUEVO SALARIO MiNIMO

GENERAL CON LOS VIGENTES DOCE MESES ANTES - ‘
l LN

P

LA TASA DE INCREMENTO ALA: PENSI(DN SE APLICARA AL MONTO DE LA EXISTENTE DOCE MESES I‘ NT S DE LA FECHA A QUE
CORRESF’ONDA EL INCREMENTO '

: ] ' oo
CUANDO LA PENSION TENGA UN{\ ANTI}%UEDADI’MENOR A UN ANO LA TASA DE INCREMENTO SE APLf(.':AR’"if\ AL MONTO INICIAL DE
. l . ' . . . -

LA PENSION; [

CUANDO LA TASA DE IN(,REMENTO A

GENERAL A QUE sE REFIERE
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NSION RESULTE SUPERIOR A LA TASA DE !NCREMIli,TO AL SALAR!IO MIN!MO
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| FIN DE CUMPLIR CONLO ESTABLIECIDO EN EL F’RESENTE ARTICULO.

. T LR ot o . g 11
ARTICULO 109 LA lNSTlTUClON I-FECTUARA LOS ESTUDIOS ACTUARIALES NECESARIOS PARA DETERMINAF’ LA PARTE DE LA RESERVA
g
L

AMISMA Q QUE DEBERA INVERTIRSE A TRAVES DE UN FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E
' l : [
INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES O JUBILACIONES ¥ PRIMAS DE ANTIGUEDAD.
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ARTICULO 110. PARA CUBRIR LAS PRESTAC!ONES EN1 EXCESO A LAS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGUF o

‘:OCIAL LA INSTITUCION

J s
DEBERA CONSTITUIR LAS RESERVAS CORRE PONDIENTES O BIEN ESTABLECER LOS SISTEMAS Y PROCEDIM:ENTOS NECESARIOS A

I :

l
t

EN LAS PRESTACIONES QUE' dTORGIUE LAa !NSTITL CION EN SUSTITUCION DEL INSTITUTO MEXICANO II)EIE SEGURO SOCIAL, SE

OTORGARAN PARA TAL EFECTO,|LOS I\(}ESMOSI; DEREC —‘lOS QUE AL INSTITUTO CONCEDE LALEYDE LA MATERIA' '
: . ! g
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ARTICULO 111, LOS JUBILADOS |DE LA INSTI_f[UCIO'N Asl COMO SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS A QUE si*
i

REFIERE LA LEY DEL
; !
SEGURO SOCIAL, EN SU CASO! GOZARAN EN LOS F’ERM!NOS DE DICHA LEY, DE LOS BENEFICIOS CORRLSPONDIENTES A LOS

SEGUROS DE‘INVALIDEZ VEJEZ CESAJ!TIA EN E,AD Ai/ ZADA Y MUERTE
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PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION CIOMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ 0 iNCAPACIDAD BASTA QUE E'L INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL ESTABLEZCA LA F’ENSI(5N CORRESPONDIENTE PARA QUE SURJA LA OBLIGACION A Ca’\R(zO DE LA INSTITUCION.

ls‘! si

LA INSTI'TUCI(.')N PODRA OTORIGAR PENSEONES VITALIC!AS DE RETlRO EN LUGAR DE PENSIONES COMPLFMENTARIAS A LAS DE

INCAPACIDAD ‘E INVALIDEZ QUI- OTORGUE i L INSTIII'UTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SI ADEMAS DE 'ACREDITARSE ESTA, EL

MONTO DE LA PENSION NO EXC.EDIERA DE Lf% CANT DAD QUE TENDRIA DERECHO EL TRABAJADOR A LOS CH\ICUENTA Y CINCO ANOS

TARIAS A LAS QUE POR INVALIDEZ O POR INCAPACIDAD SUPl RI( )R AL 50% OTORGUE EL

DE EDAD. Y NO RESULTA SUF’ERIOR AITRES VECES EL SALARIO MINIVIO BANCARIO , R f}
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ARTICULO 112, LAS PENSIONES COIV'PLEME

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIA , SUMADAS CON ESTAS ULTIMAS, NO SERAN NUNCA INFERIOR"S AL SALARIO MINIMO

! l
BANCARIO. EN CONSECUENCIA LA INSTITUCION INCTEMENTARA SU PENSION EN LA CANTIDAD QUE SUIW\DAICON LA DEL INSTITUTO
l . . i
| MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TOTALICE EL SALARIP MINIMO BANCARIO, ' !"' E

ARTICULO 113. EN CASO DE FAL LECIM!ENTQ DEL JUBILADO 0 PENSIONADO POR iNCAPACIDAD PERMANEF JTE TOTAL O INVALIDEZ, LA

PERSONA 0 PERSONAS QUE IliAYA DESIG%%& gIﬂ”REF_SU}S PAREENTES QUE DEPENDAN ECONOMICiAME NTE DE. EL, TENDRAN
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DE PAGO DE DEFUNCION

Il. EL IMPORTE DE L.OS GASTOS DE FUNI_

: |
. LA MITAD DE LA PENSION QUEIDISFRL

LA DEFUNCION PAGADERA EN [UNA s¢

f i :

NO DEBERAN EXCEDER DE CUIARENTA MEé
LAS ANTERIORES FRACCIONES! '

I TABA AL MORIR EL JUBILADO O PENSIONADO, DE LOS DIECIDCI io MESES SIGUIENTES A
LA EMISION E L 1%

; | i
ES DE oALAREO MINIMO BANCARIO LOS BENEFICIOS SUMADOS ;

‘ N

s

;QUE SE MENCIONAN EN

1
|
ARTICULQ 114, LOS BENEFICIO'E: MENCIONAE
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ARTICULO 115 T 5aNDE FAiLEfCA EL|G€MYL

{r__,f r@ .

'DURANTE LOS 5 ANOS A'?ER;QRES A suw
ey .‘

GASTOS DEL SEPELF!O u"s\Tﬁ? CAI\ﬁ”IDAD EQUI

|
EN CONSECUENCIA PARA SU PERCEPCION !NO SERA!NECESARIO TRAMITAR JUICIO SUCESORIO, NI PAGAF.
Ed |“

'}
A FALTA DE DES]GNACION OEN CASO DE DI

g

FEDERAL DE CONCILIACION Y ARB!TRAJE PARA QUE ESTE LA ADJUDIQUE A QUIEN LEGALMENTE. CORRE“>PONDA EN LOS TERIVUN@S-.-‘-_:._L

| . :-

QUE LA LEY FEDERAL DEL TRA@J—’\JO ESTAB/LE,CE P)Q@A 15[-‘%80 DE MUERTE POR R!ESGO DE TRABAJO c ‘
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[
0OS EN EL ART]CULO ANTERIOR NO SE CONSIDERAN COMO DL:RE CHOS HEREDITARIOS Y

IMPUESTO ALGUNO.
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A EFECTO DE GARANTIZAR EL PAGO DE PRE

i v
!

ARTICULO 118. LOS CREDITOS

J
ABCD O HIPOTECARIO NO SERAN AFECTOS|
CONTRATOS DE QUE SE TRATA. [

o
|

FEESE

JUBILADO © PENSIONADC; DONDE SE Cf)iONSIGI\ElEN LAS CONDICIONES DE LOS MISMOS.
. 'l i . o

SUSCRiBER UN PAGARE DONDE SE CONSIGNF

DE LOS EMPLEADOSIQUE A LA FECHA DE SU JUBILACION O PENSION, D[C‘-
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ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE MANUAL ENTTRARA EN VIGOR, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE S
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ARTICULO TERCERO.- SF ABROGA I—L MANUAL DE PﬁE{C CIONES, JUBILACIONES, DERECHDS Y OBLIGACIONES DEL

PERSONAL DE CONFIANZA\DEL BANCO NACIONAE‘DE—L—EJJ':ﬁC.!TO FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C. i\ISTlTUGiON DE BANCA
DE DESARROLLO DE FECHA 15 DE DICIFMBRE DE 2015.
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EL H. CONSEJO DERECTIVO DEL BANCO NAC!ONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S. N. f . AJTORIZA EL PRESENTE
MANUAL DE REMUNERAC[ONES JUBILACEONES DERECHOS Y OBLIGACIONES PARA EL PE RSONAL DE CONFIANZA,
CONFORME CONSTA EN EL ACTA QUE '3\1. EFECTO SE LEVANTG POR DICHA AUTORIDAD, EN LA € IUI?AD DE MEXICO, A LOS
DIECISEIS DIAS DEL MES DE DIC[EMBRI-} DEL Aii\l;O 2016 Y QUE FORMA PARTE DEL PRESENTE DOCUMENTO.
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PERSONAL DE CONFIANZA! DEL BANCO NAC!ONAESDEI:EJE?ECITO FUERZA AEREA Y ARMADA, SIN'C. \JSTITUCION DE BANCA
DE DESARROLLO DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2015.

EL H. CONSEJO DiRECTl\/O DEL BANCO NAC!ONAL DEL EJERCITO, wERZA AERE Y ARMADA, S.N.1: A-:JT'OR|ZA EL PRESENTE
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“EL. SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
" CONCILIACION Y ARBITRAJE: -
' CERTIFICA: =
Que las presentes copias fotostaticas que sella constantes de ciento diecisiete fojas utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas
cuatrocientas cuarenta a la quinientas cincuenta y dos de autos, en el expediente registrado
bajo el numero 2259/90, relativo al depésito de Condiciones Generales Trabajo del Banco
Nagj : 'érgito, Fuerza Aerea y Armada, S.N.C_, lo que certifico con fundamento en la
ColonMIMCIX del articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion
'_i.t-rg_ig‘,:”em&éﬁlﬁlimjento al proveido del ocho de agosto de dos mil diecisiete.- En Ia
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