5

Fd
]

._3'1’6 .

&

oS

ACUERDOS

L
. . . . EO ,Ii!




v

e

¥ At e A ol
ey S ol
S AR o

Ty
i

e

WXL\
i)

Egb A n £ P e ) .
Je) TI’EN N RGR @BJE;"'O REGI

) N H '.‘_"’-‘_ o :
LAS PRESENTES CONDIC[ONES%Q@}VE@E.

3

HTAS RELACIONES LABORALES DE LOS

.
i
z
- i
4

Sl aE © ey
c‘:j £ M. SEG I
. ]‘;ﬁfn | T

. - . N 3 = :
TRABAJADIORES DE BASE DE LA INSTIRUCION:
\ b, iy WL (”_C o -
e, . ANMBHODE APLICAGION | P
7 : LA A i

PR

RSP Ao i
S AT ; ey
AE =N S
; .o o~ .

.
<

NAL DE BASE, CONTENIDO EN EL CATALOGO DE PUESTOS DEL PERSONAL DE

- oy, B 2
BASE. g e AT
. ' Y ) ’ -
1:‘ R,
e -
"
s
= - - ".
N :
et - - .
-
2 N
3 .
;



) ,::{‘-'3 .
“L:’)

ARTiCULO "1-'.‘" CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4, 5,8 Y 18 DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XlII BIS DEL

APARTADO 5" DE-L ART!CULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE EXPIDEN LAS PRESENTES

ﬁ ABAJADORES DE BASE DEL BANCO

CONDICIONES GENERALES DE TRABA

NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZK@*REA

ffw .x“,
OBL|GATOR|A PARA LA INSTlTUCLQ N {,‘( DLCJ’?
»‘ /

DE BANCA DE DESARROLLO.

Hl.- LA LEY, A LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION'XIH BIS, DEL. APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, -

V.- LAS CONDICIONES A ESTAS COND!CIONES GENERALES DE TRABAJO

V.- SALARIO A LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR LA INSTITUCION' A LOS TRABAJADORES POR SU TRABAJO.

V. CATALOGO DE PUESTOS INSTRUMENTO QUE PERMIT .;OLASlFiC}AR 08 PUESTOS DEL PERSONAL POR LAS FUNCIONES QUE

DESEMPENAN Y.QUE, PARA EFECTOS DE ESTAS CONDJCI@NES C NDERA LA c ASIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUESTOS DEL

PERSONAL DE BASE DE LA INSTITUCION.
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ARTICULO 2.- L@ELACEONES LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA INSTITUCION SE REGIRAN POR EL APARTADO “B” DEL
ARTICULO 123 DE I%ONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS, POR LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION
Xl BIS DEL APARTADO "B” DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LAS
PRESENTES CONDICIONES; Y EN LO QUE NO SE OPONGAN A ELLAS, POR LdS TITULOS TERCERO CUARTO, SEPTIMO, OCTAVO'Y DECIMO

DE LA LEY FEDERAL DE L.OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, Y ENVLO QUE NO ESTE PREVISTO SE APLICARAN

SUPLETORIAMENTE, Y EN SU QR 4 Lﬂﬁ@(ﬁ ‘ AL DEL TR@AJO EL CODIGO‘ IQE EAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, LAS LEYES

DEL ORDEN COMUN, LA COS&'@E‘IBREx@S@M&%&h

.” -
‘ i -
£ 7 o £y AV
LA RELACION DE TRABADCSE Enéfﬁfgfq

LAS PERSONAS FISICA ’;:ft—; Ctig
e

IPIOSE@NER/&ES DEL DEREGTG, Y LA EQUIDAD.

T g

EN‘?‘SELQ’ l&‘férnTutlo \é?‘g' i) '§§TRABAJADORES DE BASE, DEFINIDOS COMO

s&)ép E.fa;}\ cggp‘é??aém;s[oso )@fﬁff%\ POLITICA O CONDICION SOCIAL, QUE HAN

SRR @gﬁ!&
ESTABLECIDO RELACION; ““é}"[l‘ru;@ft@i\l ENVIRTU DS;»_: = SU NOF!IB AMIENTO.
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ARTICULO 3.-LOS TRABAJADQRE SBE LA %NST!T JCION SERAN R P&gFERENTEMENT% fiLian LJTARES COMISIONADOS, EN CUYO CASO, EN EL
i‘h R ‘j}

DESEMPENO DE sSU COMISION B BER/-‘QN“’REALIZAR .OS TRABAJOS QUE ESTEN IMPLICITOS EN ESTA, CON EL CUIDADO,

RESPONSABILIDAD Y ESMERO APROPIADO EN LA INTELIGENCIA DE QUE DE CONTRAVENIR ESTE PRINCIPIO SE RE]NTEGRARAN A SU
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Aﬁoﬁw 4.- SON TRABAJADORES DE BASE AQUELLOS QUE NO QCUPEN LOS PUESTOS DE CONFIANZA SENALADOS COMO TAL EN LA

LEY REG NTARIA DE LA FRACCION XNl BIS ]

DE PUESTOS

LOS TRABAJADORES TENDRAN PERl\ﬁ:; q.ﬁ? , %Eseﬁ\as DEEthMPLIFZ’@JCE' MESE"S’*B"“%ERVlCIOS EN CASO DE DESPIDO

3 % 5
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B &2 §ag I |
%ERMNAB SE RﬁGIRA EN?CUANTQ ﬁ”’éﬁﬁ%euemiowes Y DERECHOS POR
") ‘5'{'?! 3

ARTICULO &.- EL PERSONAL POR TIENI O FI.J}O U

g\{ 5, t./x

Py s 'W‘?‘ '

PROGRAMAS ESPECIFICOS bE AUDITORIA O EVENTJALES

ARTICULO 6.- CORRESPONDE A LA INSTITUCION, LA-FORMULACION, APLICACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGC DE PUESTOS

INSTITUCIONAL.

LA INSTITUCION EMITIRA UNA CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION, PARA OCUPAR LAS VACANTES Y LOS

PUESTOS DE NUEVA CREACION DE BASE PREVIA SOLICITUJE) E)E_ LOS CANDIDATOS ALOS QUE SE LES INFORMARAN LOS RESULTADOS

DEL CITADO PROCESO.
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“'i-' DE VALORES COMO ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA, EN EL
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ARTICULO 9.- P4 5 G@Esﬁmﬂ INSTITUEHON, L S?ASPIR&NTES D B{iﬁm QATISFACER LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

t-. _a ‘xw"v ‘,

t

B -L‘»?)
l.- PRESENTAR ACTA%ENAGIWTEB?I@’CER“FICA%}{'POR EL REGISE 6"C|VTL CON QUE ACREDITE TENER COMO MleMO 16 ANOS DE |

= traie. bt

EDAD, SALVO EN LOS PUESTOS EN LOS QUE SE NIANEJEN FONDOS Y VA[ORES DE LA PROPIA lNSTITUCION EN CUYO CASO DEBERAN

:‘.-.

“TENER COMO MINIMO 18 ANOS. . : ) _

Py

il. SER DE NACIONALIDAD MEXICANA SALVO EN LOS CASOS PREVISTOS EN LAS LEYES APLICABLES EN LA MATERIA.

Il.- COMPROBAR LA ESCOLARlDAD CUANDO EL PUESTO LO REQUIERA )
| .- SOMETERSE A LOS EXAMENES NIEDICOS QUE LA INSTITUCION INDIQUE CON EL FIN DE ACREDITAR ‘QUE NO TIENE ALGUN
l IMPEDIMENTO FiSICO O-MENTAL PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO. i - |
V.- FORMULAR SOLICITUD EN EL FORMATO QUE, AUTORIGE.LQ“INSTITUCION
VI.- PRESENTAR Y OBTENER CALIFICAC!ON APROBAT[ORIA ENTl_OS EXAMENES ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION.

4
B, FEDEEAL DE} RESPONSABILIDADES ADMINiSTRATIVAS DE LOS SERVIDORES

VIl.- NO ESTAR INHABIL!TADO EN LOS TE. MINBS'DE

PUBLICOS O CONDENADO POR DELITOS‘ STEI%VI]N@S DE:CA LEGISLACION PENAL.

EL MISMO
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EMPRESAS AMPLIAMEi‘JTEBCOaNOCIDAS
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Xl. CUBRIR EL IMPORTE‘LBEL ES‘T‘IEJ’DIO CEOEC'ONOMIC PARA DETBRMINAR LGSR AGTORES QUE INCIDEN EN LA PERSONALIDAD Y EN

) INSTITUCION Y EL TRABAJADOR Y DEBERA CONTENER
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EL ESTATUS SOCIAL, cum RéSULTADb 6ETERM“NARA EL PERHL DEL ASP;RAN;TE?"J
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QUE PROCEDA, COMPROBANTE DE ESTUDIOS

ARTICULO 10.- EL NOMBRAM!ENTO ES EL UNICO INSTRUMENTO JUR[DICO QUE FORMALIZA -LA RELACION DE TRABAJO ENTRE LA-
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EL NOMBRAMIENTO SE EXPEDIR PORZ B;}fi} : o) Q‘?R EL—EUNCIONARTD QUE DESIGNE CON FACULTADES DE
REPRESENTACION DE LA INSTITUL Y,E QLwéﬁgﬁﬁ‘gORﬁ EBIENDO REGEBARSE Rrva DEL TRABAJADOR Y EXTENDERSE
53 m . i':'n

COPIA DEL MISMO. ‘1“.» '

& Ty
v (\
LA FALTA DE LOS NOMBRAMlENTOS A QUE 'STE-'EE&ER&Ef;E ARTlCULO“Nb F’RIVARA A LOB RABAJADORES DE LOS DERECHOS NI LOS

EXIMIRA DE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DE LAS NORMAS QUE LES SEAN AP_LICABLES, AS| COMO DE LOS SERV[CIOS PRESTADOS.

ARTICULO 11.- EL PERSONAL PRESTARA SUS SERVICIOS EN LAS G)FICINAS DE LA INSTITUCION EN EL LUGAR O LUGARES ESPECIFICADOS

EN LOS NOMBRAMIENTOS Y SOLO PODRA SER REMOVIDO DE DICHO LUGAR, PREVIO CONSENTIMIENTO MANIFESTADO POR ESCRITO

LOS CAMBIOS DEL CENTRO DE TRABAJO SOLO SERAN OBLIGATORIOS PARA bOS TRABAJADORES St SE LES RESPETAN LUGAR, PUESTO Y

1 SALARIO, PUDIENDO EL TRABAJADOR INCONII-'ORMARSE ANTE_LA lNSTI\TUCION‘ . _ 2

ESTA DISPOSICION NO TENDRA EFECTO ALGUNO

MOVILIZACION CONTINUA.
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ARTICULO 12.- SON OBLIGACIONES DELA INS’m’UQ?é o 3 P
. . A : } ey
& "
2 % e 8
l.- EXPEDIR Y DAR A CONOCER ENTRE }.&,‘4 IJ’ ITAS%L CUME’HMEEN'EO DE ESTAS CONDICIONES,

!
POLITICAS, CRITERIOS Y PROCEDIMIEN'T&; %7[_ Aﬁ@ﬁ&'@ EL oﬁpemmLA DISCIPLINA Y EL BUEN

3
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE T '5 Jé‘ o J S ot .
t 0 PR Y S E g‘% : g‘m
- EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS Y ENTR %Eoﬁpo;,? hLestaL § modd s |
lIl- CUBRIR EL SALARIO A LOS TRABAJADOR £ ;1 :)s Ewﬁ , TAC_IONL%:;.i’;iini BENEFICIOS O @gﬁ?mmoues A QUE TENGAN

DERECHO; . _ |
IV.- RESPETAR EN TODO CASO LA PERSONALIDAD Y LK DIGNIDAD DEL TRABAJADOR, DICTANDO LAS ORDENES EN FORMA CORTES Y
cLARA - o |

V.- INDUCIR, MOTIVAR, ADIESTRAR Y CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO;

VI.- DAR TRATAMIENTO IGUAL A LOS TRABAJADORES, TANTO EN LO HUMANO COMO EN EL TRABAJO, DE SUERTE QUE NADIE PUEDA
SUPONER ACTITUDES UE DISCRIMINACION O FAVORITISMO; |

Vii.- ESCUCHAR A LOS TRABAJADORES, ATENDER SUS QUEJAS Y:PONDERAR CON ELLOS SUS INICIATIVAS Y SUGERENCIAS;

fm— -\,r

\ lﬁ}\@ EST f( EN E[JEN'ESTADO Y SER REPUESTOS CUANDO DEJEN DE
u .E -

Vill.- PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A LOS TRABAJADGRES*LQS“(}I*S IN!:.iE UMENTOS Y MATERPALES NECESARIOS PARA LA
\

g
EJECUCION DEL TRABAJO, LOS QUE DEBERAN SER D

SER UTILES;

R A 10 ‘ N ' - ;
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X EXPEDIR AL TRABAJADOR QUE L0 OCITE 4 EPAREDE LY ﬂST'ﬁION' SENTRD DETERMING DE TRES DiAs, UNA
: eh S ppmiiiEliigiy Ol oy & ' ' '
CONSTANCIA ESCRITA RELATIVA A SUS sef?\ht;roS} B G ONGIG) ‘_‘;ﬁf’AN[ﬁﬁ!" ENG$ gl PATD DEL TI ﬁeé Dg SERVICIOS, Y EN SU CASQ,
: BRI N B & - [ -
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1A CAUSA DE TERMINACION DE LAS RELAGIONES DETRABAIRE V&) &2 Qg

v
3
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- . . “:—-_ :.'.1. g;'_.rt.,‘ :;\3?
X- CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE*RROTECCIONZFENL,
: TR, 4
REGLAMENTOS PARA LA PREVENCION DE Accroéqdr;g'_s'fy ENEERM

L

MEDICAMENTO$ Y MATERIALES DE CURf},(_:IQN"lh}:DlSi;‘EN§ABLES_ PARA QUE SE'ﬁ%ESTEN,OPORTUI\{A@;_N’]{_%LOS PRIMEROS AUXILIOS:

Xl FIJAR VISIBLEMENTE DIFUNDIR EN Los' LUGARES DONDE SE PRESTE L TRABAJO, LAS DISPOSICIONES CONDUCENTES DE LOS
REGLAMENTOS E INSTRUCT!V‘C::}S.-DEP‘PROT;ECCION'CIVH_, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL '

Xll.- PROPORCIONAR A LOS 'TFlEABAJADORES LOS GASTOS DE VIAJE 0 VIATICOS EN BASE AL MANUAL QUE LA INSTITUCION TENGA

ESTABLECIDO, CUANDO POR INSTRUCCIONES DE LA MISMA, Y DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DE DICHO -PUESTO,

ESTOS REQUIERAN DE VIAJAR;

Xilt- EFECTUAR EL PAGO DE'LOS SALARIOS CAIDOS Y REINSTALAR A LOS TRABAJADORES DE BASE EN LOS PUESTOS DE LOS CUALES.
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GASTOS JUDICIALES QUE SE EROGUEN SI MED Ié\
SALARIOS;

e _-
A

TODO AE)@ELLO CUE}JMF’L!QUE APORTACIONES

XV.- ABSTENERSE DE REALIZAR VENTAS DE ART?CULG

A vgggﬂ,,; Wi o \MJ&;
ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES NO PREVISTAS EN’LA NORMATIVIDADY )\lé’TITUCIQNAL -3
‘:;:-m-wm"‘ v . {7

S e,

XVl.- PERMITIR A LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DEZVALORES; LA’REALIZACIONﬁDE LAS FUNCIONE‘S DE»SUPERVISION QUE LE |
OTORGA EL ARTICULO 24 DE LALEY, . - '

Y
)

XVII.- ABSTENERSE DE EMPLEAR CUALQUIER PROCEDIM!ENTO PARA’ QUE NO SE VUELVA A DAR OCUPACION A LOS TRABAJADORES QUE
'SE SEPAREN O SEAN SEPARADOS DEL TRABAJO s e

XVIll.- ABSTENERSE DE EJECUTAR CUALQUIER OTRO ACTO QUE RESTRENJA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES; Y,

XIX- ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PROMOCION Y CUMPLIMIENTO DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD PARA
IDENTIFICAR, PREVENIR Y REDUCIR LOS RIESGOS DE CORRUPCION.

-

XX.--EMITIR EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA NECESARIOS PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES:

PUBLICOS E IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES"QUE ‘FAVOREZCAN Su COMPORTAMIENTO ETICO Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES.

LA o _ AT 12 ' M
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CAPACITACION Y PROMOCJGN ‘A’SIIVI!SMO IMPLEMENTARA LA$"&CCIONES NECESARIAS.PARA.

iaf
:/ \,- ;. N ol . F’ HTSTT,
a). QUE SE CUENTE CON’ UN: LENGU CLUYEN? DISORIMINAT‘OF%IO EN SUS MANUALES DE POL[TICAS Y PROCEDIMIENTOS.
) i -:'7 w : i t-n:‘r’ ", 'f' l' )
AL e . f.,f-:f L imedd ‘
b). QUE SE CUENTE CON- POL _ECANISM@S DE PREVENCION ATENCION Y SANCION DE LAS PRACTICAS DE
b ; g I
VIOLENCIA LABORAL, AS] como ggé‘quEy aEr_,;ﬁbvqé\ A LA**;»VICTMS ' ..1{-_ _
% :«*ﬁ’ . i‘.)}{!s'_i s a:—q N /, J tE:“,,f . \:? H‘-\
. —
XXil.- LAS DEMAS QUE LE SEAN IRﬂPUESTAS PO@@ Yy LAS: NDICIONES
. ' :'s.{ «”_n . o~ m '(!f;’J f;‘
w . A

ARTICULO 13.- SON OBLIGACIONES DE LoS TRABAJADORES :

\.

t.- CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY, LAS COND!CIONES Y EL NOMBRAMIENTO RESPECT!VO
Il.- CUMPLIR CON TODAS LAS NORMAS DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE DICTE LA INSTITUCION A TRAVES DE MANUALES,
REGLAMENTOS INSTRUCTIVOS, CIRCULARES 0 REGLAS DE CARACTER GENERAL O ESPECIAL; -

lll.- ACATAR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES LICITAS QUE RECIBAN DE SUS SUPERIORES EN ATENC!ON AL SERVICIO QUE PRESTAN;

TRABAJADORES Y DEL CENTRO DE TRABAJQ
. /,




LABORES DENTRO DE LA JORNADA DE.TRA%AJO‘J ANES

’IA'BGS;DEN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR QUE SE

f.} j
EXPRESEN EN EL NOMBRA?MENTQQF;E : PERVI‘;I?N['D%;E JEFE INMEDIATO, A CUYA AUTORIDAD
s =y i
ESTARAN SUBORDINADOS [EN> TORO; ALQEGO A LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS
= : FUEEETR : _
ESTABLECIDOS; W Ny T e
\i“ ) Vr-.‘~'_‘ “:_a;.?, ; ~.ﬂ I o _,J

| = : '
V.- ASISTIR AL TRABAJO PUNTUALMENTE CUIDT‘\NDQ.;SU FgRESEN(’[A’CION PERSONAL{ 'GON MESTIMENTA FORMAL Y DESEMPENAR SUS

.\af 1, r’ "-7" . . He om pm >
i B . g;f"‘rh ..-;;‘L

&
VIl.- HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE II\J;PTIJDAN CONCURRIR A SUS LABORES

Viil.- GUARDAR LA COMPOSTURA Y DISCIPLINA DEBIDAS DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO ?

IX.- DIRIGIRSE HACiA LOS SUPERICRES Y DEMAS COMPANEROS CON RESPETO Y CONSIDERACION,;

X.- TRATAR CON RESPETO Y CONSIDERACION A LOS USUARIOS DEL SERVICIO, ABSTENIENDOSE DE DAR MAL TRATO DE PALABRA O DE

OBRA, PARA QUE EL'AMBIENTE DE TRABAJO REFLE'JE LA MEJOR IMAGEN, ADOPTANDO LA MAYOR DILIGENCIA EN LA PRESTACION DE LOS

, SERVICIOS

.-L'

~

o S ' . . ' . - - )
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k4
h._.:."'&'..’" A-"‘ﬂ‘«;{"

[T 3 ~

H e

o RERIODCRS, e s TIEMPOS'Y
S ERIORE % WD
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ﬂA CTUE DETERMINE LA INSTITUCION PARA

SA O INCURABLE
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o ni'c E Ig |’| 3 | &,r;..._.—-‘ﬂ‘

XiV.- GUARDAR ESCRUPULOSAMIENTE LO- SECRETOS_,‘ RQFESiO ALES-”Y LO$ _SECRET Es’{@:J’XI‘\ICARIO Y FIDUCIARIO, ASI COMO LOS
ir‘ 5 . \‘ .,;utf r_),,_u I :3 N f'* 4475

ION: PﬁEDA DEgERIORﬂR LA IMAGEN DE LA INSTITUC]ON O CAUSAR DANO O

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS RESERVADOS C_ YA DIVULGA ]

e -

PERJUICIO A LA PROPIA INSTlTUCiQN“@ A Lé& USUAR[QS DEL SERViCIO EL" DESACAT@(;\' ESjﬂ DISPOSICION SERA SANCIONADA
) “\‘ ‘.«)" ", fors, e “ L4 H‘{"“ﬂrr\.i A ) ]

."' R 7 : .-

-—..,

CONFORME A LAS LEYES RESPECTIVAS! ‘% x5 o7 T

XV.- HACER ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS, FONDOS, VALORES ¥ BEENES CUYA ATENCION, ADMINISTRACION O GUARDA, ESTAN A SU
CUIDADO, EN LOS CASOS DE SUSPENSION, CESE O TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO; _

XVl DAR AVISO DE LOS CAMBIOS OCURRIDOS EN SUS DATOS DE CARACTER PERSONAL DENTRO DE LOS PRIMEROS CINCO DIAS
HABILES; ' |

XVIL- COMUNICAR A LOS TITULARES DE SUS AREAS DE ADSCRIPCION, LAS DEFICIENCIAS QUE ADVIERTAN, A FIN DE EVITAR DAROS O

PERJUICIOS A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION : _.-;--':-"'-'-'-"' D

o

15
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bR
.- PERMANECER EN'EL CENZR/O,D@‘J’P&A 4’&1
NG font
POR ESCRITO; s :
- (S 3 A
Il- USAR EL MOBILIARIO Y éQ‘BJIPQgﬁg\ TRABA1Q:) &
lll.- HACER CUALQUIER CLASE LfE TR | EL g’éTABLE@MENTO

l*-vt‘- ‘T& - '. “rete .
PROVEA Y AUTORICE LAINsTlTUCIO.,:f\;;J 4 ; :

t”_ T\

ivV.- ORGANIZAR O PARTICIPAR EEI)L Ol:EbTAS RlF,A“S ‘LOTERIAMAJAS DE AHO%@UALQUIER OTRA ANALOGA QUE IMPLIQUE
m- 4 " 1:‘-:_.‘;.:’.’9.

CAPTACION DE FONDOS ENTRE EL.EE‘ESGNAN% v
awa--l"""#
V.- HACER USO INDEBIDO O EXCESIVO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LA INSTITUCION;
VI.- ALTERAR EL ORDEN Y DISCIPLINA ‘FORMANDO INDEBIDAMENTE CORRILLOS O GRUPOS EN LOS SANITARIOS, PASILLOS, OFICINAS,
LOCALES O DEPENDENCIAS OE LA INSTITUCION;
VIL- REALIZAR ACTIVIDADES INDEBIDAS Y AJENAS AL TRABAJO QUE OBSTACULICEN O ENTORPEZCAN LAS LABORES DENTRO DE LAS

| HORAS DESTINADAS A LAS MISMAS;

.,g,..u-— [aE

Vill.- HACERSE ACOMPANAR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJQ: BE PER‘S.&)[\TAS/QUE NO LABOREN EN LA INSTITUCION, SALVO EL CASO |.

A ok
EN QUE DENTRO DE LAS FUNCIONES DEL TRABAJADOR SE CONTE_, PL,E G HECHO ‘fDE.‘PRESTAR +iN SERVICIO A AQUELLAS, O BIEN SE
Y v

TRATE DE USUARIOS DEL SERVICIO; - CoaA
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PARTICULARES O AJENOS A LOS

2 Eéa o E ; E .
?Uﬁ Bﬁ@ o il . |
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Xil.- PERMITIR QUE OTRAS PERSONAS MANEJE : BlDAMEN‘f“ sm.rg» ORlz@ON CORRESPON D@ELEQUIPO DE TRABAJO,
> 7 % ; . 7
APARATOS O VEHICULOS CONFIADOS A SU CUIDAD 03;‘ IV WQ , m .

Al.- PERMIT!R QUE OTRC TRABAJADOR MARQUE O FIRME SUS HORAS DE ENTRADA O DE SALIDA DE TRABAJO O MARCARLAS O
FIRMARLAS POR OTRO TRABAJADOR SEGUN EL SISTEMA ESTABLECIDO

XiV.- CAMB!AR DE PUESTO O TURNO CON OTRO TRABAJADOR, SIN AUTORIZACION DE LA INSTITUCION O UTILIZAR LOS SERVICIOS DE UNA
PERSONA AJENA A SU TRABAJO PARA DESEMPENAR LABORES; ]

XV.- INCURRIR EN'CUALQUIER ACTO U OMISION INTENCIONAL Y DO.LOSO QUE SIN éNTRANAR PARALIZACION DE LAS ACTIVIDADES, SE

TRADUZCA EN DISMINUCION DE LAS MISMAS O EN DESCENSO DE LA PRODUCTIVIDAD

RSP
'*-:."* I

‘XVI - SUSTRAER BEL CENTRO DE TRABAJO UTILES, DOCUMENTOS O,INFORMACIG)N EN MEDIOS ELECTRONICOS SIN AUTORIZACION

PN
\..‘ -, \“
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XVIL- F’RESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBR!AGUEZ -

o .'\ N e..l‘.;-
‘J..r‘ El

QU f\il;b\RCOTIE\O O:HROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA

'l,: < o

DEBERA‘ PONER EL "HECHG EN CONOCIMIENTO DE LA

XVill.- PRESENTARSE AL CENTRO DE TRABAJO BAJO LA INFL'UENC[
: i
PRESCRIPCION MEDICA. ANTES DE "iNICIAR - SU SERVICIO‘ EL TRA




JO, A NE&OS QUE LA NAI' LE.ZA DE ESTE LO EXWA, Y MEDIE

PRI -

XIX.- PORTAR ARMAS DE CUALQUIER cmSE@/ﬁAQ’P@EHg@ ;
AUTORIZACION DE LA INSTITUCION Y DE m@w\m@%

'\"""'--4, o
XX SUSPENDER O.ABANDONAR SU TF)’AJJO@SAM ' i
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”
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BTG
gp @Es, SIN AUTORIZACfON DEL TITULAR DEL AREA
ﬂf.

i
. ':r_,. : 9 ----
DE SU ADSCRIPCION; z,‘g 2‘-,, i & ‘c,,",% . 4 |
XXI.- COMUNICAR A PERSONAS O EMF’ESESAS‘{'&O R TOSIQYNFORMES $08 ATOS DE CUALQUIER iNDOLE O
- Ao o ' -
NEGOCIOS, TANTO DE LA INSTITUCION CGMO'QE 308 RN /¢ E:_g 1 & "’*«
s \\ e 4 L k. ""',r

PARA EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEV @E TﬂA‘Ng\F"'&RéNCIA Y AGTGESO A LA INFOR‘MACION PUBLICA, DEBERA APEGARSE
ESTRICTAMENTE A LOS LINEAMIENTOS VIGENTES E“F:thAmINSTfTUCiC)N Y GUARDAR CELOSAMENTE EL SECRETO BANCARIO Y FIDUCIARIO.
XXil.- ALTERAR MODIFICAR ) DESTRUIR INDEBIDAMENTE ASI COMO FALSIFICAR CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, COMPROBANTES Y
CONTROLES DE LA INSTITUCION O DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO CUALQUIERA QUE SEA SU OBJETO

XXI.- SER PROCURADOR GESTOR AGENTE PARTICULAR O TOMAR A SU .‘CUIDADO A TITULO PERSONAL EL TRAMITE DE ASUNTOS

DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA INSTITUCION AUN FUERA DE SUS LABORES

XXIV.- EJECUTAR ACTOS QUE PUEDAN PONER EN PELIGRO SU SEGURFDAD LA:DE LA lNSTITUCION LA DE 8US COMPANEROS Y LA DE LA~

CLIENTELA;
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| XXVI.- HACER USO INDEBIDO DE LAS PRESTACIONES (%UE‘(BT@

| BANCO 7
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ARTICULO 15 ADEMAS DE LAS DISPOSICIO E;:S@E ORPEN TECN

ISeid,

P Q.,
F’UESTOS DE ACUERDO CON LAS ESTIPULA%I@NES:EE‘LA
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1.- INFORMARLE DE TODO LO QUE NECES:TE{é‘ONotER lﬁg JOR

¥ ""a—-r,

0

N T

lINSTITUCION . Ly,
\ F?.?h:. -E.{!?‘;\/

2.- ORIENTARLOS PARAEL DESEMPENO DESU PUESTG:* e

szﬁ%m

3.— ESCUCHARLOS YATENDER SUS SUGERENCIAS, QUEJAS Y ASUNTOS PERSONALES:
4.- TRATARLOS CON EDUCACION Y RESPETO Y PROCURAR QUE LAS RELACIONES PERSONALES ENTRE TODOS SEAN CORDIALES

5.- APOYARLOS PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS CON TODA OPORTUNIDAD, EFICACIA Y AMABILIDAD.

SERVICIO Y HACER MAS ADECUADAS LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ADMINIS?ERATNO Y DE LA
‘ @N‘f 0 NES \DE L(EIH.EY L@EMFLE/
;‘KJ LgtARAlgl A m&§ﬁ.ﬁmgs RE

(,3
E““‘TRABAJC

STGBLIGACIONES INHERENTES A SUS
DOS QUE EN LA REALIZACION DE SUS

::LAS;Q_%CONVIVENCIA.

S

| 6.~ MANTENER LA PRESENTACION Y CONSERVACION DE LOS LOCALES MOBILIARIO EQUIPO E INSTALACIONES PARA DAR EL MEJOR
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ARTICULO 16.- EL SALARIO ES LA RETRIBUCIO UETBE‘_E PAGAR LA INS}I'—.%TRJCION AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

j,_%"% g‘j\ﬂd’!f'[—# 1\@,}\ Z:\.‘/.J Jr_
EN TODOS LOS PRECEPTOS DE LAS i prcrougggéeN,tLoé‘dQE\‘se HAGA: kEFE%ENCIA ALYSALA RIO DEL TRABAJADOR, SE ENTENDERA
| CC s S N {3 =
QUE SE TRATA DE LA REMUNERACI(E{N.F;IJA Mg SUF\L ot *PERCFBA“‘DE AEL}ERDOQ?ON EL TAEB‘lLJ_ ADOR DE SALARIOS DE LA INSTITUGION;
ov i "1‘ L [
Y LAS DEMAS PRESTACIONES QUE ﬁ_o:JNTEG e oo SR HESEE o opd
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SAI.E*KRIO BANQARIO E [A INSTITUCION, SERA EL FIJADO EN LOS

Ny
\ . 7 E it
N ®

VAEN EA LEY;:
TABULADORES DE ACUERDO CON EL\SALARlo“nﬁN AEHRENERAL AUMENTADO ENUN50%. « § 42 &

ARTICULO 17.- DE’ CONFORMIDAD G{DN Lo'alspugﬁ X
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ARTICULO 18.- EL PAGO DE LOS SALARIOS SE EF‘ECTUAQAyUN D[A ANTES DE LOS DIAS QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES, EN LAS OFICINAS

DE LA INSTITUCION Y SE HARA EN MONEDA DE CURSO LEGAL CONFORME A LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUC!C)N TAMBIEN SE PODRA PAGAR MED!ANTE ABONO EN CUENTA DE CHEQUES QUE PREVIO ACUERDQ CON EL TRABAJADOR LE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION, O EN CASOS EXCEPCIONALES A LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE MEDIANTE CARTA PODER.

CUANDO EL DIA .DE PAGO COINCIDA CON UNO NO LABORABLE F_'StTE) SLE-.‘_HARA EL DIA LABORABLE ANTERIOR. LOS RECIBOS

\,\
it 4."{

CORRESPONDIENTES QUE DEBERA FIRMAR EL TRABAJADOR GO 'TE‘ND AN, EL IMF’QRTE Y‘

COMO LOS DESCUENTOS O DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES
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LA sE@'ALADA&;OR LAS S@NDICIONES TENDRA DERECHO A
o@ A LA””’ETRlBU @NpUE CORRESPONDA AL TRABAJO
: J !f _A.nnﬂ.-i
QUE DESEMPENE. : G =X Eﬁ ;r** -
. . ‘&: r? Qg wb ‘t_\.u. o
EL TIEMPO QUE EXCEDA A LA JORNA Kj{) %ESTE{*%RTICULD&G’E “GONSIDERARA COMO TIEMPO
. .y _
EXTRAORDINARIO. & a
Nawr! f/"::‘ E.:.:E';
ARTICULO 20.- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECH BIR POR comcéﬁ’ro DE AGUINALT: BUANDO HAYAN PRESTADO, UN ARIO

COMPLETO OE- SERVICIOS EL EQUIVALENTE AL 30% DE LAS PERCEPCIONES QUE LA INSTITUCION HUBIERE CUBIERTO AL EMPLEADO
DURANTE EL ANO POR CONCEPTO DE SUELDO COMPENSACION GARANTIZADA, PRIMA VACACIONAL Y COMPENSACION POR

ANTIGUEDAD

EL AGUINALDO DEBERA SER CUBIE.ﬁTO'ANTES DEL DiA 10 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.
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SUELDO BASE; POR RES!DIR Y TRABAJAR E ﬁ‘DE \HBNTQ/-}!? . &
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ARTICULO 22.- LA INSTITUCION OTORGA A_;,Q‘LOBGI‘R

‘4

Aty tes
gﬁpﬁgg_s UNA ‘RETRIBUCION wCIONAL K‘HJ&T‘S;\LARIOS QUE SE FIJEN EN LOS

A“Kmae}éma DEANUERTS cowg’s COND cgo_ﬂ ISIGUIENTES:
: reg A = TR

SEﬁﬁlgj %é}l,{n UNA_ P Edp@RmC)N EQUIVALENTE AL 2% ANUAL
AD, 5’1_ SEG%?%DO AL ¢ uﬂ"R"B‘)ANo DE SERVICIOS.

\Q'-‘ A ’
LA COMEENSACION A UN 25°,p ANUAL SOBRE EL SALARIO MINIMO_ _

e b g
A i b {&f

% PRI ¢

éi ; {:ff:"ss‘f a
A).- SE TENDRA DERECHO A RECIBIRLA E.SPL%S B%,UNA’NQ T;v&
SOBRE EL SALARIO MINIMO BANCARIO M SEJAL%QE 3’

LA LO
S
,@@5 JNCR ME@)‘ .

‘-...-a.“-

BANCARIO MENSUAL QUE RIJA EN LA LOCALIDAD, B+ E—UNL‘SE IRA INCREMEN%#NDO EN TAL PORCENTAJE CADA CINCO ANOS HASTA LOS

B).- AL CUMPLIR EL, QUINTO ANO DE SERVIG

CUARENTA.

PR

C)-- EL PAGO SE CUBRIRA PROPORCIONALMENTE EN FORMA QUINCENAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE NC)NHNAS UTILIZADO Y FORMARA
PARTE DEL SALARIO DEL TRABAJADOR, DEBIENDO CONSIDERARSE PARA EL COMPUTO LAS BDIVERSAS PRESTACIONES QUE LE

CORRESPONDEN,.

D).- PARA FIJAR LA ANTIGUEDAD SE TOMARAN COMO BASE MESES COMPLETOS INDEPENDIENTEMENTE DEL DIA QUE EL TRABAJADOR

HAYA INGRESADO l;\L SERVICIO. ASIMISMO SE DEDUCIRAN DEL TOTAL DEL '!EMPO LAB LKCENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.

ARTICULO 23.- INDEPENDIENTEMENTE DE. LO SENALADO E

UE A-DEL'ANTE:.SE..MENCFONAN, SE CUBRIRAN EN EL

:“./'- - ' . 'V :;"'_"-; 22 ) ) . -. ] ;'— \"__ ’ %/
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-ANO EN QUE EL; TRAB?JQABOR CUMPLA L0,

}
i
.
.
v
vi,
VI,
Vill.
PARA EL PAGO; DE ESTE CONCEPTO POR SALARIO SE ENTIENDE EL SUELDO MENSUAL TABULADO WAS LA COMPENSACION MENSUAL

=1

12 DIAS: Dé&}\LAgfé ?flsf '!’“@4 “é No‘% SERUICIO @
24 DIAS ESALA'%[o“f B '

NCIONAI30$ ANOS DE SERVJCH@WJ
‘Q-IOS _,fo“ai‘:% ‘

.

36 DIAS| ‘EtSR\LA«R’IOi_
’-"" Lo

48 DIAS DE: SAEARIOfAuCUMPuR 20 ANOS DE sgsjflmo =‘“

' i
60 DiAS DE SALARIO ALlCUMPLlRQS AN68 DE SERS/ICIO. ‘

"""" F‘f"l i
90 DIAS DE SALARIO AL CUMF‘LIR 30 ANOS DE SERVlClO.

60 DIAS DE SALARIO AL CUMPLIR 40 AROS DE SERVICIO.

10 DiAS DE SALARIO AL CUMPLIR 50 ANOS DE SERVICIO.

GARANTIZADA Y LA COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.

EST!-\ GRATIFICACION SE OTORGARA POR UNA SOLA VEZ, EN EL MONIENTO EN QUE EL EMPLEADO CUMPLA LOS ANOS DE SERVICIO QUE

SE INDICAN
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PAGO DE PENSIONES Aﬁ_rM’EN)'ro (AT 1N NE
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PAGO DE DEUDAS CON‘TRAIDAS CONERINSHUCION PR ANTBIPOS BSSALARD%;AGOS HECHOS POR ERROR O CON EXCESO
i

" AL TRABAJADOR O POR“PERDIDAS 'AVER AS'CAUSABA‘ PO SU NEGL‘fGENCIA L&*QAN-T!DAD EXIGIELE POR ESTOS CONCEPTOS

.;-‘ ):“5 ‘a“'

EN NINGUN CAS0O F’ODRA SER MAYOR DEIE“}MPORTE DE UN"MES DE SALAFJG‘L DELJTRABAJADOR Y EL DESCUENTO SERA

Ir" .
T 17 e

CONSIDERANDO QUE ESTE NO PUEDE; SER,}W\—YOR DEL 30% DéL EXCEDENTE DEL SALARIO MINIMO.

PAGO DE DEUDA_S CONTRAIDAS POR ElL TRABAJADOR QUE DERIVEN DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO..
CONFORME A ESTAS CONDICIONES Y A LA LEY, LOS DESCUENTOS A LOS SALARIOS MENSUALES POR PRESTACIONES

ECONOMICAS NO PODRAN SER SUPERIORES EN CONJUNTO AL 30% O AL 40% DE LOS MISMOS, CUANDO INCLUYAN" LOS

i

r’

CRED]TOS HIPOTECARIOS O PAGOS A TERCEROS PGR CREDIT@B BER%VAQOS CONFORME AL CAPITULO TERCERO DE LA LEY;
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1 QUINCENALES IGUALES

ﬁ .
0, 8i RE QU LOS.TH ABAJAD_ORES MANIFIESTEN EXPRESA
% D@EXCE@NTE DE Smm MINIMO GENERAL QUE RIJA

RHE’J;[
E FO OS D

£,
0 4 |C|o:§fo ANTES DE DIG er ER“MrNo ANTE UNA SITUACION
P j--,. “\! % “;af
APREMIENTE, Y SIEMPRE QUE LAS DlSPOSICiONE&;.P};ES@U@&‘i’KLESflE LA IN&TITUCION PARAEDICHOJIN LO PERMITAN, PODRAN
J":': ; r ¥ s o712 e ﬁ}\"’ 4_ - (_.5
OBTENER EN CASO DE NECESIDAD EXTRAORD!NARIA PRESTAMOS A CORTG}PLAZO YA SEA% %IRECTAMENTE O A TRAVES DE
CEERY. =r"x¥%~3;,' W

ORGANISMOS DESTINADOS A ESTE FIN, DE ACUERDO CONh{:AS IGUIENTES BASES.

- NO SERAN SUPERIORES AL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARlo; ADEMAS, NO SERAN AUTORIZADOS PRESTAMOS EN BASE A OTRO
CONCEPTO QUE NO SEA EL SALARIO:

Il.- EL PLAZO PARA EL PAGO NO EXCEDERA DE DOCE MESES. AL EFECTO EL IMPORTE DEL PRESTAMO SE CUBRIRA MEDIANTE ABONOS
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B ‘1 N \\ "‘"‘4’
; 81\9’, oy

OEE ABONOSIQUINCENALES
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“UN PAGARE DONDE SE CONSIGNEN LAS CONBICléNES DE LOS MI%

L- CAUSARAN EL 6% DE INTERES ANUAL S
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ESTE%RTIOU.EO LOS ] |'E§Z\:BAJ{§ ORES DEBERAN SUSCRIBIR
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‘: u,}; -:) —}!T‘f D }/}"\

A EFECTO DE GARANTIZAR EL PAGO DE LOSFRESTRYOSE: QUE:SE R

ll"’ 7;"\#'9*

ARTICULO 26.- LOS TRABAJADORES QUE CUENTEN CON-MAS,BE 50s AROS DESERVICIOS O AN Tlilg"‘bé}.DICHQ TERMINO, ANTE UNA
SITUAGION APREMIENTE Y QUE NO TENGAN ADEUDO ALGUNO CON LA INSTITUCION, O QUE TENIENDOLO VAYAN AL CORRIENTE EN EL
PAGO DE SUS OBLIGACIONES DERIVADAS DE OTROS CREDITOS QUE LES HAYAN SIDO OTORGADOS, TENDRAN DERECHO A OBTENER
PRESTAMOS PARA LA ADQUISiCION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO, INCLUYENDO AUTOMOVILES DE PRECIO ECONOMICO, DE

ACUERDQ CON LAS REGLAS SIGUIENTES

l.- EL MONTO MAXIMO DEL PRESTAMO SERA IGUAL AL IMPORTE DE SEIS MESES DE SALARIO, Y CUANDO TAL PRESTAMO SE DESTINE A LA

MENOR, A SU CONVEN]ENCIA
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V.- SOLO PODRAN RENOVARSE, CUANDO SE HAYA ijJ@lERTO CUBIER’FQULA\ML\AD DE],{DS PAGOS PACT}\BGS:&\

i youd AT ‘3%—"""). 1?::_’- Cﬁ ’ ‘;,C
A FIN DE ASEGURAR EL PAGO DE LOS PREST{(MQS Ag,%/EMSBmRE%RE ES 3 ARH@ULO @ETRABA
Py i o : -

B‘?/‘; DOF{"@\ITRE&@RA A

S o
GARANTIA Y CONTRATARA UN SEGURO DE COBERTURA Aﬁ?M%DESﬂ@NANDQ {A iNSf‘:}JCiON BENEFlCIERIO F’REFERENTE
"5. a--—-«}x

oh
INSTIT N A QUE EN CASO DE TERMINACION DE LA

CON LA CONSECUENTE DEVOLUCION DE LGS DOCUMENTOS QUE HUBIEREN OBRADQ COMO GARANTIA.
EN EL SUPUESTO DE QUE LA CANTIDAD A QUE TENGA DERECHO NO SEA SUFICIENTE, ESTE SE OBLIGA A PAGAR LA TOTALIDAD DEL '
ADEUDO CON LA TASA DE INTERES QUE PARA EL FINANCIAMIENTO DE AUTOMOVILES ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA su CLIENTELA

Y SE RETENDRAN LAS GARANTIAS DEL PRESTAMO HASTA EL PAGO: TOTAL DEL ADEUDO.
. '}"/" [ ’{'A“‘-‘ EATEES O
ARTICULO 27.- CUANDO LOS PRESTAMOS A QUE ’SE (REEEF&“ET

;A

o f ,',’ -

AUTOMOVILES, EL LIMITE MAXIMO DEL CREDITO SERA‘_DE

‘-:':-:-_',‘,,




.

i
;:n.

e R
‘." = %%J%g &7‘;‘?3‘11

o B

£ o ‘1’4}

oy : m biaﬁ’ a2 ﬁ ) "L s 5':?‘5‘ ;s %ﬁﬁﬁ%‘t
D Al BNES f £gp,‘ Ia 4 ) T 57

'ﬁmh"'z?sh "ffE“:.{ i N YT "".-{“%ﬂl:ﬁ%:f*ﬁ SR wl“'?'k’!.m’r;'ff : :’%gf_{%éﬁfbdﬂ

POREL:Y, .

| < MB! R o tg g
J\“ ] 1 3
ARTICULO 28.- PARA AYUDAR A RESOLVEWEOE}{@WQE;@ S HA TACIQN LOS ‘@)ﬁBAJADOﬁES QUE TENGAN MAS DE CINCO ANOS

3 v & -'J ¥ " “ r;’,,ﬁ.
ININTERRUMPIDOS DE SERVICIOS EN "*Q'i-i\JSIl'{l,!d DEPE ?ENG}A {E)E ‘:CQS DERECHOS QUE LES CORRESPONDAN DE
J' i‘,.? -""", A

'CONFORMIDAD CON LA LEY DEL INSTlfUT,b QEh : ,@Nﬁ:@ ] fjﬂ‘m
SEGURIDAD SOGIAL PARA LOS m:EMBRb\a BE

Dis.lin\ VIVIENDA QARA Los‘aTé‘ABAJADOREs Y DEL INSTITUTO DE
V. L5 .:v_ff =
%DA%N)LMCAN&S TENDRAN DEhEGHO"A OBTENER PRESTAMOS CON

=T 3
GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUCIARIA E RMER‘%U".GA‘R"Y#‘é"éA EN‘F RMA DI%ETA DE LA INSTITUCIGN O A TRAVES DE ORGANISMOS
. £ €03

DESTINADQOS PARA ESE FIN, CONFORME A LA'S S[GU{ENIF,S,BAG‘@ 3!

dogul

|- EL PRESTAMO DEBERA DESTINARSE A LOS SIGUIENTES FINES:,

A).- PARA LA CONSTRUCCION DE SU CASA HABITACION, INCLUYENDO EN SU CASO, LA COMPRA DEL TERRENO.

B) - PARA LA ADQUISIGION. DE SU CASA HABITACION O DE'DEPARTAMENTO EN, CONDOMINIO PARA DESTINARLO EXCLUSIVAMENTE A TAL
EFECTO; * o '

C).- PARA LA AMPLIACION, REPARACION O MEJORA DE LA CASA HABITACION O CONDOMINIO PROPIEDAD DEL EMPLEADO Y HABITADA

P
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"7::" N HARIT '&\\ : .
'D).- PARA LIBERAR GRAVAMENES QUE SOPORTEN "I:A’LES (lNMU'EBLES A’EI QE ME:}‘ERAR LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL CREDITO.
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" 50 VECES EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL®.. & ’3:' 20 AROS 6%
' , ta
wnlesd
150 VECES EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL 80% 16 AROS 8%
| 300 VECES EL SALARIO MINIMO BANGARIO MENSUAL - B0% 15 ANOS 10%

»

lL- EL PAGO DEL CREDITO SE HARA MEDIANTE CUOTAS MENSUALES UNIEORI\‘/]ES QUE COMPRENDAN CAPITAL E INTERESES, QUE NO

SERAN MAYORES DEL 40% DEL SALARIO MENSUAL DEL TRABAJADOR, PORGCENTAJE QUE INCLUYE EL DESCUENTO DE CUALQUIER OTRO
PRESTAMO QUE ESTE DISFRUTANDO EL TRABAJADOR. ~ . . : LT

s
S

L o T Ry I - ]
IV.- CUANDO EL TRABAJADOR DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS A LA ”‘LE}_};IIUCION‘E*&B*'CESE;H_QHABILlTACiON, O RENUNCIA, SE HARA
- . . 33 = e \\ b . .

: A L. . X
"HIROTECARIA ¥ “SE/APLICARA LA TASA QUE PARA EL

EFECTIVA LA CLAUSULA RELATIVA AL CONTRATO DE MUTUO CON-GARANTH
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LA

FINANCIAMIENTO DE CRED!TOS HIPOTECARIOS ESTABLEZ A mNSTITUClON PARA’EUS CLIENTES. i rem

405 CUANBO EL TRAE AJACIOR TERMINE LA RELACION

IN DE GARANTIZAR LA

.I’
JUDICIALMENTE TODO CUANTO SE ADEUDARE: EN LOS SfGUTENTES CASOS -

A} DEJAR DE PAGAR A SU VENGIMIENTO DOS DE LAS EXHIBICIONES MENSUALES ESTIPULADAS;

B) SI EL INVIUEBLE QUE SE HIPOTECA O PARTE DE EL, FUERE GRAVADO NUEVAMENTE O CAMBIE DE DUERNO POR CUALQUIER TITULO:
AL EFECTO EL TRABAJADOR SUSCRIBIRA UNA CARTA COMPROMISO EN QUE SE EéT}PULE QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL
CREDITO SE COMPROMETE A NO ENAJENAR, TRASPASAR, DONAR O UTILIZAR EL INMUEBLE PARA FINES DISTINTOS DE CASA
HABITACION; |




, E) S| EL DEUDOR DIERE EL INMUEBLE EN FIDEJGOM SIN CONSENTIMIENTO POR ESCRET{_?’DE 1:A INSTITUCION;

F) Sl EL INMUEBLE L-E ES EMBARGADQ mﬁIMIENT%DICIAL O ADMIN ISTR TIVO,
/\ Lt—‘ A E‘-""‘MJ

AT R
G) SI EL PROPIO INMUEBLE SE AJ?RENDAEEE@U\I‘ EISENTIMI TO P"ﬁ'ﬁvlo D‘EZA INSTH] HCLONGPOR ESCRITO, Y EN GENERAL EN LOS
e

CASOS EN QUE CONFORME Al f[:‘@Y Dé"‘LA ATERI

)

|
I-h(\CEgﬁ GIBLE{,ANTJGH@\DAME TE Ef_' CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A

= 2 @ GE

PLAZO; o @ _; ._;ﬁ}- e = ui-
\C T Anheihy ol e

EN LOS CASOS DE QUE EL %JAﬁdo *I‘DEEBGNBA",UJQA IN MNIZA‘GION PgiR LA T%
.\J'.-' & J :’c -m_:

PREVALECERAN: LAS CONDIC!ONE‘$ ORLGISAWENTE ESTIF’ULADAS E L CONTRATO [iE’NiUTUO CON GARANTlA HIPOTECARIA POR

. _.“.. F“‘h"" F

CUANTO HACE AL INTERES Y PLAZOS CONVEN[DD’S;tF’\REVALECIENDO LAS CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO DESCRITAS EN ESTA

r‘.._—-h....

-:n.-—u e ‘“

FRACCION;

Vii- SI AL OTORGAR EL PRESTAMO, LAS CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA- CORRE_SPONDéN A LAS CLASIFICADAS DENTRO DEL
RENGLON Dé INTERES SOCIAL, EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, RESPECTQO A DEJAR Dé PRESTAR LOS
SERVICIOS A LA INSTITUCION EL TRABAJADOR PODRA OPTAR POR QUE SE APLIQUE EL REGIMEN CORRESPONDIENTE AL TIPO DE
VIVIENDA DE QUE SE TRATE

Pt
,.‘ -

{ VIiL.- EL INMUEBLE DEBERA REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDGS F’Oﬁ

En

v-.‘.... i

J
%

‘S‘_r\

USUARIOS DEL SERVICIO ’ - .,_‘ ;

E _. 1Y .
. R '
: - . s R ) ’
, . ) . . } . -
e . . N N . . . . )
t . ' . s v N

31




e R e A
G e 1!??"‘3': I "%E@

s it

o
fﬁiﬁ%ﬁ«’#ﬁg?'gl

IX.- EL TRABAJADOR DEBERA CONTA, RECURSOS
!;{;\ "g:b _..‘l " .-\ ﬂ;"j,f
CANTIDAD OBTENIDA POR MEDIO dE FCRED! ECA Ri@*- LOS’ ONQR?\FETOS NG)TARIAL\ES AVALUOS SEGUROS Y OTROS QUE SE

*rg ‘:’é'\{ :) l“;i rd --*-a—\

o5 ﬂ_.—-—-

ORIGINEN, EN LA INTELIGENCIA DE »cot{gARA A ‘TRABAJAQOR coréms@w POR APERTURA DE CREDITO O POR
o a
OTRO CONCEPTO SEMEJANTE; Wy .!}*-” e i‘. ,:‘T" o
NG Le b Nz
A U

. ':_ if g ELEA N i
X.- LOS PRESTAMOS HlPOTECARIOS DEBERAN :EST \é GA‘RANTIZADOS CON UN SEGURO DE VIDA DEL TRABAJADOR Y SEGURO DE

INCENDIO EXPLOS]ON Y TERREMOTO, A CARGO DEL EMF‘LEADO ESTOS ULTIMOS POR EL VALOR DESTRUCTIBLE DEL INMUEBLE;
Xl.- EL SEGURO DEEVIDA SE ESTABLECERA POR EL MONTO TOTAL DEL SALDO INSOLUTO ANUAL, TAMBIEN CON CARGO AL EMPLEADO;

XIL- SI EL ACREDITADO NO CUBRIERE O-PORTUNA'MI.ENTE LAS PRIMAS DE AMBbS SEGUROS. LA INSTITUCION LO HARA POR EL_
CARGANDOSELAS A LOS SALDOS INSOLUTOS, ASIi COMO EL INTERES DEL 9% MIENTRAS PERMANEZCA LA MENCIONADA PRINIA
INSOLUTA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL PAGO DEBERA HACERLO EL ACREDITADO SIN PREVIA GESTION O COBRO ALGUNO;

EL BENEFICIARIO DEL -SEGURO DE VIDA DEL ACREDITADO SERA LA, INS-TITUGIG)N A FIN DE QUE EN CASO DE MUERTE SU IMPCRTE SE

,,rr )l‘,{ r‘\‘ "

APLIQUE AL PAGO DEL SALDO INSOLUTO Y EN suU CASO, SE HAG'A ENTREGA DEE‘Réﬁ:‘TANENTE AL BENEF!CIARIO EN SEGUNDO TERMINO

0 A FALTA DE ESTE A LOS HEREDEROS DEL TRABAJADOR, QUE CONFO MEA ._RECHO CGRRESF’ONDA

L
i ‘.\
Bl
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-EN LOS TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUP TORIA Y

ARTICULO 29.- LOS PAGOS MENSUALES QUE DEBA HACER EL EMPLEADO PARA CUBRIR LOS PRES_TiM@%QUE LE CONCEDA LA

INSTITUCION, NO PODRAN SER SUPERIORES EN CONJUNIO-ATTIREENIAJE QUE S%NALA EN LA F il DEL ARTICULO 24 DE

LAS CONDICIONES.

RGARA ANUALMENTE

ROE FIN DE ANO QUE

RES D ADMINISTRACI N U%CA FEDERAL.
2

AUTORICE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CRED N\
\
E(TOS, EL %o SE EFECTUARA T2 TOMANDO COMO BASE EL

EN CASO DE QUE DlCHA DEPENDENCIA NO EMITA LONRG

L.

ARTICULO 31.- LA INSTITUCION RETENDRA Y ENTERARA A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EL I[VIPUESTO SOBRE LA
RENTA QUE CAUSEN LOS SALARIOS, GRATIFICACIONES Y DEIVIAS PERCEPCIONES QUE CUBRE A SUS EMPLEADOS, CONFORME A LA LEY

DE LA MATERIA.

ARTICULO 32.- LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION TENDRAN DERECHG) A PARTICtPAR EN Ei--REPARTO DE UTILIDADES DE LA MISMA -




‘GENERAL.

ARTICULO 33.- CON INDEPENDENCIA A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 70. DE ESTAS CONDICIONES PREVIO DICTAMEN DEL COMITE DE

RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, Y AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIYO, LA lNSTITUCION ESTABLECERA

‘r-n

UN SlSTEMA DE MERITOS E lNCENTIVOS ADECUADG&CON EL FIN,[;E ESTIMULAR LO§*'~AT’RIBUTOS PERSONALES EFICIENCIA,

ot ABE %RQEN'DQ‘R OE ;;EETBERDO L0 SIGGIE@

DESEMPENO CUMPLIMIENTO Y PUNTUALI ;
. \L_, .

0 f-@ 1: N
. ) / (:3" 1()‘:5‘(;': c’gﬁl ,\l \V ‘;rj . : \;;; '-m;.'
|- SE OTORGARAN ANUALMENTE ES IMQLOS =E_F'E,QTN “Afé;hosg %BAJAD’ORES:SK.)BRES [ENTES.,’CON BASE EN LOS RESULTADOS
=< z AN O gl 1] . T gl

JSTJQ

| DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPEND gil% SEilﬂiE)IAﬂ N A CA%(SDUR*AN‘IF}EL’“EJERCIC 53 EN- QUE SE EVALUARA CONOCIMIENTO,"
l

t CL"\

CALIDAD Y CANTIDAD DEL TRABAJohDUM?UMIE
Tt P ,;H.s r-\
APEGO A LAS NORMAS Y PROCEDQIMIENTOS, INICE@TJVA CRaTéRlo ESF’]RITU BEECOLABORACION‘Y/% APTL UDES DE LIDERAZGO.
2. ' /-‘f* ...........
ll- SE EVALUARAN LOS MERITOS CONS, < _‘In'UY)EN’DO UNAQ\%\&@RAQON SEPARADA DE CADA UNA DE LAS CARACTERiSTICAS DEL
]

TRABAJADOR A FIN DE GARANTIZAR OBJETIVIDADE-INTFGRIDAD EN EL PROCESO

3 AT e
DELAS ‘i[\;ﬂETAS«Yb OBJET{VOS, RE’LACION"CON.-SJS COMPANEROS Y SUPERIORES,
anrf

lil.- SE EVALUARA ALOS TRABAJADO}.?'E:S PERIODICAMENTE,— POR LO MENCS 2 VECES AL ANQ.

-’JJ. s

et

IV.- CUANDO LA CALIFICACION AMERITE UN INCENTIVO, UN ASCENSO O PRGMGCIGN SE SOMETERA A LA AUTORIZAC&ON DEL DIRECTOR ‘
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ARTICULO 34.- LA INSTITUCION ESTA OBLIGADWRO%[@N&N\QE&TRABAJA@ORES EN SERVJCIO-EN-ATENCION AL CONVENIO DE

l&h__
SUBROGACION VIGENTE CON- EL INSTITU"I:‘G) ’M;EMCA@@}&EL sgeb%b Q
) .- x ‘-\

2 - o
MEDICOS QUE TENGA CELEBRADOS ASI cémb A SU 'FE‘LAS %%ESTA
(’.} l 5 =
e x i ez a4
I.-EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO OE NFEI{@IET Dgg..n RAgg}.;JP@@ :
JA ,, sy _ ! N ]
A).- ASISTENCIA MED!CO QU!RURGICA Y FAR{mAcé‘U'l)eA :HGSPI‘[ ZAc:lmﬁr APAE%ATOS@E PROTESISQAORTOPEDIA NECESARIOS.
kA iles r;_:({ "" bof “

b - ,a
B}.- Si EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD INGAPAGITAN AE TRABAJADG)R‘#ARA P-RESTAR SUS SERVEGIOS RECIBIRA MIENTRAS DURE LA

fa-

- INHABILITACION, SU SALARIO INTEGRO HASTA QUE SE BEC‘lﬂL"ﬁ\RE SU:iNCAPAC!DAtD PERMANENTE YA SéA PARCIAL O TOTAL O FALLEZCA.
B

o
C).- REHABILITACION '

LA INSTITUCION QUEDARA EN' TODO CASO OBLIGADA A PRESTAR. .PRIMEROS AUXILIOS Y A CUIDAR DEL TRASLADO DE LOS

,TRABAJADORES A'SU DOMIC!L!O 0 A UN CENTRO MEDICO, ASI COMO A PROPORCIONARLES LAS PRESTACIONES QUE SE SENALAN, YA

QUE TALES RIESGOS TENDRAN EL CARACTER DE ENFERMEDADES 0] ACC[DENTES PROFESIONALES, )
NO SE CONSIDERARAN ACCIDENTES DE TRABAJG NI ENFERMEDADES PROFESIONALES LAS QUE OCURRAN ENCONTRANDOSE EL

TRABAJADOR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ.O BAJO LA ACCION DE ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE A MENOS QUE OBEDECIERA

A PRESCRIPCION MEDICA Y SE HUBIERE COMUNICADQ EL’ HE(})-‘.O LA INSTITUCION & CUANDO SE OCAS!ONE DELIBERADAMENTE

i.’ \\
CUANbO EL SINJE_STRO SEA RESULTADO DE ALGUN DELITO DEL

"‘-.

ALGUNA INCAPACIDAD POR SI SOLO O POR MEDIO DE OT%.-PER‘SON
2 "-% RIN&};N QUE HUBIERA TENIDO PARTE. .

™ ,'.f.,;: r_..

4
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0 D

“ll.- EN CASO DE ENFERMEDAD NOI ra_aoaé'

_-A) ASISTENCIA NIE'DICO QUIRUR«G&)A :F,ARMAC

EN LOS CASOS bE ACC!DENTE QUE NO SEAN DE TRABAJO O ENFERMEBAD PROFESIONAL EL EMPLEADO YA SEA DEL AREA

METROPOLITANA O FORANEO NO TENDRA DEREGHQ,& LOS BENEFIC:I% QUE LE OTORGA ESTAS CONDICIONES Y LA LEY DEL IMSS, EN

A PROVOCADO% O*CUANDO HAYAN SIDO QCASIONADOS POR

R
i UE% SEA DﬁTRABA O ,TENDRAN DERECHO A:

[
M e

0gE; anLAFET/& DES@{% EL coxy%mzo DE LA ENFERMEDAD Y DURANTE UN
\ ) ] o uars

9%

'O ol.}i ) : i
Eihyelesee

! ..-

S MESES PAR LAM\ P 'm”wy *y«:g??%'* é'?f; e ~
PLAZQC DE SEIS MESES PARA E «" o -
\OETRETRS o) €2 be o
EN ESTOS SERVICIOS QUEDARA |NOLuu§pa,1,§ ASIS 1:15‘}}, ENTAL, Q@B COMPRENDERA EESTRATAMIENTO MEDICO QUIRURGICO DE

q.'-.

PADECIMIENTOS DE LAS ENC[AS LABIOS

STMAXILARES Y DIENTES, OBTURACIONES CON RESINA* O AMALGAMA, QUEDANDO
EXCLUIDO LAS RESTAURACIONES CON PROTESIS.

| B)- SI LA ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O EL ACCIDENTE QUE NO SEA DE TRABAJO, INCAPACITAN AL TRABAJADOR PARA LABORAR,

ESTE RECIBIRA DURANTE Sl.j iNCAPACIDAD SU SALARIO lNTEGRO DURANTE UN PLAZO MAXIMO' DE SEIS MESES, SALVO QUE EN ESTE

~
PERIODO SE DECLARE LA INCAPACIDAD PERMANENTE, YA SEA TQTAL.@_PARCIAL 0 ACONTEZCA SU FALLECIMIENTO.

C) CONCLUIDO EL PERIODO DE SEIS MESES PREVISTO.EN‘ LOS II&CiSC‘JS‘fANTERIORES SI EL TRABAJADOR CONTINUA ENFERMO LA

h ‘---. \
5 s Pl 2, .u“

SAﬁ% i

N&T;E\GRQ HQSTA PQFS OTROS SEIS MESES SIEMPRE QUE EL.
» .

INSTITUCION PROLONGARA SU TRATAMIENTO Y EL PAGLO/D

DIAGNOSTICO MEDICO QUE SE RINDA, DETERMINE gqg EL

5 R
_&WEDE'R%CUPEE‘\RF LA SALUD Y LA CAPACIDAD PARA EL
SRR O 1 &7 )
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'TRABAJO O QUE EL ABANDONO DEL TRATAMIENTO PUEDE AGRAVAR LA ENFERMEDAD U OCASIONAR UN ESTADO DE INVALIDEZ. B

D).- INTERNACION EN CASAS DE REPOSO AL TRABAJADOR CONVALECIENTE DE UNA ENFERMEDAD POR LA CUAL SE ‘HUBIERAN
OTORGADO LAS PRESTACIONES SENALADAS EN LOS INCISOS ANTERIORES CUANDO A JUICIO DEL MEDICO DESIGNADO.PQR LA
INSTITUCION SEA NECESARIO PARA RESTAR

CAPACIDAD D%ABAJO

fIl.- A SUS TRABAJADORAS QUE VAYAA Lt ' e -
V7 Q\ = L i
4 X gl 4 )
A) ASISTENCIA MEDICO oas*rm’@&i@ FARM LARmﬁ m _
. t f_‘) . :,' _}-' ﬂ ' AR ‘
1 B).- TREINTA DIAS DE INCAPACI AE:AN&ERﬁR SIA A p Paq ABL-E)E‘*&P%WO YD RE&NTE LOS SESENTA DIAS QUE SIGAN A ESTE.

LOS TRE!NTA DiAS PREVIOS AL;ALUMBRA‘ e} '1,&®§;G‘SEE§ A lifﬁ:.s PO§T£RIORE§ A‘t wnsmo DEBEN COMPUTARSE COMO DIAS

LR IRrE,
AT
" £ ) -‘{2 g?-:.
WY *‘,3 ' j £

C).- SALARIO INTEGRO DURANTE LbS Df)Sr-PERIOD.QS ‘MENC'IONADOS { EL INCISO ANTERIOR SIEMPRE QUE NO ESTEN RECIBIENDO

2 o
b -';‘ "‘-'-‘.h-.

“,,.-a-‘

OTRO INGRESO POR ENFERMEDAD O EJECUTANBO ALGUN TRABAJO REMUNERADO.
D).- UN MES DE SALARIO INTEGRO COMOQ AYUDA EXTRAORDINARIA PARA GASTOS DE ALUMBRAMIENTO.

NO PROCEDE ACUMULAR AL DESCANSO POST—NATAL !_OS DIAS QUE: HUBIERAN FALTADO DEL DESCANSO PRE-NATAL, EN VIRTUD DE QUE

S\ -
2} ¢ Hn'-ﬂ "~

AMBOS PERIODOS DE DESCANSO ESTAN CONDICIéNADGSA LA.FECHI-\, DEL ALUMBRAM!ENTO LO CUAL DELIMITA EL MOMENTO EN QUE

E).- AL NACER EL HIJO UNA CANASTILLA C'LjYO V@LQ{\‘ SER/
K

3 '.
sy l",r‘.
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SIEMPRE Y CUANDO NO RESULTE INFER‘IOR AL QUE TENGAN LAS QUE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANb DEL SEGURO SOCIAL, CASC"
EN EL CUAL EL PORCENTAJE MENCIONADO SE INCREMENTARA EN LA CUANT]A NECESARIA PARA IGUALARLOS

! ‘
L comém DE QUE, S LA@ SE DA EN DINERO,
1%RIQENS% DEL(PjSTRlTO RERRBAL. ESTA AYUDA SE

A@AJADORAS TENDRAN DOS

GARADECUADO E HIGIENICO
.';‘ i .
a3 O NO SEA POSIBLE,

PREVIO ACUERDO CON LA INSTITUCION. SE REDUCIRA EN URN? —--- SU JORNADA Of TRABAJO DURq E Eﬁapehlobo SENALADO,

ANTES O DESPUES DE LA JORNADA LABORAL.

LA ESPOSA O LA CONCUBINA-DEL TRABAJADOR-EN SU CASO QUE VAYA A DAR A LUZ RECIBIRA LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN

la]

LOS INCISOS A), E) Y F), DE ESTA FRAGQ]ON SIENDO EN’ESF’ECIE EN EL‘GASO DEL INCISO F.

LOS DERECHOS A FAVOR DE LA CONGU be ]

EXISTAN HIJOS.




—=n

7

T

e

| LA DURACION O GRAVEDAD DE LAS ENF[;RMEE:_:};E)ES e

CONOMICOS Q_L_!E PRESENTEN ?moe LAS

i
0 ESTE@\MPARADOS PORY A OTRA
Y '

€N e
INSTITUCION QUE OTORGUE SEGURIDAD SOCIAL, ASISTENCIA ME@:ﬂcog@i i @‘JNCLU NDO QEDENT&!:)EN EOS{TERVINDS DE LA

f,, i -‘J’, :t‘_ii:;.,‘;.é,—- 8'\1:‘3' QI‘ a (q
FRACC|ON I, |NCESO A}, DE ESTE ARﬂCULO FARMACEUTiCA’Y HOSP ':?r .% ﬁklﬁb PLQ% MA&[WIO 0] ATORlﬂ %Eﬁ !S MESES
- SRS SLEE :
‘1 =;"é &

& ':-.f* 7

- ie g 4 ¢ b oz v |s
PARA LA MISMA ENFERMEDAD, © - : i';f', 8 ¥z %‘ a2 £ 0] | ooz
W 2 D |
A)- LA ESPOSA DEL TRABAJADOR, O EN SU DEFECTO A LA CONCUJB{N i E.]c Q @
. > . %
B).- LOS HIJOS DEL TRABAJADOR, SOLTEROSMENORES DE 16 ANG)S N HA@?A"}}  ARQSYOUANDO FEREDITEN ESTAR| ESTUDIANDO EN

N )
PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL O QUE NO PUEBEN ‘MANTENERBE/POR SUCﬁQOPIO TRABAJd B,IE}' A UNA

~'uu 2

ENFERMEDAD CRONICA, DEFECTO FISICO O PSIQUICO 'HASTA EN TANTO NO DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD QUE PADEZCAN.

EL DERECHO SE ACREDITARA PRESENTANDO COPIA CERTIFICADA DE: ACTA DE NACIMIENTO, ACTA DE ADOPCION O ACTA. DE

RECONOCIMIENTO, CURP, Y 2 FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL A COLOR.

C).-EL PADRE Y LA MADRE DEL TRABAJADOR. - “

D).- LOS DERECHOHABIENTES PENSIONADOS POR EL.INSTIUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL EN SU CARACTER DE BENEFIC!ARIOS
\
\.

-----

DE TRABAJADORES QUE FALLEZCAN EN SERVICIO 3 PRy “’

sk 4 <t baec

~~~~~

ATENCION REQUERIDA, SERAN ESTABLE/CIB[\S

h

|‘r'-'

, . P ' o -.;."';‘ = 39 |
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BENEFICIARIO DIRECTAMENTE PODRAN PEDIR OTRO DICTA&AEN&P@MSU}GUENTA Y SI LA-JNSTITUCION NO . S}E ALL%NARE A ESTE, DE
’ /f' N N g,

COMUN ACUERDO LOS DOS MEDICOS DISCREPANTES DESIGNARAN A\.UN TE]F{GERO CUYO'DICTAMEN SERA‘% DEFINIT]VO EL DICTAMEN
£ u .nr’ =

DEL.MEDICO DEL TRABAJADOR O BENEFICIARIO Y !DEIB MQBIC

-r-—-.

ERQERO"ESERAN PAGABDS Pori‘zm PARTE QUET® HAYA TENIDO LA

. MY ) il
TR 54t {,“': e iHnon
RAZON. jior o R Y 4 N ,;_ﬁ M
ey & 1541 Ll M R -ty
15‘5 L G ern-. Lz“ i : f ; A
'y cf 1 ‘;:_ E-:: {? 5 L‘--'.ri i {-
. ,-L.s.i ‘!‘3

V EN CASO DE EMERGENC!A QUE DEBERA SER\ COMF’.ROBADA

_;

S'ATISFACCION DE LA INSTITUCION“’EN LA QUE HAYA SIDO

S
INDISPENSABLE UTILIZAR SERV|C|OS MEDICOS AL MAR‘GE_N_ DEI;PS|STEMA ESTABLEC]DO LA’INSTIT{%|ON PA&:ARA L@S GASTOS QUE POR
TR ,qe,xb s 2 ¢
e e F\‘»fﬂ e <3 By
‘\.,_._ rﬂ {){J ﬂl-' h:.‘ .

. ﬁ _;/:s'

ESTE CONCEPTO HUBIERE CUBIERTO EL TRABAJADOR.

Mu.arr_. e

| ViL- LA INSTITUCEON DISENARA LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE EN LOS CASOS DE COMPL!CACIONES MEDICO- QUIRURGICAS

ORIGINADAS EN LAS ATENCIONES RECIBIDAS POR LOS SERVICIOS MEDICOS SE EVITE QUE EL TRABAJADOR SUFRA POR ESTA CAUSA
CUALQU!ER PERJUICIO ECONOMICO -

-

VIl.- LOS TRABAJADQRES POR TIEMPO FI1JO U OBRA DETERMINADA, AS| COMO SuUs DERECHOHABIENTES RECIBIRAN DE LA INSTITUCION

LOS BENEFICIOS A QUE TENGAN DERECHO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

EN LOS TERMINOS DE ESTE ART[GULO L{\-VIGE
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D
VIli. UNA VEZ TERMINADA LA RELACION LABORA}/ﬂﬁﬂPRE.&@U% E§’1dx YA SIDRDE UN MINIMO O ,Qé’,i)meses EL TRABAJADOR
Y SUS DERECHOHABIENTES- PODRAN DISF U‘FER gf_? TN

- <2
|C‘5 ASThJPOR N PER! AXIMO DE DOS MESES
. E‘:rfil\-ﬂaj.,,.s

H 3 ‘- . g 4
POSTERIORES. &2 85& ""}':i}}::( q LIS B
W) C {\QL.;;- 2 M‘w«? 3 ,;-':f e B Lr— _'
IX.- LA INSTITUCION PROPORCIONARA A LOS ES‘QUEF Aé% LO 'UIER;_P{TEI, CRI%I%LES DEI ’GSW\!TEOJOS QUE LE SEAN
.z { : .
RECETADOS, ASF COMO LOS AROS, DE BUENA C Y Sl ‘@) SlENDQOFSTA UNA AYUQ A‘KD L 25% SOBRE EL SALAR]O i

LOS LENTES DE CONTACTO EN CASO DE ENFERMEDAD GENERAL SE OTORGARAN POR LA INSTITUCION SOLAMENTE EN CUATRO

MINIMO MENSUAL BANCARIO VIGENTE.

PADECIMIENTOS PARA EVITAR UN ESTADO bE !NVALIDEZ AL TRABAJADOR QUE SON: QUERATOCONO, AFAQUIA ASTIGMATISMOS
IRREGULARES Y ESTRABISMO PARALITECO_. EN LOS CUATRO CASOS SE REQUIERE QUE EL LENTE DE CONTACTO SEA LA UNICA

SOLUCION:DEL PADECiMI-ENTO PARA PODER SEGUIR TRABA:JANDO.EN LA INSTITUCION.

ARTiCULO 35.- CON EL OBJE.T(.) bE FAC'ILI:I"AR A LA INSTITUCION EL CUMPLIMIENTO DE_LO DISPUESTO POR LA FRACCION IV DEL
ARTICULO ANTERIOR EN LO RELATIVO A CONS!DERAR COMO BENEFICIARIOS DE LAS .PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL A LAS

PERSONAS QUE EN EL MISMO SE MENCIONAN EL \TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE F’ROPORCIONARLE UNA INFORMACION

SRR

COMPLETA Y VERAZ RELATIVA A LAB PREST ONES QUE DJSFRU._EEN.EN' ESTA MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL LICHOS BENEFICIARIOS
YA SEA QUE ESTAS SE DERIVE?I D )

# ’3

LA
]

._—_' - e E . . .. —:ﬁ-- . : ) 41




R

-

‘PARA SEGURIDAD DEL PRO-PIO PERSONAL Y DEL.PUBLICO QUE ASISTE A LA INSTITUCION, TODOS LOS TRABAJADORES ESTAN

BENEFICIARIOS DE ALGUN OTRO FAMILIAR.

; M‘c 1
gMACION A (!L‘J?%E\KEFIERE L'PARRAFO ANTERl’éré CANMNSTITUCION
<05 SN

ﬁoﬁog‘ L@&Bnﬁwgc;\x‘mos V%ETERMINAR Sl EA-CONDICION DE LOS.

5!!-'—'. i

ESTABLECIDOS. o ‘ . 1

' L
ARTICULO 36.- LA INSTITUCION DEBERA EXPEDIR UN R LWE&.‘Q[

CONOCER CON MAYOR PRECISION LA FORMA DE SATISFACE\R-%

e-,\.

~ ""“:-v:-;..::-:—’" w ‘? @?"“ ';
ARTICULO 37.- LA |NST|TUC|ON DEBERA MANTENER EN EL MISMO LUGAR DE TRABAJO LOS MEDlCAMENTOS Y MATER'AL ADECUADO ASI

COMO PERSONAL ADIESTRADO PARA QUE PRESTE LOS PRIMEROS AUXILIOS.

OBLIGADOS A OBSERVAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE LA INSTITUCION ESTABLEZCA, - ‘4

EN CASQO DE ACCIDENTES DE TRAB'AJ@"QUIENES TENGAN CONOCIMIENTO DEL M!SMO DEBERAN DAR AVISO AL JEFE DE LA OFiCINA
i Wb f.ﬁr» T

PARA QUE ADOPTEN LAS MEDl@As PERT{NENTES W, :;52

A, R Priogh
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L{NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y AL INSTITUTO DEL FONDO
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PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRAB)\JA&JO OR-SUS: SERVImoé'“EN Eﬁ‘éNTENﬁlﬁo DE QUE SE"ESTARA A LAS EXCEPCIONES
1 ‘\\'@w‘;‘: . ¢ .__‘ = '

ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO DE suaRoeAc:lGN“?J@ ‘;‘JN\‘@‘ , waf P

' R §FP P

| SERVICIOS, PARA TODOS LOS EFECTOS EXCEPTO LOS ESCALAFONARIOS POR EL TIEMPO LABORADO QUE HUBIEREN ACUMULADC EN

'QUE PASE A PRESTAR SUS. SERVIC]OS FUERA DEL SISTEMA BANCARIO DE DESARROLLO, PIERDE EL DERECHO A QUE LE SEAN

: ETIRO Y EL‘_Q_ONVENIO CELEBRADO AL RESPECTO, ENTRE DICHO

AN%}\O DEL GOBERNO FEDERAL L

;—-v- : S'* et

;S*IlTHT("?)X ME){*GANO %. SEGURO SOC|AL SE CONSlDERA QUE EL
A,

) HECHOSP.%Q EFECTJVD%%R CUOTA‘DlARU\ Y LAS GRATIFICACIONES,
t%'rq;l ui;‘,": ‘\-s' il L_:_‘ ! *75

OMIS| _I;VES. 'PRE'STA NES EN ESPEC|E Y—CUALQUFER OTRA CANT!DAD O

-, [y
4 ff:’,l

Z
PERCEPCIONES, ALIMENTACION, HABITAc\_rg, PR

ARTICULO 38.- LA INSTITUCION PODRA .RECONOCER LA ANTIGUEDAD DE LOS.TRABAJADORES QUE INGRESEN A PRESTAR SUS

OTRAS INSTITUCIONES DE LA BAI\.JCA DE DESARROLLO, CON APEGO A LAS _SIGUIENTES BASES.

l. SOLO SE RECONOCERAN LOS SERVICIOS EFECTIVAMENTE PRESTADOS EN FORMA ININTERRUMPIDA, DE MANERA QUE EL TRABAJADOR

--.-__

RECONOCIDOS LOS ACUMULADOS DENTRO DEL. l's:fIIS\\IIO,~ ENﬁL SURUESTO DE QUE PRETENDIERA REINCORPORARSE -

Il. LOS TRABAJADORES DEBERAN ACREDIT,’AR" PRESTAGH “DE LOS SEmefast,sLN NECESIDAD DE OBTENER DE LAS INSTITUCIONES.

\-

05, ok
R 'MONTOS ’iNDlVIDUALES DE LA RESERVA PARA PENSIONES NI

3 }( \; v‘\ \1 - ?“""“

A LAS CUALES LOS PRESTARON, LA}FI'RAN
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. ENDISPENSABLE ADEMAS:

QNCEDA SURﬂRA sus EFECTOSfL

".ﬂ ! 3
EL LRECONGCIM!ENT?’ LEN_ EL CASO DE JUBILACION- SERA

co heg 52

A . ’ g Pd {9{ L.‘:. :::.:E - !: t:;‘;"'." R,
A~ QUE EL TRABAJADOR HAYA GENERADO UNA~ §NTIGUEDADQM|NIMA IDE DIEZWANOS EN EL’*SISTEMA BANCARIO DE BANCA DE
- A ‘*nk ‘, - 4 "‘7'&
DESARROLLO Y TENGA IGUAL TIEIVIPO DE SERVICIOS EN LA-INSTiTUCION QUE QTORGA EL RECONOCIMIENTO
ﬂ.,. d i: .J ; <3y > ’

3
n: .4.« ’c§"'

B}).- PARA EL TRABAJADOR CON ANTIGUEDAD DE MAS DE DIEZ Y HASTA VEINTICINCO ANOS! éN EL SISTEMA BANCARIO DE BANCA DE

DESARROLLO IGUALMENTE OPERARA EL RECONOCIMIENTO, SI ALCANZA POR LO MENOS DIEZ ANOS DE SERVICIQS ININTERRUMPIDOS
EN LA INSTITUCION. .

C).- TRATANDOSE DE ANTIGUEDADES DE VEINTISEIS AROS EN ADELANTE, EL RECONOCIMIENTO PROCEDERA S EL TRABAJADOR CUBRE

EL REQUISITO INDISPENSABLE DE ACUMULAR CINCO ANOS DE SERVICIOS _ININTERRUMPIDOS EN LA INSTITUC[dN.

V. SOLO SERAN COMPUTABLES LOS SERVICIOS PRESTADGS A UNA INSTlTUCiON DEL SISTEMA BANCARIO DE BANCA DE DESARROLLO

Pt
.-"

—a A
.

.
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V. ELH. CONSEJO DIRECTIVO DE LA, INSTfTUCION =RODRA APROBAR-EL RECONOCIMIENTO .DE ANTIGUEDAD, EL CUAL SE HARA CONSTAR

ool g_, v : PR
e N ARG o § sy
EN EL CORRESPONDIENTE N MBRAMIENTO EL T-R\BAJADOR QUE HAYA OBTENIDE):INBENIN!ZACION AL TERMINO DE LA RELACION

o O, ;

LABORAL ANTERICR, DEBERE\ ENTREGARLA’ '

s,
a“‘

‘:. v_\

'EA NSTIT'l{CION QUE LE/ESTE? RECONOCIENDO LOS SERVICIOS, COMO UNA FORMA

M \ LR} ..a..‘ ‘« -

VA, ENi1 L,CASJO_ __D ‘-.‘RENUNCIA %ELJ&ABAJADOR LA INSTITUCION QUE LE ESTE
3 1 !

13

COMPLEMENTARIA DE |N1‘EGRAC|6

1"'-
t a-'

RECONOCIENDO LA ANTIGUEDAD {’REINTEGRA.J AES }.‘l_g ¥ ' _:!NDEMNIZ/{\.CIG)Nﬂ.QUE HAYA RECIBIDO DEL MISMO, MAS LOS
RENDIMIENTOS QUE POR ‘E:SE coucepJo oufmsuyeéow PARA INCREMENTAR [ECZEONDO DE RESERVA PARA PENSIONES DEL
,ﬁ,, G St s RS
PERSONAL. : ;: * -.§‘t e Pz g nLEn
o x_ ‘f‘?? c \.&neﬁ g‘q.v .—,./ LJ.,F . . fJ s

LA FACULTAD QUE OTORGA ESTA FRACCIGN ‘AL H. CONSEJO DIRECTIVO SERA INDELEGABLE

V.- RESPECTO A LA INTEGRACION DE LA RESERVA TOTAL CORRESPONDIENTE, ESTA SE ‘DETERMINARA AL MOMENTO DEL
RECON.OCIMIENTO Y DEBERA CONSTITUIRSE EN UN PLAZO MAXIMO DE CINCO ANOS, DE ACUERDO AL PLAN QUE. HUBIESE SIDO

AUTORIZADO PARA LA INSTITUCION. ESTOS CASOS SE PRESENTARAN EN UNA RELACION INDEPENDIENTE A LA DEL-RESTO DEL

PERSONAL QUE HAYA GENERADO SU ANTIGUEDA_D DENTRO DE ESTA INSTITUCION;

VIi. PARA LOS EFECTOS DE- LO PREVISTO EN ESTAS BASES EL HECHO DE. RECONOCER LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRA

INSTITUCION, NO ENTRANA PARA LA ANTERIOR NINGUNA”R'Q'SP'GNSABILIDAD FRENTE A LA QUE LOS RECONOCE Y A QUIEN FUE sU
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Vil LAS PENSIONES QUE REC!BA EL INTER AQQ}% CARGO BE: CL.IALESQUIERA‘: INSTITUCION OE: ‘»SEGUR!DAD SOCIAL ¥ DE LAS
. \(’l‘\"f\ :
"_ DAD RECO‘NOCIDA"“'&E sunLnARAN Al

m p\"‘

SEGURO SOCIAL, PARA DETERMINAR LA PENSIﬁ)N COM#’LEME TARIA_.Y SUS AJUSTES A CARGO DE LA :INSTll UCION .CONFORME A LAS

P e L "?s o B
Fal em bR Iy
. o .'y::ghj‘ i":—.;\':;é; ::.E;ﬁ r;x;:.:’.} l F
ARTICULO 40.- LOS TRABAJADORES DE LA IN‘STJ'IBCIE)N,,[ASi como SUS FAMIfiAREs*A QUE‘SE REFiE%E’ﬁ:fBY DEL SEGURO SOCIAL, EN
Y é.,. ,{x"’"?L 2.y - N

| SU CASO, GOZARAN EN LOS TERMINOS DE DICH& L'E:g;{DE LOS BENEEIC%S CORRE’S ONDIENTES A Lé)S SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ,

-w. l ’f J
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, INCLUYENIS‘@"“Q_—REL;EQO’.A LA DOTE MATRIMONIAL, ASI GOMO*LOS CORRESPONDIENTES AL

SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE NO CUBRA DIRECTAMENTE LA PROPIA INSTITUCION

LOS CUALES SERAN OTORGADOS POR EL INST!TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

ADEMAS EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO E INVALIDEZ S EL SINIESTRO SE
lREALIZA ESTANDO EL TRABAJADOR AL SERVICIO DE LA INSTITUCION GOZARA DE UN 50% MAS DE LOS BENEFICIOS QUE EN DINERO

ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOC]AL EN LAS CONDICIONES Y TERMINOS FIJADOS POR ESTE.
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LA INSTITUCIGN PODRA OTORGARAP

J\ENSIONES VITA\LICIAS DE RETIRO EN LUGAR DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE
e‘r\ # -—--ﬁ

lNCAPACIDAD E INVALIDEZ QUE @TORGUEN: EL. JNSNTUT%') MEXICANO DEL SEGURG {SOCIA S ADEMAS DE ACREDITARSE ESTA, EL |-~

4”.

“:" ("‘{.‘f,"

DE EDAD. 1‘3 <

ARTICULO 41.- EN CASO DE\FALLEC!&(HENT -DEL'}TRA’BAJADG)R EN SE ?{tlléig, LA PERSONA:Q PERSONAS QUE HAYA DESIGNADO ENTRE

A f.f’). S el '}c..—- o,

SuUs PARIENTES QUE DEPENDAN ECONOMI@:’S\‘MEKJTE gE E‘L TENDRAN DERE:éHO A REEI—TR‘&OR PARTE DE LA INSTITUCION:

Q- r_, e ' T
f:)?.}-:,: ‘fw!\,(ﬁ “' .
I. SEIS MESES DEL SALARIO DEL TRABAJAB@tR ,AL 5CURR|R EL F/ﬂ.hECFMIENTO PORJGGNCEYJPTO DE PAGO DE DEFUNCION:
v \"*u_

il EL IMPORTE DE LOS GASTOS DE FUNERALES HASTA POR UN LiMITE DE DOS MESES DE DICHO SALARIO; Y,

a‘

R

1. LA MITAD DEL SALARIO QUE DISFRUTABA AL MORIR EL TRABAJADOR PAGADERA EN UNA SOLA EXHIBICION DE LOS DIECIOCHO MESES
SIGUIENTES A LA DEFUNCION,

NO DEBERAN EXCEDER DE CUARENTA MESES DE SALARIO MINIMO BANCARIO LOS BENEFICIOS SUMADOS QUE SE MENCIONAN EN LAS

' ANTERIORES FRACCIONES,

TR
ADICIONALMENTE A LD ANTERIOR,, E E,‘ (NThE-GAR:A LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR FALLECIDO, LA F’RIMA DE ANTIGUEDAD
EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA FRAGC{ONJLBEL ARTICULO 107 DEESTAS CONDICIONES
/ pe B e
N Wl el

.h.\ . . .,- '..-,- . o 47 . . s "':‘ ) ._‘-". .
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ARTICULO 42.- LOS BENEFICIOS MENCIONADOS EN Et“ ARTf%ULO ANfE&BR NO SE CONSIDERARAN COMO DERECHOS HEREDITARIOS Y
/ e
-l EN CONSECUENCIA PARA suU PERCEPCION N@ SERANECESARIO ANI]TARSUICIO SUCESORIO NI PAGAR IMPUESTO ALGUNO.

A [N R £

PARA CUBRIR EL BENEFICIC ANTERIOR, ENrCA‘SO .EE UENOEXIS DESIG\\FACldN’ DE DEF’ENDlENT%S EC(_);!NOM]COS O EN CASO DE
£ e N

DIFICULTAD, LA |NST|TUCION DEBERA CONS!GNAR g\\é NT RESF’ECTIVA ALCTREQUNAL.J’FEDERA{LFDE CONClUACION Y ARBITRAJE,
"1 P f’*‘..:;?if”.rvf-’ ‘:;A/ ’-alﬂf. -3 .I\utfm

| PARA QUE ESTE LA ADJUDIQUE A QUIEN LEGALMENTEQC@RRESPONDA;?EN L5 TERMLE}OS QU £ LACLEY FEDERAL DEL TRABAIO
gf‘?;r o S S
ESTABLECE PARA EL CASO DE MUERTE POR RIESGO SE“TRABAJmQ,\ £s - “:‘.::3‘

1 DURANTE LOS 5 ANOS ANTERIORES A SU MUERTE 0 HAYA TENIDO HIJGS, LA INSTITUCION LE PROPORCIONARA COMO AYUDA PARA

f 1:‘,-1 BT

i . a4
--._-1 -m::rl-“‘ l‘-.:xf {,

by -
ARTICULO 43.- CUANDO FALLEZCA EL CONYUGE O LA PERSONA CON QUIEN HAYA HECHO VIDA MARITAL EL/ RABAJADOR EN SERVICIO,

GASTOS DEL SEPELIO, UNA CANT]DAD EQUIVALENTE AL 50% DE- LOS GASTOS DEL FUNERAL, QUE EN NINGUN CASO EXCEDERA A UN MES

DE.SALARIO MENSUAL QUE PERCIBA EL EMPLEADO.

ESTA .MISMA PRESTACION SE PROPORCIONARA AL EMPLEADO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN PARIENTE CONSANGUINEO EN

PRIMER GRADO QUE HUBIERE DEPENDIDO ECONOMICAMENTE DE EL Y QUE LO TENGA DEBIDAMENTE REGISTRADO COMO BENEFICIARIO

DEL SERVICIO MEDICO. . - P ) LT
ot R
) o “f l‘i‘f“‘{-}’ / .'.-\. . .
ARTICULO 44.- 1A iNSTITUClCJN PARA CONTRIBUI_ R A LA}SUF‘ERACl N \EQSU PERS@NAL Y AL MEJORAMIENTO DE SUS CONOCIMlENTOS Y
A bt .f".f '

O
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. ESTABLECERA UNA BIBLIOTECA ESPEQ&HW@UE‘ESIQ‘AL SERVlCIO DE TODOS LOS EMPLEADOS
| “?%f\ Li;' ; e

. ORGANIZARA CURSOS Y CONF@CJ%@M PAR A\I\ s EmMBHEADOS, SOBRE frEMAS»Y MATERIAS QUE TENGAN CONEXION
o
DIRECTA CON SUS ACTIVIDADE étZB‘LA

-.- ,...-

\
"’%f;:»

e 1 oy
1A AEE;TOS E;%RSOS Y-,CONFERENCIAS SERA OBLIGATORIA, SIEMPRE

. :. - '.‘
“ o5

QUE SE DESARROLLEN DENTRG {JEL Hg j

\....._,_ 3

3]

0 PAR:\; EL ?ERSONA’!EQUE SEEDESIGNE TOMANDO EN CUENTA LA RELACION
i £ B

QUE TENGAN SUS LABORES COT&RAS FINA@A ES ERCIBA DICH@S CURSOS Y COL\II:"ERENCIAS

‘... o i .ﬁ '_:‘{ ) 4 X
NS g ";',;5’ ' %j E-.fz,ﬂ na:f £
. CONCEDERA BECAS A LOS I':"MPI(E:Q\DOg Eﬁr ATENCi@NrA SUS* APTITUDES CUA’LIDA’D@S Y DEDICACION, SIEMPRE QUE LAS

e O34

N {5
| DISPOSICIONES PRESUPUESTALES DE LA Nsﬁnﬁc; EMLEARA DICHO FINSGO. PERMITAN, PAR(CURSOS SOBRE MATERIAS BANCARIAS, LAS

BECAS COMPRENDERAN EL PAGO DE LAS COLEGIATURAS. SERAN CANCELADAS Sl EN. CADA CICLC DE ESTUDIOS EL BECARIO NO
APRUEBA EL CURSO O CUANDO BAJE SU RENDIMIENTO EN EL DESEMPERO DE SU TRABAJO Y/O OBSERVE IW-\LA CONDUCTA

UNA VEZ TERMINADOS SUS ESTUDIOS LOS TRABAJADORES BECARIOS ESTARAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS A LA
INSTITUCION, POR UN PERIODO DE DOs ANOS COMO MINIMO.

V. CONCEDERA BECAS PARA’ SEGUIR CURSOS EN EL EXTRANJERO CUANDO ESTOS NO SE PROPORCIONEN EN EL PAIS, EN LOS MISMOS |

TERMINOS QUE SE SERALA EN LA FRACCION ANTERIOR QUE.SE.CQNCEDERAN POR OPOSICION Y COMPRENDERAN EL COSTC DEL

PASAJE REDONDO, LA COLEGIATURA Y UNA SuMA MENSUAL«@UFICTEN‘rE PAPA GASTG'S DE HOSPEDAJE Y AL!MENTOS
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DEDICAN ADECUADAMENTE AL ESTUDIO O S! REPRUEBAN ALGUNA MATERIA, EN CASO DE CANCELACION DE BECA EL TRABAJAt)OR
PERDERA EL DERECHO PARA SOLICITARLA NUEVAMENTE.

V PROPORCIONARA APOYO EN LOS GASTO,

RA QUE UNA VEZIREALIZADOS LO
OBTENGA EL TITULO PROFESlON}} \QéiEf‘B@ UNIVERBITARIO O TECNI ‘e;m%cuemo CON LAS POSIBILIDADES DE LA

Qﬁ%@gv LAY i\alc@jm D%STRAD \w LABORES;
e

INSTITUC]ON EL SUELDO QUE DIS&QUT(@

J- Q

V1. DARA FACILIDADES A SUS: EMPLEX

MAS EFICIENCIA SUS LABORES.,]?)

: ) 9:'\ ‘«3 AT el hj\ "’35: ‘*"1::.» ,
Vii.- OTORGARA MENCIONES ESPECMLE@mpALeﬁm LQSWLEADE;§ QUE SE DISTING Eﬁ’EL CUMPLIMIENTO DE SU TRABAJO, LAS
e}

CUALES SE AGREGARAN A SUS EXPED {LAS.EN CQE]NTA EN LAS PRO'VIOCIONES

EERYAL

| LA OBTENCION CONSECUTIVA DE 3 MENCIONES DARA DERECHO A UNA ESPECIAL ACOMPANADA DE UNA GRATIFICACION EN NUMERARIO

QUE FIJARA LA'DIRECCION GENERAL, CON APROBACION DEL CONSEJOQ DIRECTIVO.

1

ARTICULO 45.- TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A QUE LA INSTITUCION LES PROPORCIONE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTOQ . DE ACUERDO A 3US POSIB!LIDADES' F’RESUF’UE\STALES"‘\: QUE LES PERMITA ELEVAR SU NIVEL ‘DE VIDA Y

o - . R R B : - ":_\'... . .
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1

NORMATIV!DAD REGULATORIA DEL_SfoEMA DE*B)’\ CA DE DESARR@LLO ;
e e 4 Yans

Y L g '
SECRETARIA A TRAVES DE LA cemnls pw%ﬁml. BﬂNb)s.RrA Y BE-"VALORES PAR/
@ T
Ld}l&}\ 0S !\l’gNES 2

€3
'P’ ONZE} :
. Ac@@ ZSE éI%RGARAN

&B
o ms BE RECURSOS HEMANOS Y

\_-

Y1, 1

CONSEJO DIRECTIVO F’REV!A t,‘A GF’JNiﬁ)N

’: N

DIRECCION GENERAL DICHOS,“PROGﬁAMAS*

(;,‘.‘; 1“; 1: ‘-"

EEYD EFECTO PRESENTARAN A ESTA DENTRQ DE
'2::1_.?\

,oxﬂFORME A LA AUTORIZACION QUE EMITA EL. H
"m*"r

ESARROLLO INSTITUCIONAL A PROPUESTA DE LA

2»15’ODR}5\N ‘ABARCAR‘ PER!ODOS DE': %1_‘

1. LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO TENDRAN POR OBJETO:

A).- ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE SUS TRABAJADORES;

B).- INFORMARLOS SOBRE LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS REFERIDAS A LA ACTIVIDAD FINANCIERA;

-~ .

C).- PREPARARLQOS PARA OCUPAR LAS VACANTES O-PUESTOS DE NUE\!A CREACION;'

B).- PREVENIR CONTRA LOS RIESGOS DEL TRABAJO A LOS TRABAJADORES Y CONTRA AQUELLOS QUE PUEDAN DANAR LA ESTABILIDAD

Tl o

Y LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES Y»DE‘ LA ]NSTI-TUCF
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F).- BUSCAR LA SUPERACION Y EE’:D,ESARBOLLo- ERSQNAL, DE L@Sr TRABAJADORES nY-rSUs-ﬁ)RIENTACION Y FORMACION PARA EL.

'*?E
PRESTAOIC)N DELE SERVICJO DE BANCA Y CREDITO
r-i : ‘E"‘ i \""w—.-——cﬁa'. e
. Q, ; = r e i
H).- PREPARARLOS PARA QUE, A TRA\/ES@EL comomw}ﬁmm:@e LA NAT’}JRALEZA Y OBJETOSOCIAL DE LA INSTITUCION Y DEL MEDIO EN
!’Jjwlx{ e Ay LA P

QUE SE DESENVUELVA, SE MEJORE DINAMICAMENTE»"LA ORGANIZAC1(§N Y EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA, SE REALICE DE MANERA

EFICAZ Y EFICIENTE SU OBJETO SOCIAL Y SE EJECUTEN SATISFACTORIAMENTE SUS PLANES Y'PROGRAMAS‘DE TRABAJO;

).- PREPARAR A LOS TRABAJADORES PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERNAS EN LA INSTITUCION Y LAS EXTERNAS EN AQUELLOS

PUESTOS QUE ASiLO REQU!ERAN Y CONSECUENTEMENTE LA IMAGEN DE LA MISMA Y DE SUS INTEGRANTES; Y,

Jy- PREF’ARARLOS PARA QUE ESTEN EN CONDICIONES DE INFLUIR CON SENTIDO POSITIVO Y CON ACTITUD ACTIVA EN EL DESARROLLO | .

DEL SERVICIO DE BANCA Y CRED_ITO

3
DE ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS »’A xENDER.A o IN$TRUCTORES-\? PRESENTAR LOS EXAMENES DE EVALUAC!CJN EXCEPTO
QUE ACREDITE SU COMPETENCIA, A SATJS(FACCIQN‘DE, >

4 <
~ s LY
Y ‘:..r A S
[ =

.l.?_‘. .‘ 52 ' . ) - .:- \r
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T LA INSTITUCION PODRA PROPORCIONAR.:LA CAPAC:ITACION 0] ADIESTRAMIENTO A SUS TRABAJADORES DENTRO O FUERA DE LA

e bR FEGNn, f"“m’e]\
OFICINA, EN ESTE ULTIMO CASO ,EN ﬁ\s INSTALACION,JES\DE INSTITUCIONES EDUCF{%TIV 'O DE EMPRESAS QUE IMPARTAN
78, T = i
CAPACITACION. g_.e{gf 5 P e T § G, Dy
'II,'-_, P #EHRS if -t
"-ir..-:: G }H‘g n 9

f‘“\ 3 i

3
ST-RAMIENTO AL PRESTAR SUS SERVICIOS,
1

-

’ﬂ:"v--,q._
ESTARA SUJETO A LAS CONDICIONES QUEjﬁlJA A % JRABAJADORES ] [ astere
Y (o I e;;,:‘-.»‘*L Z ,g,qa - ;*‘: 5 s & e
’il , :5, rf[@S?‘.ﬁ;&{;{;p ] ¢ .':? «f{:‘.':_ : E&:": 'f{.{l?‘:;d*k.ﬁx .
V. LA INSTITUCION DEBERA, ADEMAS ", N J/?, -+ _/:; ;';};."_: i et
. ,P‘,f "-" ; ‘;.:‘- { Rl ¥ SOl

LiE C o,

i )

BT Y
A).- EJERCER UNA ACCION COORDINADORA ¥ DE:SUPERVISION PARA QlSE LOS PLANES Y. PROGRAMAS DE CAPACITACION SE EJECUTEN
DE MANERA DESCENTRALIZADA POR PARTE DE SUS ESTABLECIMIENTOS;

B).- PROCURAR QUE LA CAPACITACION QUE SE IMPARTA EN LOS ESTABLECI-MIENTOS SEA PR'EFERENTEMENTE ABIERTA. PARA QUE LOS
TRABAJADORES QUEDEN SUJETOS A LA AUTO CAPACITACiON SUPERVISADA; SIN PERJUICIO DE LA QUE SE IMPARTA PERSONAL Y

DIRECTAMENTE POR LOS INSTRUCTORES

a e :.‘" . .

C).- MEJORAR LA CAPACITACION Y EL ’QDIES_]'RA&I[ENTGhPRQPORCIONANDO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ARTISTICAS
J

N




“.EL ADIESTRAMIENTO SEAN TOMADOS EN CUENTAIEN‘LA"’APLICACION DEL ESCALAFON A FIN DE
v, \ﬁ;{‘(_“ X psr l‘? 'k"*j?.'_,fﬁg

f;‘ﬂ% =~ j'& i
0 .
)‘3~i:'/\C:|'|"J‘:’\(3|‘f)l"«]$‘“|£1 ADJESTRAMl JNTO?Y rCONSiDERAR TAMBIEN CON SENTIDO
3 e LAk ‘—f " ,;‘"J ETE

ICASHE &3 f Pl 3

3 l‘:‘-m. : {j :’:E}

; of o
‘;}.’.ﬂm ,‘f.‘r_ b J' j\‘ S ! .L"—-“‘ o=

F).- EVALUAR CON SENTIDO DE PROYC[;:CC'?@)NP CQ)\I BA SE EN‘L s Clﬁ"ﬁtf}s ESTA\DISTICAg(LOSlRESULTADOS DE LA CAPACITACION Y EL

rw s O
RENOVADOR Y CREATIVO, LOS CLURSOS 2y

et

i
ADIESTRAMIENTO, PARA PARTIR DE ESTO§ HAGIA;UNA@AEJOR ORIENTrACION Y APROVEGHAM!ENTO DE LOS RECURSOS HUMANGCS;
] e i M '-‘

G).- LLEVAR UN PADRON DE iNSTRUCTORES Y,

M

RS
H).- INSTRUMENTAR UNA LABOR EDITORIAL DE MANERA PERMANENTE DE MATERIAL DIDACTICO PARA CURSOS DE TODO TiPO,

INCLUYENDO LOS ABIERTOS Y LOS QUE SE IMPARTAN A DISTANCIA Y QUE PODRAN DESARROLLAR INDIVIDUALMENTE 0 DE MANERA

ASOCIADA, CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR FINANCIERO.

Il

ARTICULO 47.- F’ARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA CULTURA FisicA DE SUsS EMPLEADOS EL BANCO CUBRIRA POR LO' MENOS EL

PO Nty )

50% DE LAS CUOTAS DE INSCRIPCION Y DE LAS F’ERIOD‘lC’AS QUE S&CAUSEN EN LOS CENTROS DEPORTIVOS QUE SE ESTABLEZCAN
/ tj TEy N,
PARA EMPLEADOS BANCARIOS A EFECTO DEr CIE' RRAC |b. =N SUS DEPORTES;FAVORWOS SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON

3 \I

PRESUPUESTO DISPONIBLE
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ARTICULO 48.- JORNADA DE«TRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DE LA INSTITUCION PARA

. by }2’ ug\x [ )| rﬁ . .
LOS TRABAJADORES ESTARAN SUIETS Athsomﬁz céiio n_nn/\xmo CUAREN"TA HORAS A LA SEMANA, DISTRIBUYENDOSE ESTAS
. Lo e G :c ‘[‘ 4 1. }m ’
CONFORME A HORAR!OS Q}iEh LE, , BLE};JCON' ELECARACTER DE' GENEmL PARA TODA LA INSTITUCION,.O DE ESPECIALES
C . —, >3 R ;’q‘}? 4;;0 o i
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EN CASO DE MODIFIC/:}ZIO&’AL Ig( l@f?SE RE,@LJERIRA DEL“CONSENTIMIENTO DFL TRABAJADOR.
}?f‘/';‘ tz’ i (.
\\\;:».(?J J\\“{\a i . ) }i‘\ q_:”__q:{, .
ARTICULO 49 LA INSTITUCION DTEB‘ERR&Q‘T’FA\’BLECER SISTE AS DE CONTROL EFECTIVO PARA DETERMINAR LA JORNADA DE TRABAJO Y

EN DETERMINADOS DEPAR'I%MER]%
oy g‘j

EL TIEMPO EXTRAORD!NARIO SIENDO LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO EN LA INSTITUCION DE 8 HORAS LA

DIURNA; 7 HORAS LA NOCTURNA Y7 1/2 HORAS LA MIXTA.

LA JORNADA DIURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS 06:00 Y LAS 20:00 HORAS.

LA JORNADA NOCTURNA ES LA COMPREND!DAENTRELAS 20 00 Y LAS 06:00 HORAS.

LA JORNADA MIXTA ES LA QUE COMPRENBE'PEF\'JODOS DE: LAS JORNAD.“’ DIURNA Y NOCTURNA SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO

{'/ -,,'.,




Ralial
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LOS EMPLEADOS DEBERAN MARCAR LA HORA DE LLEGADA Y SALIDA A SUS |LABORES EN SU TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA CON

EXACTITUD, EN LA FORMA QUE SE ESTABLEZCA LA OMISIONqDE MARCAR LA* H@ﬁK‘TDE LLEGADA O DE SALIDA, SERA CONSIDERADA

AT Yy ‘-...._ag

COMO FALTA DE ASISTENCIA, SALV‘&@E %‘RE‘SPONSABLE QE‘su AREA, JUSTIFIQUE_OPORTUNAMENTE EL MOTIVO DE LA OMISION A LA
3 Frte

AN BETI I
o H9 ik
*L\OS TRA‘éAJAtgfgs“ @1315 POR H».LN_&F&RALEZA DE SUS FUNCIONES PRESTAN SUS
SERVICIOS FUERA DE LS lgocgj, |Ns TUCloN:SLJRAF;:ré EL Tgem}Pé EN &)l:lE' BIURA ESA CIRCUNSTANCIA.

ARTICULO 50.- LA JORNADA DE ‘TRP%BA o SERA CONTINUA O;DISCONTINUA SIN(PERJUIC!O DE MODIFICARSE EN ATENCION A LAS
‘\ .; e Iéf ’i'...r}-‘l .J A
A Y

NECESIDADES Y MODALIDADE_,SL

‘.aE*'CADA UNQ D,E LOS PUESTOS QUE SE DESEMPENEN

45 :‘-.:‘,,.-r{,

ARTICULO 51.- EN LOS CASOS EN QUE POR NECESIDADES PROPIAS DEL SERVICIO, LA INSTITUCION SE VEA EN LA NECESIDAD DE
ESTABLECER UN HORARIO DISCONTINUO DEBERA NOTIFICAR PREVIAMENTE AL TRABAJADOR PARA QUE EMITA SU CONSENTIMIENTO |
EXPRESO.

ARTICULO 52.- EN EL HORARIO DISCONTINUO EL-—'I:RABAJA_D\E)R DISPONDRA DEL TIEMPO SUFICIENTE PARA TOMAR SUS ALIMENTOS A LAS
”;"/ l"‘ _ﬁ ‘-’ P

HORAS QUE SENALE RAZONABLEMENT,E‘?LA lNSTITUCION}.«A\F‘ixDE NQ-’ENTORPECER suUs OPERACIONES ESTE TIEMPO NO SERA ‘

it
r:’-'"

CONSIDERADO DENTRO DE LA JORNA/@A“E)E»TR BN

= '-Q'.JRTUD BE QUE EL TRABAJADOR TIENE LA LIBERTAD DE DISFRUTARLO FUERA

Nk .\
)
’-\!

i = oy, X
BE LA INSTITUCION, --r/ Ly -f:-‘-;\““ \‘
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| ARTICULO 55.- LOS ENCARGADOS DE LAS SUCURSALES BANCARIAS Y OFICINAS DE SERVICIOS BANCARIOS FRONTERIZOS DEL INTERIOR .

| DE LA REPUBLICA, DEBERAN ORDENAR LA SUSPENSION DE LAS LABORES DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES ESPECIALES QUE

,IQ:A@DERA UN DESCANSO DE % HORA EN EL

g&&iAR CON RETRASO, SE HARA ACREEDOR

w%nm@s LA INSTITUCION PODRA REHUSARSE A

co@ INJUGqﬂFICﬁDA E@ODOS LOS EFECTOS LEGALES, SALVO
s .:- 4 4 .

SERAEORMALMENTE ESCUCHADO, CUANDO PRETENDA JUSTIFICAR SU

W

RECIBAN DE PARTE DE LA DIRECC!ON DE RECURSOS HUMANOS, CON LA ANTICIPACION NECESARIA A FIN DE QUE AL LLEGAR LA HORA |
DE SALIDA, LOS EIVIF’LEADOS HAYAN EFECTUADO LOS ARQUEOS Y CORTES DE CAJA QUE PROCEDAN, COMPROBANDO SUS CUENTAS,

ARCHIVANDQ DOCUMENTOS Y GUARDANDO LOS UTILES DE TRABAJO RELACTONADOS CON SU ACTIVIDAD, )

_.._n....__-

ARTICULO 56.- DESPUES DE LAS )ﬂORAS; .RQINA lAS DE TRABAJO ESTA PROHIBIDO PERMANECER EN LAS OFICINAS O

cm AT ’-“ \
DEPARTAMENTOS DEL BANCO ,Sf(n El '¢F’ER-SQNAL~J?°\UTORIZAD@’: POR LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, DE ACUERDO CON LAS

L A‘u
[ e

NECESIDADES DEL SERVICIO. ',r g

T




PROCEDENTES. o ,;«fq‘*?“ ' ﬁi:?:\;: ?ﬁ = i TR
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ARTICULO 58.- LOS TRABAJADC'D;RES ESTANA BLGH ‘S\A &ABORAR’!TIE‘N‘IPO EX:I‘R OR: JARIO CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
SERVICIO LO. REQUIERAN, PRI;VIIA}UTEQ 3 ? %mo%l supcglgﬁ%mu: l%; il
ARTICULO 59.- LA AUTORIZACI@YPO?-’/ESGR‘ o ,@, L'A@filssgftgg:fz REC%%Q Y cgﬁFORMIDAg;s*LA UNICA PRUEBA PARA JUSTIFICAR EL
| PAGO DEL TIEMPO EXTRAORDINA‘R% b""isﬁ.%cw «;«» /I }% , ?1 ,:;:“ (}},

TRABAJADOR PARA REALIZAR TRABAJO EXTRAQ{RBIN'QA'RI'O' N@fIUNSTITUYE DESOBEDIENCIA DE AQUEL PARA LOS EFECTOS DEL CESE

'EN CASO DE QUE NO SE DEN LAS CIRCUNS;[A{NC Acs’b j ""“UUSTlFI&\J\EN 6. DANDOSE ESTAS SE EXIA EL TRABAJO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 57.- EL TRABAJADOR QUE FALTE INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES NO TENDRA EL DERECHO A RECIBIR LA RETRIBUCION
@ 1

CORRESPONDIENTE A LOS DIAS. DE ﬁgSENCiA-—-SIN L PERJUICIO Dﬁ QUE SE LE APLJQ-UEN LAS DEMAS SANCIONES LEGALMENTE

"-\.u-

' : '-. \_ @,ﬂ :
LAS HORAS EXTRAORDINARIAS TRABAJABAS é 'N"§ER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA QUINCENA SIGU!ENTE

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO NO PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES EN UNA SEMANA DEBIENDO SER
CUBIERTO CON UN 100% MAS DEL SALARlO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINARIA,

EL EXCESO EN LOS SUPUESTOS CONSIGNADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR DEBERA PAGARSE CON UN 200% MAS DEL SALARIO QUE
CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINARIA. ‘ o |

._v.:, e

-{_:‘- - ‘:
EN EXCESO A LO PREVISTO EN ESTEC !PITU}_[@, X :;‘ \\ P g

T
B fl e
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ARTICULO 61: LA JORNADA EXTRAORDINA%I}(;@B NINGUNA ‘&l
MONTO ALZADO, O DE CUALQUIER OTRA

DEL TRABAJOQ.

bt
ae —

?\‘gﬁ'g‘;::'}.i‘r
TE-A

s
A
ﬁ.@?\ DIFBREN

—
1)

*r»..{:”‘

&
o 6{::;.\

O

STANC%E PAGARA ME

EI\%S, PR
S

ONES Y EN LA LEY FEDERAL
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ARTICULO 62.- LOS TRABAJADORWMS BIAS DB;DESCANSO A LR ]
DOMINGO, CON GOCE DE SAW _ 1
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ARTICULO 63.- AQUELLOS TF{A‘BAJA‘BO AL’it':‘iE{_\lTE Egrgos DJ? é
=3 49 ,;7\\

REALICEN LABORES DE MANTENIMIE Q.

5 |Gl NCTA O“P@R Lo, QUE"‘ EN
b1 ] -

S
s ot
-

11::?‘“
gFORMA( FIEUTAT!VA DEBAN HACER GUARDIA PARA PRESTAR

l

LOS SERVICIOS iND!SPENSABl}ES ‘AALQ‘: y ” ,‘TENBRAN [jERECHO_.A’ RECIBIF rUNA PRIMA EQUIVALENTE AL 25% MAS SOBRE EL
IR i R = H (R
SALARIO DIARIO QUE CORRESPGNDA R {_LongS@RDiNARlos DE:TRABAJGE Yo B
; ¥ .-'tsk- N o
._,a AR i

— ; lé o At ﬁJ‘: A% =
Sl SE HUBIERE TRABAJADO LOS 'BJAS’@ETDE%CANSO EN FOR%& CONTlNUA LO iASDbN QUE SE SUSTITUYAN SE DISFRUTARAN

.r

5

TAIVIBIEN EN FORMA CONTINUA.

ARTiCULO 64.- LOS TRABAJADORE_S QUE PRESTEN SERVICIO EN LOS DIAS DE DESCANSQ, SEMANAL O DE DE;SCANS.O‘OBLIGATORlO, SIN
DISFRUTAR DE OTROS EN SUSTITUCION, TENDRAN DERECHO A PERCIBIR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO C;UE LES CORRESPONDA
POR EL DESC‘ANSO_. UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADQ, CON INDEPENDENCIA DEL TIEMPO QUE COMPRENDA DICHO
SERVICIO, DENTR_O DE LOS LiMlTES DE SU JORNADA OBLIGATORIA.

__--.-.-.;'...“_

LOS TRABAJADORES QUE sl DISFRUTEN}E//SF‘J pﬁSCﬁl}ISO 'PB@VIO TE{:{QRAN DERECHO A F’ERCIBIR LA PRIMA DEL 25% A QUE SE
7z

-
,..l"

REFIERE EL ART[CULO ANTERIOR

e 60
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*BANCARIA Y DE VALORES, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES

 LEY, EDERAL DEL TRABAJO, SE CONSIDERARAN DIAS

V.- EL 10. DE MAYO.

V.- EL 16 DE SEPTIEMBRE.

V.- EL TERCER LUNES DE NOVIEMERE. EM:CE)NMEMORACION DEE‘QO DE NOVIEMBRE ST
Vil EL 10. DE DICIEMBRE CADA 6 ARIOS, CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL: Y
VIIl.- EL 25 DE DICIEMBRE.

ADEMAS DE LOS DIAS MENCIONADGCS, SE CONSIDERARAN CON IGUAL CARACTER, AQUELLOS QUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL

f i .
DURANTE.LOS PRIMEROS DtEZ ANOS D}E SER ICﬁ@S" 2 Dl’ S_LABORABLES‘ URANTE LOS SIGUIENTES CINCO ANOS, DE SERVICIOS 25

} Voo &; e "i
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INSTITUCION Y ESCUCHANDO L;e\*ebm?gw‘

L LA INSTITUGION DENTRO DEXOS’&_;
N
TRABAJADORES DISFRUTARAN ms\mf@ﬁﬁdb

TRABAJADORES;

.- LA FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE VACACION

POR LA INSTITUCION Y EL TRABAJADOR Y T T

ODE

T-LOS TRABAJADORES HARAN u30@§su PERIODO NNUAL\DE VACAGIONES DENTRD
: OB
DE CADA ARIO DE SERVICIO, SIN ﬁUE*suzA»AcﬁMUCABTEy SING

ETR QR
DD &

pwr
"-—.u“-v""

DEBERA ELABORAR UN PROGRAMA ANUAL, PREVIO AL INICIO DEL EJERC[C!O CORRESPOND!ENTE MISMO QUE DARA A CONQCER A LOS

@%ls MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO

==

\WE LA%}?ACAGEJ;\IES PUE M\APENSARSE CON UNA REMUNERACION:

u% @@%PERIQE%F‘B’?ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA

- A
m‘s&% [

POR LMEY Y ESTAS cdmﬁcmNEs FIIARA LAS FECHAS EN QUE SUS

ERA QUE Lﬁ; LABORES No SE VEAN PERJUDICADAS, PARA TAL EFECTO

- LY

ES PARA CADA TRABAJADOR SOLO PODRA SER MODIFICADA DE COMUN ACUERDO

[6] E‘ ‘;_E_’RESCRIBE EN UN ARO, COMPUTADO A_PARTIR DE LA TERMINACION DE

" ! \
=i IL—..

NO’DI’% SERVi)!OS «, ,_,J
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ARTICULO 68.- SERA FACULTAD/B@?REClON L DEL -T\ceg %R%A SEGUN LAMQESDADES DE TRABAJO, OTORGAR su

AT —L';\ ‘Gu
ANUENCIA PARA QUE EL PERSON{‘?{.‘B SUSORDENE ﬁpiﬁmwﬁ DE p?‘ UMANOS EL GOCE DE VACACIONES
+y
e e % E
ANTlClPADAS A SU PER[ODO!’ \#\CA o DQ HAYAN RE -_ REQUISITOS ESTABLEC!DOS EN LA

. : % 5

FRACCION | DEL ARTICULO 66 DE Esms :
w'

EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE ‘SE\G

23 .l
NSO B
A "’} ‘{/f e = &IF-&“' el
% * v ey E i g
)—/LAS VAéA§|®NES EN EL FELRh’:Piﬁg E‘@ECIFICADO EN EL PROGRAMA POR |
; :@Mﬂ_, ©

‘‘‘‘‘

NECESIDADES DEL SERVICIO DISFRUTARA DJE"ET_LAS"S‘URANTE LOS% DIAS SIGUIEN'fES AEAFECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA

CUANDO UN TRABAJADOR NO Puotghéfé@eg

CAUSA QUE IMPIDIERE EL DISFRUTE DE ESE DESCANSO SOLO POR EXIGENCIAS DEL, SERVICIO EN CASOS EXTRAORDINARIOS SE
AUTORIZARA EL DISFRUTE DE DOS PERIODOS EN UN SEMESTRE

Sl LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE CUMPLA EL ANO DE SERVICIO, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO, POR
CONCEPTO DE VACACIONES NO DISFRUTADAS Y PRIMA DE VACACIONES, A UNA REMUNERACION PROPORCIONAL AL PERICDO

TRABAJADO.

ARTICULO 69.- SERA REQUISITO INDISPENSABLE QUE EL TRABAJADOR, ANTES DE COMENZAR A DISFRUTAR DE SUS VACAC!ONES

CUENTE CON LA AUTORIZACION POR.ESCRITO: QUEvESPECIFIO\UE EL LAPSO QUE COMPRENDA EL PERIODO VACACIONAL

CORRESPONDIENTE..
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N ARSEI%:E LA lNSTITUCiOrF &g‘ni%oce DE SALARIO LOS DIAS ¥ POR LOS
. @2
__so‘é! RTUNG A sug;aEFES IN \ItELl-f\ gs

MOTIVOS SIGUIENTES: DEBIEND, éﬁ Taboféi;é"

Py

l
A).- LOS HOMBRES, 5 DIAS HABI!.ES Poﬁ é’&_%
\\ 1 "\ :ﬁl\?&ﬁ .“
B).- CUALQUIER TRABAJADOR, Dhébk s%}?lx NpP=es
Frsyas

‘ JO% mﬁﬁmopc @&%N INFANTE.

o .
Y NTOE sus %RES cbﬁl}e% CONCUBINA, CONCUBINARIO E HIJOS,

F e

METE, Los cﬁos A LOS QUE Aﬂlf'%N‘E’Ds INCISOS ANTERIORES.
‘_;-:_:;-____,.- o 5 RSl

C).- LOS EMPLEADOS PODRAN GESTIONAR A TRAVES DEL JEFE DE SU DEPARTAMENTO, PERMISO CON GOCE DE SUELDO HASTA POR 3
DIAS ECONOMICOS AL ARO PARA ATENDER ASUNTOS DE CARACTER PERSONAL Y LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR 6 MESES.

LAS SOLICITUDES CORRESPONDIENTES SERAN SOMETIDAS A LA CONSIDERACION DE LA DIRECCION GENERAL POR CONDUCTO DE LA-

DIREQCION DE RECURSOS HUMANOS; PARA SU APROBACION EN SU CASO.

ARTICULO.71.- LOS TRABAJADORES QUE CURSEN UNA LICENCIATURA Y QUE CUENTEN CON MAS DE TRES ANQS DE SERVICIOS,
TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE UN PERMISO SIN.GOCE DE SUELDO, HASTA POR QUINCE DIAS, PARA LA PREPARACION DE SU

EXAMEN PROFESIONAL.




ARTICULO 73.- PARA TODOS LOS CASOS SENALADOS EN LOS ARTICULOS ANTERIORES, NO BASTA LA SIMPLE SOLICITUD DE PERMISO NI

e

ABORES; SERA NEGESARIO QU

Sl O SIEMPRE DI

mﬂmdow A TRAVES DE LA DIRECCION
F BNALES SUS RESCLUCIONES EN ESTE
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ARTICULO 74.- EN LA INSTITUCION REGIRA UN ESCALAFON NACIONAL QUE COMPRENDERA LOS ESCALAFONES DE PUESTOS DEL

3"'"‘

‘CORPORATIVO Y DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SUCURSALES DEL INTE"LOR DE LA REPﬁJ CA.?Y OFICINAS DE SERVICIOS

BANCARIOS FRONTERIZOS, EN DONDE QUEDARAN RELA( ‘ S PLAZAS E@TENTES POR P m CADA RAMA Y GRUPO DE
ACTIVIDAD, Asi COMO LOS NOMBRES DE LOS TRA

. /c\ﬁ ‘ ‘0 ‘Wh.%"p
ARTICULO, 75.- LOS DIVERSOS CONCEPTOS Tapmos\@gﬁfﬁﬂﬁ!&%w
/f::’ 14‘:(’:‘(@3;?&‘ RN
ACEPCIONES O'CONNOTACIONES: (3

12 sl

.- CONOCIMIENTOQ: EL GRADO O MEDIDA QUE\ GSEE«I;: \
\ o) -2
REQU|EREN PARA EL DESEMF’ENO DE UN PUES o

H.- APTITUD: LA DISPOSICION NATURAL 0] ADQUIRIDA NDE LA SUMA DE FACULTADES FISICAS Y MENTALES QUE SE

TRADUCE EN INICIATIVA, LABORIOSIDAD Y EFICIENCIA PARA LLEVAR A CABO UNA ACTIVIDAD DETERMINADA;

C@EO?’)Y PRACTICOS QUE SE
xd :

=

| Hll.- DISCIPLINA: EL GRADO DE APEGO Y RESPETO A LAS NORMAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO;,

N
L A
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EFECTOS ESCALAFONAR[OS \Q & = n !
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VI:- ASCENSO: LAPROIVIOCION PARA OCJE}RU& i g
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vu- TRANSFERENCIA EL CAMBIO [ t\T@Bﬁ]p@__g‘l}ﬁ;ﬁ# ,}QA JMREA DE RESE*ISNSABIUbAD,_,CQNSERVANDo CATEGORIA Y
s -~ Q.l LA O S-FF:

=
REMUNERACION, DENTRO DEL LUGAR O\E’QC AD QIFEﬁ NTE, PUDIENDB‘SER EN EL |NT‘ERfORrDE LA REPUBLICA DONDE LA
L.& L s

/3 ‘

.-x.-
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INSTITUCION CUENTE CON INSTALACIONES

VIIl.- CATALOGO DE PUESTOS' INSTITUCIONAL DOCUMENTO DONDE SE CONTEMPLA EL UNIVERSO DE PUESTOS DE LA INSTiTUCION EL
CUAL ESTA INTEGRADO POR GRUPOS GRADOS Y NIVELES; '
IX.- MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A DESARROLLAR POR LA PERSONA QUE OCUPE EL,
PUESTO, ASI COMO LOS REQUIS,ITOS l!‘\IDISPENSABLES PARA SU DESEMPENO
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ITE UN PUE

Xi- PLAZA; NUMERO DE VECES EN Queﬁ

l

/f "\ W ’P
XIL- LUGAR: CIRCUNSCRIPCION GECme&Fleﬁ‘ ‘- '
' : !
XIll.- CENTRO DE TRABAJQ: AREA EN Q%E

- %A o '9 @u ‘F“%@ l
P o ‘%ﬂ % Y
XIV.-AREA DE TRABAJO: UBICACION Eé:r{zucw I Y'ﬂ'EE{RITORi_g\L DENTRG’-D LA INST|TUCIOP3! g_;

\g""i.jg{ -t.,““// W
XV.- VACANTE: LA PLAZA DEL PUESTO SIN T?um:smr:UALQUIERA DE LAS CAUSAS QUE SE CONTEMPLAN EN LAS CONDICIONES O

PORQUE SEA UN PUESTO DE NUEVA CREACION; Y,

XVI.- PERMUTA: EL INTERCAMBIO DE PUESTOS ENTRE TRABAJADORES DE IGUAL PLAZA Y SUELDO.

| ARTICULO 76.- LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS SOLO PODRAN REALIZARSE ENTRE TRABAJADORES DE BASE.

LOS TRABAJADORES QUE HAYAN DESEMPENADO UN PUESTO DE CONFIANZA Y REGRESEN A SU PUESTO DE BASE, NO PODRAN
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.- LOS CONOCIMIENTOS Y REQUISITOS SIGUIENTES: L
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ARTICULO 84.- LAS PRUEBAS TEORICAS SERAN POR ESCRITO; LAS PRACTICAS CONSISTIRAN EN EL DESARROLLO ANTE SINODALES DE

LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA PLAZA DE QUE SE TRATE.

ARTICULO 85.- EL TRABAJADOR O LOS TRABAJADORES QUE POR AS| CONVENIR A SUS INTERESES DESEEN PERMUTAR SUS PUESTOS,
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GOCE DE SALARIO, FALTAR TRES DIAS. EN NINGUN CASO DEBEE_QAN DE ACUMULARSE LAS SANCIONES POR MAS DE CUATRO DIiAS EN
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ARTICULO 93.- SON CAUSAS DE SUSPENSIONJEMPBRAL DgLAS OBLIGA CIONES DE PRES'_I'AR EL SERVICIO Y. PAGAR EL SALARIO SIN
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- LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA, SI EL TRABAJADOR OBRO EN DEFENSA DE LOS

INTERESES DE LA INSTITUCION, TENDRA ESTA OBLIGACION DE PAGAR LOS SALARIOS QUE HUBIESE DEJADO DE PERCIBIR AQUEL;
IV.- EL ARRESTO DEL TRABAJADOR;

V.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPENO DE LOS, CARGOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO 50. DE LA CONSTITUCION Y
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EL DE LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL,ART{CULO 31 FRA CION JIl DE LA MISMA CONSTITUCION AS| COMO LOS PERMISOS SIN
GOCE DE SUELDO. B
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QUE NO SEAN CONSECUENCIA BE UN RIESGO éE TRABAJO CON LA EXTENSION QUE SE CONSIGNA EN EL INCISO C) FRACCION II DEL

ARTICULO 34 DEL MANUAL
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B).- TRATANDOSE DE LAS FRACCIONES Y IV DEL ARTICULO ANTERIOR, DESDE EL MOMENTQ EN QUE EL TRABAJADOR ACREDITE ESTAR
DETENIDO A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD JUDICIAL O ADMiNiSTRATIVA HASTA-LA FECHA EN QUE CAUSE EJECUTORIA LA SENTENCIA
QUE LO ABSUELVA, O TERMINE EL ARRESTO;
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Il.- COMETER EL TRABAJADOR CO_NTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS CUALQUIERA DE LOS ACTOS SENALADOS EN LA FRACCION

ANTERIOR, Sl COMO CONSECUENC_IA DE ELLOSE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESE:MPENE_ EL TRABAJO;
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1 V.- OCASIONAR EL TRABAJADOR E@S BERJUICIOS.
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Vi.- COMPROMETER EL TRABAJADOR POR S[ﬂ? PRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLE LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O'DE LAS
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PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL; -

VIL- COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INVIORALES EN EL ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO;
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VIL- REVELAR EL-TRABAJADOR LOS SECRETOS DE OPERACION O LOS ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO DE LA-INSTITUCION:

IX.- TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DiAS SIN PERMISO DE LA INSTITUCION Y

SIN CAUSA JUSTIFICADA
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Xl.- NEGARSE EL TRABAJADOR A ADO’F’T AR 'LAS MEDIDA‘S/&EZ‘EVENTIVA%@ A SEGUIR LOSgPROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR
3, Le :

Ny o
&:". F:gr.ﬁ ek E
J: FADD DE%MBR«!AGEJEZ DBAJO LAl ATRNCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA
\.)' S % 3 3 ,, .__,_"n i T
ENERVANTE. SALVO QUE EN E&l\%uﬁpfkﬂ”‘ A5G E)’cfém U'N PREGCRIPISN MEDIE
TRABAJADOR DEBERA PONER EL\\{Eﬁ Ooétﬂoc&ﬂé"é’lMIEN?b/ ‘oE 155 . REPRBSENT NT&'E'{BE\ LA INSTITUGION ¥ PRESENTAR LA

S DE IN!CIAR SUS SERVICIOS, EL

¢ % Ay

PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL wnzo%s’> t?gj WM\%\,M Coax b

(! 1 1kl
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- XIII - LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRABAJADOR UNA PENA DE PRISION QUE LE lMPIDA CUMF’L!R CON SU TRABAJO;

XIV- INCURRIR EN OFENSAS 0 INJURIAS EN CONTRA DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE LA INSTITUCION O CONDUCIRSE

REITERADAMENTE EN FORMA DESATENTA O DESACOMEDIDA FRENTE A ELLOS; Y

XV.- LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS

SEMEJANTES ENLO QUE AL TRABAJO SE REF!ERE PREVIO DICTAMEN DE LA DIRECCION JURIDICA FIOUCIARIA.
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ARTICULO 99.- CUANDO LA RELACION DE TRAB A@g@a% UM@QQAUON,QE MAS t%E VEINTE mﬁms;ﬂ_;\ INSTITUCION SOLO PODRA.
DETERMINAR EL CESE DE LOS EFECTOS DEI’;;NO ﬁi @T@?&SAL A DE’E%.S CA@AS SEN \% TASTEN EL ARTICULO 96 QUE SEA |

) 4 ,_55..\.« - ‘-*
PARTICULARMENTE GRAVE O QUE HAGA IMPOSIB-LE‘ SSUTCONTINUADIGN g Lo @égﬁmwoo S RERECHOS QUE DERIVEN DE SU’

2 Ry S c:,g i .
ANTIGUEDAD, SE LE IMPONDRA EN SU CASO‘AL TRABE \4«39 3&%&015@% E LA-SZDEMA@ANCIOI\ f,g,, GIPLINARIAS QUE SE SENALAN
s - - i + - ) ] 3

U ._ x D . H )

EN LAS PRESENTES CONDICIONES; _ f = "‘005, o ét ¥ E << st
- ;f,.. 43 3"@3 \_}.\, v

- ‘(,J . ;R E:\ 2
o ) 5 (0
LA REINCIDENCIA EN LA FALTA COMETIDA, O LA COMPSI@N‘ BE" ‘:OTRA 0 OTRAS, QUE CONSTITUYEN1 UNACAUSA LEGAL DEL CESE, DEJA |,

A

SIN EFECTO LA DISPOSICION ANTERICR.

. ARTICULO 100.- LAS INDEMNIZACIONES A LAS QUE SE REF!ERE EL ARTICULO 97 CONSISTIRAN:

l- SI EL NOMBRAM!ENTO FUERA POR TIEMPO FIJO MENOR DE UN ANO EN UNA CANTIDAD IGUAL AL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE LA

MITAD DEL TIEMPO DE .SERVICIOS PRESTADOS Si EXCED!ERA DE UN ANO EN UNA CANTIDAD iIGUAL AL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE

| SEIS MESES POR EL PRIMER ANO Y VEII{]'EE DIAS POR CADA UNO DE LOS ANOS SIGUIENTES EN QUE HUBIESE PRESTADO SUS SERVICIOS




FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ ACTOS DE VIOLENCIA, AMENAZAS, INJURIAS, MALOS TRATOS Y OTROS ANALOGOS EN CONTRA DEL
TRABAJADOR OEN CONTRA DESU CONYUGE PADRES, HIJOS O HERMANOS

@JADOR:

@P%DAN A LAS REALES. ESTA CAUSA DE

l- ENGANARLO LA INSTITUCION AL“Q@} ES DE TRP@JO QUE NG CO
)
SEPARACION DEJARA DE TENER EFECTO@&&%U&E@%INW\ DIAS DE PRESTAR SUS'SERVICIOS EL TRABAJADOR; -

Il.- INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION, O LOS FAMILIARES DE ESTOS DENTRO DEL SERVICIO, EN

ll.- INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION, O LOS FAMILIARES DE ESTOS FUERA DEL SERVICIO, EN
LOs ACTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR S SON DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE

LA RELACION DE TRABAJO;

IR

IV- INCURRIR LA INSTITUCION CON RELACIQN AL‘SALARIO EN LOS SIGUIENTES HECHOS:
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| Y RESPONSABILIZAR DE ELLO AL TRABAJ 129 R” o2l

AR OCASIONAR O PERMITIR LA EXISTENC!.

D).- HACER DESCUENTOS AL SALARIO POR c‘@mcw
IR s

g #
:.a, .

V.- OCASIONAR EL PERSONAL DlRECTNdB A [\T'l’

E‘;;M

FFEB__AMIENTAS O UTILES DE TRABAJO '

‘\._..._.J =
\

\

rLEGROE\ FiA"VE,PARA u:(’ SEGURIDAD O LAl

) °i‘t,«~ J,

?ALU?}DEL TRABAJADOR YA SEA POR
CARECER DE CONDICIONES HIGiENICAS EN EL'ESTABLECIMIENTO o) POI$QUE NO SE CUIVFPLAN TAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE

SEGURIDAD QUE SE ESTABLEZCAN;

Vii.- COMPROMETER LA INSTITUCION CON SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCUSABLE LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS:
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL; Y,

VIIL- LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE 'CONSECUENCIA

SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJADOR SE, REFIEREN
:»':-n"

e .,
ARTICULO 102 EL TRABAJADOR PQéRAﬁEP&RﬁRSE DE SU TRABAJO DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGU]ENTES A LA FECHA EN QUE
(J'-' o J oI IO, v
OCURRAN CUALQUIERA DE LASS CA_USAS MEN 10N,
'Y '\1" -
INDEMNICE EN LOS TERMINOSIDEUA Tt

o
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ARTICULO 105.- EN LLOS CASOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO ANTERIOR, SE OBSERVARA LO QUE SENALA EL ARTICULO 54 DE LA

ARTICULO 103.- EN LA IINSTITUCION SON IM:R@'QE’E{ENTES !:28 REINGRESOS L":_'E'.Z‘_T.Q '
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LOS CAS@S EN QUE EL TRA,gﬂAjﬁE\ R HAYA SIDO CONTRATADO POR TIEMPO FIJO U
. e ’
:::g l:lb‘ Cﬁ'-:-f}ij '

lIL- QUE EL TRABAJADOR ADQUIERA LA CALIDAD DE JUBILADO O PENSIGNADO, POR INVALIDEZ POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL;

IV~ LA INCAPACIDAD FISICA' O MENTAL O, LA INHABILIDAD MANIFIESTA DEL TRABAJADOR QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL

TRABAJQ; Y, ' Lo o : . ' -

V.- LA MUERTE DEL TRABAJADOR. .
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ARTICULO 105 S| EN EL JUICIO CQRRESPONDIENTE’ N{O C@MPRUEBA tA INSTITUCION LAS CAUSAS DE LA TERMINACION DE LA RELACION




"ARTICULO 107.- LOS TRABAJADORES GOZARAN—E?E QNA*PR}M&%POR ANTIGUEDAD DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES
“'-—w-u-a

LA s SEa b g' 5?.(‘-
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ESPECIALES: N t? s, ""6‘\\.\ L F
GED

b?. i
.- LA PRIMA POR ANTIGUEDAD CONSlé DE SAL.AR!O Miﬁi{\ﬂo BA%ICARIO POR~CADA ANO DE SERVICIOS Y UN DIA POR

it ey S
S
.ﬁN;_%EmAD:. éN CAS@ DE QU% EL SALARIO DEL TRABAJADOR REBASE EL DOBLE

!J CJ
CADA MES DURANTE EL PERIODO Qq O Iby éi" S5E T
HQ s ‘;,?.3* PR O t
DEL SALARIO MINIMO BANCARIO SERA%STK?R, % A‘;ﬁa f{h o ENEJ.A BASE MAXlMA COMPUTABLE Y,
il.- TlENE BERECHO A LA PRIMA POR' ANT]GUB@AD%J];R'K AJA;B/ ES dUYO NOMBRAMIEI’QT@ SEA INDEFINIDO EN LOS SIGUIENTES |
'*"-:)3 JRSTRD ‘\‘ :. T

CASOS: - s BN u y
73 -.mr\a/ o) s

A).- CUANDO. SE TRATE DE TRABAJADORES QUE SE ‘SEPA‘R/N VOLUNTAR[P(MENTE DE SU EMPLEO SIEMF‘RE QUE HAYAN CUMPLIDO

QUINCE AROS DE SERVICIOS POR LO MENOS;
-B).- A LOS QUE SE SEPAREN POR CAUSA JUSTIFICADA Y A LOS QUE SEAN CESADOS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE HAYA HABIDO O NO
CAUSA JUSTIFICADA PARA ELLO '

C).- A LOS QUE PASEN DE LA CATEGORIA DE ACTIVOS A JUBILADOS Y QUE HAYAN CUMPLIDO QUINGE ANOS DE SERVICIOS;

D).- EN CASO DE INCAPACIDAD O INVALIDEZ; Y, © - - L e

E).- EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR CUALQLJIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD EN CUYO CASO LA PRIMA POR ANTIGUEDAD SE

- PAGARA A LAS PERSONAS QUE TENGAN DERECHO A REC18IRLA




Js":,aﬂ'\g? cc&? , SP@m@IN’sﬁT MEMCANO DEL SEGURO SOCIAL, TODO
ii’%{{}tmcom s %EDAD%‘ENIEND @ DE SERVICIO O SESENTA ANOS DE
A ERQ o- A [A PEﬁgION “VITALTCH %5 RETIRO, DE 3% POR CADA ANO

rod %
E.%Q E SU E%TRIBUCION ME £AL “DURANTE EL ULTIMO. BIEN!O A SU

ARTICULO 108.- EN ADICION. A
EMPLEADO EN SERVICIO, AL LLE

EDAD, CUALQUIERA QUE SEA SUH

TRABAJADO, APLICABLE SOBRE | i

JUBILACION, COMPRENDIENDO DICHA Rt fﬁ!g%lﬂON_‘S‘l,lﬁog{ﬁo BASE, LAGBMPENSACION POR ANTIGUEDAD, LA PARTE PROPORCIONAL

.DEL SUBSIDIO POR VACACIONES Y LA ULTIMA GRAﬂFICACION ANUAL PERC!BIDA CONFORME A LA SIGUHENTE:
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| ARTiCULO 109 LA JNSTITUC!ON DE COMUN ACUERDO CON EL TRABAJADOR, PODRA JUBILARLO CUANDO HABIENDO CUMPL!DO LA EDAD

Bh AﬁBE!%‘.I*UBILACIGNIES“ 'w&”‘

e-jl

; *,; ,mﬂ m

DE CINCUENTA ANOS, TENGA UN MiNIMO DE 20 ANOS DE SERVIC!OS ESTA JUBILACION SE HARA DE ACUERDO CON LAS BASES ¥ TABLA

DEL ARTICULO ANTERIOR. : ) -

ARTICULO 110.- N!NGUNA PENS!ON SERA INFER!OR '[-\L-SALA\RIO MINIMO BANCARIO PARA LO CUAL CADA VEZ QUE ESTE SE MOD!FIQUE

l 1"?.-.‘_-
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SE HAGA NINGUN AJUSTE.

| INcrREMENTO DEL SALARIO MIN!MO G -NER?I:

/ﬂ '*‘"'\“'-. ._j} . .
[AS PENSIONES SE PAGARAN POR QUINSENASNENGTD%MEDIANT%E_ SISTEMA DE P?\GOS‘ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION PARA
. X, et A .
sus TRABAJADORES. : - -'..Q} ‘3.05%::\:5, <€ ;;~; (95
AL EFECTO SERA NECESARIO ng’ LO@'J@ ﬁ?’ DE 1B MEs.% MARZID, JUNIC [GJEF{-‘]BRE Y DIC!EMBRE DE CADA ANO LOS
i """ ’ j“f«’ "r-:_:;g a: m dﬁﬁ
JUBILADOS Y LOS F‘ENSIONADOS FB\S@ ’E VIST NCEEE@A%RMA Qy MINE LA INSTITUCION
---'.) i .':\ n-'_I ) u ) e 'C
S Bhra ExGEDE
ARTICULO 111.- LA PENSION MENS!BAL %&AF@@' e |Ns’? uciobi=ho DEBERA EX(E L PROMEDIO DEL SALARIO MENSUAL
Py FigqoR
PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR DM@E EL ULTIIVIOQ\_ SERVt(‘%Q)gS ACUMULANDC ﬁRA?AL EFECTO EL AGUINALDO COMPLETO -
\\

a3 EN % o
Y LA COMPENSACION DE ANTIGUEDAD, Ewmsi;-gm_ EXCEDA AQUELL'A DEBERA AJUSTARSE LA PENSION QUE ES A SU'CARGO.

S| LA SUMA DE LAS PENSIONES NETAS DE LA INSTITUCION Y DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, SiN CONSIDERAR EN LA DE
ESTE ULTIMO LA AYUDA ASISTENCIAL YIO LAS ASIGNACIONES FAMILIARES, NO REBASA LO QUE REPRESENTA EL ULTIMO ‘SUELDO

PENSIONABLE NETO RECIBIDO, EL TRABAJADOR JUBILADO TENDRA DERECHO A PERCIBIR INTEGRAMENTE LAS DOS PENSIONES SN QUE

ARTICULO 112.- LA PENSION QUE SEA A CARGO DE LA INST!TUC!ON CUANDO. RESULTE SUPERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO

—__:'_....—""—--\
DEBERA INCREMENTARSE CADA VEZ QUE SEMBDJF&Q“E?%LFA‘LARIO MINIMO:GENERAL CONFORMEA LO SIGUIENTE
| J \(l‘:"‘ : ,,-_-.'-‘-‘""‘"' M = r"‘/ \‘ r.)/‘
l.- LA TASA DE INCREMENTO A LA PENS 9\ CARG' : \

TITU {ON &E’CA CULARA TOMANDO COMO BASE EL’ 50% DE LA TASA DE

T
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LA TASA DE INCREMENTO-A‘E Sl‘:tﬂ;éRlG‘MlNIMO GENERAf_ A QUE SE REFTERE E‘::T\_NFRACCDN SERA LA QUE RESULTE AL COMPARAR EL
\\ Lo, I ‘;i?i'f S j §5= ,\ RRRgcirl
NUEVG SALARIO MINIMO GENER&AL CON EL VIGENTE DOCE. MESES ANTES: 5 sy E‘"}
\5," f [ ‘,""“- 2T . Ll ‘}
AN { S

Il LA TASA DE INCREMENTO A LA PENSION"SE APUCARA‘AL MONTO DE LA EXIS‘f‘ENTE DOCE MESES ANTES DE LA FECHA A QUE
CORRESPONDA EL INCREMENTO; |

CUANDO LA PENSION TENGA UNA“ANTIGUEDAD MENOR A UN ARO LA TASA DE INCREMENTO SE APLICARA AL MONTO INICIAL DE LA
PENSION; '

‘| CUANDO LA TASA DE INCREMENTO A LA PENSION RESULTE SUPERIOR A LA TASA DE INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL, A QUE

SE REFIERE LA FRACCION | DE ESTE ARTICULO, SE AJUSTARA A ESTA ULTIMA, EN SU CASO, TAMBIEN SE LIMITARA AL AUMENTO
PORCENTUAL QUE HUBIEREN TENIDO, EN EL LAPSO CORRESPONDIENTE, LOS- SALARIOS DE IGUAL RANGO DE LOS TRABAJADORES

ACTIVCS;

.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE ARTICULO,JSE’

C
AR
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“CUANDO LA PENSION TENGA’ UN&.‘?\NIIEL\EDAD MENOR':A,, UN ANO LA. TAS,A“‘BE”INCREMENTO SE APLICARA AL MONTO tNlCIAL DE LA

AN BRBITESS oy Lo ey
PENSION; : 4®\h 6\‘\»& e%% - o

s c\ S & Fa“"
CUANDO LA TASA DE JNG‘%MEN’? ﬁb ﬁgﬁslown. ULTE%UPEI%BE A LA

SE REFIERE LA FRAod"oms

PORCENTUAL QUE H@'BIEFSEN" iifu-:-.. .
:- . RS v ' 7‘:,.—'?: : i .'n o .
ACTIVOS; ?‘-‘\f“"’ LN T A " "*3-.“..43 C«T::
: Wyreaas® ' s L |
lil- PARA LOS EFECTOS bé TE f“SE‘tONSIDERARA LA SUMA DE LA PENSION A ‘CARGO DE LA INSTITUCION Y LA QUE SEA A
R R A i

e
CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO‘D EL E\GURO SOCIAL,

e
-

ARTICULO 113- LA INSTITUC!ON EFECTUARA LOS ESTUDIOS ACTUARIALESANECESARIOS PARA DETERMINAR LA PARTE DE LA RESERVA

PARA PENSIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD, MISMA QUE DEBERA INVERTIRSE A TRAVES DE UN FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E .

' INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

]

ARTICULO 114.- PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES EN EXCESO A LAS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL LA INSTITUCION

DEBERA CONSTITUIR LAS RESERVAS CORRESPONDIENTES o BIEN, ESTABLECER LOS SISTEMAS Y. PROCEDIMIENTOS NECESARIOS A FIN

DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ARTICULQ

//

OTORGARAN PARA TAL EFECTO LOS MISMOS DERECHQ?EU‘J ;
h "P ‘-"J ﬁ-ﬂ:l—... SEHvmnh b
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ARTICULO 116.- LOS JUBILADOS DE LA INSTITUC’IGN T DEP{FNDIENEEZ% ECON{ “JMQ_jA QUE SE REFIERE LA LEY DEL
" ,’M {7 ’—?n"\iﬁ' Q

SEGURO SOCIAL, EN Su CASO GOZARAN EN*LO DICHY EY‘fDE }.OS BENEFICIOS:QQBRESPONDIENTES A LOS SEGUROS |

/i"-?\ r‘, ;..‘ Lr-’w
DE VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE. F'f?, w D /*
fo-d ; . n Sl et
b i S rJl C “—»«-9

A

ADEMAS, EN LOS CASOS DE PENSION POR INC)&%CTDADﬁE?RiVAD}/DE UNA %\IFERMEDAD PR('{E?ESIOI\}?L 0 ACCIDENTE DE TRABAJO E
i , &

INVALIDEZ, SI EL SINIESTRO SE REALIZA ES'E'A‘NE@%‘FL %R@BAGADOR AL SEF.?.VTCIO DE LA INSTITUCION GOZARA UN 50% MAS DE LOS

BENEFICIOS QUE EN DINERQ ESTABLECE LA, LEY BEL SEGUﬁO SOCIAL EN LAS CONDICIONES Y TERMINOS FIJADOS F’OR ESTE.

~

PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA POR INVALEDEZ O INCAPACIDAD, BASTA QUE EL !NSTITUTO MEXICANO DEL

SEGURO SOCIAL ESTABLEZCA LA PENS[C)N CORRESPONDIENTE PARA QUE SURJA LA OBLIGACION A CARGO DE LA INSTITUCION.

LA INSTITUCION PODRA dTOR’_GAR PENSIONES VITALICIAS DE RETIRO EN LUGAR DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE
INCAPACIDAD E INVALIDEZ QUE OTORGUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL S| ADEMAS DE ACREDITARSE ESTA, EL MONTQ
DE LA PENSION NO EXCEDIERA DE LA CANTIDAD QUE TENDRiA DERECHO EL TRABAJADOR A LOS CINCUENTA Y, CINCO ANOS DE EDAD Y

NO RESULTA SUPERIOR A TRES VECES EL SALARIQMINIMO BANCAR!O

,‘/ v .
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BANCARIO. EN CONSECUENCIA LA INSTITUCION INCREMENTARA suU PENSION EN LA CANTiDAD QUE SUMADA CON LA DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL TOTALICE EL SALARIO MINIMO BANCARIO.

ARTICULO 117.- EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL JUBILADO O PENSIONADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ, LA

PERSONA O PERSONAS QUE HAYA DES!G_NAQO ENTRE SUS PARIENTES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL, TENDRAN DERECHO

F\RB/ SN : 5 s
ARECIBIR POR PARTE DE LA |NST®@|S& ,? § | gﬁa:—m'
% Lu .

.- SEIS MESES DE LA PENSI@N ay ADOEPEngmADo A¢ GCORBIR EL FALLECIMIENTO, POR CONCEPTO DE
PAGO DE DEFUNCION; .' ; —t w 0. amﬁmé - . .
I EL IMPORTE DE LOS GAS\“' fuN gms Dggos MES;E% DE PENSION.

Wk o< , :
Il LA MITAD DE LA PENSION QUE\B&gRUTAB/;\ gg¥ano 0 EBNSIONADO CORRESPONDIENTE A DIECIOCHO MESES, PAGADERA EN

AR 1y - -

UNA SOLA EXHIBICION ~m w
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. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTA_B\} PARA EL MUER‘%OR %F?GO DE RABAJ
. RS |
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HUBIERE DEPENDIDO ECONOMlCAMENTE DE EL, DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA INSTITUCION

A FALTA DE DESiGNACION, O EN CASO DE DIFICULTAD, LA INST!TUCION DEBERA CO

%SLA CANTIDAD RESPECTIVA AL TRIBUNAL

FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PA ESTE LA ADJUD&@JE A QUIEN LEGAL TE CORRESPONDA EN LOS TERMINOS QUE

< : :
ARTICULO 119.- CUANDO FALLEZC@EL MARITAL EL JUBILADO. O PENSIONADO

‘S x
DURANTE LOS 5 ANOS ANTERIO&‘:‘S An OS !JﬁNSTITU o{

3 ROPORC!ONARA COMO AYUDA PARA

GASTOS DEL SEPELIO, UNA CAN'}C@AD ;.. SGUE EN NINGUN CASO EXCEDERA A UN MES
5o
DE PENSION MENSUAL QUE PERC‘l L Jﬁﬁm,@@o w
. \\ | _
ESTA MISMA PRESTACION SE PROPOR@@%@Q/&E& E FALLECIMIENTO DE UN PARIENTE CONSANGUINEO EN PRIMER GRADO QUE

ARTiCULO 120.'- LA PRIMA DE-.ANT!GUEDAD SE CUBRIRA AL MOMENTO DE PAGAR EL FINIQUITO POR JUBILACION, EL CUAL ADEMAS

CONTEMPLARA EL PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL D? F’RIMA VACACJONAL Y AGUINALDO EN CASO DE QUE LA JUBILACION OPERE

-._ __

ANTES DE QUE SE CUMPLA LA FECHA PARA EL- PAGO DE DICHAS PRESTAGL@[\LES
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Il- EL PLAZO PARA EL PAGO NO EXCEDERA DE DOCE ﬁEs%é N{_/&r MPOR‘BJEL PRESTAMO
QUINCENALES IGUALES. - - _ “ ) ; Q?

Ill.- NO CAUSARAN INTERESES, NI COMISION ALGUNA.
IV.- SOLO PODRAN RENOVARSE CUANDO SE HAYAN LIQUIDADO DOCE PAGOS.

V.- NO SERAN AUTORIZADOS PRESTAMOS 0 ANTICIPOS A CUENTA DE CUALQUIER OTRO CONCEPTO DIFERENTE A LA PENSION DEL
JUBHLADO O PENSIONADO.

A EFECTO DE GARANTIZAR EL PAGO DE PRESTAMOS A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO,-LOS JUBILADOS O PENSIONADOS DEBERAN

DE QUE SE TRATA.
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ARTICULO 123.- LA INSTITUCION ESTA &%’Lls\}{w @gcmm A L%JUBI gos, EN %E-NGi N AL CONVENIO DE SUBROGACION
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CELEBRADOS, AS[.COMO A SUS DERE’CHOEA *}gétu;‘.ﬂéé g@m‘;&“ NESSIBUIE

VIGENTE CON EL INSTITUTO MEXICANO DEI:J'

‘%‘tu} 'f Ry 7 gt *t; Lu

ﬂ' ...
DE SEIS MESES PARA LA MISMA ENFERME‘DAD{EQ ESETOS@gRVICIOS QUEDA}‘P& INCLUIDA LA’ SISTENC]A DENTAL, QUE COMPRENDERA
EL TRATAMIENTO MEDICO QUIRURGICO DE PADECIMIENTOS bE LAS ENCiAS LABIOS, PALADAR, MAXILARES Y DIENTES QUEDANDO

EXCLUIDAS LAS RESTAURACIONES CON PROTESIS.

fl- A SUS DEPENDIENTES ECONOMICOS QUE ENSEGUIDA SE INDICAN DEBIDAMENTE REGISTRADOS ENLA INSTITUCIGN

T A)- LA ESPOSA, O EN SU- DEFECTO ALA CONCUBINA

B).- LOS HIJOS, SOLTEROS Y QUE NO TRABAJEN. MENORES DE 16 ANOS Y HASTA LA EDAD DE 25 AROS CUANDO ACREDITEN ESTAR
REALIZANDO ESTUDIOS EN PLANTELES DEL SISTEMA_EDUCATIVO NACIONAL, O S| NO PUEDEN MANTENERSE POR SU. PROPIO TRABAJO
DEBIDO A UNA ENFERMEDAD CRONICA, DEFECTO FISICO O PSIQUICO, HASTA EN TANTO NO DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD QUE

PADEZCAN.
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LA VIGENCIA DE DERECHOS SE R%ﬁ%&%ﬁ% : % ' Q&Zﬁ)’? _

A% o B R
C)- EL PADRE Y LA MADRE ,éuE A,g;sh fﬁﬁ # Q:S _ONOWAME&E DEL J_ﬂj’ L)?;Z)Cﬁ‘( VIVIR EN EL MISMO DOMICILIO ¥ QUE NO
f_'fz"::’»?,"“ (= T . :

CUENTAN CON SERVICIO MEB]CO

MANENTE TOTAL O F‘ARCIAL NO MENOR DEL

i

S
OS'PEN§1 NADGS POR@APACIE Atb

oy
z‘i’-u?’*‘k

.- LOS MISM BENEFICIC; ORE
0S s“g Fﬂg& IORPEg oS
.50% POR INVALIDEZ, POR CES’ANTIIQ&ngE/ D,@X’?ANZA% o Pdﬁ;&/EJEz*YA SUS. p

'IENTES ECONOMICOS EN LOS GRADOS DE

e E
PARENTESCO DESCRITOS EN LA: FF/‘\‘I\QQJON SQWECEDE Y AEGS DERECHOHABIENTES DE LOS PENSIONADOS QUE SE MENCIONAN

EN LOS INCISOS ANTEREORES . : o ';

AS| COMO A LOS DERECHOHAB[ENTES PENSIONADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN SU CARACTER DE

BENEF|CEARIOS DE PENSIONADOS QUE FALLEZCAN ESTANDO PENSIONADOS.

LA DURACION © GRAVEDAD 'DE LAS ENFERMEDADES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, ASI COMO LA NATURALEZA O CALIDAD DE LA
ATENCION REQUERIDA, SERAN. ESTABLECIDAS POR LOS MEDICOS DE LA INSTITUCION EN CASO DE INCONFORMIDAD EL JUBILADO 0
BENEFICIARIO DIRECTAMENTE PODRAN PEDIR OTRO DICTAMEN POR SU CUENTA Y Sl LA INSTITUCION NO SE ALLANARE A ESTE, DE

COMUN ACUERDO LOS DOS MEDICOS DISCR.EPI\N:I'ES DESIGNARAN A UN TERCERO, CUYO DICTAMEN SERA DEFINITIVO, EL DICTAMEN
DEL MEDICO DEL JUBILADO o) BENEFIC’IARI@ Y;DEL WED
S

lGO TERCERO SERAN PAGADOS POR LA PARTE QUE NO HAYA TENIDO LA RAZON
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JubBADOS R A sus M \RES DERECHOHABIENTES, SE
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TITUC CUBRIRA _DICHCO CEPT.OS, SIEMPRE QUE SEAN

; POR LA. lef\ EN EL CORPQ TlV PARA LOS EFECTOS DE ESTE

PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO |

(ESTEA
N zaaaa o4

Yy ——

EQUIVALENTES EN CALIDAD Y MONTQ, A LOS PR

| ARTICULO, LOS PENSIONADOS O JUBILADOS DEBERAN INFORMAR A LA INSTITUCION EL LUGAR DONDE SE ESTABLEZCAN Y NOTIFlCAR

t

CUALQU]ER CAMBIO POSTERIOR, S

ARTICULO 125 CON EL FIN DE FACILITAR A LA INSTITUCION -EL REG!STRO DE LOS DERECHOHABIENTES DE LOS JUBILADOS O
PENSIONADOS, EN LOS CASOS DE CAMBIO DE DATOS DE AFILIACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS DEBERAN ACREDITAR LA
DEPENDENCIA ECONOMICA CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN ESTAS CONDICIONES E INFORMAR. DE SUS DEPENDIENTES

ECONOMICOS QUE DEJEN DE SERLO.
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTAé

g RABmo SE %EwsmA
UE é@ﬂr\%}spos:

TERMINO A PARTIR DE LA FECHA R S EN EﬁRaBUNAL FEDER
Q; ird
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%MN EN VIGOR A PARTER DE LA FECHA EN QUE

E‘rﬁu i hi s =..\§5

L DA
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R‘ 3 ANOS COMENZANDO A CORRER BICHO

3

| BERONGILIACION Y ARBITRAJE.
s‘f* By,

ARTICULO TERCERO.- SE ABROGAN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y

ARMADA, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO DE FECHA VEENTE DE ABRIL DE 2004, QUE

PERMANECERAN VIGENTES HASTA QUE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SEAN DEPOSITADAS EN EL TRIBUNAL FEDERAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

SE EXPIDEN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA,

‘ SOCIEDAD NACiONAL DE CREDITO BANCA DE DESARROLLO, EN LA CIUDAD DE MEXICO,A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE DECIEMBRE

DEL ANO 2016.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION

2
&2
CLAVE DEL IDENTIFICADQR ) - NOMBRE DEL PUESTO . CANTIDAD TiPO DE PUESTO
- [P - e . . P. . N
TE1A CF33090  {TECNICO ESPECIALIZADO DEL DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y BIENES ADJUDICADOS 1 BASE
E028 CF21205  |ENCARGADO DE OPERACION DE CONTROL DE INVENTARIOS Y BIENES ADJUDICADOS 2 BASE
AE2B CF21211  |AUXILIAR ESPECIALIZADO DE CONTROL DE INVENTARIOS Y BIENES ADJUDICADOS _ 2 BASE
AE2B CF21211  [AUXILIAR ESPECIALIZADO DE ALMACEN.GENERAL _;,.a [T et 4 BASE
TELA CF33090  |TECNICO ESPECIALIZADO Y.SEGURIDARFREAS, . S 1 BASE
AE2B CF21211 | AUXILIAR EPECIALIZADGDROPERACION Y SERURIMD Fisica ® emomals, 1 BASE
EO1A CF21204  |ENCARGADO DE QPERAEION SEGHBIBAR-ELECTRONICA Y ALE%WENTO‘;) R BASE
EO28 CF21205  |ENCARGADD DE/GRERACIQNEEGHRIGAR FLERTRONEAY ALEREAMIENTOLT} I ;:l 1 BASE
E03C CF21206 _ |[ENCARGADO q%[dz&mgjj@hﬁgﬁgioﬁgﬁ TRONIGAMALER mmmot‘;& i 1 BASE
AE2B CF21211 AUXILIAR ESPHGH ] . i 2 BASE
AN1A CF21122  ANALISTA DE ﬁr ¥ 1 BASE
AN2B CF21123  [ANALISTA DE | 1 BASE
AN3C CF21124  |ANALISTA DE MARUBENIFFEN @ 1 BASE
TE3C CF33092  |TECNICO ESPECHNS o 5 BASE
EO1A CF21204 _ |ENCARGADO DE ODERAGION DE%&J‘F‘EN[MIEN:@\‘,{/ (8] 3 BASE
AE28 - CF21211  |AUXILIAR ESPECIALI  MANTENIMIER®D Lt 10 BASE
TE3C CF33092 |TECNICO ESPECIALIZADONIEX GRRESHONLENGH i 1 BASE
EO28B CF21205  |ENCARGADO DE OPERACION CORRESPONDENCIA 1 BASE
AE2B CF21211  |AUXILIAR ESPECIALIZADO OE CORRESPONDENCIA 3 BASE
TE2B CF33091  |TECNICO ESPECIALIZADO DE DIGITALIZACION 2 BASE
AE3C CF21212  |AUXILIAR ESPECIALIZADO DE DIGITALIZACION g BASE
EO1A CF21204  |ENCARGADO DE OPERACION ARCHIVOS 2 BASE
EO3C CF21206  |ENCARGADO DE OPERACION ARCHIVOS 1 BASE
AE28 CF21211  |AUXILIAR ESPECIALIZADO DE ARCHIVOS 6 BASE
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piECCION DE RECURSOS HUMARSS

DIRECCIQN DE RECURSOS HUMANOS

oot .
CLAVE DEK L o
_-——-——-' LAVET 4 TN e NOMBRE DEL PUESTO

LA R
Fas B

11O DE PUESTO

A
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% S DIRECCION DE FONDOS DE AHORRO Y TRABAJO
&

CAVEDE  {nipcapor NOMBRE DEL PUESTO . CANTIDAD [ " . IiPODEPUESTO
AELA CF21210 . AUXILIAR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PAGO 2 BASE
AEIA CF21210 AUXILIAR ESPECIALIZADO CONTABLE T BASE
AEZB CF21211 AUXILIAR ESPECIALIZADO CONTABLE 1 BASE




DIRECCION DE CONTABILIDAD

e ) | :

" - . :
 CLAVE DEL "uz)mrmm g ’ ‘ ;
 FuEsio o i o NOMBRE DEL PUESTO _ ‘ '-,CANTIDAD

.

4

AE2B ! -CF21211  |AUXILIAR ESPECIALIZADO DE PAGO A PROVEEDORES : 1




CLAVEDEL A
. PUESTO ,."V”FICADOR

¢

~ DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y FINANCIERA

NOMBRE DEL PUESTQ

CANTIDAD

TiPO DE PUESTO

TE1A | CF33090

BASE

yew ST




DE BASE SUCURSALES

CATALOGO DE PUESTOS PERSONAL

ARIO AT

PROMOTOR'BANG

T - RERe
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N [ -
B LEN T . : e
. Al

§
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PROMOTOR BANCARIO "B"
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE:
CERTIFICA:
Que las presentes copias fotostéticas que sella constantes de ocho fojas utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la trescientas
catorc&a-%scientas veintiuno de autos, en el expediente registrado bajo el numero
;’25@(? 8 diesee uaderno, relativo al Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada

& . dué”"’g;ar ico con fundamento en la fraccion IX detl articulo 27 del Reglamento
f, & L"rnteglt;;r "»d' 'I{r«tby J»ki’

deral de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido del
efd s mil diecisiete.- En la\Ciudad de México, a los doce dias del mes
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