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Evolucion del Salario Minimo Real e Inflacion

En los ocho meses transcurridos de 2017, e salario minimo general acumulé un
crecimiento en su poder adquisitivo de 5.29%. Este comportamiento fue resultado de
descontar la inflacion del periodo (4.08%) —medida a través del indice Nacional de
Precios a Consumidor General (INPC General)— a incremento nominal de 9.58%
gue el Consgjo de Representantes otorgo al salario minimo, vigente a partir del 1° de
enero del afo en curso, y que se integrd por tres componentes: primero, € monto del
salario minimo general vigente en 2016, 73.04 pesos diarios, segundo, € Monto
Independiente de Recuperacion (MIR), cuatro pesos diarios; y tercero, €l incremento
de 3.9% sobre la suma de los dos componentes anteriores, tres pesos diarios, o que
arroja un monto de 80.04 pesos diarios como cantidad minima que deben recibir en

efectivo los trabajadores por jornada diaria de trabajo.

S se considera la inflacion registrada por e indice Nacional de Precios d
Consumidor para familias con ingresos de hasta un salario minimo (INPC Estratol),
—Ia cual evidencio un incremento de 4.32% en el periodo de referencia— se observo

que €l salario minimo real muestra un aumento de 5.04 por ciento.

Ambos aspectos se presentan en la siguiente gréfica.
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO
1997 - 2017
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* El salario minimo entré en vigor a partir de diciembre y no en enero del afio siguiente.
Y Considera MIR ($4.00) + incremento porcentual otorgado al salario minimo.
2 Salario minimo deflactado con e INPC General.
¥ Salario minimo deflactado con € INPC Estrato 1.
4 Cifras a agogto.
FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién propiay del INEGI.

El comportamiento interanual —de agosto de 2016 a agosto de 2017— del salario
minimo general evidencia un incremento en términos reales de 2.74% (cifras
deflactadas con el INPC General).

En los 57 meses de la presente administracion —del 1° de diciembre de 2012 a 31
de agosto de 2017—, el sdario minimo general promedio acumulé una
recuperacion del poder adquisitivo de 10.95%, la més alta para un periodo similar
en las Ultimas siete administraciones, es decir, en los Ultimos 41 afos (cifras
deflactadas con el INPC General).
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Evolucion del salario minimo real de las ciudades que
integran el Indice Nacional de Preciosal Consumidor

En e periodo de enero a agosto del afio en curso, € salario minimo real observo
crecimientos en las 46 ciudades que integran e indice Nacional de Precios d
Consumidor (INPC). Las ciudades que mostraron los incrementos salariales méas
elevados fueron Huatabampo, Sonora (13.7%); Mexicali, Baja California (13.3%);
Culiacan, Sinaloa (12.4%); Ciudad Acuiia, Coahuila de Zaragoza (9.9%); vy
Hermosillo, Sonora (8.1%). Les siguen en importancia los registrados en La Paz, Bgja
California Sur (7.6%); Veracruz, Veracruz de Ignacio de la Llave (6.6%); Matamoros,
Tamaulipas (6.5%); y Chetumal, Quintana Roo (6.4%).

Durante el mismo periodo, las ciudades con los incrementos reales més bajos fueron
Jacona, Michoacan de Ocampo y Cortézar, Guanagjuato (2.8% en cada una); Durango,

Durango (3.2%); y Fresnillo, Zacatecas (3.3%).

Estos aspectos se presentan en €l cuadro de la siguiente pagina.
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SALARIO MINIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL iNDICE
NACIONAL DE PRECIOSAL CONSUMIDOR
Agosto de 2017
- Variacion respecto a diciembre del afio anterior -

Entidad Federativa Ciudad Variacion real
(%)

Nacional (Calculado con INPC General) 5.3

Nacional (Calculado con INPC Estrato 1) 5.0
Sonora Huatabampo 13.7
Baja California Mexicali 13.3
Sinaloa Culiacan 124
Coahuila de Zaragoza Ciudad Acuna 9.9
Sonora Hermosillo 8.1
Baja California Sur LaPaz 7.6
Veracruz de Ignacio delaLlave Veracruz 6.6
Tamaulipas Matamoros 6.5
Quintana Roo Chetumal 6.4
Chihuahua Ciudad Juérez 6.1
Nuevo Ledn Monterrey 6.1
Tabasco Villahermosa 6.0
Guerrero Acapulco 6.0
Y ucatén Mérida 6.0
Tamaulipas Tampico 5.9
Coahuila de Zaragoza Monclova 5.9
Oaxaca Tehuantepec 5.6
Campeche Campeche 5.5
Nayarit Tepic 54
Guerrero Iguala 5.3
Chiapas Tapachula 53
Veracruz de Ignacio de laLlave San Andrés Tuxtla 5.3
Colima Colima 53
Chihuahua Chihuahua 5.2
Jalisco Guadalgjara 4.8
Oaxaca Oaxaca 4.8
Puebla Puebla 4.8
Veracruz de Ignacio delaLlave Cordoba 4.6
Ciudad de México y Estado de México Area Metropolitana de la Ciudad de M éxico 4.5
San Luis Potosi San Luis Potosi 4.4
Baja Cdlifornia Tijuana 4.4
Querétaro Querétaro 4.4
Aguascalientes Aguascalientes 4.3
Chihuahua Ciudad Jiménez 41
Morelos Cuernavaca 4.1
Hidalgo Tulancingo 41
Jalisco Tepatitlan 4.0
Coahuila de Zaragoza Torredbn 4.0
Michoacan de Ocampo Mordia 39
Guanajuato Ledn 3.8
Tlaxcala Tlaxcaa 38
Estado de México Toluca 35
Zacatecas Fresnillo 33
Durango Durango 3.2
Guanagjuato Cortézar 2.8
Michoacan de Ocampo Jacona 2.8

FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion propiay del INEGI.
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En el periodo interanual, de agosto de 2016 a igual mes de 2017, & salario minimo
general experimentd una recuperacion en su poder adquisitivo en las 46 ciudades
consideradas en e INPC. Los incrementos méas significativos se presentaron en
Chetumal, Quintana Roo y San Andrés Tuxtla, Veracruz de Ignacio de la Llave (3.9%
en cada caso); Tepic, Nayarit; Tapachula, Chiapas y Tehuantepec, Oaxaca (3.6% cada
ciudad).

En e lapso de referencia, las ciudades que reportaron |os crecimientos reales de menor
magnitud en el salario minimo fueron Ciudad Acufia, Coahuila de Zaragoza (0.5%);
Mexicali, Bga California (1.2%); Jacona, Michoacan de Ocampo (1.4%); Ciudad
Jiménez, Chihuahua; Tijuana, Baja California'y Torredn, Coahuila de Zaragoza (1.8%
en cada una); Matamoros, Tamaulipas y Cortazar, Guanajuato (1.9% en cada caso),

como se observa en € cuadro de la siguiente pagina.
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SALARIO MiINIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL INDICE
NACIONAL DE PRECIOSAL CONSUMIDOR
Agosto de 2017
- Variacion respecto al mismo mesdel afio anterior -

Entidad Federativa Variacion real
(%)

Nacional (Calculado con INPC General) 2.7

Nacional (Calculado con INPC Estrato 1) 1.9
Quintana Roo Chetumal 3.9
Veracruz de Ignacio delaLlave San Andrés Tuxtla 3.9
Nayarit Tepic 3.6
Chiapas Tapachula 3.6
Oaxaca Tehuantepec 3.6
Veracruz de Ignacio delaLlave Veracruz 34
Sonora Hermosillo 34
Guerrero Acapulco 34
Jalisco Guadalgjara 34
Tabasco Villahermosa 34
Baja California Sur LaPaz 33
Veracruz de Ignacio delaLlave Cordoba 3.3
Nuevo Lebn Monterrey 33
Colima Colima 3.2
Chihuahua Chihuahua 32
Coahuila de Zaragoza Monclova 3.1
Tamaulipas Tampico 3.0
Ciudad de México y Estado de México Area Metropolitana de la Ciudad de México 29
Sinaloa Culiacén 2.8
Oaxaca Oaxaca 2.8
Puebla Puebla 2.8
Querétaro Querétaro 2.8
San Luis Potosi San Luis Potosi 2.8
Campeche Campeche 2.7
Michoacan de Ocampo Morelia 25
Jalisco Tepatitlan 25
Morelos Cuernavaca 2.5
Zacatecas Fresnillo 24
Sonora Huatabampo 24
Y ucatan Mérida 24
Hidalgo Tulancingo 24
Tlaxcala Tlaxcala 2.3
Durango Durango 23
Chihuahua Ciudad Juarez 2.2
Guerrero Iguala 21
Guanajuato Ledn 21
Aguascalientes Aguascalientes 2.0
Estado de México Toluca 2.0
Guangjuato Cortézar 1.9
Tamaulipas Matamoros 19
Coahuilade Zaragoza Torredbn 1.8
Baja Cdlifornia Tijuana 1.8
Chihuahua Ciudad Jiménez 18
Michoacan de Ocampo Jacona 14
Baja California Mexicali 1.2
Coahuila de Zaragoza Ciudad Acuna 0.5

FUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion propiay del INEGI.
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En los 57 primeros meses de |la presente administracion publica federal —del 1° de
diciembre (inicio de gobierno) al 31 de agosto (quinto afo de gobierno)—, el poder
adquisitivo del salario minimo general crecid en las 46 ciudades consideradas para €l
cidculo del INPC. Asi, 41 ciudades experimentaron incrementos superiores al
promedio (11.0%), destacando: Culiacan, Sinaloa (23.8%); Huatabampo, Sonora
(23.8%); Ciudad Acuia, Coahuila de Zaragoza (19.6%); Mexicali, Baja California
(17.1%); Tehuantepec, Oaxaca (16.7%); Ciudad Jmeénez, Chihuahua y Hermosillo,
Sonora (16.2% cada una). Les siguieron en importancia Monclova, Coahuila de
Zaragoza (15.3%); Cuernavaca, Morelos; Veracruz, Veracruz de Ignacio delaLlavey
Chetumal, Quintana Roo (15.2% en cada ciudad).

Las cinco ciudades con incrementos reales inferiores al promedio nacional fueron
Tijuana, Baja California (5.2%); Area Metropolitana de la Ciudad de México, Ciudad
de México y Estado de México (5.5%); Tepatitlan, Jalisco (7.1%); Acapulco, Guerrero
(9.8%); y Guadalgjara, Jalisco (10.1%). Aspectos que se presentan en el cuadro de la

siguiente pagina.



1462

Comision Nacional delos Salarios Minimos

SALARIO MiNIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL INDICE
NACIONAL DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

Agosto de 2017

- Variacion respecto a noviembre de 2012 -

Variacion real

Entidad Federativa Ciudad )

Nacional (Calculado con INPC General) 11.0

Nacional (Calculado con INPC Estrato 1) 114

Sinaloa Culiacan 238
Sonora Huatabampo 238
Coahuilade Zaragoza Ciudad Acufia 19.6
Baja Cdifornia Mexicali 171
Oaxaca Tehuantepec 16.7
Chihuahua Ciudad Jiménez 16.2
Sonora Hermosillo 16.2
Coahuila de Zaragoza Monclova 15.3
Morelos Cuernavaca 15.2
Veracruz de Ignacio de laLlave Veracruz 15.2
Quintana Roo Chetumal 15.2
Colima Colima 14.8
Coahuilade Zaragoza Torredn 145
Y ucatén Mérida 14.5
Tabasco Villahermosa 144
Guerrero Iguala 14.3
Chihuahua Chihuahua 14.2
San Luis Potosi San Luis Potosi 14.2
Michoacan de Ocampo Morelia 13.9
Veracruz de Ignacio delaLlave San Andrés Tuxtla 13.8
Zacatecas Fresnillo 13.7
Aguascalientes Aguascalientes 13.7
Nayarit Tepic 13.7
Nuevo Ledn Monterrey 134
Puebla Puebla 133
Oaxaca Oaxaca 13.2
Tamaulipas Tampico 131
Guanajuato Cortazar 12.6
Veracruz de Ignacio delaLlave Cordoba 124
Tamaulipas Matamoros 12.3
Tlaxcala Tlaxcala 12.2
Durango Durango 12.0
Campeche Campeche 11.9
Chiapas Tapachula 11.8
Chihuahua Ciudad Juérez 11.7
Estado de México Toluca 11.6
Michoacan de Ocampo Jacona 115
Guanajuato Ledn 11.2
Querétaro Querétaro 11.2
Hidalgo Tulancingo 11.2
Baja California Sur LaPaz 111
Jalisco Guadalgjara 101
Guerrero Acapulco 9.8
Jalisco Tepatitlan 7.1
Ciudad de México y Estado de México Area Metropolitana de la Ciudad de M éxico 55
Baja Cdifornia Tijuana 52

FUENTE: Comision Naciona de los Salarios Minimos con informacion propiay del INEGI.

Fuente deinfor macion:

Lainformacion estadistica con la que se elabord este andlisis se encuentra en las siguientes ligas:
https://www.gob.mx/conasami/documentos/sal ari os-minimos? diom=es

http://www.inegi.org.mx/est/conteni dos/proyectos/inp/inpc.aspx
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Salario minimo podriareplantearse s baja
inflacion: Navarrete Prida (Periédico 24 horas)

El 31 de agosto de 2017, el periodico electronico 24 horas, en su portal de Internet,
hace referencia a las palabras del secretario del Trabajo y Prevision Socia acerca de
las condiciones que deben presentarse para que pueda replantearse un aumento a

salario minimo. A continuacion se reproducen los detalles.

Laadministracion del presidente Enrique Pefia Nieto alcanzara en un par de semanas
tres millones de empleos formales generados, cifra que no tiene parangén en la
histérica de cualquier administracion en e pasado, dijo Alfonso Navarrete Prida,
secretario del Trabajo y Prevision Social.

Al redlizar un balance de los cinco afios de gobierno del Ejecutivo federal, dijo que
S se sumaran todas las altas al Instituto Mexicano Seguro Social (IMSS) esos casi
tres millones de empleos en los sexenios de los expresidentes Ernesto Zedillo,
Vicente Fox y Felipe Calderdn, juntos no alcanzarian esta cifra que se tiene en estos

cinco anos.

“Estoy cierto que el Ejecutivo federal el sdbado dara a conocer resultados que se
basan en datos de organismos constitucionales y no necesariamente del gobierno”,

expreso en conferencia de prensa.

Menciond que de esos casi tres millones de empleos, 42% son para mujeres, o que
significa un cambio importante en la disminucion de la brecha de género; un tercio
son para jovenes y la mitad de los puestos de trabajo son para personas de més de 40

anos.

El dato es importante, dijo, porque México atraviesa dos condiciones, la primera un

bono demogréfico, lo que hace que por lainercia poblacional la mayoria de jOovenes
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ingrese a mercado laboral por afio en los préximos 20 afios, en su historia sera el

mayor numero de jovenes.

Planted que no habra un periodo igual, “no se va a repetir en la historia del pais; en

este momento 800 mil por afio”.

Navarrete Prida refirid que van 46 meses préacticamente sin huelgas, € periodo mas
largo de la historia del paisy de cualquier pais en el mundo con derecho a huelga; se
tiene una disminucién de trabgjo infantil notable, 700 mil menos de los que habia al
inicio del sexenio, existe el mayor nimero de empleados con discapacidad, se rebaso

con el doble con respeto a sexenio anterior.

En materia de salario minimo, que es un pendiente, refirid que en estos cinco afos
poder de recuperacion del salario minimo es de 12%, que es contrario a 75% de

pérdida del poder adquisitivo que se dio en los Ultimos 40 afos.

“Este dato, si bien es insuficiente, porque se perdié mucho del poder adquisitivo,
hemos caminado hacia delante, teniendo paz laboral y un mercado laboral estable,

subrayo.

No obstante una condicion economica de incertidumbre, dijo, “estamos en
condiciones de volver a replantear el tema del salario minimo en cuanto las
condiciones econdmicas nos permitan saber que lainflacion se ha estabilizado y que
no le generariamos mayor dafio a los trabajadores motivando un aumento en este

momento al minimo que no debe tardar mucho”.

El funcionario federal resaltd que se esperara a ver la primera quincena de
septiembre, 10 medimos cada quincena, para s hay condiciones convocar los

sectores productivos y tener un consenso.
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Los desafios que quedan en esta ultima etapa del gobierno de Pefia Nieto son la
implementacién de justicia laboral, que es e cambio méas severo, serio y de
importancia que se ha hecho en materia de justicia de trabajo en 100 afios, que sera
mas abierto, transparente, rgpido y menos costoso para trabajadores y patrones,
resalto.

También el coOmo se cerrara en materia de recuperacion del poder adquisitivo, que
debera ser un sexenio de recuperacion de poder adquisitivo, los temas de inclusion

|aboral e inclusion.

“En esta administracion no hemos tenido casos tan lamentables como fueron los
Pasta de Conchos o la guarderia ABC, cuando se mejoran las condiciones de

seguridad e higiene mejora la productividad”, planteo.

De la negociacion de Aeromar, expuso que se esta dialogando, y confié en que se
tendra un arreglo, ya hay una contrapropuesta de la empresa que no habia existido
durante todo este tiempo, misma que la agrupacion sindical esta valorando, “lo que

significa que estamos acercando posiciones”.

Fuente de infor macién:
http://www.24-horas.mx/sal ari o-mini mo-podri a-repl antearse-si -baj a-inflacion-navarrete-prida/
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CCE respald6 propuesta de elevar €

salario minimo (Periodico Excélsior)

El periédico Excélsior publico, € 9 de septiembre del afio en curso, en su pagina de
Internet una nota en la que hace referencia ala entrega de una propuesta de aumento
al salario minimo, por parte de la Comision Ejecutiva del Consejo Coordinador

Empresarial (CCE). A continuacion se presentan |os pormenores.

La CCE respaldd € interés de la Ciudad de México de incrementar €l salario
minimo, la cual busca mejorar € poder adquisitivo de los trabajadores y alcanzar la
linea de bienestar social, asi lo informé al jefe de Gobierno de la capital del pais

después de sostener una reunion en donde presentaron los avances en el tema.

“Me voy muy contento con esta noticia que nos da el CCE de que ha llevado ya una
propuesta a la Comisién Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI), y eso
nosotros se |o reconocemos a los empresarios puntualmente”, afiadio.

El presidente del CCE refirié que coincidieron con el sector de los trabajadores en
instar a la CONASAMI a establecer, en el corto plazo, los estudios necesarios para
determinar las posibilidades de un aumento, asi como las fechas y montos en que
pudiera darse esto, sin afectar las variables de inflacion y formalidad de la economia

mexicana.

“No solamente veremos el tema de salario minimo de corto plazo, nuestro acuerdo
con los trabajadores va en una vision de largo plazo, con una politica que México
pueda tener en cuanto a salarios minimos y revisiones de salarios contractuales en el

tema de todas las relaciones laborales de las empresas”, puntualizé.

Paralelamente, y en su calidad de presidente de la Conferencia Naciona de
Gobernadores (CONAGO), €l jefe de Gobierno acordd con € titular del organismo

privado, generar dos mesas de trabajo en materia de seguridad y formalizacion de la
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economia nacional, entre el Consgjo Empresaria y las comisiones de la CONAGO,

involucradas en €l tema.

“Estaré yo convocando a la reunion de 2030, a la reunién de la Comision de
Seguridad y estaremos informando oportunamente para tener este encuentro”, sefialo

el mandatario capitalino.

Dichas mesas reafirman la agenda entre ambos organismos en materia de desarrollo
regional y Zonas Econdémicas Especiales (ZEE), asi como €l interés de atender las
ciudades fronterizas.

La primerareunién abordara el tema de formalizacién econdmicay promocion, en la
cual e sector empresarial proporcionara a los gobernadores informacion de como
delegaciones y municipios de cada entidad combaten la informalidad.

La segunda mesa, en materia de seguridad, tiene como objetivo fomentar la
colaboracion entre €l sector privado y €l gobierno, en la generacion de medidas de
inteligencia, de localizacion y medidas preventivas para combatir el robo de

transporte, automoviles y de mercancias.

Fuente de infor macién:
http://www.excel sior.com.mx/comunidad/2017/09/09/1187325
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El salario minimo en México es “indignante” e impide una
cancha pargaen TLCAN, afirman estudios (SinEmbar go)

El 6 de septiembre de 2017, € periddico digital SinEmbargo difundié una nota
acerca de la brecha salarial que existe entre |os tres socios comercial es miembros del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), por concepto de mano
de obra, y que ha generado tension dentro de las negociaciones del mismo tratado. A

continuacion se reproduce el documento.

Armando, originario de Zapopan, Jalisco, trabga como constructor en Vancouver,
Canada. A la quincena gana 15 mil pesos mexicanos (su ingreso es de 17 dolares
canadienses la hora) frente alos 2 mil 400 pesos que se pagan por € mismo horario
en la Ciudad de México, y los 7 mil 500 de alguien con un posgrado. La mano de
obra barata en México provocé “tensiones” durante la segunda ronda de
renegociacion del TLCAN, donde se ha abordado el tema del mercado laboral y las
diferencias en los saarios de los trabajadores mexicanos y sus pares canadienses y

estadounidenses, revel 6 la agencia britanica Reuters.

Armando labora de 40 a 50 horas por semana, y considera que, aun con |os riesgos

por ser indocumentado, vale la pena.

“Si es muy pesado, bastante, pero el pago mejor que siendo gerente en México”,
comentd en entrevista con SinEmbargo durante su tiempo de descanso. Pero, a ser
ilegal, no tiene acceso a los derechos laborales como el servicio de salud gratuito de
los trabajadores formales. “Si vas al doctor una consulta y la medicina con receta es
cara. Te automedicas s es ago tranquilo como gripe o tos. Si te lesionas, mejor
regrésate a México”, dijo.

L os bajos salarios en este pais son la mayor ventaja comparativa y atraccién paralas

empresas al representar menores costos. De acuerdo con la Organizacion para la
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Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), e salario minimo en México es
de un mil 911 ddlares a afio frente a los 15 mil 62 dolares en Estados Unidos de
Norteaméricay 16 mil 995 ddlares en Canada. Esto no representa una cancha pargja
entre |0s socios comerciales.

En México, € salario minimo es de 80.04 pesos diarios (alrededor de 10 pesos la
hora), en Estados Unidos de Norteamérica 7.25 dolares la hora y en Canada 10

ddlares canadienses la hora, de acuerdo con los gobiernos de cada pais.

BRECHA SALARIAL ENTRE SOCIOSDEL TLCAN
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En larenegociacién del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), la mano de obra
barata en México ha sido motivo de tensiones entre los socios comerciales. Estados Unidos de
Norteaméricay Canada exigen nivelar la cancha del juego, pero los politicos mexicanosy lainiciativa
privada se niegan a un alza salarial que permita una mayor competencia.

FUENTE: Elaborado por el periédico digital SinEmbargo.

El informe “Tendencias de los salarios en el mundo y las regiones” de la
Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT) determiné que mientras en América
del Norte el salario medio real crecio 0.8% en 2014 y 2% anual en 2015, en América
Latinay el Caribe decreci6 0.2 y 1.3%, respectivamente.
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El principal sindicato del sector privado de Canada advirtié durante las charlas que

si México no sede en mejores estandares laborales, € TLCAN debe ser cancelado.

“México de alguna forma tiene que mantener a sus ciudadanos en la pobreza para
generar empleos. Es un sinsentido y es indignante”, ha comentado el dirigente

sindical canadiense Jerry Dias, de acuerdo con un reporte de El Pais.

La organizacion México, ¢Como Vamos? destacO que, a nivel estatal, € ingreso
laboral mensual méas alto durante € segundo trimestre de este afio fue en Baa
Cdlifornia Sur con 2 mil 989 pesos por persona; Ciudad de México con 2 mil 550
pesos; y Chihuahua con 2 mil 377 pesos. En contraste, |0s tres estados con el menor
ingreso laboral per capita fueron tres estados del sur: Guerrero, con 983 pesos por
persona; Oaxaca con 938 pesos por persona; y Chiapas, cuya poblacion tuvo un

ingreso de 898 pesos por persona.

Jesus, originario de la Ciudad de México, trabga como maestro de circo en
Montreal, Canada. En un principio sdlo fue a estudiar, pero al finalizar los cursos la

misma escuela le dio trabgjo.

“Decidi quedarme aqui, porque en ningun otro lado iba a encontrar la oportunidad
de trabajar en una institucion como la Escuela Nacional de Circo de Montreal. Por
supuesto € nivel de vida agui es mejor en cuestion econdmica y en cuestion de

seguridad”.

“Las condiciones laborales definitivamente son mejores aqui, empezando por el
salario minimo que ronda los 10 ddlares la hora”, dijo. “Aunque se pagan muchos
impuestos, también hay muchos beneficios. como € servicio de salud gratuito y
descuento en medicinas, la ayuda social s te quedas sin trabajo y la incapacidad por
maternidad (te siguen pagando un porcentgje de tu sueldo mientras dejas de trabajar

por parto o paraestar con tu hijo los primeros meses)”.
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Considera que los derechos de los trabajadores se respetan mas en Canada, porque
no hay discriminacion por raza, preferencia sexual, s estds embarazada o0 si estas

tatuado o perforado.

A pesar de la presion de los negociadores canadienses y estadounidenses, €
Gobierno mexicano y los empresarios nacionales han argumentado que los derechos

de los trabgjadores es una situacion que cada pais debe resolver de manerainterna.

Alan, también mexicano, trabaja como director de fotografia y asistente de camara
en Toronto. La industria audiovisual canadiense depende mucho de la industria
estadounidense. El lo atribuye a que € dolar canadiense es mas barato que €
estadounidense (un dolar canadiense equivale a 0.81 ddlares americanos), por o
tanto, los sueldos y honorarios son mas bajos. Sumado a los créditos de impuestos
gue ofrece el gobierno canadiense a las producciones foraneas, se vuelve méas
atractivo filmar en Canadad que en varias ciudades de Estados Unidos de

Norteamérica.

“Es bien sabido que €l trabajo es mejor remunerado agui que en México, pero, asi
como la paga es mayor €l costo de vida se vuelve proporcional. Vancouver y
Toronto son de las ciudades mas caras para vivir la parte norte de Ameérica, después
de Nueva Y ork. Es cierto que se puede vivir dignamente trabajando de ‘low income
jobs’ (empleos de bajos ingresos), es decir como cocineros, meseros y personal de
limpieza, pero tampoco creo que sobre mucho para ahorrar. Aunque la gran

diferencia son las prestaciones sociales”, aseguro.

Aungue depende del area y puesto, opinG que en genera las condiciones laborales
son mejores y probablemente permitan alcanzar una mejor calidad de vida que en

M éxico.
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Obreros en sector manufacturero

El Presidente de Estados Unidos de Norteamérica ha dicho que el TLCAN quita
trabgjos y ha orillado a empresas automotrices como Ford y General Motors a
retirarse del territorio mexicano. La organizacion civil Alianza Global Jus Semper
concordd con que el acuerdo comercial es un “desastre”, pero para los trabajadores

mexicanos.

“Los verdaderos perdedores son los trabajadores mexicanos, quienes subsidian los
salarios y los precios de |os consumidores estadounidenses con salarios de moderno-
trabao-esclavo, con millones perdiendo sus formas de ganarse la vida, obligados a
emigrar a Estados Unidos de Norteamérica”, expone en su estudio titulado Brecha

salaria en México frente a economias desarrolladas.

El Departamento del Trabajo de la primera potencia mundia informd que en agosto

los salarios por hora promedio subieron tres centavos al alcanzar |os 26.39 doélares.

Respecto a sector manufacturero, Alianza Global Jus Semper destac6 que los
trabagjadores mexicanos ganan solo 26% de lo que deberian ganar para ser
compensados a la par con sus contrapartes estadounidenses en términos de poder de

compra.

Los empleados estadounidenses ganan 37.71 ddlares por hora mientras los
mexicanos ganan solo 5.90 por hora en este sector. Dado que los costos de vida en
términos de poder de compra en México son 60 centavos por cada dolar, los
trabajadores manufactureros equivalentes mexicanos deberian de ganar 22.59 por
hora.

En Canada, en contraste, hay una pequefia brecha con sus contrapartes
estadounidenses, ya que € salario de 30.94 ddlares es 79% del salario equivalente
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necesario (39.09 dolares) para estar a la par, con un poder de compra de 1.04 dolar

canadiense por cada ddlar estadounidense.

En & mismo sector manufacturero, las cifras del Instituto Nacional de Estadistica 'y
Geografia (INEGI) exponen que un obrero estadounidense gana 20.80 ddlares por

hora mientras que un mexicano obtiene 2.30 por hora, es decir, nueve veces menos.

En e caso de la industria automotriz, la principal en México del sector
manufacturero, de acuerdo con el estudio Explosiéon de la Industria Automotriz en
Meéxico: De sus encadenamientos actuales a su potencial transformador, nuestro pais
tiene los costos laboral es més bajos entre 18 paises. El salario paralos obreros en las
lineas de produccion es de 3.95 ddlares por hora frente a Brasil (11.4 dblares) o
Canada (40.4 dolares).

Fuente de infor macién:
http://www.si nembargo.mx/06-09-2017/3299871
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Salarios minimosy empleo juvenil (OIT)

El 12 de agosto de 2017, en el marco del “Dia internacional de la juventud 20177, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) present6 el documento “Rising to the
youth employment challenge: new evidence on key policy issues” (“Creciente el reto
del empleo juvenil: nuevas evidencias sobre aspectos clave de politica”), coordinado
por Niall O’Higgins. De dicho documento se presentan las traducciones de lo mas
sobresaliente de los capitulos 3 y 8, los cuales versan sobre un meta andlisis de
documentos que tratan de distinguir e efecto que pudiera generar la introduccion de
un sistema de salarios minimos, o un incremento en dichos salarios, en el empleo para

los jovenes. A continuacion se presenta el contenido.

Creciente € reto del empleo juvenil: nuevas evidencias sobre aspectos clave de
politica

Capitulo 3. Instituciones del mercado de trabajo y mercados laborales para
jovenes: revision delos salarios minimosy el empleo juvenil

3.2. Salarios minimos y empleo juvenil: un metandlisist

Un salario minimo establece un nivel de precios por debajo del cual los salarios no
pueden —legalmente, hablando— caer. Por tanto, el objetivo del salario minimo es
aumentar los ingresos de los trabajadores, especialmente los de bajos salarios, y, por
tanto, reducir la desigualdad y |a pobreza (Eyraud y Saget, 2008; Berg, 2015). Dado
gue los jovenes estan representados de manera desproporcionada entre los
trabajadores de bajos salarios, dada su falta de experiencia 'y la percepcion de falta de
aptitudes relacionadas con €l trabajo, también es probable que se vean afectados de
manera desproporcionada por € establecimiento de un salario minimo. Existe
bastante evidencia que apoya laidea de que el salario minimo aumenta la capacitacion

! Esta seccion se basa principalmente en Moscariello y O’Higgins, 2017, a la que se remite al lector para obtener
mayor detalle sobre el meta-andlisis.
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a nivel empresa, la productividad, los salarios y reduce la desigualdad salarial®. Sin
embargo, esto puede tener un costo. Especificamente, a menudo se argumenta que es
probable que los salarios minimos “pongan a los jovenes en situacion de desempleo”.
Los andlisis de los efectos de los salarios minimos sobre el empleo juvenil han
producido una amplia gama de estimaciones, desde la sdlidamente negativa hasta la
moderadamente positiva. Los determinantes de esta heterogeneidad son € objeto de
atencion de esta seccion, la cual reporta los resultados de un meta-andlisis de los
efectos de los salarios minimos sobre el empleo juvenil, centrandose en la funcion de
las interacciones entre las instituciones del mercado de trabgo para determinar €l
tamafio y la direccion de los efectos de los salarios minimos. A pesar de la aparente
plausibilidad del argumento de que altos niveles de salarios minimos tienden a
desalentar e empleo juvenil (en particular), la evidencia disponible es bastante
heterogénea. La revision exhaustiva llevada a cabo por Neumark y Wascher (2007)
encontrd estimaciones de la elasticidad del empleo adolescente con respecto al salario
minimo que oscila entre -1 y por encima de cero. Los autores concluyeron que la
evidencia existente apunta hacia los efectos negativos en e empleo de los saarios
minimos para los jovenes. De 102 estudios considerados, casi dos tercios encontraron
efectos negativos (aunque a menudo no estadisticamente significativos) sobre el
empleo de los salarios minimos, mientras que solo ocho encontraron efectos positivos
“convincentes”. Sin embargo, el énfasis en demostrar que los efectos son
generalmente negativos en lugar de positivos deja de lado € punto central, de que en
la gran mayoria de los casos los efectos son pequefios. En este sentido, dichos
resultados coinciden con la revision de la evidencia presentada por O’Higgins (2001,
capitulo 6), quien encontr6 efectos de empleo pequefios o nulos (es decir, no
estadisticamente significativos) de los salarios minimos para los jovenes®. Ademéas,

2 Evidencia reciente sobre salarios minimos y productividad es proporcionada por Riley y Bondibene, 2017.
Acemoglu y Pischke (1999, 2003) han demostrado que los salarios minimos estimulan la capacitacion y los
efectos positivos sobre los salarios; |os efectos negativos sobre la desigualdad salarial han sido tratados, entre
otros, por DiNardo et al. (1996) y, mas recientemente, Autor et al. (2016).

3 Hallazgos similares fueron reportados por Kolev y Saget (2005). Por tanto, no es irracional sugerir que dos
décadas adicionales de investigacion confirman la veracidad perdurable de la afirmacion de Richard Freeman
de que “el debate sobre los efectos del salario minimo sobre el empleo es un debate de valores alrededor de
cero” (Freeman, 1996, p. 647).
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Neumark y Wascher (2004) sugirieron que los efectos de los salarios minimos sobre
el empleo agregado varian considerablemente (de negativo a positivo) segin la
presencia de otras ingtituciones del mercado laboral (como la legislacion de
proteccion al empleo, la politica o € programa activo del mercado de trabgjo,
etcétera); y, en particular, que los efectos negativos son mas pronunciados en los
mercados laborales no regulados. Allegretto et al. (2011) y Dube et al. (2010)
argumentan, sin embargo, que las metodologias empleadas tipicamente para
identificar los efectos del salario minimo son sesgadas a la bgja—por tanto, es méas
probable encontrar un efecto de empleo negativo incluso donde no existe— porque
ignoran la heterogeneidad no observada que, una vez controlada, no produce ningin
efecto negativo en e empleo derivado de |os salarios minimos entre los jovenes®.

En las dos Ultimas décadas, se redizaron varios meta-andlisis sobre los efectos
agregados de |os salarios minimos sobre el empleo. El primero de ellos, elaborado por
Card y Krueger (1995d), emprendié un meta-andlisis de series de tiempo que derivé
en diversos documentos de trabajos. Su conclusién principal fue que la literatura de
series de tiempo se habia visto afectada por una combinacion de especificaciones de
blsgueda y de sesgos de publicacion, lo que generd una tendencia de resultados
estadisticamente significativos estuvieran sobrrepresentados en la literatura publicada.
Doucouliagos y Stanley (2009) comunicaron los resultados de un meta-andlisis de la
elasticidad del empleo producto del salario minimo; en su opinidn, una vez corregido
el sesgo de publicacion, no se encontrd ninguna, 0 muy poca, evidencia de asociacion
negativa entre €l salario minimo y e empleo. Concluyeron que € salario minimo no
tenia ningun efecto, o sdlo un efecto muy pequefio, sobre el empleo; sobre la base de
los 64 estudios y de las mil 500 estimaciones en su muestra, juzgaron que tenian
“razon para creer que, si existe algun efecto adverso en el empleo debido a aumentos
del salario minimo, debe ser de una magnitud pequefia'y de magnitud poco relevante

para la politica” (Doucouliagos y Stanley, 2009, pagina 423).

4 Por otro lado, Neumark et al. (2013) argumentan que el enfoque de estos dos documentos esencialmente tiene
“demasiado” en cuenta la heterogeneidad, por lo que conduce a coeficientes insignificantes.
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Boockmann (2010) informé los resultados de un meta-andlisis de 55 estudios
empiricos gue estimaban los efectos en el empleo de los salarios minimos en 15 paises
industrializados. Dos tercios de las estimaciones de la muestra indicaron efectos
negativos, Sin embargo, los hallazgos también apoyaron firmemente la nocion de
efectos heterogéneos de los salarios minimos entre los paises. EI documento fue un
raro gemplo del enfoque —también adoptado aqui— en e cua la fuente de
heterogeneidad se busca en las instituciones del mercado laboral; en e caso de
Bookman, prestantd especial atencion a coeficiente de sustitucion del subsidio por

desempleo, ala proteccion del empleo y al sistema de negociacion colectiva.

Su estudio es también de interés en el sentido de que incluyo en su andlisis diversos
paises, en contraste con sus predecesores, que buscaron exclusivamente en Estados

Unidos de Norteamérica.

Mas recientemente, Belmar y Wolfson (2014) y Leonard et al. (2014) reaizaron
estudios de meta-andlisis de los efectos del salario minimo sobre el empleo en los
paises de ingresos altos. Chletsos y Giotis (2015) realizaron estudios tanto en paises
de ingresos altos como en paises de bajos ingresos, mientras que Natargj et al. (2014)
examinaron dos paises de bgjos ingresos (India e Indonesia) y Broecke et al. (2017)
una gama méas amplia de paises. En ninguno de estos casos |os resultados llevan a una
modificacion sustancial de la conclusion derivada de estudios previos de que € efecto

de los salarios minimos sobre el empleo agregado es pequefio o nulo.

Cas todas las pruebas citadas anteriormente se recogieron en paises industrializados
de ingresos altos. En los paises de bajos ingresos existe relativamente poca evidencia
sobre € impacto de los salarios minimos en los jovenes; sin embargo, en € nuevo
milenio ha habido una serie de estudios que examinan de manera mas genera los

efectos del salario minimo, sobre todo en América Latina>. En su mayor parte, €l

SVéase, por giemplo, larevision de Freeman (2010) y los estudios citados en ella.
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tamarfio estimado del efecto empleo se sitlla en el rango de -1 a 0; en su mayoria mas

peguerio e lugar de mas grande (en términos absol utos).

Pocos estudios han examinado las interacciones entre |os efectos del salario minimo y
otras ingtituciones del mercado de trabajo. Una excepcion notable es € andlisis de
Neumark y Wascher (2004), mencionado anteriormente. Aunque éste no es su
objetivo principal, su documento incluye una especificaciéon con interacciones entre
salarios minimos y otras instituciones del mercado laboral. Se constata que las dos
instituciones gque tienen consistentemente interacciones estadisticamente significativas
fuertes con los salarios minimos son la legislacion de proteccion del empleo y el gasto
en el “programa o politica activa del mercado de trabajo”, ambos compensan los
ef ectos negativos estimados en el empleo de los salarios minimos en los jovenes (de
15 a 24 afios de edad) en su conjunto y en los adolescentes (de 15 a 19 afios de edad).
Es decir, el aumento de la proteccion a empleo y € aumento de los gastos en el
programa o politica activa del mercado de trabajo tienden a reducir cualquier efecto
negativo del empleo para los jovenes que se derivan como consecuencia de un
aumento en el salario minimo.

El meta-andlisis de Boockmann (2010) también examina explicitamente la funcion de
las instituciones del mercado laboral en la determinacion de las diferencias entre
paises a momento de estimar |os efectos de |os salarios minimos sobre el empleo. Su
andlisis difiere del de Neumark y Wascher (2004) en que la variable dependiente es €l
efecto del salario minimo sobre los resultados del mercado laboral y no sobre el
propio resultado del mercado de trabajo. A este respecto, esta més cerca del meta-
andlisis presentado en este capitulo®. Considera que las prestaciones de desempleo
mas generosas reducen |os efectos negativos sobre el empleo de los salarios minimos,
al igual que, en menor medida, la negociacion colectiva centralizada; por otro lado, en

6 El andlisis de Boockmann difiere del enfoque actual, ya que abarca diversos tipos diferentes de andlisis y de
resultados. En particular, Boockmann incluye estudios que examinan |os efectos de los salarios minimos sobre
e desempleo, asi como sobre el empleo. Incluye el impacto en e desempleo promedio e implicitamente
incorpora también los efectos del lado de la oferta —esto es, s elevar € salario minimo alienta a algunas
personas a buscar activamente trabajo, entonces el desempleo aumentard, aunque la demanda de mano de obra
y, por lo tanto, el empleo no se vea afectada por el salario minimo.
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contraste directo con los hallazgos de Neumark y Wascher (2004), los resultados de
Boockmann sugieren que una legislacion de proteccion a empleo sdlida incrementa
los efectos negativos sobre €l empleo de los salarios minimos. Sugiere que una
posible explicacion radica en una diferencia entre las complementariedades acorto y a
largo plazo —o la sustituibilidad— entre la legislacion de proteccion a empleo y €l
salario minimo. Boockmann (2010) argumenta que Neumark y Wascher (2004) se
ocupan de los efectos a corto plazo, respecto de los cuales, sostienen, que una
legislacion de protecciéon a empleo sblida reduce principamente los despidos (més
que las contrataciones) y, por tanto, impide el funcionamiento de cualquier efecto
negativo en el empleo, mientras que su propio andlisis abarca tanto 10s efectos a corto
como a largo plazo, en los que cualquier obstaculo al despido con base en la
legislacion de proteccion a empleo es més débil’. Sin embargo, también se puede
observar que €l efecto negativo encontrado por Boockmann no es muy robusto; surge
s6lo cuando otras variables institucionales se incluyen en el modelo®, desapareciendo
completamente cuando la fuerza de la proteccion del empleo es la Unica influencia
institucional considerada. Por tanto, es razonable estar de acuerdo con el propio
Boockmann cuando dice que las variables institucionales “tomadas en conjunto
pueden describir €l sistema de regulacién de los paises, pero esto esincierto (desde su
analisis) si tienen un impacto por separado sobre los efectos estimados del salario
minimo”. (Boockmann, 2010, pagina 178).

7 Una explicacion alternativa podria ser que s bien el andlisis de Neumark y Wascher (2004) incluye una
variable que representa la adopcion por los paises de normas laborales, la de Boockmann (2010) no. Si la
adopcion de normas laborales y la rigurosidad de la legislacion de proteccion a empleo estan fuertemente
correlacionadas entre paises, como es plausible, entonces, esto podria explicar la divergencia en los
resultados. Otra fuente de divergencia podria ser los paises y/o el periodo de tiempo cubierto; Neumark y
Wascher (2004) consideran un grupo de paises ligeramente diferente y un periodo de tiempo completamente
diferente (1975-2000 frente a periodo posterior a 1995) de Boockmann (2010), lo cual también tendria
implicaciones para la calidad de la legislacién de proteccion a empleo (y otras) variables explicativas, como
sefiadlan Howell et al. (2007).

8 Especificamente, una medicién de la generosidad de las prestaciones por desempleo (el coeficiente de
sustitucion de las prestaciones) y una medicion del grado de coordinacion de los sistemas de negociacion
colectiva.
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3.2.1. ;Cudles son los mecanismos fundamentales a los efectos 0 a su ausencia?

En su fecundo estudio sobre salarios minimos en la industria de comida rgpida en
Nueva Jersey, Card y Krueger (1995b) encontraron que los salarios minimos tuvieron
efectos positivos sobre € empleo. ¢Como puede explicarse esto? Un modelo
competitivo simple del mercado de trabajo sugiere inequivocamente que el aumento
de los salarios minimos conducira a pérdidas de empleo. Si la demanda de mano de
obra es igual a su oferta 'y las empresas compiten por contratar a jévenes de un gran
conjunto de trabgjadores potenciales homogéneos, elevar los salarios minimos por
encima del equilibrio del mercado conducira inequivocamente a una reduccion del
empleo y a un aumento del desempleo. La Unica aternativa posible es que € salario
minimo se fije por debajo de la tasa del mercado y, por tanto, serairrelevante, ya que
el equilibrio del mercado conducird en cualquier caso a un salario por encima del

minimo legal.

Sin embargo, si los empleadores tienen algun poder de mercado en la fijacion de
salarios —un escenario mas realista en la practica—, bien podrian establecer salarios
por debgjo de la tasa del mercado. En esta situacion, incrementos en los salarios
minimos pueden en realidad conducir a un aumento en el empleo, como fue
encontrado por Card y Krueger. Mientras el salario minimo se establezca por debajo
de la tasa competitiva del mercado, el aumento de los salarios minimos aumentard el
empleo generando una respuesta positiva de la oferta de mano de obra; por encima de
la tasa del mercado, aumentos adicionales del salario minimo daran lugar a pérdidas
de empleos. Otra razon por la cual salarios minimos méas altos no necesariamente
pueden reducir e empleo, incluso en un entorno competitivo, radica en argumentos
del tipo “salario de eficiencia”, los cuales sugieren que la productividad puede estar
positivamente relacionada con el salario pagado por una variedad de razones:. Por
giemplo, porgue los salarios mas altos permiten a los empleadores contratar a

trabajadores mas productivos (clasificacion), o porque los salarios més altos inducen a
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un mayor esfuerzo de los empleados existentes (disposicion y / 0 menor evasion de
responsabilidades).

Entonces, de hecho, los efectos en el empleo de un salario minimo pueden ser
positivos 0 negativos, sin embargo, cuanto mas alto sea el nivel a que se fije €
salario minimo —relativo a algin punto de referencia como el salario promedio—, es
mas probable que exista un efecto negativo sobre € empleo. Siguiendo un
razonamiento similar, es méas probable que los trabajadores con bajos ingresos sean
af ectados negativamente por |as disposiciones sobre €l salario minimo; y dado que los
jovenes tienden a ganar menos que los trabajadores de mayor edad en promedio,
también son més propensos a verse afectados negativamente. De hecho, los estudios
gue han considerado €l tema (por ejemplo, Broecke et al., 2017) encontraron que los
efectos en € empleo para los jovenes son més fuertemente negativos (0 mas

débilmente positivos) que los trabajadores de mayor edad.

3.2.2. Principales hallazgos

El meta-andlisis practicado se basa en 328 efectos provenientes de 43 articulos
publicados desde € afio de 1990. En esta muestra, se encontrd una gama de efectos de
los salarios minimos sobre el empleo, la cual va desde pequefios y positivos hasta
sustanciales y negativos. Se encontrd, en comun con las revisiones emprendidas a lo
largo de los afios, que en promedio los efectos fueron pequefios y negativos; ademés,
existe poca variacion en |las estimaciones segun la metodol ogia empleada para llegar a
ellas.

Una parte sustancial de los estudios utilizados en el meta-analisis se refieren a Estados
Unidos de Norteamérica, los cuales representan un poco menos de la mitad (alrededor
de 45%) de los documentos y estimaciones. Reino Unido y Canada representan otro
10% cada uno. Aungue otros estudios de esos dias analizaron maés los efectos de las

instituciones del mercado laboral en general, y de los salarios minimos en particular,
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en paises de ingresos bajos y medios, todavia relativamente pocos, buscan en los
efectos del empleo, particularmente enetre los jovenes; por lo que € numero de
estimaciones obtenidas de los paises de ingreso medio es relativamente pequefio®.
S0l0 43 (13%) de las 328 estimaciones pertenecen a esta categoria.

Para poder comparar los resultados de los estudios que emplearon diferentes
metodol ogias, se dividieron las estimaciones de |os efectos de |os salarios minimos en
el empleo para los jovenes en cuatro posibles resultados. 1) negativo y
estadisticamente significativo; 2) negativo, pero no estadisticamente significativo; 3)
positivo, pero no estadisticamente significativo; y 4) positivo y estadisticamente
significativo (cuadro siguiente)!®. Posteriormente, se aplicé un modelo probit a la
variable dependiente resultante (la cual tomavalores de 1 a4). Este enfoque es similar
a adoptado, entre otros, por Card y Krueger (1995a) y Boockmann (2010).
Organizando las estimaciones de esta manera conduce a una sencilla interpretacion
intuitiva de los resultados. También, cuando fue necesario, las variables explicativas
fueron reescaladas para situarse entre cero y uno para hacer que los coeficientes
reportados sean ampliamente comparables en tamario. Dada la gran variabilidad en €l
numero de estimaciones en cada articulo, siguiendo la préactica habitual también se
ponderaron las estimaciones por € reciproco del nimero de estimaciones en cada

documento.

% No se encontré ninglin estudio sobre todos los efectos en el empleo juvenil de los salarios minimos en los
paises de bajos ingresos.
10 Se utilizé un nivel de significacién estadisticadel 5 por ciento.
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DISTRIBUCION DE LASESTIMACIONES DE LOSEFECTOSDE LOS
SALARIOSMINIMOS SOBRE EL EMPLEO SEGUN LOSRESULTADOS

NUmero de .
Rubro esiimaciones Porcentagje
Negativo y estadisticamente significativo 133 40.6
Negativo, pero no estadisticamente significativo 132 40.2
Positivo, pero no estadisticamente significativo 52 15.9
Positivo y estadisticamente significativo 11 34
Total 328 100

FUENTE: Céculosde los autores.

La distribucién de los cuatro resultados estd en linea con los reportados en la
literatura, tanto en las revisiones como en los meta-andlisis’. Es decir, las
estimaciones son principalmente negativas, pero la mayoria (alrededor del 57%) no

son significativamente diferentes de cero.

Para presentar este hallazgo de otra manera, alrededor de cuatro de cada cinco de las
estimaciones son negativas, dos de cada cinco son negativos y estadisticamente
significativos; alrededor de una de cada cinco de las estimaciones son positivas,
aunque sélo 11 (o poco mas del 3% de todas las estimaciones) son positivas y

estadisticamente significativas.

L as variables explicativas incluidas son:

El indice Kaitz: es la relacién entre el salario minimo y el salario “promedio”
(promedio 0 mediana, se utilizd la mediana) de los trabajadores a tiempo completo.
Como fue comentado anteriormente, si 10s mercados laborales son monopsénicos o
mas cercanos a la competencia perfecta, cabria esperar que la probabilidad de que €
salario minimo tuviera un efecto negativo sobre el empleo aumentara con € nivel del

(salario) minimo en relacion con el salario promedio.

11 Ademés de los meta-andlisis mencionados en €l texto, también merecen la pena mencionar |as revisiones en
O’Higgins, 2001, y Neumark y Wascher, 2007. Aunque se interpretan de manera algo diferente, la
distribucién de las estimaciones es similar a la que se presenta aqui; especificamente, en su mayoria
negativos pero pequefios y / 0 no estadisticamente significativos.
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Proteccion a empleo: Se utiliza el indice de la base de datos de la OIT sobre la
legislacion de proteccién a empleo'?. Se trata de un indice compuesto que tiene en
cuenta diversos aspectos de la proteccion juridica de los trabgjadores en caso de
despido por iniciativa del empleador. Se prefirio este indice sobre el indice analogo de
la OCDE por varias razones. En particular, abarca algunas areas adicionales
relevantes de proteccion del empleo; también fue calculado consecuentemente por la
OIT para una amplia gama de paises. Un posible inconveniente es que solo fue
calculado para afnios recientes, mientras gue algunos de |os estudios en el meta-anélisis
incluyen estimaciones de efectos que se remontan a tres o cuatro décadas atras. Sin
embargo, la dificultad es mas aparente que real. La legislacion de proteccion al
empleo —con la excepcion parcia de los dltimos afios en la Union Europea
(explicitamente abarcada por €l indice de la base de datos de la legidacion de
proteccion del empleo de la OIT)— tiende a cambiar rara vez. Por g emplo, el valor
del indice de la OCDE para Estados Unidos de Norteamérica, €l cual representa el
45% de las estimaciones y que abarca e mayor lapso de tiempo de las estimaciones,
no cambi6 durante el periodo 1985-2013*3. También permanecié inalterado durante el
periodo de interés para otros cuatro paises en el estudio, los cambios acaecidos para
otros paises durante e periodo de estudio son en su mayor parte de poca
importancial®. En cuanto a la direccion del efecto, esto no se determina a priori. Un
mayor nivel de proteccion del empleo haria mas dificil que los empleadores
reaccionen ante la introduccién o a aumento de los salarios minimos por despidos de
trabajadores; sin embargo, se ha argumentado que un efecto de anticipacion asociado

con una mayor proteccién del empleo (y mayores salarios minimos) podria desalentar

12 http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.home. Para mayores detalles sobre e indice, incluida una
comparacién con el indice de proteccion del empleo de la OCDE, véase OIT, 2015b.

13 Periodo para el que se dispone de datos histéricos de la OCDE.

14 También puede observarse que la base de datos de la legislacion de proteccion al empleo (de la OIT) y los
indices de la OCDE tienen un coeficiente de correlacion de 0.8 para el periodo 2009-2013 y, en apoyo de la
relativa falta de cambio del indice, la correlacion para 1985-2013 para €l indice de la OCDE es superior a0.9.
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la contratacion®™. Si tal efecto esta presente, es probable que sea particularmente
pronunciado entre los jovenes. Los dos articulos que incluyen explicitamente la
consideracion de este punto —Neumark y Wascher (2004) y Boockmann (2010)—
encuentran efectos opuestos, como ya fue comentado anteriormente, el primero
encuentra un efecto “mitigador” positivo de una legislacion de proteccion al empleo
mas fuerte, mientras que e segundo encuentra un efecto negativo de “reforzamiento”.
Sin embargo, los resultados de Boockmann sugirieron la existencia de interacciones
entre la legislacion de proteccion a empleo y otras instituciones del mercado laboral
para determinar €l impacto en el empleo de lalegislacion del salario minimo, en lugar
de un efecto de reforzamiento negativo de la legislacion de proteccion del empleo per

Se.

Prevalencia del empleo vulnerable: Esto se define como la suma de |os trabajadores
por cuenta propia y de los trabajadores familiares no remunerados como proporcion
de los empleados (remunerados); fue sugerido por la OIT como una simple
representacion del empleo informal (OIT, 2010), el cua es mas dificil de calcular o,

de hecho, de definir de una manera consensuada.

Para estas tres variables clave también se comunicaron especificaciones a las que se

agregaron otros factores econdémicos e institucionales. En primer lugar:

Ingreso nacional bruto per cpita: expresado en dolares estadounidenses constantes
de la paridad del poder adquisitivo (PPA). Esto se incluye para captar el nivel de

desarrollo de un paist®.

15 Egto, por supuesto, es la intuicion subyacente a la indeterminacion de los efectos en e empleo de la
legislacion de proteccion a empleo en general, ya que una mayor proteccién proporcionada por lalegislacion
de proteccion al empleo tenderd a desalentar tanto las contrataciones como los despidos.

16 Tomado de la base de datos de Perspectivas de la economia mundial del Fondo Monetario Internacional,
http://www.imf.org/external/ns/cs.aspx?id=28.
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indice de Gini: Se incluyen los indices de Gini de desigualdad de ingresos calculados
por Branko Milanovic a partir de las encuestas de los hogares de Banco Mundial ’.
Aqui la expectativa es de una interaccion negativa —o nula— entre el indice de Gini
y los efectos en € empleo de los salarios minimos. A grandes rasgos, cuanto mas
desiguales sean los ingresos, en igualdad de condiciones, més bajos seran los empleos
con la méas baja remuneracion y/o baja productividad en una economia y, por tanto,
mayor serd el nimero de puestos de trabajo que se veran afectados por un aumento (o
introduccion) del salario minimo. En pocas palabras, cualquier efecto negativo en €
empleo asociado con los aumentos del salario minimo probablemente sera mas fuerte
cuando mas personas se vean directamente afectadas por €. Por tanto, se espera un
coeficiente negativo sobre esta variable y un indice de Gini mayor (y, en
consecuencia, un mayor grado de desigualdad) que se asocie con un efecto mas

negativo del empleo juvenil.

El tercer conjunto de tres indicadores representa las estructuras relacionadas con la
negociacion colectiva; aunque importantes, estas variables solo estan disponibles para
un nimero relativamente limitado de paises y, en particular, limitan € namero de
paises de ingreso medio y bago incluidos en las estimaciones. Las variables

especificas incluidas son:

Densidad sindical: La proporcion de trabgjadores que son miembros de sindicatos

(datos proporcionados por la OCDE).

Coordinacién: Se trata de una variable articial (dummy) que toma el valor 1 para
sistemas de salarios altamente coordinados. Se deriva de una variable categorica
(tomando cinco valores posibles) calculada por e Instituto de Amsterdam para
Estudios L aborales Avanzados.

17 Disponible en:
http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTRESEARCH/0,,contentM DK :22301380~pa
0ePK:64214825~pi PK :64214943~theSitePK :469382,00.html
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Grado de centralizacion: Se trata de un indice resumen (que varia entre cero y 1)
gue captura el grado de centralizacion de la negociacion colectiva, teniendo en cuenta

tanto la autoridad sindical como la concentracion sindical a multiples nivelest®,

La atencion agui es sobre |os resultados de aplicar el modelo probit a las estimaciones
como fue descrito anteriormente'®. El cuadro siguiente muestra cuatro conjuntos de
resultados sobre la base de tres especificaciones diferentes, con la segunda y tercera
columnas informando la misma especificacion, pero sobre una muestra diferente. Esto
es con fines ilustrativos a fin de reflgar las diferentes muestras utilizadas. Un
conjunto completo de indicadores de negociacion colectiva sdlo esta disponible para
un conjunto mas limitado de paises, de modo que el modelo se estima utilizando 285
—a diferencia de 328— observaciones. Las especificaciones 2a 'y 2b difieren solo en
el nimero de observaciones incluidas, y son reportadas para permitir la observacion

de las diferencias que surgen de |as diferentes muestras?.

18 |os datos para la creacion de las variables de centralizacion y coordinacion son de Visser, 2016.

19 Se realizaron pruebas de sesgo de publicacion (véase Moscariello y O’Higgins, 2017), pero se encontrd que
esto no afectd las estimaciones. También se experimentaron con varios controles, como € momento de la
publicacion de los estudios, e momento de las estimaciones, el tipo de estimaciones, la edad, € nivel de
habilidad y e género de los jévenes considerados, asi como controles ficticios (dummy) explicitos para €l
nivel de desarrollo de los paises. En general, estos no parecen ser significativos en la determinacion de los
resultados, ni alteran el signo o (en gran medida) el tamafio de |as estimaciones de otros coeficientes.

2 Especificamente, la muestra mas grande incluye més paises de ingreso medio, de modo que la muestra mas
pequefia utilizada en |as dos Ultimas columnas estd dominada por los paises de ingresos altos.
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RESULTADOSDEL MODELO PROBITY

Especificacion:
1 2a 2b 3
-0.88 -1.28 -0.30 -0.70

(0.93) (0.92) (1.17) (1.40)
Base de datos sobre legislacion de proteccion al | 2.07*** | 2,18*** | 228*** | 215***

Variables

indice Kaitz

empleo delaOIT (0.72) (0.78) (0.80) (0.82)
- 1.03* 1.56** 0.32 -0.02
Vulnerabilidad 061) (063 (109  (146)
. L 121 3.10 3.65*

Ingreso nacional bruto per cépita (PPA) (1.06) (2.06) (2.10)
indice de Gini ) =258 =00
(1.36) (2.64) (3.03)

Grado de centralizacion -2.66™
(1.07)

. . 3.19**
Densidad sindical (1.31)
Coordinacion de la variable articia o ficticia 1.12**
(dummy) (0.53)
(Pseudo) R? 0.04 0.04 0.04 0.06
(Pseudo) probabilidad logaritmica -53.62 -53.40 -48.03 -46.86
Observaciones 328 328 285 285

1/ Errores esténdar entre paréntesis. La significacion estadisticaeslasiguiente: * = p < 0.10; ** =
p<0.05; *** =p < 0.01.

FUENTE: Calculos de los autores.
Como es habitual en los meta-andlisis, no es tan solido estadisticamente significativo
lo que hace que el resultado clave sea aln més sorprendente. Es decir, el indice de la
base de datos de lalegislacion de proteccion al empleo dela OIT tiene unainteraccion
positiva significativa, estadisticamente consistentemente, con |os salarios minimos. Es
decir, una legislacion de proteccion a empleo mas fuerte reduce el impacto negativo
(o, en su caso, aumenta el impacto positivo) del aumento de los salarios minimos en €l
empleo juvenil. Esto esta en linea con los hallazgos de Neumark y Wascher (2004)
citados anteriormente; y, en contraste con los impactos negativos encontrados por
Boockmann (2010), el efecto es estadisticamente significativo para todas las
especificaciones y es resistente a la inclusion de variables de control. Ademas, €l
valor del coeficiente cambia relativamente poco segun las especificaciones. Esto
proporciona evidencia solida para apoyar la idea de que, en paises con legisacion de
proteccion a empleo mas fuertes, los empleadores son menos propensos a reducir su

fuerzalaboral en reaccion a salarios minimos mas altos.
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El indice de Kaitz, por otro lado, no es estadisticamente significativo en ninguno de
los resultados; sin embargo, también tiene un signo consistentemente negativo; su
valor no varia mucho entre las especificaciones. El ingreso per capitay el indice de
Gini también tienen los signos esperados, aunque, de nuevo tipicamente, Nno son
estadisticamente significativos. El ingreso per cépita se vuelve estadisticamente
significativo marginalmente (a 10%) solo en la ultima especificacion con lainclusion
de variables relacionadas con la negociacion colectiva. La interpretacion es que las
variaciones en el ingreso per capita son mas influyentes para los paises de ingresos
altos.

Finalmente, las tres Ultimas variables parecen tener una interesante funcion. Parece
que e papel de los sindicatos y de la negociacion colectiva en general es mas
matizado que € que se ha captado en otros andlisis (por g emplo, Boockmann, 2010).
Insertar sblo una de estas variables a la vez produce coeficientes que no son
estadisticamente significativos?!. Dichas variables tomadas en conjunto, sin embargo,
sugieren que, si bien la coordinacion y la elevada afiliacion sindical tienden a mitigar
cualquiera de los efectos negativos sobre el empleo de los salarios minimos para los
jovenes, los sistemas de negociacion colectiva atamente centralizados parecen
reforzar dichos efectos negativos. Esto seria coherente con la nocion de que una solida
coordinacion y sindicatos fuertes comprimen la estructura salarial desde abajo, es
decir, reducen la desigualdad salarial. Una reduccion en e numero de empleados
(jévenes) con salarios bajos reduciria, en igualdad de condiciones, los efectos
negativos de un salario minimo, ya que seria vinculante para menos trabajadores. Por
otra parte, es probable que los sistemas de negociacion saarial atamente

centralizados estén asociados con una menor variacion geografica de los salarios para

2l Este resultado es andlogo al encontrado por Boockmann (2010) con respecto a las instituciones del mercado
de trabajo en su conjunto, donde la legislacion de proteccion al empleo (o, de hecho, cualquiera de las otras
dos instituciones del mercado de trabagjo incluidas), cuando se consideran por separado, no tiene un impacto
estadisticamente significativo los efectos de los salarios minimos sobre el empleo; € impacto negativo de la
legislacién de proteccion al empleo surge cuando las instituciones son consideradas de manera conjunta,
sugiriendo una complementariedad solida entre | as instituciones del mercado de trabgjo.
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tener en cuenta las condiciones locales; esto, a su vez, es probable que conduzca a un

mayor impacto (negativo) de los salarios minimos.
3.2.3. Conclusiones

Aungue es cierto que la gran mayoria de las estimaciones incluidas en e presente
analisis encuentran efectos negativos en el empleo asociados con la introduccion o
aumento de salarios minimos, arededor de la mitad de dichas estimaciones no son
significativamente diferentes de cero y la gran mayoria de los efectos estadisticamente
significativos son pequerios; por |o tanto, la evidencia presentada aqui no ofrece razon
alguna para modificar €l punto de vista expresado hace 15 afios de que € impacto de
los salarios minimos sobre el empleo juvenil parece ser pequefio 0 no estadisticamente

significativo, 0 ambos?.

Existe una amplia variacién en las estimaciones de |os efectos de |os salarios minimos
sobre el empleo juvenil y e andlisis presentado aqui demuestra que esta variacion
puede, en cierta medida, ser explicada por las diferencias en las instituciones del
mercado laboral. Especificamente, la evidencia apoya la nocién de que una solida
legislacion de protecciéon del empleo mitiga cualquier efecto negativo en € empleo
juvenil asociado con el aumento de los salarios minimos para los jovenes. Existe
también una evidencia algo més débil que respalda la nocion de que una negociacion
colectiva fuerte y coordinada, pero descentralizada, también mitiga los efectos
negativos del empleo juvenil producto de los aumentos en e salario minimo;

claramente este segundo punto merece una mayor investigacion.

El hecho de que ambos hallazgos clave puedan estar relacionados con mecanismos
subyacentes plausibles, asi como su persistencia entre las especificaciones, tiende a

fortalecer la conviccion de que € meta-andlisis aqui presentado identifica importantes

22 O’Higgins, 2001, capitulo 5.
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complementariedades entre salarios minimos y otras instituciones del mercado laboral

que deben tenerse en cuenta ala hora de disefiar lalegislacion.
3.3. Conclusionesy recomendaciones de politica

Este capitulo se centra en el impacto de las instituciones del mercado laboral en los
resultados del mercado de trabajo para los jovenes, concentrandose en los efectos en
el empleo juvenil de los cambios en los salarios minimos. También considera, en
particular, la funcion de las interacciones entre las diferentes ingtituciones del
mercado de trabajo que afectan los resultados del mercado de trabajo de los jovenes.

L as implicaciones especificas parala politica son las siguientes:
Efectos en e empleo del salario minimo

El andlisis presentado en este capitulo confirma los hallazgos anteriores?® que, en
promedio, los salarios minimos reducen ligeramente el empleo de los jovenes. Sin
embargo, en la abrumadora mayoria de los casos, 10s efectos estimados en el empleo
juvenil de los salarios minimos son nulos (es decir, no son estadisticamente
significativos) o muy pequefios. en los casos en que se pudo estimar la elasticidad del
empleo juvenil con respecto al nivel del salario minimo, casi siempre fue muy inferior
a 1. En algunas situaciones, elevar los salarios minimos puede incluso aumentar el

empleo delos jévenes.
Las implicaciones para la politica son:

Es improbable que la introduccion o e aumento de los salarios minimos perjudique el
empleo juvenil en grado significativo. Incluso cuando e salario minimo tiene un
impacto negativo en e empleo juvenil, esto suele ser pequefio en términos

porcentual es en comparacion con el aumento de los salarios minimos.

BV éase por gemplo O’Higgins, 2001.
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Del mismo modo, es poco probable que la reduccion o eliminacion del salario minimo

tenga un impacto positivo significativo en el empleo juvenil.

Por otra parte, s bien pocos estudios han examinado explicitamente los efectos de
fijar salarios minimos para los jovenes a una tasa inferior a la de los trabajadores de
edad avanzada, un razonamiento analogo al comentado anteriormente sugiere que la
reduccion de los salarios minimos para los jovenes no es un instrumento eficaz para

mejorar las perspectivas de empleo juvenil.

Interaccionesy complementariedades

Salarios minimos y salarios medios: Los efectos de los salarios minimos tienden a
aumentar a medida que se acercan a nivel de los salarios promedios. Por tanto, existe
un caso que se debe hacer algo para no establecer € salario minimo a niveles

excesivamente altos en comparacion con los salarios promedios.

Salarios minimos y niveles de desarrollo: El andlisis presentado aqui sugiere que los
efectos del desempleo de los salarios minimos caen con el nivel del PIB per cépita
Un punto a retomar (infra) es que aunque la evidencia sobre los efectos del salario
minimo en el empleo juvenil en los paises de ingresos medios es limitada y para los
paises de bajos ingresos es practicamente ausente, tomados por su valor nominal €l
meta-analisis sugiere que es méas probable que los salarios minimos tengan efectos
negativos en el empleo juvenil en los paises de ingreso medio que en los paises de

ingresos altos.
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Complementariedades

El metaandlisis de este capitulo confirma la existencia de fuertes
complementariedades entre los salarios minimos y otras instituciones del mercado
laboral. Es importante tenerlos en cuenta al momento de disefiar un marco politico

adecuado para promover laintegracién de los jovenes en el empleo.

L egislacion sobre salarios minimosy proteccion al empleo

L os efectos de los salarios minimos sobre el empleo juvenil en los paises de ingresos
altos y en los paises de ingreso medio son muy heterogéneos y dependen, entre otras
cosas, de la legislacion de proteccion al empleo: cuanto mas fuerte sea la legislacion
de proteccion a empleo, y dependan, entre otras cosas, de la fortaleza de la
legislacion de proteccion a empleo: cuanto mas fuerte sea lalegislacion de proteccion
al empleo, menores seran los efectos negativos (si 1os hubiere) sobre el empleo de los

jovenes.

Los salarios minimos y la legislacion de proteccién al empleo son instituciones que se
apoyan mutuamente y la introduccion o el aumento de los salarios minimos tendra un
impacto menos negativo en e empleo juvenil en presencia de una solida legislacion
de proteccion al empleo. Es aconsegjable utilizar la legislacion de proteccion del
empleo y la legidacion del salario minimo como medidas del mercado laboral

complementarias para mejorar la calidad del trabajo de los jovenes.

Salarios minimosy negociacion colectiva

Para |los paises de ingreso ato, €l anadlisis sugiere que los salarios minimos tendran un
efecto de desempleo menor en presencia de acuerdos de negociacion colectiva

apropiados —especificamente en presencia de una fuerte representacion de los
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trabgjadores, acompafiada de acuerdos coordinados pero descentralizados de

negociacion colectiva.

En términos generales, las conclusiones sobre laimportancia de otras instituciones del
mercado laboral para determinar los efectos del salario minimo sobre e empleo
juvenil, junto con la conclusion de que los salarios minimos tienden a tener efectos
mas perjudiciales en los mercados laborales juveniles en los paises de bagjos ingresos
donde, entre otros, las instituciones de mercado son més débiles, sugiere que el salario
minimo se establece megor cuando ya existen otras instituciones eficaces de

proteccién del mercado laboral.

Esto proporciona una explicacion plausble para e hallazgo mencionado
anteriormente de que los efectos en el desempleo juvenil derivado de los salarios
minimos disminuyen con €l ingreso promedio per capita de un pais (y, por tanto, del
nivel de desarrollo). Es decir, los salarios minimos funcionan mejor (y tienen menos
efectos de desempleo) en presencia de un sistema bien desarrollado de instituciones
del mercado de trabajo. Esto es consistente con los hallazgos de, por jemplo, Rani et.
al. (2013), quienes documentan e menor cumplimiento de los salarios minimos
observables en paises de ingresos bajos y medios. Por tanto, €l desarrollo de un salario
minimo necesita tener en cuenta la existencia y € funcionamiento de otras

instituciones del mercado laboral en €l pais.

Capitulo 8: Hacia politicasy programas de empleo para los jovenes mas eficaces

8.1.2. Salarios minimosy otrasinstituciones del mercado laboral

En el capitulo 3 se examinaron los efectos de la legislacion del salario minimo en el
empleo juvenil mediante un enfoque meta-analitico. A través del andlisis de un gran

nimero de estimaciones recientes y menos recientes de los efectos de los cambios en
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los salarios minimos sobre el empleo juvenil, e capitulo ofrece las siguientes

conclusiones:

En primer lugar, reafirmo las conclusiones anteriores de que los efectos de los salarios
minimos sobre el empleo juvenil son, en la gran mayoria de los casos, cero o
ligeramente negativos, y tienden a volverse mas grandes (mas negativos) a medida

que el salario minimo se aproximaal salario promedio.

El capitulo agrega también los trabajos anteriores en la identificacion de lalegislacion
sobre proteccion del empleo y, en cierta medida, los acuerdos de negociacion
colectiva como importantes instituciones complementarias que afectan el impacto del
salario minimo en el empleo juvenil. En particular, los resultados del analisis
presentado en el capitulo muestran que los salarios minimos y la legislacion de
proteccion al empleo son instituciones gue se apoyan mutuamente y que el impacto
negativo sobre el empleo de los jévenes por la introduccion o aumento del salario
minimo serd menor en presencia de una fuerte legislacién de proteccién al empleo. La
legislacion de proteccion a empleo y la legislacion sobre el salario minimo pueden
utilizarse como medidas complementarias del mercado laboral para mejorar la calidad

del trabajo de los jovenes.

En términos méas generales, el desarrollo de la legislacion sobre el salario minimo
debe tener en cuenta la existencia y el funcionamiento de otras instituciones del

mercado laboral en e pais.

8.2.2. Institucionesy politicas del mercado laboral

El capitulo 3 se centro en los efectos que los salarios minimos tienen sobre el empleo
juvenil, reafirmando las conclusiones existentes, como fue comentado anteriormente,
de que, aunque los salarios minimos pueden algunas veces desalentar el empleo

juvenil, a menudo no suelen hacerlo y, cuando dichos efectos de desempleo se
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presentan, generalmente son pequefios. El capitulo también generd una serie de
conclusiones sobre la complementariedad entre las instituciones. En concreto, una
legislacion de proteccion del empleo més fuerte tiende a reducir cualquier efecto de

desempleo asociado alaintroduccion o incremento de salarios minimos.

Del mismo modo, los efectos del desempleo de los salarios minimos son menos
pronunciados donde la cobertura sindical es amplia y bien coordinada, pero también
descentralizada, permitiendo que las variaciones de los salarios minimos respondan a

|as condiciones locales.

Estos hallazgos tienden a apoyar la idea de que los paises de ingresos bajos y de
ingresos medios deben tratar de desarrollar simultaneamente un conjunto integral de
instituciones protectoras del mercado laboral adecuadas, en lugar de introducir, por

ejemplo, unalegislacion ad hoc sobre el salario minimo.

Parece evidente que los salarios minimos pueden desempefiar una funcién Util en el
incremento de los bajos salarios de los jovenes. Sin embargo, la creciente
participacion de los jévenes en formas no convencionales (normales) de empleo,
como las discutidas en € capitulo 6 sobre acuerdos contractuales, implica que la
aplicacion de la legislacion sobre el salario minimo y otras instituciones del mercado
laboral necesita tener en cuenta sus efectos sobre los cada vez més desprotegidos

trabajadores jovenes en formas de empleo no convencionales.

Esto es, quizas, lo mas importante entre los trabajadores Ilamados “autonomos” (o por
cuenta propia) en la economia del “empleo temporal” —un tema que no fue
especificamente tratado agui, pero que sin duda merece mayor consideracion. El
andlisis del empleo por cuenta propia (autoempleo) en e capitulo 5 puso de
manifiesto la importancia de distinguir las buenas (y muy buenas) formas de

autoempleo de las malas (y muy malas) formas.
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Aungue la investigacion agui no la explora directamente, la evidencia presentada
anteriormente sobre las subvenciones salariales sugiere que las formas de empleo
subsidiadas también podrian usarse plausiblemente como un mecanismo para reducir

o contrarrestar cualquier efecto de desempleo de los salarios minimos.

Es necesario saber més sobre los efectos de los salarios minimos sobre el empleo
juvenil en los paises de ingresos bajos e ingresos medios, particularmente en lo que
respecta a su interaccion con la informalidad. A pesar de la aparente plausibilidad del
argumento, no esta en absoluto establecido que el aumento de los salarios minimos
fomente la informalidad, ya que a menudo parece que existe un “efecto faro”, con
salarios minimos creciendo en el sector formal (en lugar de una reduccion, como

cabria esperar) respecto alos salarios en la economia informal.

Fuente de infor macién:

http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcommy/---

publ/documents/publication/wcms 556949.pdf

Para tener acceso ainformacion relacionada visite:
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-genera/WCMS 569639/lang--
es/index.htm

http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS 556949/|ang--es/index.htm
http://dailysignal.com/2017/08/02/mi nimum-wage-proven-harm-workers-| eft-

support/?utm_source=TDS Email& utm medium=email& utm campaign=MorningBell& mkt tok=eyJpljoiWm
1Wak56STFENV 113TnpZMilsInQiOiJIUOF V Xg3TnVORKhSWUI1TZHRT Z2thV DI ScOdQS3FpTHg3X COK Sk
XpT G5pSUV uV 1hY akg0c05TVjdncmNobFolK ONSVIRK bHNja0huS| JOZIwvN25ZX COWcnFaR1RUZ310Sn
FycU5WK3IHeGtY UFpM UzIJWUKhK UUd3aFFyRE9PRUNxdSJ9
http://dailysignal.com/2017/08/02/comes-hel pi ng-peopl e-facts-dont-care-

intentions/2utm_source=TDS Email&utm_ medium=email&utm campaign=M orningBell& mkt tok=eyJpljoiW
mpaaE4y SmpOM kptWkRSaCl sl nQi 0i J6eGhrdk RSbl ZY UX hwT X RHTINUZEp2Z Ct6ak5BeGR3NKkhgQV Fz
MURIMzV 1RTNnazlzSKkRRSWIRcXNKY 0xzaT NM X C9SbFhZR0JzeWxXdzZX Qj VNV 0t5WHBEXC9UVitu
cIwvbEXMbGV I bjhCZFhQM X NuUX JBazdFZj FGakJnc2pxSV hONSJ9

https://www.bls.gov/news.rel ease/empsit.nr0.htm

http://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-compendi um-of-productivity-indicators-2017 pdtvy-2017-en
https://el pais.com/el pais/2017/09/05/inenglish/1504603578 134605.html




