
Año:

Ramo:

UR:

Mes:

Núm. Medición
Ponderaci

ón
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1.1

Porcentaje 

de plazas 

reportadas 

en RUSP

20.00%

1.2

Porcentaje 

de puestos 

vacantes 

registrados 

en RH net 

vs. RUSP 

Plantilla

20.00%

1.3

Porcentaje 

de 

servidores 

públicos 

registrados 

en RH net 

vs. RUSP 

Plantilla

20.00%

2.1

Porcentaje 

de 

ganadores 

de concurso 

alineados en 

RH net

20.00%

2.2

Porcentaje 

de 

nombramient

os 

temporales 

registrados 

en RH net

20.00%

2.3

Porcentaje 

de bajas de 

nombramient

os 

temporales 

registrados 

en RH net

20.00%

3.1

Porcentaje 

de 

movimientos 

laterales en 

el SPC

10.00%

2017

Sector Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Registro Agrario Nacional

Todos



Núm. Medición
Ponderaci

ón
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.1

Porcentaje 

de plazas 

reportadas 

en RUSP

20.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Denominado

r
---- ---- 0 ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

Porcentaje 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ponderación 0.00% 0.00% 5.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

3.2

Porcentaje 

de 

trayectorias 

de ascenso y 

promoción 

autorizados

10.00%

6.1

Porcentaje 

de 

separaciones 

registradas 

en el sistema 

de RH net

5.00%

3.3

Porcentaje 

de planes de 

carrera 

aprobados

10.00%

4.3

Porcentaje 

de 

servidores 

públicos de 

carrera 

titulares, que 

certifican la 

totalidad de 

sus 

capacidades 

profesionales 

asignadas al 

puesto que 

ocupan, para 

permanencia

15.00%


