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{COMO INICIO LA CAMPANA?

| pasado 27 dejunio, la Unidad de Etica, Integridad Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses (la Unidad),

convencida de gue ‘con ética logramos +" invito a todos 0s

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

"Com

(los Comités) a sumarse a la campana
partiendo buenas practicas en ética e integridad”.

¢{CUAL ES EL OBJETIVO?

Divulgar las buenas practicas de cada Comitée en materia
de difusion, sensibilizacion y capacitacion a traves del
topico de la Unidad, correo electronico y redes sociales.

cor
aguel

Difusion

ello, la Unidad busca ampliar el alcance de todas

as acciones gue se realizan en favor de un México
iIntegro.

Capacitacion

Sensibilizacion
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LCOMO COMPARTO LAS
BUENAS PRACTICAS QUE
REALIZA MI COMITE?

ENvianos las buenas practicas gue tu Comité ha
implementado, al correo electronico de la unidad
ueepci@funcionpublica.gob.mx

Compartiendo buenas

practicas

.

en etica e integridad N\

*El formato es libre
* Tienes hasta el 11 de septiembre

Lunes

INO te quedes fuera de la campanal
"Juntos(as) por un servicio publico mas ético e
integro”




“LOS LOGROS DE UNA
ORGANIZACION SON
LOS RESULTADOS DEIL
ESFUERZO COMBINADO
DE CADA INDIVIDUO™

VINCE LOMBARDI.

Nuestras acciones 'y decisiones de hoy le dan

forma a la manera en que viviremos en el

futuro.



(7€
AT

La Unidad

reconoce las
siguientes
mejores
practicas:

COMITES QUE INSPIRAN Y CREAN EN
FAVOR DE UN MEXICO ETICO E INTEGRO




FONHAPO PROMUEVE LOS VALORES DE
SU CODIGO DE CONDUCTA
MEDIANTE UN TRIPTICO.
iUNETE A ESTA IDEA!

Valores especificos indispensables para &
desarrollo de las actividades que Beva a cabo &l
Fideicomiso Fondo MNacional de Habitaciones

Papulares,

Humildad: Los Servidores Poblicos
deberdn  actuar con  humildad en e]
ejervicio de sus funciones para aceptar a
los demds, con defectos y virtudes, sin
hacer alarde de posesiones materiales o
de gran conocimiento,

Tolerancia: Los servidores plblicos
deberdn actwar en el ejercicio de sus
funciones admitiendo la igualdad de
derechos  humanos, respetando  las
muiltiples diferencias  existentes entre
puestros  compaferos  de  trabajo,
beneficiarios, proveedores y toda persona
que tenga alguna relacidn con la Entidad.

Solidaridad: Los servidores plblicos
deberdn actwar en el ejercicio de sus
funciones trabajande en  equipo,
respetando y ayudando lo mis que se
pueda, para lograr una meta en comin.

VALORES

DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL

ERpI—. DE HABITACIONES POPULARES

servidares pdblicos deberan actuar en el

ejercicio de sus funciones conodendo,
respetando y cumphendo la normatividad
gue rige e] funcionamiento de la Entidad,
para cumplir con Jas metas y objetivos del
FONHAPD.

Mejora Continua: Los servidores plblicos
podran actuar en el ejercicio de sus
funciones planiteanda propuestas
eficientes para optimizar kos
procedimientos.

Tus propuestas deben contener lo mas importante, deben

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE
HABITACIONES POPULARES
Insurgentes Sur Mo. 3483 P&, Col Miguel Hidalgo,

Del. Tlalpan, €P. 14020 Ciudad de México,
Lada sin costos 01 300 366 2384

cODIGO

Valores que todo servidor

Tel (55) 5424 4700
wwh gob.mx/fonhapo

DE ETICA
plblicc debe

anteponer en el desempeno de su empleo, cargo,
comisitn o funciones.

FONHAPO

Ve
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Equidad de género.- Los servidores
publicos, garantizan que tanto mujeres
come hombres accedan con las mismas
condiciones, posibibdades y oportunidades a
los bienes y servicios piblcos; a bos
programas y beneficios mstitucionales, y 2

Tramsparencia.- Los servidores plblicos
protegen bos datas personales que estén
bajo su custodia: privikegian el principio de
maxima publicidad de Bl informacian
publica, atendiendo con dligencia los
requermientos de acceso y proporcionando

los  emplens. cargos  y  COMmisiones la documentacion que generan, ohtispen,

Interés Pubfice.- Los servidores plblicos gubernamentales. adquieren, transforman o conserwan vy

J actian buscando en todo momento la difunden de manera proactiva informacién
mixima atencidn de Jas necesidades y Entorie Cultural y Ecolégica.- Los Eubermnameantal,

&
-
SE

demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajencs a
Ia satisfacciin colectiva

Respeto.- Los servidores plblicos se
conducen con austeridad ¥ sin astentacion,
¥ otorgan un trato digno y condial a las
personas en general v a sus companeros de
trabajo, superiores y  subordinados,
considerando sus derechos.

Respeto 3 los Derechas Humanoas.- Los
servidores pdblicos respetan los derechos
humanos, los garantizan, promuesen y
protegen de conformedad con los Principlos
de: Universalidad,  Interdependencia,
Indivisibdidad y de Progresividad

Igualdad y no discriminacion.- Los
servidores publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distinc6n, exchusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, la cultura, & sexo, e
género, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la
rebgion. las caractssfsticas gendticas, la
situacion migratosia,  embarazo, ki lengua,
Ias opiniones, las preferencias sexuales, Ia
identidad o Miacidn palitica, o estade o,
las responsabildades famibares o lbos
antecedentes penakes.

servidores plibbcos, evitan la afectacidn del
patrimenio cultural de cualpuler nacitn y de
los ecosisternas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defersa v
preservacidn de la culwra y del medio
ambiente y promueven en la sodedad la
proteccidn v conservacion de la cultura y el
medic ambiente.

Integridad.- Los servidores piblicos actdan
siempre e mansra congruente con bos
principios que se deben observar en el
desempefio de un emples, cargo, comisidno
funciGn

Cooperadién- Los servidores plblicos
colabaran entre si y propician el trabajo en
equepo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes v programas
gubernamentales.

Liderazge.- Los servidores plblicos son
gua, ejernple ¥ promotores del Cédigo de
Ftica y |as Reglas de Intepridad, famentan y
aphcan en el desempefio de sus funciones
lees principios que la Constituchin v 1 ley les
impone,  asl  como  aquellos  valores
adicionales que por su importancia son
intrinsecas a la funcidn patlica.

iNO o olvides!

GG N

Rendicidn de Cuentas- Los servidores
plblicos asumen  plenamente  la
respornsabibdad que deriva del ejercicio de
su emplen, carge o comasidm, informan,
expbcan y justifican sus decisiones y
aCCiones, ¥ s sujetan a un sisterma de
sanciones, asi como a la evabsacion y &l
escrutinio pdiblico de sus funciones por parte
de Ia ciudadania.

ser atractivas visulamente, incorporar un lenguaje
incluyente y ser de facil lectura para todos(as)
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