
Meta anual Ejercicio Avance anual
Millones de pesos Millones de pesos %

417.82 399.92 95.71

399.92 399.92 100.00

Meta anual aprobada: 64.4

Meta anual modificada: 64.4

Sectorial/Transversal:
Índice de avance en la armonización legislativa por entidad 
federativa

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100.62

Meta anual aprobada: 25

Meta anual modificada: 25

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 
Pública Federal Ejercicio Fiscal 2015

Datos del Programa

Programa presupuestario S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Meta Nacional

                              Objetivo de la Meta Nacional
                              

Estrategia del Objetivo

Ramo 6 Hacienda y Crédito Público
Unidad responsable HHG-Instituto Nacional de las Mujeres
Enfoques transversales 4 (Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres)

3 Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres PROIGUALDAD 2013-2018

Objetivo 
      7 Varios objetivos

Clasificación Funcional

Finalidad 1-Gobierno

Estrategia Transversal
Perspectiva de Género

Programa Sectorial
Programa

Presupuesto

Presupuesto original
Presupuesto modificado

Resultados
Nivel: Fin

Función 3-Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción 9-Coordinación de la Política de Gobierno

Actividad Institucional 20-Mujeres en el ejercicio de sus derechos humanos

Contribuir a varios objetivos mediante el fortalecimiento a 
la transversalidad de la perspectiva de género

La fórmula de cálculo para cada entidad federativa es:
[i=1∑8 leyesie (12.5)]

leyesie: leyes o reglamentos en materia de igualdad, 
violencia contra las mujeres,
discriminación y trata de personas por entidad federativa e.
leyesie = 1 Si la ley es publicada;
leyesie = 0 Si la ley no ha sido publicada;
Donde e: Aguascalientes… Zacatecas Índice Estratégico - Eficacia - Anual

Realizado al Período: 64.8

Indicadores Metas-Avance
Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia



Porcentaje de entidades federativas que instrumentan la 
política de igualdad. Realizado al Período: 31.25

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 125.2

Meta anual aprobada: 50

Meta anual modificada: 50

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas que implementan acciones para incluir la 
perspectiva de género en el diseño de las políticas públicas. Realizado al Período: 53.13

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 106.2

Meta anual aprobada: 27.81

Meta anual modificada: 27.81

Porcentaje de IMM/ municipios  y delegaciones fortalecidas 
por el PFTPG. Realizado al Período: 34.3

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 123.3

Meta anual aprobada: 1.65

Meta anual modificada: 1.65

Porcentaje de presupuesto transferido para la instalación 
de CDM  Realizado al Período: 1.65

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 77.92

Meta anual modificada: 77.92
Porcentaje de asesorías sustantivas otorgadas a instancias 
de las mujeres en las entidades federativas para la 
planeación, ajuste y seguimiento a los proyectos 
presentados   Realizado al Período: 94.2

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 109.9

Meta anual aprobada: 81.82

Meta anual modificada: 81.82

Nivel: Propósito
Indicadores Metas-Avance

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Contribuir a varios objetivos mediante el fortalecimiento a 
la transversalidad de la perspectiva de género

PEFpi= (Efpi/EF)*100    Donde:  PEFpi=Porcentaje de 
Entidades federativas que instrumentan la política de 
igualdad  Efpi= Número de entidades federativas con 
mecanismos para instrumentar la  política de igualdad (Ley 
de Igualdad actualizada, Sistema de Igualdad operando y 
Programa publicado)  EF=Número de entidades federativas 
en el país. Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, 
las Instancias Municipales de las mujeres y las instancias de 
las mujeres en las Delegaciones del Distrito Federal 
implementan acciones para incluir la perspectiva de género 
en las políticas públicas estatales, en las acciones y los 
programas de gobierno municipales.

PIMMMDB=(IMMMDB/IMMMDR) *100    En donde:  
PIMMMDB= Porcentaje de IMM/ municipios y delegaciones 
fortalecidas por el PFTPG  IMMMDB= Número de instancias 
municipales de las mujeres, municipios y delegaciones 
beneficiadas con la entrega de recursos  IMMMDR:  Número 
de instancias municipales de las mujeres, municipios y 
delegaciones  que se tienen registradas como creadas hasta 
2014 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Nivel: Componente
Indicadores Metas-Avance

Las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, 
las Instancias Municipales de las mujeres y las instancias de 
las mujeres en las Delegaciones del Distrito Federal 
implementan acciones para incluir la perspectiva de género 
en las políticas públicas estatales, en las acciones y los 
programas de gobierno municipales.

PEIAPEG= (NECx / TEF) X 100    En donde:  PEIAPEG= 
Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas (IMEF) que implementan acciones para incluir la 
perspectiva de género (PEG) en el diseño de las políticas 
públicas.   NECx = Número de IMEF que implementan 
acciones para incluir la PEG en el diseño de las políticas 
públicas.   TEF = Total de IMEF. Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Presupuesto para la instalación de los Centros para el 
Desarrollo de las Mujeres (CDM) transferido.

PRECDMI=(RECDMI/PAP)*100    Donde:  PRECDMI= 
Porcentaje de presupuesto transferido para la instalación 
de CDM  RECDM= Recurso entregado para la instalación de 
CDM  PAP: Total del presupuesto autorizado al Programa 
en 2015 Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesorías a las instancias de las mujeres en las entidades 
federativas para la planeación, ajuste y seguimiento 
otorgadas

PApp=(App/A)*100    Donde:  PApp= Porcentaje de 
asesorías sustantivas otorgadas a instancias de las mujeres 
en las entidades federativas para la planeación, ajuste y 
seguimiento a los proyectos presentados   App= Número 
de asesorías sustantivas otorgadas a instancias de las 
mujeres en las entidades federativas para la planeación, 
ajuste y seguimiento a los proyectos presentados  A= 
Número de asesorías requeridas por las IMEF  Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia



Porcentaje de IMM/Municipios y delegaciones asesoradas  Realizado al Período: 89.82

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 109.7

Meta anual aprobada: 29.56

Meta anual modificada: 29.56

Porcentaje de presupuesto transferido a las 
IMM/Municipios y Delegaciones para la ejecución de 
proyectos para incorporar la perspectiva de género  Realizado al Período: 36.71

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 123.9

Meta anual aprobada: 13.98

Meta anual modificada: 13.98

Porcentaje de presupuesto transferido para el 
fortalecimiento de CDM. Realizado al Período: 13.98

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 52.65

Meta anual modificada: 52.65

Porcentaje de presupuesto transferido a las Instancias de la 
Mujer en las Entidades Federativas. Realizado al Período: 46.23

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 87.6

Meta anual aprobada: 37.5

Meta anual modificada: 37.5

Porcentaje de instancias de las mujeres en las entidades 
federativas que implementan el Programa de Cultura 
Institucional  Realizado al Período: 56.25

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 133.3

Meta anual aprobada: 17.49

Meta anual modificada: 17.49

"Asesorías a las IMM/Municipios y Delegaciones para 
incorporar la perspectiva de género en las políticas públicas 
locales otorgadas "

PIMDA=(NIMDVA/TAP)*100    Donde:  PIMDA= Porcentaje 
de IMM/ municipios  y delegaciones asesoradas.  NIMDVA= 
Número de IMM/ municipios y delegaciones asesoradas en 
la incorporación de la perspectiva de género en las políticas 
públicas locales    TAP: Total de IMM/Municipios y 
Delegaciones que ingresaron documentación para 
participar en el Programa en 2015  Porcentaje 

Gestión - Eficiencia - 
Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Presupuesto para apoyar a las IMM/Municipios y 
Delegaciones que realizan acciones para incorporar la 
perspectiva de género entregado

PREIMD=(REIMD/PA)*100    Donde:  PREIMD= Porcentaje 
de recurso transferido a IMM/ municipios  y delegaciones 
para la ejecución del proyecto  REIMD= Recurso transferido 
a IMM/Municipios y Delegaciones para la ejecución del 
proyecto (Modalidad II).  PA: Total de presupuesto 
autorizado al Programa para subsidios de los Mecanismos 
para el Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas 
y municipios.  Porcentaje 

Estratégico - Eficacia - 
Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Presupuesto para el fortalecimiento de los Centros para el 
Desarrollo de las Mujeres (CDM) transferido

PRECDMF=(RECDMF/PAP)*100    Donde:  PRECDMF= 
Porcentaje de presupuesto transferido para el 
fortalecimiento de CDM  RECDMF= Recurso transferido 
para el fortalecimiento de CDM  PAP: Total del presupuesto 
autorizado al Programa Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Presupuesto para fortalecer a las Instancias de la Mujer en 
las Entidades Federativas otorgado

PPt=(Pt/PA)*100    Donde:  PApp= Porcentaje de 
presupuesto transferido a las Instancias de la Mujer en las 
Entidades Federativas  App= Presupuesto transferido a las 
Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas 
(Modalidad I)  PA= Total de presupuesto autorizado al 
Programa para subsidio de los Mecanismos para el 
Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas y 
municipios. Porcentaje 

Estratégico - Eficacia - 
Semestral

Nivel: Actividad
Indicadores Metas-Avance

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Programa de Cultura Institucional en Instancias de las 
Mujeres en las Entidades Federativas implantado

PIMEFpci= (IMEFpci/IMEF)*100    Donde:  PIMEFpci= 
Porcentaje de instancias de las mujeres en las entidades 
federativas que implementan el Programa de Cultura 
Institucional  IMEFpci= Número de instancias de las mujeres 
en las entidades federativas que implementan el Programa 
de Cultura Institucional  IMEF= Total de instancias de las 
mujeres en las entidades federativas  Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual



Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres 
(CDM) fortalecidos Realizado al Período: 17.49

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 25

Meta anual modificada: 25

Porcentaje de asesorías telefónicas atendidas para el 
fortalecimiento de los CDM. Realizado al Período: 22.63

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 90.4

Meta anual aprobada: 20

Meta anual modificada: 20

Porcentaje de asesorías electrónicas atendidas sobre la 
instalación de CDM Realizado al Período: 24.2

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 121

Meta anual aprobada: 27.78

Meta anual modificada: 27.78

Porcentaje de asesorías telefónicas atendidas para la 
instalación de CDM. Realizado al Período: 28.44

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 102.2

Meta anual aprobada: 19.76

Meta anual modificada: 19.76

Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres 
(CDM) instalados. Realizado al Período: 19.76

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 36.36

Meta anual modificada: 36.36

Porcentaje de asesorías presenciales otorgadas a IMM/ 
municipios  y delegaciones  Realizado al Período: 45.18

Apoyo en el fortalecimiento de los Centros para el 
Desarrollo de las Mujeres.

PCDMF=(CDMF/MPB)*100  Donde:  PCDMF= Porcentaje de 
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 
fortalecidos  CDMF= Número de Centros para el Desarrollo 
de las Mujeres con apoyo para  fortalecimiento  
MPB=Número de municipios considerados prioritarios en las 
estrategias definidas por el  Gobierno Federal Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesorías telefónica para el fortalecimiento de los CDM.

PATCDM=(ATICDMR/ATICDMS)*100  Donde:  PATCDM= 
Porcentaje de asesorías telefónicas atendidas para el 
fortalecimiento de los CDM  ATICDMR= Número asesorías 
telefónicas atendidas para el fortalecimiento de CDM  
ATICDMS=Número asesorías telefónicas sobre el 
fortalecimiento de CDM  solicitadas Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesorías electrónicas sobre la instalación de los CDM.

PATCDM=(ATICDMR/ATICDMS)*100  Donde:  PATCDM= 
Porcentaje de asesorías electrónicas sobre la instalación de 
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)  
ATICDMR= Número asesorías electrónicas atendidas sobre  
la instalación de CDM otorgadas  ATICDMS=Número 
asesorías sobre la instalación de Centros para el Desarrollo 
de las Mujeres solicitadas  Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesorías telefónica para la instalación de los CDM.

PATCDM=(ATICDMR/ATICDMS)*100  Donde:  PATCDM= 
Porcentaje de asesorías telefónicas para la instalación de 
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) atendidas  
ATICDMR= Número asesorías atendidas para la instalación 
de los CDM realizadas  ATICDMS=Número asesorías para la 
instalación de Centros para el Desarrollo de las Mujeres 
solicitadas Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Apoyo en la instalación de los Centros para el Desarrollo de 
las Mujeres.

PCDMI=(CDMI/MPB)*100  Donde:  PCDMI= Porcentaje de 
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) instalados  
CDMI= Número de Centros para el Desarrollo de las 
Mujeres apoyados para su instalación.  MPB=Número de 
municipios considerados prioritarios en las estrategias 
definidas por el  Gobierno Federal Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

PIMDCA=(IMDCA/IMDPP)*100    Donde:  PIMDCA= 
Porcentaje de asesorías presenciales otorgadas a IMM/ 



Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 124.2

Meta anual aprobada: 25

Meta anual modificada: 25

Porcentaje de asesorías  electrónicas otorgadas a las IMM/ 
municipios  y delegaciones  Realizado al Período: 25.54

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 102

Meta anual aprobada: 25

Meta anual modificada: 25

Porcentaje de asesorías  telefónicas brindadas a las IMM/ 
municipios  y delegaciones Realizado al Período: 25.25

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 101.2

Meta anual aprobada: 20

Meta anual modificada: 20

Porcentaje de asesorías electrónicas atendidas sobre el 
fortalecimiento de los CDM. Realizado al Período: 22.4

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 112

Meta anual aprobada: 38.18

Meta anual modificada: 38.18

Porcentaje de IMM/Municipios y Delegaciones que reciben 
apoyo del Programa  Realizado al Período: 47.09

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 123.3

Meta anual aprobada: 34.38

Meta anual modificada: 34.38

Porcentaje de proyectos que incluyen acciones en materia 
de Cultura institucional (diseño, formulación, 
implementación o evaluación de cultura institucional)  Realizado al Período: 34.38

Asesorías presenciales a las IMM/Municipios y 
Delegaciones que llevan a cabo acciones para incorporar la 
perspectiva de género

Porcentaje de asesorías presenciales otorgadas a IMM/ 
municipios y delegaciones   IMDC= Número de IMM que 
reciben asesoría presencial para incorporar las acciones de 
igualdad en la administración pública municipal  IMDPP= 
Número de IMM/municipios y delegaciones  que ingresan 
su documentación para participar en el Programa  Porcentaje Gestión - Calidad - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesoría electrónica a las IMM/Municipios y Delegaciones 
que llevan a cabo acciones para incorporar la perspectiva de 
género.

PAEIMD=(AEIMDVT/TAP)*100    Donde:  PAEIMD= 
Porcentaje de asesorías electrónicas otorgadas a las IMM/ 
municipios  y delegaciones  AIMDVT= Número de asesorías 
electrónicas otorgadas a las IMM/ municipios  y 
delegaciones que llevan a cabo acciones para incorporar la 
perspectiva de género en las políticas públicas, incluye 
todas las fases del proceso    TAP: Total de asesorías 
electrónicas solicitadas  Porcentaje 

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesorías telefónicas a las IMM/Municipios y Delegaciones 
que llevan a cabo acciones para incorporar la perspectiva de 
género.

PATIMD=(AIMDVT+AIMDCE/TAP)*100    Donde:  PAIMD= 
Porcentaje de asesorías telefónicas otorgadas durante el 
trimestre a las IMM/ municipios  y delegaciones  AIMDVT= 
Número de asesorías telefónicas otorgadas a las IMM/ 
municipios  y delegaciones que llevan a cabo acciones para 
la incorporar la perspectiva de género en las políticas 
públicas, incluye todas las fases del proceso  TAP: Total de 
asesorías telefónicas solicitadas  Porcentaje 

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesorías electrónicas para el fortalecimiento de los CDM.

PATCDM=(ATICDMR/ATICDMS)*100  Donde:  PATCDM= 
Porcentaje de asesorías electrónicas atendidas sobre el 
fortalecimiento de los CDM  ATICDMR= Número asesorías 
electrónicas atendidas para el fortalecimiento de CDM  
ATICDMS=Número asesorías electrónicas sobre el 
fortalecimiento de Centros para el Desarrollo de las 
Mujeres solicitadas Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Incorporación de IMM/Municipios y Delegaciones al PFTPG

PIMDB2=(NIMDB2/TAP)*100    Donde:  PIMDB2= 
Porcentaje de IMM/ municipios  y delegaciones que reciben 
apoyo del programa  NIMDB2= Número de IMM/ 
municipios  y delegaciones beneficiadas que llevan a cabo 
acciones para incorporar la perspectiva de género en las 
políticas públicas (Modalidad  II).    TAP: Total de 
IMM/Municipios y Delegaciones que ingresaron 
documentación para participar en el Programa en 2015  Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

PPci= (PPci/P)*100    Donde:  PPci= Porcentaje de 
proyectos que incluyen acciones en materia de Cultura 
institucional (diseño, formulación, implementación o 



Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 50

Meta anual modificada: 50

Porcentaje de metas asesoradas  en temas estratégicos 
(Agenda del Inmujeres y de la Conago)  Realizado al Período: 50

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 100

Meta anual modificada: 100

Porcentaje de proyectos registrados, analizados y 
validados. Realizado al Período: 100

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 100

Meta anual aprobada: 42

Meta anual modificada: 42

Promedio de proyectos revisados por asesoras/es  Realizado al Período: 38

Avance realizado al período 
con respecto a la meta anual 
modificada % : 90.4

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Proyectos que incluyen acciones en materia de cultura 
institucional

evaluación de cultura institucional)  Pci= Número de 
proyecto que incluyen acciones en materia de Cultura 
institucional (en las etapas de diseño, formulación, 
implementación o evaluación de cultura institucional del 
programa)   IMEF= Total de proyectos aprobados por el 
Inmujeres  Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Impartición de asesorías en temas estratégicos: Agenda del 
Inmujeres y de la Conago

PAs=(Ase/A)*100    Donde:  PAs= Porcentaje de metas 
asesoradas en temas estratégicos (Agenda del Inmujeres y 
de la Conago)   Ase= Número de metas asesoradas en 
temas de la categoría estratégicos  A= Número de metas 
asesoradas en todas las categorías: ICIG, prioritarios, 
estratégicos de política pública y opcionales  Porcentaje 

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Seguimiento a las actividades para la aprobación de 
proyectos de las IMEF.

Pprav=(Nprav/Tpr)    Donde:  Nprav= Número de 
proyectos registrados, analizados y validados  Tpr=Total de 
proyectos recibidos. Promedio Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Durante el 2015 se promovió con los gobiernos y congresos locales la modificacion del marco legal para eliminar los preceptos discriminatorios e incluir los contenidos de los instrumentos internacionales y sus recomendaciones 
para garantizar los derechos humanos de las mujeres y las niñas, mediante encuentros con las legisladoras de las comisiones de igualdad y las titulares de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, así como con la 
suscripción de convenios de colaboración con los gobernadores 

Como resultado hemos tenido avance en armonización legislativa superior al programado. 

    

Porcentaje de entidades federativas que instrumentan la política de igualdad.

El indicador presentó un avance del 125.2%. Se superó la meta programada debido a que durante el ejercicio 2015 se brindó asesoría y acompañamiento en temas relacionados con los Convenios de Colaboración suscritos entre 
el Inmujeres y los titulares del gobierno de las entidades federativas.

El mayor cumplimiento de la meta programada implica que la instrumentación de la política de igualdad por parte de las entidades federativas se realizará a un ritmo más acelerado que el previsto.

Revisión de los proyectos que ingresan las IMM/Municipios 
y Delegaciones

PIMDIP= (IMDIP/PRP)*100    Donde:  PIMDIP= Promedio de 
proyectos revisados por asesoras/es  IMDIP=Número de 
IMM/Municipios y delegaciones que ingresan proyecto  
PRP= Número de asesoras y asesores a nivel municipal del 
PFTPG   Promedio 

Gestión - Eficiencia - 
Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Índice de avance en la armonización legislativa por entidad federativa



Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

El indicador presentó un avance del 123.3%. Se superó la meta programada debido a que se benefició a un número mayor de municipios derivado de que el total del recurso destinado para la Modalidad I "Fortalecimiento a la 
transversalidad de la perspectiva de género en las  32 entidades federativas" no fue requerido por las IMEF y se utilizó para la Modalidad II "Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género en los municipios y en las 
delegaciones del Distrito Federal", en la cual había una gran demanda de participación.

El mayor fortalecimiento a IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal implica que más Instancias implementen acciones para incluir la perspectiva de género en las políticas públicas locales a favor de la Política Nacional 
en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

   

Porcentaje de presupuesto transferido para la instalación de CDM  

.

.

   

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que implementan acciones para incluir la perspectiva de género en el diseño de las políticas públicas.

Se rebasó la meta ya que 17 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) consideraron incluir en sus proyectos acciones vinculadas a alguna etapa del ciclo de políticas públicas.

El mayor cumplimiento de la meta programada implica que más IMEF consideraron incluir en sus proyectos acciones con perspectiva de género en el diseño de sus políticas públicas.

   

Porcentaje de IMM/ municipios  y delegaciones fortalecidas por el PFTPG.

El indicador presentó un avance del 109.7% derivado del interés de un mayor número de IMM/Municipios y delegaciones del Distrito Federal por participar en el Programa, así como aquellos a los que se le brindó asesoría.

La superación de la meta programada implica que un mayor número de IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal obtuvieron asesoramiento para la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas 
locales.

   

La meta programada se cumplió en un 100.0% ya que con el presupuesto transferido, se beneficiaron 8 proyectos del mismo número de IMEF para la instalación de CDM en 23 municipios de las entidades 
federativas de Durango (3), Hidalgo (3), Jalisco (3), México (2), Michoacán (1), Nayarit (5), Puebla (2) y San Luis Potosí (4). Los CDM son espacios que ofrecen los servicios de atención jurídica, psicológica, 
trabajo social y talleres en habilidades productivas, con el fin de brindar una atención integral a las usuarias y fomentar su autonomía económica.   

Porcentaje de asesorías sustantivas otorgadas a instancias de las mujeres en las entidades federativas para la planeación, ajuste y seguimiento a los proyectos presentados   

La meta programada se superó debido a que se realizaron visitas de seguimiento y se asesoró a las IMEF en lo referente a la Plataforma Electrónica.

Se otorgaron más visitas de seguimiento y se asesoró a las IMEF para que llevaran a cabo una mejor planeación, ajuste y seguimiento a los proyectos que presentaron.      

   

Porcentaje de IMM/Municipios y delegaciones asesoradas  



Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de presupuesto transferido a las IMM/Municipios y Delegaciones para la ejecución de proyectos para incorporar la perspectiva de género  
La razón del por qué se superó la meta programada radica en que se entregó mayor recurso ya que el monto programado para entregar en la Modalidad I "Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género en las 32 
entidades federativas" no fue requerido en su totalidad por las IMEF, lo que permitió beneficiar a un mayor número de proyectos en la Modalidad II "Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género en los 
municipios y en las delegaciones del Distrito Federal".

A mayor presupuesto transferido a las IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal mayor es el número de estos que obtuvieron recursos para la ejecución de sus proyectos a favor de la perspectiva de género.

La meta no alcanzó lo programado porque se transfirió menos del presupuesto programado debido a que algunas IMEF solicitaron para sus proyectos una cantidad menor a la que podían acceder, de acuerdo con las Reglas de 
Operación. Además, no se autorizó el presupuesto para una IMEF en tanto realizó el reintegro del remanente del ejercicio fiscal 2014 de manera extemporánea.

Aunque la meta programada no se alcanzó es importante mencionar que se entregó mayor recurso en la Modalidad II "Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género en los municipios y en las delegaciones del 
Distrito Federal". El efecto de esto es que un mayor número de municipios y delegaciones del Distrito Federal obtuvieron recursos para la ejecución de sus proyectos.

   

Porcentaje de instancias de las mujeres en las entidades federativas que implementan el Programa de Cultura Institucional  

Se superó la meta en 12.5 puntos porcentuales debido a que 18 IMEF implementaron acciones relacionadas con el Programa de Cultura Institucional

La mayor implementación del Programa de Cultura institucional por parte de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas tiene efectos positivos en la Política Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y 
Hombres.

   

Porcentaje de presupuesto transferido para el fortalecimiento de CDM.

.

.
La meta programada se alcanzó en un 100.0% dado que con el presupuesto transferido, se beneficiaron 15 proyectos del mismo número de IMEF para el fortalecimiento de CDM en 177 municipios de las 
entidades federativas de Chiapas (15), Chihuahua (6), Durango (5), Guerrero (15), Hidalgo (8), Jalisco (4), México (9), Michoacán (29), Oaxaca (30), Puebla (9) Sonora (6), Tlaxcala (6), Veracruz (20), Yucatán 
(12) y Zacatecas (3).   

Porcentaje de presupuesto transferido a las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas.

   

Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) fortalecidos

.

.

La meta programada tuvo un cumplimiento del 100.0% toda vez que se fortalecieron 177 CDM mediante 15 proyectos coordinados con las IMEF de  Chiapas (15), Chihuahua (6), Durango(5), Guerrero (15), 
Hidalgo (8), Jalisco (4), México (9), Michoacán (29), Oaxaca (30), Puebla (9), Sonora (6), Tlaxcala (6), Veracruz (20), Yucatán (12) y Zacatecas (3).   

Porcentaje de asesorías telefónicas atendidas para el fortalecimiento de los CDM.
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Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:
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Efecto:
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Causa:

La meta programada tuvo un cumplimiento del 90.4% debido a que tanto los municipios como las IMEF ya contaban con experiencia en esta modalidad de proyecto, por lo que requirieron menos asesoría.

A mayor número de asesorías telefónicas atendidas es mayor el número de CDM fortalecidos a favor de la igualdad de género.

   

Porcentaje de asesorías electrónicas atendidas sobre la instalación de CDM

Se rebasó la meta debido a que algunas entidades federativas y municipios no contaban con experiencia en este tipo de proyectos por lo que requirieron mayor asesoría.    

El mayor número de asesorías electrónicas para la instalación de CDM tiene efectos positivos en las posibles usuarias de estos espacios que ofrecen servicios de atención jurídica, psicológica, trabajo social y talleres en habilidades 
productivas, con el fin de brindar una atención integral a las usuarias y fomentar su autonomía económica.

.

.

La meta programada tuvo un cumplimiento del 100.0% en tanto se entregó recurso para instalar 23 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en los estados de Durango (3), Hidalgo (3), Jalisco (4), 
México (2), Michoacán (1), Nayarit (5), Puebla (2) y San Luis Potosí (4), considerando a los 177 CDM instalados en 2013 y 2014, en total se han instalado 200 CDM.   

Porcentaje de asesorías presenciales otorgadas a IMM/ municipios  y delegaciones  

El indicador tuvo un cumplimiento de 124.2% como consecuencia de un mayor asesoramiento otorgado a los CDM.

El mayor cumplimiento de la meta trae consigo que más IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal participen por la obtención de recurso del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 
Género.

   

Porcentaje de asesorías telefónicas atendidas para la instalación de CDM.

Se rebasó ligeramente la meta debido a que algunas entidades federativas y/o municipios no contaban con experiencia en este tipo de proyectos y solicitaron asesoría.

Las asesorías otorgadas propiciaron la correcta instalación de los CDM, los cuales son espacios que ofrecen a usuarias servicios de atención jurídica, psicológica, trabajo social y talleres en habilidades productivas.

   

Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) instalados.

   

Porcentaje de asesorías  electrónicas otorgadas a las IMM/ municipios  y delegaciones  

La meta programada tuvo un cumplimiento del 102.0% toda vez que hubo una mayor demanda de asesoramiento por parte de los IMM/Municipios y delegaciones del Distrito Federal.
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Se superó ligeramente la meta ya que algunos municipios que participaban por primera ocasión requirieron mayor asesoría.

El mayor asesoramiento telefónico realizado genera efectos positivos en las IMM/Municipios y delegaciones del Distrito Federal para que incorporen la perspectiva de género en las políticas públicas locales, toda vez que cuentan 
con más elementos para llevar a cabo esta actividad a favor de la Política Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

   

Porcentaje de asesorías electrónicas atendidas sobre el fortalecimiento de los CDM.

La meta programada tuvo un cumplimiento de 112.0% dado que algunas entidades federativas y municipios requirieron mayor asesoría electrónica 

La superación de la meta implica que el fortalecimiento de los CDM se realizará a un ritmo más acelerado de los previsto a favor de las usuarias que se benefician de estos espacios.

Los efectos del mayor cumplimiento de la meta programada radican en que mayor número de IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal incorporen la perspectiva de género en sus políticas públicas locales. 

   

Porcentaje de asesorías  telefónicas brindadas a las IMM/ municipios  y delegaciones

.

.

La meta programada tuvo un cumplimiento del 100.0% toda vez que las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas incluyeron acciones en materia de Cultura Institucional.   

Porcentaje de metas asesoradas  en temas estratégicos (Agenda del Inmujeres y de la Conago)  

.

.

   

Porcentaje de IMM/Municipios y Delegaciones que reciben apoyo del Programa  
Se rebasó la meta programada ya que el recurso destinado a la Modalidad I (Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género en las 32 entidades federativas) no fue requerido en su totalidad por las IMEF, lo que 
dio oportunidad para destinar dicho recurso para beneficiar a un mayor número de municipios en la Modalidad II (Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género en los municipios y en las delegaciones del Distrito 
Federal).

Como consecuencia de la superación de la meta programada un mayor número de IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal obtuvieron recursos para la llevar a cabo acciones para incorporar la perspectiva de género en 
sus proyectos lo cual beneficia a la igualdad entre mujeres y hombres.

   

Porcentaje de proyectos que incluyen acciones en materia de Cultura institucional (diseño, formulación, implementación o evaluación de cultura institucional)  
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Otros Motivos:

El indicador tuvo un cumplimiento del 90.4% debido a que el número de IMM/Municipios y delegaciones del Distrito Federal que decidió ingresar su documentación para participar en el Programa fue menor.

Los efectos del no cumplimiento de la meta es que las IMM/municipios y delegaciones del Distrito Federal no presenten proyectos con la consistencia requerida para participar en la obtención de recursos económicos.

   

Se cumplió la meta programada ya que las 31 IMEF apoyadas durante el ejercicio fiscal integraran metas relacionadas a los temas estratégicos incluidos en la Agenda del Inmujeres y la Conferencia Nacional de 
Gobernadores (Conago).   

Porcentaje de proyectos registrados, analizados y validados.

.

.

La meta programada se cumplió en 100.0% toda vez que se registraron, analizaron y validaron los proyectos presentados por las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.   

Promedio de proyectos revisados por asesoras/es  


