
Meta anual Ejercicio Avance anual

Millones de pesos Millones de pesos %
401.82 390.30 97.13
390.36 390.30 99.99

Meta anual aprobada: 100

Meta anual modificada: 100

Porcentaje de Entidades Federativas que implementan 
instrumentos, acciones de formación en política pública y de 
cultura organizacional con perspectiva de género en temas 
prioritarios. Realizado al Período: 100

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 100

Meta anual aprobada: 1.23

Meta anual modificada: 1.23

Porcentaje de Municipios que implementan instrumentos, 
acciones de formación y de cultura institucional con 
perspectiva de género. Realizado al Período: 1.31

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administración 
Pública Federal

Ejercicio Fiscal 2014
Datos del Programa

Programa presupuestario S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Meta Nacional

1 México en Paz

                              Objetivo de la Meta Nacional

                              5 Garantizar el respeto y protección de los derechos humanos y la erradicación de la discriminación 

Estrategia del Objetivo
4 Establecer una política de igualdad y no discriminación

Ramo 6 Hacienda y Crédito Público
Unidad responsable HHG-Instituto Nacional de las Mujeres
Enfoques transversales

Función 3-Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción 9-Coordinación de la Política de Gobierno

Actividad Institucional 20-Mujeres en el ejercicio de sus derechos humanos

Clasificación Funcional

Finalidad 1-Gobierno

Indicadores Metas-Avance
Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Presupuesto

Presupuesto original
Presupuesto modificado

Resultados
Nivel: Fin

PMIAPEG=(NMIMMx/TM)x100 PMIAPEG= Porcentaje de 
municipios que implementan instrumentos, acciones de 
formación y de cultura institucional con perspectiva de 
género  NMIMMx= Número de municipios que cuentan con 
IMM que llevan a cabo acciones de X en un tema específico 
X=A o B o C o D A=Debe contar por lo menos con una de 
las siguientes acciones con PEG en la APM: sensibilización, 
capacitación y certificación. B= Debe contar por lo menos 
con uno de los siguientes instrumentos publicados con PEG: 

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 
género en las políticas públicas mediante el fortalecimiento 
de las Instancias de las Mujeres en la Entidades Federativas 
y Municipios

PEFCITP=(NEFICITP/NEF)X 100  PEFCITP= Porcentaje de 
entidades federativas que implementan instrumentos,  
acciones de formación en política pública y de cultura 
organizacional con perspectiva de género en temas 
prioritarios.  NEFICITP= Número de entidades federativas 
que implementan  instrumentos,  acciones de política 
pública y cultura organizacional con perspectiva de género 
en temas prioritarios. NEF= Número de entidades 
federativas Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia



Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 108.3

Meta anual aprobada: 18.75

Meta anual modificada: 18.75

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas que implementan acciones para incluir la 
perspectiva de género en el diseño de las políticas públicas. Realizado al Período: 31.25

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 167.4

Meta anual aprobada: 15.89

Meta anual modificada: 15.89

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) 
que coordinan la implementación de instrumentos, acciones 
de formación y de cultura institucional con perspectiva de 
género. Realizado al Período: 18.74

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 118.4

Meta anual aprobada: 14

Meta anual modificada: 14

Porcentaje de Municipios/ IMM que cuentan con un marco 
normativo alineado al marco nacional en materia de 
igualdad Realizado al Período: 29

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 207.1

Meta anual aprobada: 12.5

Meta anual modificada: 12.5

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas que incluyen acciones  para armonizar su marco 
normativo  en materia de igualdad. Realizado al Período: 21.88

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 175.2

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 
género en las políticas públicas mediante el fortalecimiento 
de las Instancias de las Mujeres en la Entidades Federativas 
y Municipios

con uno de los siguientes instrumentos publicados con PEG: 
planes, programas, presupuestos, diagnósticos de la 
condición y posición de las mujeres. C= Debe contar por lo 
menos con uno los siguientes mecanismos armonizados al 
marco normativo nacional en materia de igualdad publicado: 
bando, reglamentos. D= Debe contar por lo menos con una 
de las siguientes acciones con PEG publicadas: diagnóstico 
de la APM, instrumentos y manual de organización. TM = 
Total de municipios en el país Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Nivel: Propósito
Indicadores Metas-Avance

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas y 
Municipios incluyen la perspectiva de género en el diseño de 
las políticas públicas.

PEIAPEG= (NECx / TEF) X 100  PEIAPEG= Porcentaje de 
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas 
(IMEF) que implementan acciones para incluir la perspectiva 
de género (PEG) en el diseño de las políticas públicas. NECx 
= Número de IMEF que implementan acciones para incluir la 
PEG en el diseño de las políticas públicas. TEF = Total de 
IMEF Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Nivel: Componente
Indicadores Metas-Avance

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas y 
Municipios incluyen la perspectiva de género en el diseño de 
las políticas públicas.

PIMMCPEG=(NIMMx/TIMME)x100 PIMMCPEG= Porcentaje 
de IMM que coordinan  la implementación de instrumentos, 
acciones de formación y de cultura institucional con 
perspectiva de género (PEG) NIMMx= Número de IMM que 
realizan acciones de X en un tema específico X=A o B o C o 
D A=Debe contar por lo menos con una de las siguientes 
acciones con PEG en la IMM: sensibilización, capacitación y 
certificación. B= Debe contar por lo menos con una 
propuesta de los siguientes instrumentos con PEG: planes, 
programas, presupuestos, diagnósticos de la condición y 
posición de las mujeres. C= Debe contar por lo menos con 
una propuesta de armonización en uno de los siguientes 
mecanismos conforme al marco normativo nacional en 
materia de igualdad: bando, reglamentos. D= Debe contar 
con propuestas por lo menos en alguna de las siguientes 
acciones con PEG: diagnósticos de la APM, manual de 
organización y para el caso de las IMM descentralizadas 
deberá ser diagnóstico de las IMM y manual de 
organización. TIMME Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual

Acompañamiento técnico a las Instancias de las Mujeres en 
las Entidades Federativas y Municipios para armonizar su 
marco normativo en materia de igualdad

PMAMN = (NMAMN / TMB ) X 100 PMAMN = Porcentaje 
de Municipios/ IMM que cuentan con un marco normativo 
alineado al marco nacional en materia de igualdad.  
NMAMN = Número de Municipios/ IMM con acciones 
dirigidas a la armonización del marco normativo en materia 
de igualdad. TMB = Número Total de Municipios/IMM 
Beneficiadas Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Acompañamiento técnico a las Instancias de las Mujeres en 
las Entidades Federativas y Municipios para armonizar su 
marco normativo en materia de igualdad

PEFMN = (NEFMN /TIMEF ) X 100 PEFMN = Porcentaje de 
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que 
incluyen en sus proyectos acciones  para armonizar su 
marco normativo  en materia de igualdad NEFMN = Número 
de  Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas 
que incluyen en sus proyectos acciones  para armonizar su 
marco normativo  en materia de igualdad. TIMEF = Total de 
instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual



Meta anual aprobada: 63.88

Meta anual modificada: 63.88

Porcentaje de presupuesto transferido a las Instancias de 
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) Realizado al Período: 51

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 79.8

Meta anual aprobada: 34.72

Meta anual modificada: 34.72

Porcentaje de presupuesto transferido a 
Municipios/Instancias Municipales de las Mujeres. Realizado al Período: 45.6

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 131.4

Meta anual aprobada: 100

Meta anual modificada: 100

Porcentaje de asesorías otorgadas para la planeación 
(elaboración e integración), ajuste y seguimiento a los 
proyectos presentados por las Instancias estatales. Realizado al Período: 192.5

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 192.5

Meta anual aprobada: 19.8

Meta anual modificada: 19.8

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres que 
cuentan con herramientas conceptuales y metodológicas 
para incorporar las acciones de igualdad Realizado al Período: 22.7

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 114.6

Meta anual aprobada: 50

Meta anual modificada: 50

Porcentaje de Instancias Estatales de las Mujeres en las 
Entidades Federativas que incluyen en sus proyectos 
acciones de fortalecimiento institucional Realizado al Período: 75

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 150

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Presupuesto transferido a las Instancias de las Mujeres en 
las Entidades Federativas (IMEF), Instancias Municipales de 
las Mujeres/Municipios.

PPTM = (PTM / TPAP ) X 100   PPTM = Porcentaje de 
presupuesto transferido a Municipios / Instancias 
Municipales de las Mujeres.  PTM = Presupuesto transferido 
a Municipios /Instancias Municipales de las Mujeres.  TPAP 
= Total de presupuesto autorizado al Programa. Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

Nivel: Actividad
Indicadores Metas-Avance

Presupuesto transferido a las Instancias de las Mujeres en 
las Entidades Federativas (IMEF), Instancias Municipales de 
las Mujeres/Municipios.

PPTE = (PTE / PTAP ) X 100 PPTE = Porcentaje de 
presupuesto transferido a las Instancias de las Mujeres en 
las Entidades Federativas. PTE = Presupuesto transferido a 
las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. 
PTAP = Total de presupuesto autorizado al Programa para 
subsidios a entidades federativas. Porcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesoría a las Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas y Municipios para incorporar la PEG en las 
políticas públicas.

PAPE = (SAPE / NPAE )*100  PAPE = Porcentaje de 
asesorías otorgadas para la planeación (elaboración e 
integración), ajuste y seguimiento a los proyectos 
presentados por las Instancias estatales.  SAPE=(Suma de 
reuniones de trabajo presenciales + suma de asesorías 
telefónicas + suma de asesorías a través de medios 
virtuales) dirigidas a las Instancias de las Mujeres en las 
Entidades Federativas.  NPAE=Número de asesorias 
programadas. Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Instancias de las Mujeres que cuentan con herramientas 
conceptuales y metodológicas para incorporar las acciones 
de igualdad

PIMHAI = (NIMHAI / TIMME ) X 100  PIMHAI = Porcentaje 
de Instancias Municipales de las Mujeres que cuentan con 
herramientas conceptuales y metodológicas para incorporar 
las acciones de igualdad. NIMHAI = Número de Instancias 
Municipales de las Mujeres que cuentan con herramientas 
conceptuales y metodológicas para incorporar las acciones 
de igualdad. TIMME = Total de Instancias Municipales de las 
Mujeres existentes. Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Instancias de las Mujeres que cuentan con herramientas 
conceptuales y metodológicas para incorporar las acciones 
de igualdad

PIEHAI = (NIEHAI / TIMEF ) X 100   PIEHAI = Porcentaje de 
Instancias Estatales de las Mujeres en las Entidades 
Federativas que incluyen en sus proyectos acciones de 
fortalecimiento institucional. NIEHAI = Número de 
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que 
incluyen en sus proyectos acciones de fortalecimiento 
institucional. TIMEF = Total de Instancias Estatales de las 
Mujeres. Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral



Meta anual aprobada: 44.25

Meta anual modificada: 44.25

Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres 
(CDM) creados mediante los proyectos coordinados. Realizado al Período: 44.25

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 100

Meta anual aprobada: 9.27

Meta anual modificada: 9.27

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres a las 
que se le asignó recurso para comprar mobiliario y equipo 
para el desempeño de sus funciones Realizado al Período: 11.32

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 121.5

Meta anual aprobada: 9.27

Meta anual modificada: 9.27

Porcentaje de municipios/IMM con proyectos beneficiados 
que incluyen diagnósticos, estudios, investigaciones y 
evaluaciones pertinentes. Realizado al Período: 6.75

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 73.1

Meta anual aprobada: 100

Meta anual modificada: 100

Porcentaje de asesorías a Instancias Municipales de las 
Mujeres/ Municipios que llevan a cabo acciones para 
incorporar la Perspectiva de Género en las políticas públicas Realizado al Período: 140.7

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 140.7

Meta anual aprobada: 100

Meta anual modificada: 100

Porcentaje de avance en la elaboración del documento con 
las recomendaciones sobre la constitución y 
funcionamiento óptimo de las IMEF e IMM. Realizado al Período: 90

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 90

Meta anual aprobada: 18.75

Meta anual modificada: 18.75

Porcentaje de Proyectos que incluyen acciones de 
profesionalización y fortalecimiento para las Unidades de 
Género. Realizado al Período: 34.38

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Coordinación para la creación de Centros para el Desarrollo 
de las Mujeres mediante proyectos coordinados.

PCDMC= (NCDMC/ TMCNCH ) X 100   PCDMC = 
Porcentaje CDM creados mediante los proyectos 
coordinados.  NCDMC = Numero de CDM creados.  
TMCNCH= Total de municipios de la Cruzada Nacional 
contra el Hambre. Porcentaje Gestión - Eficacia - Anual

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Instancias Municipales de las Mujeres que cuentan con 
mobiliario y equipo para el desempeño de sus funciones

PIMME = (NIMME/ TMME) X 100 PIMME= Porcentaje de 
IMM a las que se asignó recurso para comprar mobiliario y 
equipo para el desempeño de sus funciones.  NIMME = 
Número de IMM a las que se les asignó recurso para 
comprar mobiliario y equipo para el desempeño de sus 
funciones.  TIMME= Total de Instancias Municipales de las 
Mujeres existentes. Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Impulso a la elaboración y uso de diagnósticos, estudios, 
investigaciones y evaluaciones con perspectiva de género 
en temas prioritarios, relacionados con los objetivos del 
Proigualdad, en entidades federativas y municipios.y 
Municipios.

PMPBA = (NMPMA / TMIMME ) X 100   PMPBA = 
Porcentaje de IMM con proyectos beneficiados que incluyen 
diagnósticos, estudios, investigaciones y evaluaciones 
pertinentes.  NMPMA = Número de IMM con proyectos 
beneficiados que incluyen diagnósticos, estudios, 
investigaciones y evaluaciones pertinentes.  TMIMME = 
Total de municipios con IMM existentes. Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Asesoría a las Instancias de las Mujeres en las Entidades 
Federativas y Municipios para incorporar la PEG en las 
políticas públicas.

PAPM = (NARIMM / NAPIMM ) X 100   PAPM = Porcentaje  
de asesorías para la planeación (elaboración e integración), 
ajuste y seguimiento a los proyectos presentados por las 
Instancias Municipales. NARIMM=Número de asesorías  
realizadas a las IMM y Municipios.  NAPIMM=Número de 
asesorías programadas  a las IMM y Municipios Porcentaje Gestión - Eficacia - Trimestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Elaboración del Documento de recomendaciones para la 
constitución y funcionamiento óptimo de las IMEF e IMM.

PADF = (ADF / TAD) X 100   PADF= Porcentaje de avance 
en la elaboración del documento con las recomendaciones 
sobre la constitución y funcionamiento óptimo de las IMEF e 
IMM.  ADF = Avance en la elaboración de recomendaciones, 
considerando las siguientes actividades: 1. Integración de 
insumos para el análisis (20%), 2. Análisis de la información 
para el aterrizaje en municipios (20%), 3. Elaboración de la 
propuesta de las recomendaciones sobre la constitución 
óptima de las IMEF (20%),  4. Elaboración de la propuesta 
de las recomendaciones sobre la constitución óptima de las 
IMM (20%) y 5. Presentación de la propuesta final (20%).  
Las actividades se contabilizarán una vez concluidas. TAD = 
Total de actividades para la elaboración del documento (5 
actividades a desarrollar). Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

PPPUG = (NPPUG / TPEA) X 100  PPPUG = Porcentaje de 
proyectos que incluyen acciones de profesionalización y 
fortalecimiento para las Unidades de Género.  NPPUG = 



Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 182.9

Meta anual aprobada: 50

Meta anual modificada: 50

Porcentaje de proyectos estatales aprobados que incluyen 
diagnósticos, estudios, investigaciones y evaluaciones. Realizado al Período: 46.87

Avance realizado al período con respecto a la meta 
anual modificada % : 93.6

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Causa:

Efecto:

Promoción de acciones de profesionalización y 
fortalecimiento para las Unidades de Género de la 
Administración Pública Estatal, mediante las IMEF.

fortalecimiento para las Unidades de Género.  NPPUG = 
Número de proyectos estatales con acciones de 
profesionalización y fortalecimiento para las Unidades de 
Género.  TPEA = Total de proyectos estatales aprobados. Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

Denominación Objetivos Método de cálculo Unidad de medida Tipo-Dimensión-Frecuencia

Impulso a la elaboración y uso de diagnósticos, estudios, 
investigaciones y evaluaciones con perspectiva de género 
en temas prioritarios, relacionados con los objetivos del 
Proigualdad, en entidades federativas y municipios.y 
Municipios.

PPEAI = (NPEI / TPEA ) X 100   PPEAI = Porcentaje de 
proyectos estatales aprobados que incluyen diagnósticos, 
estudios, investigaciones y evaluaciones. NPEAI = Número 
proyectos estatales aprobados que incluyen diagnósticos, 
estudios, investigaciones y evaluaciones pertinentes.  TPEA 
= Total de Proyectos estatales aprobados. Porcentaje Gestión - Eficacia - Semestral

El indicador presentó un avance del 108.3%. Se superó la meta debido a la reasignación de recursos destinados para las IMEF, con la intención de apoyar a una mayor cantidad de municipios cuyo proyecto resultó aprobado.

Con este indicador de Fin, se visualiza el compromiso y voluntad política de los Municipios del país por implementar acciones e instrumentos que abonen a la institucionalización de la perspectiva de género.

   

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que implementan acciones para incluir la perspectiva de género en el diseño de las políticas públicas.

Se superó la meta debido al interés de cuatro IMEF más de las programadas para diseñar Programas Estatales en materia de políticas de igualdad como: Igualdad entre mujeres y hombres, Cultura organizacional, o para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres.

Efecto:

Con este indicador de Propósito, se impulsa la implementación de acciones para incluir la perceptiva de género en el diseño de políticas públicas en las entidades federativas del país.

    

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Porcentaje de Entidades Federativas que implementan instrumentos, acciones de formación en política pública y de cultura organizacional con perspectiva de género en temas prioritarios.

.

.

Las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) incluyeron acciones de formación en temas prioritarios.   

Porcentaje de Municipios que implementan instrumentos, acciones de formación y de cultura institucional con perspectiva de género.

Se superó la meta debido a que al incrementar al incremento en el número de proyectos beneficiados derivado del ajuste realizado al recurso destinado a los estados para beneficiar a un mayor número de municipios. El programa entregó recurso a 145 
Municipios/IMM para la ejecución de un proyecto en este rubro.

Con este indicador de Componente, se impulsan acciones que promueven la armonización de su marco normativo con el marco nacional en materia de igualdad de género en los Municipios del país. 

   

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que incluyen acciones  para armonizar su marco normativo  en materia de igualdad.

Se superó la meta debido a que siete entidades federativas decidieron realizar acciones para armonizar sus leyes estatales de igualdad, elaborar el reglamento de ley o para el reglamento del sistema de igualdad.

Con este indicador de Componente, se visualiza el compromiso de la IMEF por promover la armonización de su marco normativo en materia de igualdad de género en las entidades federativas del país. 

   

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) que coordinan la implementación de instrumentos, acciones de formación y de cultura institucional con perspectiva de género.

Se superó la meta debido a que se reasignaron recursos destinados para las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), con la intención de apoyar a una mayor cantidad de municipios cuyo proyecto resultó aprobado.

Con este indicador de Propósito, se impulsan la implementación de instrumentos y acciones que promueven la perceptiva de género en el orden Municipal del país.

   

Porcentaje de Municipios/ IMM que cuentan con un marco normativo alineado al marco nacional en materia de igualdad
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Efecto:
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Causa:
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Efecto:
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Porcentaje de presupuesto transferido a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)

Causa:

El indicador presentó un avance del 79.8%. La meta no se logró por los siguientes motivos:

La distribución del indicador construido para medir las condiciones sociodemográficas relativas a la igualdad de género (ICIG) concentró el 96.4% de los recursos programados para este rubro,  quedando a disposición 6.89 millones de pesos.

Algunas IMEF solicitaron menos recursos respecto al monto máximo  disponible para la ejecución de sus proyectos. Esta disminución representa en total 35.1 millones de pesos.

La Comisión de Revisión y Validación de Proyectos (CRVP) no aprobó o solicitó disminuir, en algunos proyectos, los montos de algunas metas.   

Porcentaje de asesorías otorgadas para la planeación (elaboración e integración), ajuste y seguimiento a los proyectos presentados por las Instancias estatales.

Se rebasó la meta debido a que el 60% de las IMEF cuentan con personal de nuevo ingreso para  elaborar, ajustar y dar seguimiento al proyecto aprobado en 2014, por lo que fue necesario otorgar un número mayor de asesorías.

Con este indicador de Actividad, se impulsa el asesoramiento y acompañamiento a las Instancias Mujeres en las Entidades Federativas para el mejor desempeño de sus funciones.

   

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres que cuentan con herramientas conceptuales y metodológicas para incorporar las acciones de igualdad

Se superó la meta debido a que hubo una gran demanda por parte de algunos estados para que las titulares de las IMM tuvieran dichas herramientas conceptuales y metodológicas antes de presentar sus proyectos. Las titulares de las IMM a las que se les brindó 
capacitación y asesoría presencial son: Chihuahua, 45; Distrito Federal, 3; Hidalgo, 53; Puebla, 72;  Quintana Roo, 8;  Tamaulipas, 37; Tlaxcala, 43;  y Veracruz, 82.

Con este indicador de Componente, se impulsan acciones que promueven la etiquetación de presupuesto a las IMEF en el país para promover la institucionalización de la perceptiva de género.

   

Porcentaje de presupuesto transferido a Municipios/Instancias Municipales de las Mujeres.

Se superó la meta debido a que se reasignaron recursos destinados para las IMEF, con la intención de apoyar a una mayor cantidad de municipios cuyo proyecto resultó aprobado. En la modalidad II se transfirieron 124,050.0 miles de pesos y en la modalidad III 
$60,200,000.000.1

Con este indicador de Componente, se impulsan acciones que promueven la etiquetación de presupuesto a Municipios e IMM en el país para promover la institucionalización de la perceptiva de género.

   

Se superó la meta debido a que 24 IMEF incluyeron en sus proyectos acciones de formación o certificación a su personal, adquisición de equipo básico de cómputo o acciones de planeación.

Con este indicador de Actividad, se impulsa el fortalecimiento material y humano de las IMEF en el país.

   

Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) creados mediante los proyectos coordinados.

.

.

Efecto:

Con este indicador de Actividad, se impulsa la creación de herramientas conceptuales y metodológicas que sirvan de apoyo a las IMM para la promoción de las acciones de igualdad en su ámbito de acción.

     

   

Porcentaje de Instancias Estatales de las Mujeres en las Entidades Federativas que incluyen en sus proyectos acciones de fortalecimiento institucional

De los 177 municipios beneficiados en esta modalidad, 100 se apoyaron para la creación del CDM y 77 para fortalecimiento de los centros ya existentes.   
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El indicador presentó un avance del 73.1%. Se entregaron recursos a 102 Municipios/IMM para la ejecución de un proyecto en este rubro. No se alcanzó la meta debido a que los municipios/IMM mostraron mayor interés en temas relacionados con la 
modificación al marco normativo y al equipamiento.

Con este indicador de Actividad, se busca promover la creación de diagnóstico, estudios, investigaciones y evaluaciones que sirvan de apoyo para la toma de decisiones informada en los Municipios del país.

   

Porcentaje de asesorías a Instancias Municipales de las Mujeres/ Municipios que llevan a cabo acciones para incorporar la Perspectiva de Género en las políticas públicas

Se superó la meta, ya que varios municipios requirieron asesoría para el reporte de los informes trimestrales, específicamente en la carga de los avances de las acciones que se programaron en la plataforma habilitada para dicho fin y en trimestres anteriores.

Efecto:

Con este indicador de Actividad, se mide el apoyo otorgado a las IMM para su planeación, ajuste y seguimiento de los proyectos financiados por el Programa.

     

Porcentaje de Instancias Municipales de las Mujeres a las que se le asignó recurso para comprar mobiliario y equipo para el desempeño de sus funciones

Se superó la meta debido al incremento en el número total de proyectos beneficiados derivado del ajuste realizado a los recursos destinados a estados y que fueron asignados para beneficiar a un mayor número de municipios. Se entregaron recursos a 171 
Municipios/IMM para la ejecución de un proyecto en este rubro.

Con este indicador de Actividad, se impulsa el equipamiento de las Instancias Municipales de las Mujeres para el mejor desempeño de sus funciones.

   

Porcentaje de municipios/IMM con proyectos beneficiados que incluyen diagnósticos, estudios, investigaciones y evaluaciones pertinentes.

   

Se superó la meta debido a que 11 entidades federativas decidieron realizar acciones de formación, acompañamiento o instalación de las unidades de género.

Con este indicador de Actividad, se impulsa el fortalecimiento de las unidades de género en las entidades federativas del país mediante acciones de profesionalización.

   

Porcentaje de proyectos estatales aprobados que incluyen diagnósticos, estudios, investigaciones y evaluaciones.

El indicador presentó un avance del 93.6%. La meta no se alcanzó debido a solo 15 IMEF integraron en sus proyectos acciones al respecto. Las instancias corresponden a los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Distrito 
Federal, Durango, México, Michoacán, Nuevo León, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas.

Con este indicador de Actividad, se promueve la creación de diagnóstico, estudios, investigaciones y evaluaciones que sirvan de apoyo para la toma de decisiones informada en las Entidades Federativas y Municipios del país.

   

Porcentaje de avance en la elaboración del documento con las recomendaciones sobre la constitución y funcionamiento óptimo de las IMEF e IMM.

El indicador presentó un avance del 90.0%. Se cuenta con un documento que incluye los elementos normativos, conceptuales y operativos para el funcionamiento de las instancias ejecutoras. Sin embargo no se reporta al 100% porque se encuentra en validación 
de las autoridades del Inmujeres.

Con este indicador de Actividad, se promueve la generación de documentos de apoyo para las IMEF e IMM que las guíen en su constitución y funcionamiento óptimo.

   

Porcentaje de Proyectos que incluyen acciones de profesionalización y fortalecimiento para las Unidades de Género.


