
    Ejercicio Fiscal 2013

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S010 Ramo 6 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Finalidad Función Subfunción Actividad 

Institucional

RESULTADOS

Aprobada Modificada

Fin Porcentaje Estratégico-

Eficacia-Anual

20.00 20.00 20.00 100.0

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-Anual

0.98 0.98 0.83 83.00

Propósito Porcentaje Estratégico-

Eficiencia-

Anual

50.00 50.00 50.00 100.0

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-Anual

7.49 7.49 14.68 200.00

Componente Porcentaje Estratégico-

Eficiencia-

Semestral

100.00 100.00 96.88 96.9

NIVEL OBJETIVOS

INDICADORES AVANCE

Denominación Método de cálculo

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 

Administración Pública Federal

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Hacienda y Crédito Público HHG-Instituto Nacional de

las Mujeres

Sin Información

Clasificación Funcional

Unidad de 

medida

Tipo-

Dimensión-

Frecuencia

Meta anual
Realizado al 

per iodo

Avance % 

anual vs 

Modificada

Contribuir a la institucionalización de la

perspectiva de género en las políticas

públicas mediane el fortalecimiento de las

Instancias de las Mujeres en la Entidades

Federativas y Municipios

Porcentaje de políticas públicas

en los temas estratégicos

definidos que incorporan la

perspectiva de género

(Número de políticas públicas en los temas

estratégicos definidos que incorporan la

perspectiva de género en el año t+3 /

Número de propuestas de las políticas

públicas en los temas estratégicos definidos

en el año t) x 100.

1 - Gobierno 3 - Coordinación de la Política

de Gobierno

9 - Otros 20 - Mujeres en el ejercicio

de sus derechos humanos

Instancias Municiaples de las

Mujeres (IMM) con capacidad

institucional para incorporar la

PEG en la gestión municipal

(ubicadas en nuvel 3, 4 y 5 del

cuadro de variables  para la 

(Municipios con IMM ubicadas en los niveles

3, 4 y 5 de acuerdo al cuadro de variables

para IMM/ número total de municpios que

cuentan con IMM)*100

A Apoyo a acciones para la incorporación

de la perspectiva de género en las

políticas públicas en las Entidades

Federativas

Porcentaje de proyectos con

acciones de política pública

apoyados en las Entidades

Federativas

(Número de proyectos autorizados que

integran acciones para la incorporación de la

perspectiva de género en las políticas

públicas en los temas estratégicos definidos

/ Número de proyectos apoyados ) x 100

Municipios en cuya gestión está

incorporada la Perspectiva de

Género (ubicados en los niveles

3 y 4 del cuadro de variables

para Municipios

(Número de municipios ubicados en los

niveles 3 y 4 de acuerdo al cuadro de

variables para Municipios/Número de

municipios existentes en el país) *100

Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas y Municipios con capacidades

técnicas fortalecidas para la

incorporación de la perspectiva de género

en las políticas públicas

Porcentaje de Instancias de las

Mujeres en las Entidades

Federativas (IMEF) con

capacidad técnica media para la

incorporación de la perspectiva

de género en las políticas 

(Número de Instancias de las Mujeres en las

Entidades Federativas que se encuentran en

el nivel medio de capacidad técnica/

Número Entidades Federativas) x 100
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    Ejercicio Fiscal 2013

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S010 Ramo 6 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 

Administración Pública Federal

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Hacienda y Crédito Público HHG-Instituto Nacional de

las Mujeres

Sin Información

Porcentaje Estratégico-

Eficiencia-

Semestral

78.13 78.13 78.13 100.00

Porcentaje Gestión-

Eficacia-

Semestral

40.00 40.00 88.00 220.00

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-

Semestral

55.00 55.00 65.50 119.00

Porcentaje Estratégico-

Eficacia-

Semestral

5.00 5.00 11.00 220.00

Actividad Promedio Gestión-

Eficiencia-

Trimestral

372 11 14 126.4

Porcentaje Gestión-

Eficiencia-

Trimestral

68.56 70.67 55.59 78.66

Porcentaje Gestión-

Eficiencia-

Trimestral

100.00 100.00 114.06 114.06

C Entrega de apoyo económico para la

elaboración de Diagnóstico y la

modificación y/o elaboración de la

normatividad municipal con PEG que

permita llevar a cabo acciones dirigidas a

la disminución de las brechas de género

Municipios con IMM apoyados

para la elaboración y/o

modificación de su

normatividad desde la

perspectiva de género

(Número de Municipios con IMM apoyados

para la elaboración y/o modificación de su

normatividad desde la PEG, Diagnóstico

PMD, PROIGULADAD, PCI, Bandos de policía

y reglamento y presupuesto/ Número total

de muncipios programados para apoyo) * 
D Entrega de apoyo económico para la

elaboración de modelos de intervención

que permitan abatir las brechas de

género en temas prioritarios para las

mujeres del municipio

Municipios con IMM apoyados

para la elaboración de modelos

de intervención

Número de municipios con IMM apoyados

para la elaboración de modelos de

intervención / Número total de municipios

programados para apoyo) * 100

Porcentaje de proyectos con

acciones de cultura institucional

apoyados en las Entidades

Federativas

(Número de proyectos autorizados que

integran acciones para la incorporación de la

perspectiva de género en la cultura

institucional / Número de proyectos

apoyados ) x 100

B Entrega de apoyo económico para el

funcionamiento de la IMM

Municipios con IMM apoyados

para el funcionamiento de la

misma

(Número de Municipios con IMM apoyados

para el funcionamiento (instalación y

equipamiento)/ Número total de Municipios

programados para apoyo) * 100

A 3 Capacitación a funcionarios/as de las

Entidades Federativas para la operación

del Programa

Porcentaje de funcionarios/as

de las Entidades Federativas

capacitadas(os) para la

operación del Programa

(Número de funcionarias(os)

capacitadas(os) por el Programa para su

operación a través de la ejecución de sus

proyectos/Número de personas

convocadas) x 100  

A 1 Asesorías para la planeación

(elaboración e integración), ajuste y

seguimiento a los proyectos presentados

por las Instancias de las Mujeres en las

Entidades Federativas

Promedio de asesorías para la

planeación (elaboración e

integración), ajuste y

seguimiento a los proyectos

presentados por las Instancias

de las Mujeres en las Entidades 

(Sumatoria de reuniones de trabajo

presenciales + sumatoria de asesorías

telefónicas + sumatoria de asesorías a

través de medios virtuales) dirigidas a las

Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas / Número de proyectos 
A 2 Transferencia de Presupuesto a las

Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas (Instancias de las Mujeres en

las Entidades Federativas)

Porcentaje de presupuesto

transferido a las Instancias de

las Mujeres en las Entidades

Federativas (IMEF)

(Total de presupuesto transferido a las

Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas (IMEF)/ Total de presupuesto

autorizado al Programa para apoyo a las

Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas (IMEF) y Municipios) x 100
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    Ejercicio Fiscal 2013

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S010 Ramo 6 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 

Administración Pública Federal

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Hacienda y Crédito Público HHG-Instituto Nacional de

las Mujeres

Sin Información

Porcentaje Gestión-

Eficacia-

Trimestral

50.00 50.00 55.67 112.00

Porcentaje Gestión-

Eficacia-

Trimestral

46.25 46.25 47.00 101.50

Porcentaje Gestión-

Eficacia-

Trimestral

100.00 100.00 150.00 150.00

Municipios con 

IMM

Gestión-

Eficacia-

Trimestral

100.00 100.00 164.50 164.50

Pesos Gestión-

Eficacia-

Trimestral

29.23 29.33 42.26 144.08

Municipios con 

IMM

Gestión-

Eficacia-

Trimestral

33.33 33.33 61.83 186.20

Municipio con 

IMM

Gestión-

Eficacia-

Trimestral

36.25 36.25 39.38 108.50

B 4 Brindar elementos técnicos para

elaborar un proyecto sobre la instalación

(equipamiento) de la IMM, así como

elementos teóricos sobre el Diagnósto y

se presente un proyecto acorde a las

Reglas de Operación y a las necesidades 

Capacitación a Municipios con

IMM para el funcionamiento de

la misma

(Número de Municipios con IMM que

recibieron capacitación para el

funcionamiento de la misma -equipamineto

e instalación-/Número total de Municipios

que se tiene programado capacitar) *100  

B 7 Apoyar con recursos económicos a las

IMM/Municipios interesados en llevar a

cabo proyectos que contribuya al

mejoramiento de la calidad de vida de las

mujeres.

Cobertura de Municipios con

Instancias Municipales de las

Mujeres (IMM) con proyectos

apoyados por el programa

(Número de Municipios con Instancias

Municipales de las Mujeres con proyectos

apoyados por el programa / Número total

de municipios con IMM que se tiene

programado apoyar* 100

Recursos transferidos a los

Municipios con Instancias

Municipales de las Mujeres

Recursos transferidos a Municipios con

Instancias Municipales de las Mujeres para la

ejecución de proyectos / presupuesto total

autorizado al programa para subsidios a

entidades federativas y municipios * 100

B 5 Brindar asesoría a las IMM de acuerdo

a la actividad en la que participan con la

intención de que esta sea focalizada y

acorde a sus necesidades.

Asesoría a Municipios con IMM

para el funcionamiento de la

misma

Número de municipios con IMM que

recibieron asesoría para el funcionamiento

de la misma -equipamiento e instalación-/N°

total de municipios que se tiene programado

asesorar *100

B 6 Brindar capacitación a las IMM de

acuerdo a la actividad en la que participan

con la intención de que esta sea

focalizada y acorde a sus necesidades.

Talleres o cursos de

capacitación realizados para

IMM

Número de talleres o cursos de capacitación

realizados para IMM/ Número de talleres o

cursos de capacitación programados para

IMM *100

C 8 Brindar elementos teórico-

conceptuales para la elaboración de un

proyecto acorde a las Reglas de

Operación y a las necesidades de las IMM

Capacitación a Municipios con

IMM para la elaboración y/o

modificación de su

normatividad desde la PEG

Número de municipios con IMM que

recibieron capacitación para la elaboración

y/o modificación de su normatividad desde

la PEG -Diagnóstico, PMD, PROIGUALDAD,

PCI, Bandos de policía y reglamento , y

presupuesto- /N° total de municipios que se 
C 9 Brindar asesoría a las IMM de acuerdo

a la actividad en la que participan con la

intención de que esta sea focalizada y

acorde a sus necesidades.

Asesoría a Municipios con IMM

para la modificación y/o

elaboración de su normatividad

desde la perspectiva de género

Número de municipios con IMM que

recibieron asesoría para la elaboración y/o

modificación de su normatividad desde la

PEG -Diagnóstico, PMD, PROIGUALDAD, PCI,

Bandos de policía y reglamento , y

presupuesto- /N° total de municipios que se 
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    Ejercicio Fiscal 2013

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S010 Ramo 6 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 

Administración Pública Federal

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Hacienda y Crédito Público HHG-Instituto Nacional de

las Mujeres

Sin Información

Municipios con 

IMM

Gestión-

Eficacia-

Trimestral

16.67 16.67 18.50 110.80

Municipios con 

IMM

Gestión-

Eficacia-

Trimestral

6.25 6.25 13.13 207.90

PRESUPUESTO

Meta anual Ejercicio Avance %

Millones de 

pesos

Millones de 

pesos
Anual

342.8 327.7 95.6

327.7 327.7 100.0

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

D 10 Brindar elementos teórico-

conceptuales para la elaboración de un

proyecto acorde a las Reglas de

Operación y a las necesidades de las IMM

Capacitación a Municipios con

IMM para la para la elaboración

de modelos de intervención

Número de Municipios con IMM capacitadas

para la elaboración de modelos de

intervención / N° total de municipios que se

tiene programado capacitar * 100

D 11 Brindar asesoría a las IMM de

acuerdo a la actividad en la que participan

con la intención de que esta sea

focalizada y acorde a sus necesidades.

Asesoría a Municipios con IMM

para la elaboración de modelos

de intervención  

N° de Municipios con IMM asesoradas para

la elaboración de modelos de intervención /

N° total de municipios que se tiene

programado asesorar * 100

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Indicadores con frecuencia de medición con un periodo mayor de tiempo al anual. 

Estos indicadores no registraron información ni justificación, debido a que lo harán de conformidad con la frecuencia de medición con la que programaron sus metas. 

Porcentaje de políticas públicas en los temas estratégicos definidos que incorporan la perspectiva de género

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Porcentaje de políticas públicas en los temas estratégicos definidos que incorporan la perspectiva de género-, a fin de contribuir con eficacia a la transversalización de la

perspectiva de género en los diferentes ámbitos de gobierno. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 100.0 por ciento, lo que representa 32 políticas públicas para 2013, de un total de 160 políticas públicas

programadas para 2015. Efecto: Este indicador de Fin, contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la cultura institucional, por medio de actividades que coordinan y promueven las

instancias públicas responsables del tema en las entidades federativas y municipios, orientadas a desarrollar las capacidades de las mujeres y disminuir la discriminación contra ellas y las desigualdades entre mujeres y hombres. Otros 

Motivos:El indicador alcanzó en el año un cumplimiento del 100% respecto a la meta anual programada. La información se identificó en los informes de cierre de ejercicio de los proyectos aprobados a las Instancias de las Mujeres en

las Entidades Federativa.

Municipios en cuya gestión está incorporada la Perspectiva de Género (ubicados en los niveles 3 y 4 del cuadro de var iables para Municipios

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Municipios en cuya gestión está incorporada la perspectiva de género-, a fin de contribuir con eficacia a la transversalización de la perspectiva de género en los diferentes

ámbitos de gobierno. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 83.0 por ciento respecto a lo programado, esto es, 20 de 24 municipios programados para 2013. Efecto: Este indicador de Fin, contribuye a la

institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la cultura institucional, por medio de actividades que coordinan y promueven las instancias públicas responsables del tema en los municipios, orientadas a

desarrollar las capacidades de las mujeres y disminuir la discriminación contra ellas y las desigualdades entre mujeres y hombres. Otros Motivos:El indicador presenta un avance del 83% respecto a la meta programada. Los

municipios tenían la oportunidad de elegir diversas actividades en dos o tres vertientes, lo cual les dio la posibilidad de fortalecer acciones que habían realizado anteriormente, es por eso que no se visualizó un avance en nuevas

acciones que les permitieran subir de nivel en las variables establecidas. Otra de las causas que limitan el avance de los municipios en la incorporación de la perspectiva de género es la gran movilidad generada por los cortos periodos

de gestión impidiendo la continuidad en las acciones ya que deciden regresar a actividades básicas como son la sensibilización y capacitación de la administración pública municipal y del personal de la Instancia Municipal de las

Mujeres en temas de género.
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    Ejercicio Fiscal 2013

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S010 Ramo 6 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 

Administración Pública Federal

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Hacienda y Crédito Público HHG-Instituto Nacional de

las Mujeres

Sin Información

Instancias Municiaples de las Mujeres (IMM) con capacidad institucional para incorporar la PEG en la gestión municipal (ubicadas en nuvel 3, 4 y 5 del cuadro de var iables  para la IMM).

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) con capacidad institucional para incorporar la PEG en la gestión municipal-, a fin de contribuir con eficacia a la transversalización de

la perspectiva de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 200 por ciento respecto a lo programado, esto es 196 de 1,335 IMM. Efecto: Este indicador de propósito, permiten brindar

seguimiento al fortalecimiento de las IMM y verificar su cobertura a nivel nacional. Lo anterior permite fortalecer a los mecanismos que se crean a nivel municipal con el objetivo de institucionalizar la perspectiva de género. Otros

Motivos:El indicador se programó de forma gradual considerando a las IMM con capacidad institucional para incorporar la PEG en la gestión municipal desde 2005 por lo que al 2013 se refleja el incremento.

Porcentaje de proyectos  con acciones de política pública apoyados en las Entidades Federativas

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Porcentaje de proyectos con acciones de política pública apoyados en las Entidades Federativas-, a fin de contribuir con eficiencia a la transversalización de la perspectiva de

género en las entidades federativas. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 96.9 por ciento respecto a lo programado, se apoyaron proyectos de 31 de las 32 Entidades Federativas del país. Efecto: Con este

indicador de componente, se promueve la implementación de proyectos con acciones de política pública con perspectiva de género en temas estratégicos para su desarrollo en las entidades federativas Otros Motivos:El indicador

presenta un avance del 96.9 por ciento, respecto a la meta anual programada, debido a que la IMEF de Tamaulipas no presentó proyecto por no contar con titular.

Porcentaje de proyectos con acciones de cultura institucional apoyados en las Entidades Federativas

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Porcentaje de proyectos con acciones de cultura institucional apoyados en las Entidades Federativas-, a fin de contribuir con eficiencia a la transversalización de la perspectiva

de género en las entidades federativas. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 100 por ciento respecto a lo programado, esto es 25 de 32 entidades federativas con proyecto que incluye acciones de cultura

institucional. Las Instancias de las Mujeres que están desarrollando acciones para incidir en la cultura institucional de la entidad son: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal,

Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacán, Morelos, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, Veracruz, Yucatán, Zacatecas. El indicador presenta un avance del 100%.

Efecto: Con este indicador de componente, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en las entidades federativas. Otros Motivos:

Municipios con IMM apoyados para el funcionamiento de la misma

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Municipios con IMM apoyados para el funcionamiento de la misma-, a fin de contribuir con eficacia a la transversalización de la perspectiva de género en los municipios. Al final

del ejercicio, se observó un porcentaje de cumplimiento del 220 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Con este indicador de componente, se puede visualizar el avance en las IMM fortalecidas (instalación y equipamiento) para

su adecuado funcionamiento dentro del Municipio. Otros Motivos:Derivado de la eliminación del formato referente al cumplimiento de las obligaciones fiscales de los municipios, en el presente ejercicio fiscal, un mayor número de

IMM/Municipios ingresaron documentación que fue validada. El indicador presenta un avance de 220% respecto a la meta anual programada, esto es 176 de 200 municipios apoyados para el funcionamiento de la misma.

Municipios con IMM apoyados para la elaboración y/o modificación de su normatividad desde la perspectiva de género

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Municipios con IMM apoyados para la elaboración y/o modificación de su normatividad desde la perspectiva de género-, a fin de contribuir con eficacia a la transversalización de

la perspectiva de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 119.0 por ciento respecto a lo programado, esto es 131 de 200 municipios apoyados para elaborar o modificar su

normatividad. Efecto: Este indicador de componente, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios Otros Motivos:Derivado de la eliminación del

formato referente al cumplimiento de las obligaciones fiscales de los municipios, en el presente ejercicio fiscal, un mayor número de IMM/Municipios ingresaron documentación que fue validada.

Municipios con IMM apoyados para la  elaboración de modelos de intervención

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Municipios con IMM apoyados para la elaboración de modelos de intervención-, a fin de contribuir con eficacia a la transversalización de la perspectiva de género en los

municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 220.0 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Este indicador de componente, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de

género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:Derivado de la eliminación del formato referente al cumplimiento de las obligaciones fiscales de los municipios, en el presente ejercicio fiscal, un mayor

número de IMM/Municipios ingresaron documentación que fue validada. El indicador presenta un avance de 220% respecto a la meta anual programada, esto es 22 de 200 municipios con IMM apoyados para la elaboración de

modelos de intervención.

Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) con capacidad técnica media para la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Porcentaje de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) con capacidad técnica para la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas-, a

fin de contribuir con eficiencia a la transversalización de la perspectiva de género en las entidades federativas. Al final del ejercicio, se observó un porcentaje de cumplimiento del 100 por ciento respecto a lo programado, esto es 16

de 32 IMEF. Efecto: Con este indicador de propósito, se promueve la creación de políticas públicas que impulsen la perspectiva de género en las entidades federativas Otros Motivos:
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    Ejercicio Fiscal 2013

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 

presupuestario

S010 Ramo 6 Unidad 

responsable

Enfoques 

transversales

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la 

Administración Pública Federal

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género

Hacienda y Crédito Público HHG-Instituto Nacional de

las Mujeres

Sin Información

Promedio de asesorías para la planeación (elaboración e integración), ajuste  y seguimiento a los proyectos presentados por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Promedio de asesorías para la planeación (elaboración e integración), ajuste y seguimiento a los proyectos presentados por las Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas-, a fin de contribuir con eficiencia a la transversalización de la perspectiva de género en las entidades federativas. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 126.4 por ciento respecto a lo

programado. Efecto: Con este indicador de actividad, con la estrategia de capacitación se promovió la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en las entidades federativas. Otros

Motivos:Debido a las modificaciones efectuadas a las reglas de operación, las IMEF demandaron mayor asesoría para su aplicación. El indicador presenta una avance del 126.4%, esto es 444 asesorías otorgadas a las Entidades

Federativas.

Porcentaje de presupuesto transfer ido  a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Porcentaje de presupuesto transferido a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), a fin de contribuir con eficiencia a la transversalización de la

perspectiva de género en las entidades federativas. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 78.66 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Con este indicador de actividad, se puede medir la operación de

las IMEF para la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en las entidades federativas. Otros Motivos:Se autorizó un monto menor al establecido como máximo en las Reglas de

operación del programa 2013 a 15 IMEF de 31, lo que significó un ahorro que permitió transferir recurso a las IMM para que ampliaran la cobertura de centros para el desarrollo de las Mujeres.

Porcentaje de funcionarios/as de las Entidades Federativas capacitadas(os) para la operación del Programa

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Porcentaje de funcionarios/as de las Entidades Federativas capacitadas(os) para la operación del Programa-, a fin de contribuir con eficiencia a la institucionalización y

transversalización de la perspectiva de género en las entidades federativas. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 114 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Los beneficios económicos y sociales

alcanzados con este indicador de actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en las entidades federativas. Otros Motivos:Se realizó una capacitación

para la presentación de las reglas de operación dirigida al personal de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, entre los temas que se abordaron se encuentran los siguientes: metodología de marco lógico con

perspectiva de género y la transversalidad de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la cultura institucional, adicionalmente se proporcionó asesoría a cada una de las IMEF para la integración de sus respectivos

proyectos. De algunas IMEF asistieron tres personas. El indicador presenta una avance del 114%, esto es 73 funcionarios capacitados.

Capacitación a Municipios con IMM para el funcionamiento de la misma

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Capacitación a Municipios con IMM para el funcionamiento de la misma-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género

en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento del 112 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Los beneficios económicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad, permiten

promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:El indicador presenta una avance del 112% (334 municipios de los 600 programados),

respecto a su meta anual programada. Se rebasó la meta debido a que ahora se consideró un segundo periodo de capacitación focalizada a la ejecución de los proyectos, por lo que las IMM mostraron mayor interés en participar para

llevar a cabo su proyecto correctamente.

Asesoría a Municipios con IMM para el funcionamiento de la misma

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Asesoría a Municipios con IMM para el funcionamiento de la misma-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en

los municipios. Al final del ejercicio, se observó un porcentaje de cumplimiento del 101.5 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Los beneficios económicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad, permiten

promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:La eliminación del formato sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los

municipios aumentó el interés y la posibilidad de participación, así como contar con un número mayor de acciones dentro de las vertientes. El indicador presenta una avance del 101.5%, esto es 376 municipios de los 800

programados asesorar.

Talleres o cursos de capacitación realizados para IMM

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Talleres o cursos de capacitación realizados para IMM-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en los municipios.

Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 150 por ciento respecto a lo programado. Esto es 12 talleres de 8 programados. Efecto: Los beneficios económicos y sociales alcanzados con este indicador de

actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:Se rebasó el número de talleres programados debido al interés de los

municipios o IMM por participar, dado el aumento de las acciones que se podían realizar así como la combinación de vertientes.
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Cobertura de Municipios con Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) con proyectos apoyados por el programa

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador ¿Cobertura de Municipios con Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) con proyectos apoyados por el programa¿, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y

transversalización de la perspectiva de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 164.5 por ciento respecto a lo programado, esto es 329 municipios de 200 programados. Efecto: Los

beneficios económicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:Se

rebasó la meta debido a que hubo una ampliación de recurso, lo que permitió beneficiar a un mayor número de Municipios/IMM, así como de proyectos coordinados.

Recursos transfer idos a los Municipios con Instancias Municipales de las Mujeres

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Recursos transferidos a los Municipios con Instancias Municipales de las Mujeres-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y transversalización de la perspectiva

de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de XXX por ciento respecto a lo programado. Efecto: Los beneficios económicos y sociales alcanzados con este indicador de actividad,

permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:Se rebasó la meta debido a que hubo una ampliación de recurso, lo que permitió

beneficiar a un mayor número de Municipios/IMM.

Capacitación a Municipios con IMM para la elaboración y/o modificación de su normatividad desde la PEG

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Capacitación a Municipios con IMM para la elaboración y/o modificación de su normatividad desde la PEG-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y

transversalización de la perspectiva de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 186.2 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Los beneficios económicos y sociales alcanzados

con este indicador de actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:Se rebasó la meta debido a que ahora se consideró

un segundo periodo de capacitación focalizada a la ejecución de los proyectos, por lo que las IMM mostraron mayor interés en participar para llevar a cabo su proyecto correctamente. El indicador presenta una avance del 186.2%,

esto es 371 municipios de los 600 programados capacitar.

Asesoría a Municipios con  IMM para la modificación y/o elaboración de su normatividad desde la perspectiva de género

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Asesoría a Municipios con IMM para la modificación y/o elaboración de su normatividad desde la perspectiva de género-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y

transversalización de la perspectiva de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 108.5 por ciento respecto a lo programado. Efecto: Los beneficios económicos y sociales alcanzados

con este indicador de actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:La eliminación del formato sobre el cumplimiento

de las obligaciones fiscales de los municipios aumentó el interés y la posibilidad de participación, así como contar con un número mayor de acciones dentro de las vertientes. El indicador presenta una avance del 108.6%, esto es 315

municipios asesorados de 800 programados.

Capacitación a Municipios con IMM para la para la elaboración de modelos de intervención

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Capacitación a Municipios con IMM para la elaboración de modelos de intervención-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y transversalización de la perspectiva

de género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 110.8 por ciento respecto a lo programado, esto es 111 municipios de los 600 programados. Efecto: Los beneficios económicos y sociales

alcanzados con este indicador de actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:Se rebasó la meta debido a que se

consideró un segundo periodo de capacitación focalizada a la ejecución de los proyectos, por lo que las IMM mostraron mayor interés en participar para llevar a cabo su proyecto correctamente.

Asesoría a Municipios con IMM para la elaboración de modelos de intervención  

Causa : El Inmujeres estableció para 2013 el indicador -Asesoría a Municipios con IMM para la elaboración de modelos de intervención-, a fin de contribuir con eficacia a la institucionalización y transversalización de la perspectiva de

género en los municipios. Al final del ejercicio, observó un porcentaje de cumplimiento de 207.9 por ciento respecto a lo programado, esto es 105 municipios asesorados de los 800 programados. Efecto: Los beneficios económicos y

sociales alcanzados con este indicador de actividad, permiten promover la implementación de proyectos con perspectiva de género en temas estratégicos de desarrollo en los municipios. Otros Motivos:La eliminación de formato

sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los municipios aumentó el interés y la posibilidad de participación, así como contar con un número mayor de acciones dentro de las vertientes.
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