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PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LOS GOBIERNOS LOCALES

Buscamos consolidar el quehacer de los gobiernos municipales, y con ello dar
cumplimiento a los ODS.
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Fortalecimiento de las Capacidades de los Gobiernos Locales

Objetivo

* Consolidar municipios
inclusivos, resilientes y
sostenibles mediante el
fortalecimiento de las
capacidades
institucionales de los
gobiernos municipales;
para que a través de su
guehacer se ofrezca una
respuesta oportunay
eficiente a las demandas
de su poblacion.

Objetivos Especificos

Habilitar personal del servicio publico
municipal que presenta areas de
oportunidad en la prestacion de los
servicios publicos, con base en el
enfoque de competencias (que
contribuya a fortalecer sus actitudes,
aptitudes y habilidades) a fin de
brindar respuestas oportunas a las
demandas y necesidades de las
personas.

Desarrollar instrumentos de
planeacion que permitan a los
gobiernos municipales tomar mejores
decisiones respecto 3 los
requerimientos y necesidades de |a
poblacion.
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Mecanismos

Mesa de Armonizacion de la

normativa municipal en
materia de derechos
humanos.

Modelo de atencion

pertinente y de calidad,
desde el gobierno
municipal, contra la
violencia de género.
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Mecanismos

Mesa de atencion
interinstitucional para
fortalecer las capacidades
de los gobiernos
municipales en el
cumplimiento de los ODS.

Mesa de atencion
interinstitucional que
propicie la participacion
politica de las mujeres y el
empoderamiento de ias
municipes.



Componentes del Programa Interinstitucional

* Se han seleccionado 5 areas de atencion:

— Agua potab/e, Mecanismo
. ] o Bl presentado
— Gestion Integral de Residuos Solidos, el pasado 7

de julio

— Gestion Integral de Riesgos, |
— Equidad de Género en los gobiernos municipales e

— Instituciones Eficientes, Responsables y
Transparentes.

* El Mecanismo relacionado con Equidad de Género en los
gobiernos municipales se presentara el 8 de septiembre de 2017
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MESA DE ATENCION INTERINSTITUCIONAL

QUE PROPICIE LA PARTICIPACION POLITICA DE

LAS MUJERES Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUNICIPES

éComo el INAFED desarrollara acciones para el fortalecimiento de las capacidades de los
gobiernos municipales en el seguimiento al cumplimiento del numeral 5 de los ODS?
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Mesa de atencidn interinstitucional que propicie la participacion politlca de Ias
mujeres y el empoderamiento de las municipes

Contexto:

En la actualidad hay mas de 250 Presidentas Municipales, lo que
representa haber superado el 10% del nimero de municipios del
pais gobernado por mujeres.

Asimismo se ha incrementado la presencia en los cabildos
municipales de regidoras y sindicas.

Derivado de las elecciones del pasado junio resultaron electas 75
Presidentas Municipales de los estados de Coahuila, Nayarit y
Veracruz.

La Mesa de Atencidn busca contribuir en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de los municipios mexicanos, a través
de instrumentos que permitan:
— Mejorar las condiciones de gobernabilidad en las sesiohes de
cabildo, y

— Colaborar en la generacion de instrumentos administrativos y de
gestidn que permitan mayor participacion de mujeres en puestos de
la administracion publica municipat.
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Lineas de Accidon

Visibilizar las desigualdades al interior de la Administracion Publica
Municipal (generacion de perfiles de puestos);

Armonizar Bandos y Reglamentos municipales con perspectiva de
género y lenguaje incluyente;

Otorgar asistencia técnica en materia de presupuestos con
perspectiva de género y planeacion estratégica;

Generar un banco de experiencias para municipes mexicanas;

Sensibilizar a las municipes electas de sus derechos y obligaciones
en las sesiones de cabildo a fin de evitar actos que generen
violencia politica en su contra; y

Promover una efectiva gobernanza en las relaciones de las
municipes, la ciudadania y los colectivos de las OSC.



Lineas de Accion (ODS 5)

 Empoderamiento de la Mujer

Metas ODS

5.5. = Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y

publica.

Indicadores Globales
5.5.1. Proporcion de escanos ocupados por mujeres en los B
parlamentos nacionales y los gobiernos locales

5.5.2. Proporcion de mujeres en cargos directivos.
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Los productos que se trabajaran con los gobiernos
municipales participantes del Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de las Capacidades de los Gobiernos
Locales sobre el tema de equidad de género en los municipios
son:

— Presupuestos con perspectiva de género

— Perfiles de Puesto

— Redes de mujeres municipes

— Liderazgo en la Administracion Publica Municipal
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 El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de las
Capacidades de los Gobiernos Locales tiene como beneficios:

— Mejorar el desempeno del gobierno municipal

— Mejorar la toma de decisiones en el ambito municipal a
través de instrumentos que fortalecen sus capacidades
institucionales.

— Acceder a la asistencia técnica de organismos
internacionales.

— Facilitar el acceso a recursos de ambito internacional vy
nacional.



