LIDERAZGOS DE MUJERE
EN ESPACIOS DE I%DE
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Ciudad de México, 8 de septiembre de 2017.
Direccion de Participacion Social y Politica, Inmujeres.



DERECHOS
POLITICOS




Urge mirar a las mujeres como
ciudadanas, sujetas de derechos
y actoras del desarrollo; y no

solo como pasibles de
’ ’ proteccion y asistencia.



DERECHOS POLITICOS

Los derechos politicos permiten
construir una relacion entre Ias
personas y el Estado.

Son una herramienta fundamental
para que las personas participen de
manera activa en las discusiones
sobre los asuntos publicos.

El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966) precisa en su
articulo 25: “todos (sic) los
ciudadanos gozaran, sin distinciones
y sin restricciones indebidas, del
derecho de participar en la direccion
de los asuntos publicos”.




DERECHOS POLITICOS

Aun existen diferencias atribuibles a
l[a construccion de sociedades
androcentristas que impiden el goce
efectivo de los derechos.

Es necesario modificar inercias
culturales y estructurales que
configuran los obstaculos para Ia
participacidon politica de mujeres vy
hombres en igualdad de condiciones.

La inclusién y la participaciéon activa
de todas y todos garantizan
democracias viables, estables.




{POR QUE
Y PARA QUE
MAS MUJERES?




¢{POR QUE ES FUNDAMENTAL
INCORPORAR A MAS MUJERES?

Somos mas de la mitad de la poblacién.

Una sociedad plural, democratica e
incluyente es aquella donde la presencia
de mujeres en espacios de toma de
decisiones es un hecho.

Un pais que promueve la participacion
politica de las mujeres, es un pais
enfocado al progreso.

La imposibilidad de acceder en forma
efectiva a este derecho para mas de la
mitad de la poblacion, cuestiona la
esencia misma de lo que se entiende por
democracia.

Los derechos de las mujeres son
derechos humanos.




:COMO SE DEFINE
EL LIDERAZGO?



{QUE ES EL LIDERAZGO?

Conjunto de acciones, de relaciones vy
comunicaciones interpersonales, que permite
a una persona ejercer diversos niveles de
influencia en el comportamiento de los
miembros de un grupo determinado,
consiguiendo que este grupo defina y alcance
de manera voluntaria y eficaz sus objetivos.

Nufez Vargas, Liderazgo politico, 2004.



LIDERAZGOS TRNSFORMADORES

Para lograr liderazgos transformadores
es necesario:

* Alejarnos de los liderazgos
tradicionales masculinos.

 Generar modelos que logren
equilibrar los roles masculinos vy
femeninos.

* Generar mecanismos que permitan
transformar la concepcidn que las
mujeres tienen respecto del poder.




:QUE IMPIDE A LAS MUJERES PARTICIPAR EN LO PUBLICO?

Los obstaculos que presentan las mujeres para ejercer sus liderazgos en
espacios publicos pueden ser de indole politico-institucional, econémicos,
sociales, culturales, psicoldgicos, etc.

* Estereotipos (prejuicios predominantes
en dmbitos tradicionales y locales).

* El acoso, la violencia y discriminacion
que sufren las mujeres en general, y en
politica en particular.

* Carencias formativas para la gestion
publica.

* Cuidado de la familia (consecuencia de
la falta de corresponsabilidad por parte
de los hombres).

* Falta de apoyos familiares y la presion
social contraria a la participacion de Ia
mujer en ambitos de representacion
politica.




MECANISMOS
PARA EL
FORTALECIMIENTO



P liticas

Politica y politicas
publicas con perspectiva
de género

Es una plataforma en linea que busca
promover el desarrollo de habilidades
que permitan a las mujeres acceder en
mejores condiciones a los espacios de
toma de decision, fortalecer su
participacion en los procesos politico-
electorales, asi como incidir en el disefio e
implementacion de mejores politicas
publicas.




Fortalecer el liderazgo y la participacién

{QUE BUSCAMOS? de las mujeres en diferentes ambitos de

decisidn, tanto publicos como privados.
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OBJETIVOS

roporcionar conocimientos y habilidades practicas
que resulten utiles para fortalecer el liderazgo vy Ia

articipacion politica de las mujeres interesadas en
asuntos publicos.

Ayudar a comprender los procesos politico-
electorales y los problemas publicos desde una
perspectiva de género.

Fortalecer las habilidades de gestion, diseno de
politicas, direcciéon, negociacién, comunicacién
politica y estrategia electoral.




MODULOS

* |. Enfoque de Género

* |l. Indicadores con Perspectiva de
Género.
 1ll. Politicas publicas y género

Mddulos optativos:
* IV. Gestiony direccion

* V. Comunicacidn Politica y Campahfas
Electorales.

* VI. Negociacion legislativa.




Lineas del Tiempo

DE * Historia de la opinidn publica
APOYO * Implementacion de la cuota de género en
México
* Historia de la opinion publica en México

LA IMPLEMENTACION DE LA
CUOTA DE GENERO A NIVEL

FEDERAL EN MEXICO

Conoce ...u fue nto hl ricos que conllevaron a implementar una coota de
géneroen el r"bi Iod l n Méx




Presentaciones descargables

DE * Principios del mercado
APOYO * Mujeres y educacion
* Mujeres y trabajo
* Indicadores de género
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Principios del mercado
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Indice global de brechas de género (GGGI), World Economic Forum, 2016

Mujeres y Trabajo en América Latina

Hasta 2014, cinco de cada diez mujeres se encontraban fuera del mercado laboral

en América Latina. e o o & B0 8. *‘ -
é"*'*’**’ - 4 s I
.ol econdmica y Logros educativos
I oportunidodes

De hecho, el desempleo de mujeres es 2 puntos porcentucles mas alto que el de
hombres en esta region 7.8 por ciento de las mujeres se encuentran sin empleo,
7 ~py dlconel®) or¢’vnto de los hombres er la misma sitvacién.

P
‘9 % - | \!




APOYO

El sufragio de
las mujeres en
Ameérica
Latina

Conoce en qué afos se aprobd el sufragio de
Las mujeres en América Latina
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* Mapas interactivos
e Graficas e indicadores

* Tablas descriptivas

* Archivos descargables

México

México aprobd el sufraglo de las mujeres en
1953 sin restricciones. La primera mujer
diputada serfa Aurora Jiménez de Palacios
1954

» Aurora Jiménez de Palacios

Chile

Chile aprobaria e sufragio de las mujeres en
1931 de manera restringida, solo para
maijeres mayores de 25 afos y sdlo en
clecciones municipales. Estas restricciones
serian retiradas en 1949
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USUARIAS

Al 8 de agosto de 2017, el numero de
usuarias registradas en POLITICAS es de
2,772 (2,434 mujeres y 338 hombres).

Distribucién de usuarias por edad

Edad

menores de
30
30a39

40a49
mayores de 50
No contesto

Total

880

978
546
299
69

2,772

frecuencia | porcentaje

31.75%
35.28%
19.70%
10.79%

2.49%

100.00%

porcentaje
acumulado

32.84%
68.12%
87.82%
98.60%

100.00%

Nayarit

Baja Califomia Sur
Coahuila
Quintana Roo
Zacatecas
Colima

Mo contesto
Sinaloa

Baja Califomia
Campeche
Querétaro
Tabasco
Aguascalientes
Tlaxcala
Marelos

Nuevo Ledn
Yucatan
Chiapas
Durango
Guerrero

San Luis Potosi
Sonora
Tamaulipas
Michoacan
Jalisco
Chihuahua
Hidalgo
Veracruz
Oaxaca

Puebla

Estado de México
Guanajuato
Ciudad de México

Usuarias por entidad

Porcentaje
5 10 15 20



P liticas

Politica y politicas
publicas con perspectiva
de género

oliticas.mx




:MUCHAS GRACIAS!

Paula Soto

Twitter: @paulasoto
Tel: 53224200 ext. 3200
Correo electrdnico: psoto@inmujeres.gob.mx



