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NEGOCIACIONESLABORALES

Negociaciones salarialesen

lajurisdiccion federal

La informacion de julio de 2017, proporcionada por la Direccion General de
Investigacion y Estadisticas del Trabajo (DGIET), de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), sefiala que se llevaron a cabo 698 revisiones salariales y
contractuales entre empresas y sindicatos de jurisdiccion federal. El incremento que en

promedio obtuvieron los 55 mil 573 trabajadores involucrados fue de 5.8 por ciento.

TRABAJADORESINVOLUCRADOSEN LAS NEGO(;I ACIONES SALARIALES
Y CONTRACTUALESDE JURISDICCION FEDERAL
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P Cifras preliminares.
* Sdlo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision
salarial o contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccién General de Investigacién y Estadisticas del
Trabgjo delaSTPS.
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De estaforma, en los primeros siete meses de 2017, €l total derevisiones salarialesy
contractuales fue de 5 mil 642, en las que participaron 1 millébn 244 mil 709
trabajadores, quienes en promedio negociaron incrementos directos al salario de 4.6

por ciento.

Durante julio de 2017, los sectores de actividad econdémica que registraron e mayor
nimero de revisiones fueron: los servicios de apoyo a los negocios y mangjo de
desechos y servicios de remediacion; industrias manufactureras; y transportes, correos
y almacenamiento; con 576 negociaciones en conjunto; estas ramas agruparon a 46 mil
979 trabajadores (84.5% del total).

En & mes de referencia, los incrementos salariales mas altos se negociaron en € sector
de otros servicios excepto actividades gubernamentales (34.8%); mineria (6.8%);
servicios de apoyo a los negocios y mango de desechos y servicios de remediacion
(6.6%); generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, suministro de agua
y de gas por ductos a consumidor fina (6.5%) e industrias manufactureras (6.2%).

Estos aspectos se presentan en € cuadro de la pagina siguiente.
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUAL ESEN LA JURISDICCION FEDERAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥
Julio de 2017 ¥

Incremento
Sector de actividad econémica salarial Numerqde % Trabzaj adores %
% negociaciones involucrados

Total 5.8 698 100.0 55573 100.0
Otros servicios excepto
actividades gubernamental es 348 3 0.4 60 0.1
Mineria 6.8 4 0.6 776 1.4
Servicios de apoyo alos negocios
y manejo de desechos y servicios 6.6 279 40.0 2947 53
de remediacion
Generacion, transmision y
dlstr_l bpmon de energia eléctrica, 65 14 20 211 04
suministro de agua 'y de gas por
ductos a consumidor final
Industrias Manufactureras 6.2 195 27.9 34795 62.6
Corporativos 5.4 4 0.6 43 0.1
Comercio 5.4 52 7.4 3988 7.2
SEIE O eI 5.2 5 0.7 413 0.7
cientificos y técnicos
Informacion en medios masivos 4.9 8 11 558 1.0
Transportes, Correosy 48 102 14.6 9237 16.6
almacenamiento
Construccion 4.6 4 0.6 415 0.7
Agricultura, criay explotacion de
animales, aprovechamiento 4.3 8 1.1 107 0.2
forestal, pescay caza
Servicios financieros y de seguros 4.1 15 2.1 663 12
Serviciosinmobiliarios y de
alquiler de bienes muebles e 4.0 1 0.1 217 0.4
intangibles
Servicios de a ojamiento
temporal y de preparacion de 2.8 4 0.6 1143 21

alimentos y bebidas

Y Clasificacion conforme al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en el Diario Oficial de la Federacion,
que establece la obligacién para las unidades que generen estadisticas de emplear €l SCIAN, con la
finalidad de garantizar lahomogeneidad y comparacién de | as estadisticas.

P Cifras preliminares.

* Sblo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion
General de Investigacion y Estadistica del Trabgjo dela STPS.
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En julio de 2016, la STPS present6 informacion sobre las revisiones salariales en la
jurisdiccién federal por subsector de actividad de la industria manufacturera; asi, los
subsectores que en promedio destacaron con el mayor nimero de negociaciones
fueron: industria quimica (25.1%), industria aimentaria (24.1%), fabricacion de
equipo de transporte (14.4%) y fabricacion de productos a base de minerales no
metalicos (13.3%).

Los subsectores que contaron con el mayor nuimero de trabajadores involucrados
fueron los siguientes: 15 mil 382 en fabricacion de equipo de transporte; 5 mil 803 en
industria quimica; 4 mil 366 en industria aimentaria; y 3 mil 700 en fabricacion de

maguinaria 'y equipo.

Por otra parte, los incrementos salariales més elevados se reportaron en la fabricacion
de equipo de transporte (7.0%), fabricacion de maquinaria y equipo (6.9%),
fabricacion de productos a base de minerales no metalicos (6.3%) y en industria del
papel (6.0%).
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REVISIONES SALARIA,L ESEN LA JURISDICCION FEDERAL POR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (SCIAN)y
Julio de 2017 ¥

Subsector de actividad econdmica I rg:rr?;elrlto Negociaciones  Trabajadores

Total 6.2 195 34 795
Fabricacién de equipo de transporte 7.0 28 15382
Fabricacién de maquinariay equipo 6.9 2 3 700
Fabr,| cacion de productos a base de minerales no 6.3 %6 805
metélicos
Industria del papel 6.0 5 646
Industria quimica 5.9 49 5803
Otras industrias manufactureras 54 3 129
Industriadel plastico y del hule 51 6 334
Industria de las bebidas y del tabaco 4.6 8 1 656
Industrias metélicas bésicas 4.5 1 20
Fab_rlcam On de insumos textiles y acabado de 45 18 1909
textiles
Industria alimentaria 43 47 4 366
Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y 40 1 10
equipo de generacion de energia eléctrica :
Fabricacién de productos textiles, excepto prendas

i 39 1 15

de vestir

¥ Clasificacion conforme a Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado el 10 de julio de 2009 en €l Diario Oficia de la Federacion,
gue establece la obligacion para las unidades que generen estadisticas de emplear € SCIAN, con
lafinalidad de garantizar la homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

M Cifras preliminares.

" Solo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salaria o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion

General de Investigacién y Estadistica del Trabgjo dela STPS.
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Las entidades federativas que agruparon el 31.1% de las negociaciones colectivas
federales fueron: Ciudad de México, Estado de México y Veracruz de Ignacio de la
Llave. De igual forma, como se aprecia en e siguiente cuadro, los estados con €l
mayor numero de trabajadores involucrados fueron: Baja California (10.5%), Estado
de México (8.6%) y Nuevo Lebdn (7.1%), los cuales, en conjunto, agruparon 14 mil
545 trabajadores.

Con respecto a los incrementos salariales, los mas significativos se reportaron en
Guerrero (10.8%), Baja California (9.5%), Durango (7.5%), Nuevo Ledn (7.2%) y
Colima (6.9%).

Es oportuno mencionar que el grupo de empresas con establecimientos en mas de una
entidad federativa realiz0 21.6% de las revisiones, obteniendo en promedio un
incremento de 5.4% directo al salario, para los 18 mil 572 trabajadores involucrados
gue laboran en dichas empresas (33.4% del total).
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESDE JURISDICCION
FEDERAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
Julio de 2017 ¥

) ) ) NUmero de Trabajadores
Entidad Federativa Incremento salarial* negociaciones involucrados

Total 5.8 698 55573
Guerrero 10.8 4 39
Baja Cdlifornia 95 21 5847
Durango 75 1 611
Nuevo Leon 7.2 16 3927
Colima 6.9 5 1419
Chiapas 5.9 13 240
Aguascalientes 5.7 8 224
Guanajuato 5.6 18 3556
Hidalgo 55 23 711
San Luis Potosi 54 19 208
Ciudad de México 5.4 91 2308
Jalisco 54 23 2042
Chihuahua 52 17 154
Veracruz de Ignacio delaLlave 5.2 43 1120
Querétaro 5.0 12 643
Quintana Roo 4.9 5 490
Tabasco 49 21 145
Puebla 49 21 1026
Coahuila de Zaragoza 4.8 13 2973
Sonora 4.7 7 172
Estado de México 45 83 4771
Zacatecas 45 4 1543
Michoacan de Ocampo 4.4 7 1134
Tlaxcaa 4.3 7 571
Morelos 4.2 6 244
Sinaloa 4.2 15 373
Y ucatan 4.0 13 52
Oaxaca 3.3 12 130
Tamaulipas 2.7 16 271
Baja California Sur 25 3 57
Més de una entidad 54 151 18572

o Cifras preliminares.
* Sblo se considera €l incremento directo al salario negociado en la revision salarial o
contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticadel Trabajo dela STPS.
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Incremento a otrasformasderetribucion

En los primeros siete meses de 2017, los trabajadores obtuvieron en promedio un
incremento directo a su saario de 4.6%, como resultado de las negociaciones
colectivas realizadas en este periodo. Los otros componentes de la remuneracion del
trabajador que consideran la mayoria de |os contratos colectivos son clasificados por la
DGIET en tres grupos principales. aguste saarial, bono de productividad vy
retabulacion.

Sobresale €l bono de productividad por ser e concepto a que més se recurre en la
negociacion; asi, durante €l lapso mencionado, se otorgo un incremento promedio de
7.7% por ese concepto. Las ramas de actividad econdmica que presentaron los
incrementos mas altos en el bono de productividad durante el periodo sefialado fueron
los servicios telefonicos (32.8%), €l comercio (26.3%), laindustria eléctrica (18.2%) y

el transporte maritimo (12.6%).

Por su parte, seis ramas recurrieron también a la retabulacion: presentandose los
mayores incrementos en: los servicios de banca y crédito y el transporte terrestre
(0.1% cada una). En tanto, 12 ramas de actividad econdémica mostraron crecimientos
por gjuste salarial, los mayores incrementos fueron la radio y television, el transporte
terrestre y la industria cementera (0.2% cada una), siguiéndole en importancia, la
celulosay papel (0.02%).
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FORMASDE RETRIBUCION DE LA QURISDICCION FEDERAL POR RAMA
DE ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Enero-julio 2017 ¥

- Por ciento -
Rama de actividad econémica Ir:jci:(;::rzirgo Ajuste salarial profuocr':i?/?dead y  Retabulacion ¥

Total 4.6 0.02 7.7 0.01
Servicios Telefonicos 45 0.003 32.8 0.0
Comercio 44 0.0 26.3 0.005
Eléctrica 31 0.0 18.2 0.0
Transporte Maritimo 2.6 0.0 12.6 0.0
Cementera 41 0.2 9.0 0.0
Otros Servicios 52 0.001 8.4 0.0
Minera 55 0.0 5.4 0.0
Maderera 7.2 0.0 5.0 0.0
Elaboradora de Bebidas 48 0.002 4.9 0.02
Transporte Terrestre 4.2 0.2 49 0.1
Servicios de Bancay Crédito 4.2 0.0 3.7 0.1
Aceitesy Grasas Vegetales 51 0.0 3.7 0.0
Radio y Television 4.1 0.2 3.6 0.0
Automotriz y Autopartes 5.6 0.01 2.6 0.01
Celulosay Papel 4.9 0.02 2.4 0.0
Vidriera 4.6 0.0 21 0.0
Textil 4.9 0.0 21 0.0
Servicios Conexos a Transporte 44 0.01 20 0.0
Otras Manufacturas 6.1 0.0 18 0.0
Construccion 4.4 0.004 1.6 0.0
Quimico-Farmacéutica 5.0 0.01 1.6 0.0
ﬁ ‘;ﬁ'g;c iEg:C""“"OS y de 31 0.0 15 0.004
MetalUrgicay Siderurgica 5.3 0.0 14 0.0
Productora de Alimentos 5.0 0.0 14 0.0
Hulera 4.7 0.0 0.9 0.0
Cdera 5.0 0.0 0.9 0.0
Petroquimica 5.4 0.01 0.8 0.0
Transporte Aéreo 44 0.0 0.01 0.0

Y Cifras preliminares.
¥ El incremento porcentual es un promedio ponderado por € nimero de trabajadores beneficiados en
€l periodo o rama de referencia.
Promedio ponderado de: @) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las revisiones
correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.
3 Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario
tabular.
4 Promedio ponderado de |as renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacién de la Direccién
General de Investigacién y Estadisticas del Trabagjo dela STPS.

N
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Durante julio de 2017, las ramas de actividad econdémica que en promedio negociaron
los incrementos més altos para €l bono de productividad fueron: comercio (19.9%),
industria hulera (15.0%), la industria cementera (11.5%), celulosa 'y papel (9.4%) y la

industria quimico-farmacéutica (7.0%).

En e mes de referencia, por gjuste salarial reportd incremento en cuatro ramas de
actividad econdémica, la industria cementera y €l transporte terrestre (0.6% cada una),
siguiéndole en importancia los servicios conexos a transporte (0.1%) y la elaboradora

de bebidas (0.05%). Por su parte, la retabul acion no present6 incremento.
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FORMASDE RETRIBUCION DE LA JURISDICCION FEDERAL POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Julio de 2017 ¥

- Por ciento -
Rama de actividad econémica Ir:j(i::irgirgo Ajuste salarial profuocr:i(z/?dead y  Retabulacion ¥

Total 5.8 0.07 3.8 0.0
Comercio 54 0.0 19.9 0.0
Hulera 5.0 0.0 15.0 0.0
Cementera 6.6 0.6 115 0.0
Celulosay Papel 6.0 0.0 94 0.0
Quimico-Farmacéutica 6.0 0.0 7.0 0.0
Transporte Terrestre 4.7 0.6 5.2 0.0
Minera 6.8 0.0 4.6 0.0
Otros Servicios 59 0.0 2.7 0.0
Cdera 35 0.0 1.9 0.0
Automotriz y Autopartes 7.0 0.0 1.6 0.0
Servicios de Bancay Crédito 4.1 0.0 0.3 0.0
Servicios Conexos a Transporte 41 0.1 0.2 0.0
Productora de Alimentos 4.2 0.0 0.03 0.0
Elaboradora de Bebidas 4.6 0.05 0.0 0.0

P Cifras preliminares.

¥ El incremento porcentual es un promedio ponderado por el niimero de trabajadores beneficiados en
el periodo o rama de referencia.

2 Promedio ponderado de: &) los incrementos sadariadles otorgados a cuenta de las revisiones
correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la revision efectuada.

¥ Promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto del salario
tabular.

4 Promedio ponderado de las renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion

Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabgjo dela STPS.
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Convenios de productividad

La informacion de la DGIET sefiala que de las 698 negociaciones reportadas en
julio de 2017, 74 de €llas incorporaron o actualizaron convenios con incentivo
econdémico por productividad, es decir, 13 mas que en el mismo mes del afio
anterior. Asimismo, el total de trabajadores beneficiados por estos acuerdos se
incrementd en 1 mil 213, al pasar de 13 mil 199 personas en julio de 2016 a 14 mil

412 trabajadores un afio después.

CONVENIOS SALARIALES QUE INCORPORARON
INCENTIVOSPOR PRODUCTIVIDAD
Julio®

90 -

60

30

0 -
2016 . ‘ 2017
M Numero de convenios LI Miles de trabajadores
P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos con

informacion de la Direccion Genera de Investigacion y Estadisticas del
Trabgjo dela STPS.
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Del total de convenios que registraron incentivos por productividad en julio del afio en
curso, € 60.8% fue establecido por empresas pequefias y medianas (1 a 100
trabajadores) y el 64.9% de los trabajadores involucrados se localizo en empresas que

emplearon més de 300 trabajadores.

CONVENIOSDE PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR TAMANO DE EMPRESA
Julio de 2017 ¥

Tamarfio de empresa NUmero de NUmero de
(NUmer o de trabaj ador es) convenios % trabajadores %
Total 74 100.0 14 412 100.0
Delal00 45 60.8 1874 13.0
De 101 a 300 19 25.7 3181 22.1
Més de 300 10 135 9357 64.9

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccién
General de Investigacién y Estadisticas del Trabagjo dela STPS.
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Los convenios se llevaron a cabo por empresas pertenecientes a siete sectores de
actividad econdémica. Las industrias manufactureras; los transportes, correos y
almacenamiento; el comercio, los servicios de aojamiento temporal y de preparacion
de aimentos y bebidas; la agricultura, cria y explotacion de animales,

aprovechamiento forestal, pesca y caza; la mineria y los servicios financieros y de

Seguros.

CONVENIOSCON INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOSPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) v
Juliode 2017 ¥

Sector de actividad econdmica Revisiones % Trabajadores %

Total 74 100.0 14 412 100.0

Industrias Manufactureras 33 44.6 8133 56.4

Transportes, correosy amacenamiento 17 23.0 2415 16.8

Comercio 16 21.6 2 066 14.3

Servicios de alojamiento temporal y de

preparacion de alimentos y bebidas 4 2 i) 1)

Agricultura, criay explotacion de

animales, aprovechamiento forestal, 2 2.7 23 0.2

pescay caza

Mineria 1 1.4 611 4.2

Servicios financieros y de seguros 1 1.4 21 0.1

¥ Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo
publicado el 10 dejulio de 2009, en €l Diario Oficia de la Federacion, que establece la obligacion
para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con lafinalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.
" Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion
General de Investigacién y Estadistica del Trabgjo dela STPS.
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En julio de 2017, el mayor nimero de revisiones salariales con bono de productividad
en la industria manufacturera se presentd en la fabricacion de productos a base de
minerales no metdlicos, la industria quimica y la fabricacién de equipo de transporte
(48.5, 21.2 y 15.2%, respectivamente). Por su parte, los subsectores que concentraron
el mayor nimero de trabajadores fueron: fabricacion de equipo de transporte y la

industria quimica con 44.5 y 41.3%, respectivamente.

CONVENIOS CON INCENTIVOSPOR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR SUBSECTOR DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN)Y
Julio de 2017 ¥

Subsector de actividad econémica Revisiones % Trabajadores %
Total Manufacturera 33 100.0 8133 100.0
rdriiedit ettt St
Industria quimica 7 21.2 3 356 41.3
Fabricacién de equipo de transporte 5 15.2 3621 445

Industria alimentaria 2 6.1 37 0.5
Industria del papel 2 6.1 331 4.1
Industriadel plasticoy del hule 1 3.0 183 2.3

1 Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo
publicado el 10 dejulio de 2009, en el Diario Oficia de la Federacion, que establece la obligacion
para las unidades que generen estadisticas de emplear €l SCIAN, con lafinalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

' Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Direccion
General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Emplazamientos a huelga

Las cifras emitidas por la DGIET sefialan que en julio de 2017, los emplazamientos
a huelga registrados por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje ascendieron a
334 eventos, cantidad mayor en 44 casos en relacion con la reportada en el mismo mes

del afo anterior.

Entre las causas gque originaron estos movimientos destaco la firma de contrato, con
67.1%; le siguieron en importancia revision de contrato y revision de salario, con

14.4 y 13.5%, respectivamente.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR MOTIVO
Juliode 2017 ¥
Total= 334 emplazamientos
- Por ciento -

Otros
motivos
5.0

Revision de
salario
13.5

Firma de
contrato
colectivo
Revision de 67.1
contrato
14.4

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccién General de Investigacién y Estadisticas del

Trabgjo delaSTPS.



1436 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Los sectores de actividad econdmica que en julio presentaron la mayor cantidad de
emplazamientos a huelga fueron: industria de la construccion (54.8%); industrias
manufactureras (24.9%); y el transportes, correos y almacenamiento (10.8%), que en
conjunto agruparon 90.5% de estos movimientos.

EMPLAZAMIENTOSA HUELGA POR
SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) ¥
Juliode 2017 ¥
Total= 334 emplazamientos

- Por ciento -
Otros
sectores
6.8
Mineria /
2.7

Transportes,
coITeos y
almacenamiento Construccion
10.8 548

Industrias
manufactureras
249

o Cifras preliminares.

VSistema de Clasificacion Industriall de América del Norte (2007). En
cumplimiento del acuerdo publicado €l 1° de julio de 2009 en €l Diario Oficial
de la Federacion que establece la obligacion para las unidades que generan
estadistica de emplear el SCIAN, con la findidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccion Genera de Investigacion y Estadisticas del
Trabgjo dela STPS.
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En e séptimo mes del afio en curso, los subsectores de actividad econdémica de la
industria manufacturera que reportaron e mayor nimero de emplazamientos a
huelgas fueron la industria alimentaria con 46 eventos (55.4%); industria quimica,
21 conflictos (25.3%) y lafabricacion de prendas de vestir con 6 eventos (7.2%).

EMPLAZAMIENTOSA HUEL GASPOR SUBSECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA (SCIAN) ¥
Julio de 2017 ¥
Total= 83 emplazamientos
- Por ciento -

Industria
alimentaria
554

Industria
quimica

/ 253

Fabricacion de
prendas de vestir
7.2 Resto de los
sectores
— 21

Y Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (2007). En cumplimiento del acuerdo
publicado el 10 de julio de 2009, en el Diario Oficial de la Federacidn, que establece la obligacion
para las unidades que generen estadisticas de emplear el SCIAN, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad y comparacion de las estadisticas.

o Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion
Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabgjo dela STPS.



1438 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Las entidades federativas en las que se registrO € mayor numero de los
emplazamientos a huelga fueron Ciudad de México (73), Estado de México (56),

Oaxaca (19) y Veracruz de Ignacio dela Llave (18).

En cuanto a la participacion de las centrales obreras en los emplazamientos, los
Sindicatos Independientes al Congreso del Trabgjo participaron en el 39.2% de los
movimientos y la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) apoyo € 38.9%
del total de ellos.

EMPLAZAMIENTOSA HUELGA
Julio de 2017 ¥

Entidad Federativa Numerqde % Central Obrera Numero_de %
emplazamientos emplazamientos
Total 334 100.0 Total 334 100.0
Ciudad de México 73 219 | Sindicatos Independientesde
Congreso del Trabajo ¥ 131 39.2
Estado de México 56 16.8 Confederacion de
Trabgadores de México
Oaxaca 19 57 | () 130 389
Veracruz de Ignacio Confederacion
delalLlave 18 54 | Revol ucionaria de Obrerosy 41 123
Campesinos (CROC)
Colima 11 3.3 ., .
Michoacén d Confederacion Regional
Ichoacan de 11 3.3 | ObreraMexicana (CROM) 15 4.5
Ocampo
Otras Confederaciones
Hidalgo 10 30 | Nacionales? 14 4.2
Jalisco 10 3.0 | Sindicatos Nacionaes
Autoénomos y Asociaciones 3 0.9
Otras entidades 126 37.6 | Sindicales Autonomas

P/ Cifras preliminares.
Y Incluye alas no especificadas.
2 Incluye Confederaciones y Federaciones integrantes del Congreso del Trabagjo.

FUENTE: Elaborado por laComisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccion General
de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.
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Huelgas estalladas

En materia de huelgas, la DGIET informé que durante 2017 la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje no report6 estallamientos de huelgas, con lo que se acumulan
CiNCO Meses consecutivos sin este tipo de eventos.

HUELGASESTALLADAS
Enero 2013 - julio 2017 ¥
21
18
15
12
9
6
3 2
00J00000000000000000000000000000000000 oo o0
oo dmie 2003 2014 o5 2016 2017

o Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion de la Direccion Genera de Investigacion y Estadisticas del

Trabgjo delaSTPS
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Negociaciones salarialesy contractuales
dejurisdiccién local

Las cifras mas recientes publicadas por la DGIET de la STPS muestran que en los
primeros cinco meses del afio en curso, el total de revisiones contractuales y salariales
del ambito local ascendio a 16 mil 101, a través de las cuales los 741 mil 484
trabajadores implicados negociaron, en promedio, un incremento salarial de 5.0%.
Especificamente, en mayo de 2017 se efectuaron 3 mil 164 negociaciones, las cuales
involucraron a 121 mil 249 trabajadores; cantidad mayor en 19 mil 769 personas en
relacion con las que participaron doce meses antes. El incremento salarial promedio en

mayo fue de 4.6 por ciento.

NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUIAL ESENTRE
EMPRESASY SINDICATOSDE JURISDICCION LOCAL
Enero - mayo de 2017 ¥

Incremento salarial promedio*

100
1000 4.4% 5.0%

741.484 80
703.265

800

1

60

600

40
400

200

2016 2017

® Miles de trabajadores O Miles de negociaciones
¥ Cifras preliminares.
* Shlo se considera el incremento directo al salario negociado en la revisiéon salarial
0 contractual.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de
la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En mayo de 2017, 82.0% de las negociaciones se concentré en solo dos entidades
federativas: Ciudad de México y Nuevo Ledn, en las cuales también se ubicd 71.0% de
los trabgjadores involucrados. Les siguieron en importancia Sonora, Querétaro y
Nayarit con 6.1, 4.7 y 3.5% respectivamente.

L os mayores incrementos salariales del mes se registraron en Querétaro (5.4%), Nuevo
Ledn (4.7%), Hidalgo y la Ciudad de México (4.6% cada una).

Estos aspectos se presentan en el cuadro siguiente.
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NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALESEN LA
JURISDICCION LOCAL POR ENTIDAD FEDERATIVA

Mayo de 2017 ¥
crided Feaiva OO Nimeode | Namarode
%

Total 4.6 3164 121 249
Ciudad de México 4.6 1597 52032
Nuevo Leon 47 996 34012
Sonora 45 156 7 360
Baja California Sur 41 69 3266
Hidalgo 4.6 61 1961
Morelos 4.2 51 889
Baja Cdlifornia 45 40 1984
Quintana Roo 4.4 38 2148
Querétaro 5.4 31 5707
Coahuilade Zaragoza 4.2 26 1230
Colima 35 25 717
Chiapas 34 21 713
Puebla 39 18 1719
Veracruz de Ignacio delalLlave 4.0 14 1001
Nayarit 43 9 4286
Guanajuato n.d. 7 470
Tamaulipas 3.8 5 1754

o Cifras preliminares.
* Solo se considera el incremento directo al salario negociado en larevision salarial
0 contractual.
n.d No disponible.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de
laDireccién Genera de Investigacion y Estadisticas del Trabajo dela STPS.

Fuente de infor macioén:
La base estadistica con la que se elaboré este andlisis se encuentra en lasiguiente liga:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas atencion/areas atencion/web/menu_infsector.html




