UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

Acta de la primera Sesion de las Etapas de Entrevista y Designacién de Ganador(a) para ocupar la vacante de la

"Jefatura de Departamento de Analisis de Sectores Economicos y Cambio Climatico", adscrita a la

Coordinacion General de Crecimiento Verde, —------=«--= - oo
CONCURSO 19/2017
Siendo las 11:00 hrs del Lunes 14 de Agosto del afio dos mil diecisiete, se reunen en la sala de juntas de la
Coordinacion General de Crecimiento Verde, sitas en Periférico Sur 5000, tecer piso, Colonia Insurgentes
Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, CP. 04530, el Mtro. Miguel Breceda Lapeyre, Coordinador General de Crecimiento
Verde, la Mtra. Aura Azalea Rodriguez Villamil, Subdirectora de Economfa Industrial y de la Energia y la Licenciada
Yadira Alcaraz Evaristo, Jefa de Departamento de Desarrollo Humano, para llevar a cabo la entrevista de los
participantes de la vacante “Jefatura de Departamento de Analisis de Sectores Econémicos y Cambio Climéatico",
adscrita a la Coordinacion General de Crecimiento Verde, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los

“Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y

Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6--------—---—-m-mmmmmmee e v --

- -DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA e
1.- Previo a la entrevista, se proporciond al Mtro. Miguel Breceda Lapeyre, a la Mtra. Aura Azalea Rodriguez

Villamil y a la Licenciada Yadira Alcaraz Evaristo los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de
Evaluacion Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas.----

2.- Se procedi6 a la aplicacién de la entrevista, cuyo folio asignado y nombre de los participantes aparece en el

siguiente recuadro:---- i

Folio ) Nombre
participante

19_2017/03 YESENIA MAYAHUEL MEDINA LOPEZ

19_2017/04 LUIS FELIPE BAUTISTA GOROSTIETA

3.- Una vez concluida la entrevista se llevd a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas a los participantes,

obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta ---------=--==-====-—--——-
DESIGNACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE-—— e

4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacion
. | Evaluacién Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%
Total 100%




5.- Del andlisis de los resultados se determind que Yesenia Mayahuel Medina Lépez es la persona ganadora para
ocupar la plaza de “Jefatura de Departamento de Analisis de Sectores Econémicos y Cambio Climatico" a
partir del 01 de Septiembre de 2017, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a
continuacion:

Folio de Folio de
Participacién Participacion
Evaluacién Ponderacioén |19 _2017/03 19 _2017/04
. Res. . Res.
CAli. ponderado Calt. ponderado
Bramen de 350, 72 252 732 25.2
conocimientos
Evaluacion Psicométrica | 15% 100 15 100 15
Entrevista 50% 71.45 35.72 61.85 |30.92
Total 100% 75.92 71.12

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

las 12:00 horas del Lunes 14 de Agosto del afio dos mil diecisiete.-- e

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante Jefa Inmediata de la Plaza
% it
Mtro. Miguel Breceda Lapeyre Mtra. Aura Azalea Rodriguez Villamil
Coordinador General de Crecimiento Verde. Subdirectora de Economia Industrial y de la
Energia

Representante de la Unidad Ejecutiva de

Administracion

Licenciada

Jefa de Departamento'de Desarrollo Humano



