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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

DIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE PERSONAL 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

Derechos y 

Obligaciones de los 

servidores públicos. 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

Titulo Segundo. De los 

Derechos y Obligaciones de 

los servidores públicos del 

sistema 

http://www.trabajaen.gob.mx/in

fo/leySPC.pdf 

Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades. 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración 

Pública Federal. 

Capitulo Quinto. Del 

Subsistema de Capacitación 

y Certificación de 

Capacidades. 

http://www.trabajaen.gob.mx/in

fo/leySPC.pdf 

Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública 

Federal. 

De los servidores 

públicos de carrera 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Segundo. De los 

Servidores Públicos de 

Carrera. 

http://www.spc.gob.mx/Reglam

ento_LSPC-6-sep-07.pdf 

Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades. 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Segundo. 

Del Subsistema de 

Capacitación y Certificación 

de Capacidades. 

http://www.spc.gob.mx/Reglam

ento_LSPC-6-sep-07.pdf 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, 

así como el Manual 

Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional 

de Carrera. 

Capacitación. 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

Titulo Tercero. De la 

Planeación de los Recursos 

Humanos. Capítulo III. Del 

desarrollo de Capital 

Humano, Sección I, 

Capacitación. 

http://www.trabajaen.gob.mx/in

fo/manual_adm_spc_29_08_1

1.pdf 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del 

Servicio Profesional de Carrera, 

así como el Manual 

Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional 

de Carrera. 

Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades. 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

Titulo Sexto. Del Servicio 

Profesional de Carrera. 

Capítulo V. Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades, Sección I, II, 

III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X. 

http://www.normateca.gob.mx/

Archivos/66_D_3555_02-09-

2013.pdf 

Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

Contratación de 

acciones de 

capacitación. 

Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público. 

Título Primero. 

Disposiciones Generales. 

Capítulo Único. 

Capítulo Tercero. De las 

Excepciones a la Licitación 

Pública. 

http://www.diputados.gob.mx/L

eyesBiblio/index.htm 

Contratación de 

acciones de 

capacitación. 

Reglamento de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

Capítulo Cuarto. De las 

Excepciones a la Licitación 

Pública. Art. 71. 

http://www.diputados.gob.mx/L

eyesBiblio/regley/Reg_LAASS

P.pdf 

NORMA para el sistema de 

evaluación del desempeño de 

los servidores públicos de nivel 

operativo 

Disposiciones 

Generales 

NORMA para el sistema de 

evaluación del desempeño de los 

servidores públicos de nivel 

operativo 

Apartados 8.2.2. / 8.2.3. De 

los Estímulos. 8.3.3./ 8.3.4 

De las Recompensas 

www.normateca.gob.mx 

De las Funciones del 

Comité de Evaluación 

NORMA para el sistema de 

evaluación del desempeño de los 

servidores públicos de nivel 

operativo 

9.4. De las Funciones del 

Comité de Evaluación. 

Numeral 9.4 

www.normateca.gob.mx 

Ley de Premios, estímulos y 

Recompensas Civiles 

Premio Nacional de 

Administración Pública 

y Estímulos y 

Recompensas 

Ley de Premios, estímulos y 

Recompensas Civiles 

Capítulos I, Capítulo XV. 

Capítulo XVI 
www.normateca.gob.mx 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

NORMA para otorgar el Premio 

Nacional de Administración 

Pública 

De la Convocatoria 

NORMA para otorgar el Premio 

Nacional de Administración 

Pública 

Numeral 16 www.normateca.gob.mx 

Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública 

Federal. 

Disposiciones 

Generales 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo primero .Artículo2 www.normateca.gob.mx 

Reglamento de la Ley del 

Servicio Profesional de Carrera 

en la Administración Pública 

Federal. 

Del subsistema de 

Desarrollo del Personal 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Primero. 

Del Subsistema de 

Desarrollo Profesional. 

Artículo 47. Capítulo 

Décimo Tercero. Del 

Subsistema de Evaluación 

del Desempeño Artículo 72. 

www.normateca.gob.mx 

Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera 

Del Subsistema de 

Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO PRIMERO. 

Disposiciones Generales. 

Capítulo I Del Ámbito de 

Aplicación y Definiciones 

www.normateca.gob.mx 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera 

Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO TERCERO De la 

Planeación de los Recursos 

Humanos, Capítulo III Del 

Desarrollo de Capital 

Humano Sección II. 

Evaluación del Desempeño. 

Numeral 56.4 ,56.5, 56.6 y 

56.7 

www.normateca.gob.mx 

Del Desarrollo de 

Capital Humano 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO TERCERO De la 

Planeación de los Recursos 

Humanos. Sección IV. 

Estímulos, Reconocimientos 

e Incentivos al Desempeño 

Destacado. Numerales 63, 

64 y 65 

www.normateca.gob.mx 

Subsistema de 

Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO SEXTO.-Del 

Servicio Profesional de 

Carrera. CAPÍTULO VI.-

Subsistema de Evaluación 

de Desempeño. Sección I. 

Numerales 354,355 y356 

www.normateca.gob.mx 

Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia 

de Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera 

Subsistema de 

Evaluación del 

Desempeño 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como 

el Manual Administrativo de 

Aplicación General en materia de 

Recursos Humanos y 

Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera. 

TITULO SEXTO.-Del 

Servicio Profesional de 

Carrera. CAPÍTULO VI. 

Subsistema de Evaluación 

del Desempeño. Sección III 

Procedimiento de 

Evaluación. Numerales 362, 

365 , 368 y 370 

www.normateca.gob.mx 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Normatividad de la Dirección 

General de Recursos Humanos 
Atribuciones 

Reglamento interior de la 

Secretaría de la Función Pública 
Capítulo VII, Art. 92 

http://www.dof.gob.mx/nota_de

talle.php?codigo=5490821&fec

ha=19/07/2017 

La guía de referencia en materia 

de Conocimientos sobre la 

Administración Pública Federal, 

la podrá consultar en la dirección 

electrónica citada a 

continuación. 

Conocimientos sobre la 

APF 

Guía "Conocimientos sobre la 

APF" 
Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/docume

ntos/guia-de-referencia-en-

materia-de-conocimientos-

sobre-la-administracion-

publica-federal 

La guía de estudio para las 
evaluaciones de Habilidades, la 
podrá consultar en la dirección 

electrónica citada a 
continuación. 

Guía de Estudio para 

las Evaluaciones de 

Habilidades 

Guía de Estudio para las 

Evaluaciones de Habilidades 
Toda la Guía 

http://www.trabajaen.gob.mx/s

ervlet/download_blob?task=SS

E_SI_LIGAS&item=SSE_SI_LI

GAS!M4T_SI_LIGA_TE_IN[5].

CME_ARCHIVO 
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TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS DEL CONCURSO DEL PUESTO DE: 

SUBDIRECTOR(A) DE  CAPACITACIÓN 

NOTA: Es importante que también se consulte la Guía de Referencia en materia de Conocimientos sobre la Administración 

Pública Federal”, ya que su material de estudio representa el 40% del examen. 

TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Servicio Profesional 
de Carrera. 

Capacitación 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera de la Administración Pública 

Federal. 

Titulo Segundo. De los 

Derechos y Obligaciones. 

https://www.gob.mx/cms/uploads/atta

chment/file/56889/LEY_DEL_SERVI

CIO_PROFESIONAL_DE_CARRER

A_EN_LA_ADMINISTRACI_N.pdf 

Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades. 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera de la Administración Pública 

Federal. 

Capitulo Quinto. Del 

Subsistema de Capacitación 

y Certificación de 

Capacidades. 

https://www.gob.mx/cms/uploads/atta

chment/file/56889/LEY_DEL_SERVI

CIO_PROFESIONAL_DE_CARRER

A_EN_LA_ADMINISTRACI_N.pdf 

Capacitación 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera de la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Segundo. De los 

Servidores Públicos de 

Carrera. 

http://www.spc.gob.mx/Reglamento_

LSPC-6-sep-07.pdf 

Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades. 

Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera de la 

Administración Pública Federal. 

Capítulo Décimo Segundo. 

Del Subsistema de 

Capacitación y Certificación 

de Capacidades. 

http://www.spc.gob.mx/Reglamento_

LSPC-6-sep-07.pdf 

Capacitación. 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de 

Carrera. 

 

Capítulo III. Del desarrollo 

de Capital Humano, Sección 

I, Capacitación. 

https://www.gob.mx/cms/uploads/atta

chment/file/156987/Maag_Recursos_

H_y_Serv_Prof_Carre.pdf 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades. 

Disposiciones en las materias de 

Recursos Humanos y del Servicio 

Profesional de Carrera, así como el 

Manual Administrativo de Aplicación 

General en materia de Recursos 

Humanos y Organización y el 

Manual del Servicio Profesional de 

Carrera. 

Capítulo V. Capacitación y 

Certificación de 

Capacidades, Sección I, II, 

III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X. 

https://www.gob.mx/cms/uploads/atta

chment/file/156987/Maag_Recursos_

H_y_Serv_Prof_Carre.pdf 

Estructura del 

Sistema del Servicio 

Profesional de 

Carrera. 

Subsistema de 

capacitación y 

certificación de 

capacidades 

Ley del Servicio Profesional de 

Carrera y su Reglamento 

Título tercero, Capítulo 

quinto de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera, y 

Capítulo Décimo Segundo 

del Reglamento del Servicio 

Profesional de Carrera. 

 

Programa para el 

Servicio Profesional 

de Carrera de la 

Administración 

Pública Federal. 

Certificación de 

Capacidades. 

Acuerdo por el que se da a conocer 

el Programa para el Servicio 

Profesional de Carrera en la 

Administración Público. 

Todo el acuerdo  

Reportes RHnet Capacitación 
Manual de Capacitación para el 

Usuario Final 
Todo el manual  

Normatividad 

Contratación de 

acciones de 

capacitación. 

Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público. 

Título Primero. 

Disposiciones Generales. 

Capítulo Único. 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBi

blio/pdf/14_101114.pdf 

Contratación de 

acciones de 

capacitación. 

Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del 

Sector Público. 

Capítulo Tercero. De las 

Excepciones a la Licitación 

Pública. 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBi

blio/pdf/14_101114.pdf 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

Normatividad 

Contratación de 

acciones de 

capacitación 

Reglamento de la Ley de 

Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios del Sector Público. 

Capítulo Cuarto. De las 

Excepciones a la Licitación 

Pública. 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBi

blio/regley/Reg_LAASSP.pdf 

Contratación de 

acciones de 

capacitación. 

Políticas, Bases y Lineamientos en 

materia de adquisiciones, 

arrendamientos y servicios de la 

Secretaría de la Función Pública. 

Todo su contenido. 

http://www.funcionpublica.gob.mx/we

b/doctos/temas/adquisiciones-

etc/pobalines_adquisiciones_arrenda

mientos_y_servicios.pdf 

Conocimiento 

General 

Capacitación y 

desarrollo de 

personal 

SILICEO AGUILAR A. (2004), 

Capacitación y desarrollo de 

personal, México: Limusa Noriega 

Editores. 

Documento Completo 

https://books.google.com.mx/books?i

d=CJhlsrSuIMUC&printsec=frontcove

r&dq=capacitaci%C3%B3n+y+desarr

ollo+de+personal&hl=es-

419&sa=X&ved=0ahUKEwig3ePMyd

nVAhUJ9GMKHXe8D_MQ6AEIJjAA#

v=onepage&q=capacitaci%C3%B3n

%20y%20desarrollo%20de%20perso

nal&f=false 

La guía de referencia 

en materia de 

Conocimientos sobre 

la Administración 

Pública Federal, la 

podrá consultar en la 

Conocimientos 

sobre la APF 
Guía "Conocimientos sobre la APF" Toda la Guía 

http://www.gob.mx/sfp/documentos/g

uia-de-referencia-en-materia-de-

conocimientos-sobre-la-

administracion-publica-federal 
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TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFÍA 
CAPÍTULO, TÍTULO, 

EPÍGRAFE 
WEB 

dirección electrónica 

citada a 

continuación. 

La guía de estudio 
para las 

evaluaciones de 
Habilidades, la podrá 

consultar en la 
dirección electrónica 

citada a 
continuación. 

Guía de Estudio 

para las 

Evaluaciones de 

Habilidades 

Guía de Estudio para las 

Evaluaciones de Habilidades 
Toda la Guía 

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/d

ownload_blob?task=SSE_SI_LIGAS

&item=SSE_SI_LIGAS!M4T_SI_LIGA

_TE_IN[5].CME_ARCHIVO 

 


