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REGLAS DE OPERACION DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION Y PAGO
NUMERO 2145 DENOMINADO “FONDO PARA LA TRANSICION ENERGETICA Y EL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA”

Reglas aprobadas el 4 de marzo de 2009 mediante acuerdo 03/2009

) Texto Vigente
Ultima modificacion aprobada el 26 de julio de 2017 mediante acuerdo 179/2017/S0O

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de diciembre de 2016, se llevd a cabo la modificacion al Contrato de
Fideicomiso nimero 2145 denominado “Fondo para la Transicidn Energetica y el
Aprovechamiento Sustentable de la Energia”, por lo que de conformidad con la Clausula
Octava, inciso a), el Comité Técnico aprobd la modificacién de las presentes Reglas de

Operacion, con la finalidad de alinearlas a los objetivos establecidos en el Convenio
Modificatorio.

CAPITULO PRIMERO

A
v

SECCION PRIMERA :
DISPOSICIONES GENERALES. /

/

1.1 Las presentes Reglas de Operacion tienen como finalidad precisar:

a) La forma en la que se llevard a cabo la asignacion y distribucion de los recursos del
Fideicomiso, con el fin de promover los objetivos de la Estrategia de Transicién para

Promover el Uso de Tecnologias y Combustibles mas Limpios y a los objetivos de la
Ley de Transicion Energética; N\

b) La administracion, el funcionamiento y la operacion del Fideicomiso; y

c) Las demas disposiciones conducentes, para llevar a cabo el cumplimiento y la
consecucion de los fines del Fideicomiso.

1.2 Para efectos de las presentes Reglas de Operacion las definiciones que a continuacion se
presentan, se entenderan en el sentido que en este apartado les otorga, con independencia de
que las mismas sean utilizadas en singular o plural:

a) Apoyo: Los recursos econdémicos recuperables o no recuperables que autorice el
Comité Técnico con cargo al patrimonio del Fideicomiso, para la ejecucion de los s
Proyectos que estén encaminados a cumplir los objetivos de la Estrategia; J L

b) Beneficiario: Persona fisica o moral del sector publico o privado, asi como cualquier
organizacion no gubernamental nacional a quien el Comité le otorgue un Apoyo
recuperable o no recuperable, para la ejecucion de un Proyecto que esté encaminado a
cumplir los objetivos de la Estrategia, en territorio nacional;
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Comité: El Comité Técnico del Fideicomiso:

Contrato: El Contrato de Fideicomiso y sus convenios modificatorios, suscritos entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en su calidad de Fideicomitente
Unica de la Administracion Publica Federal Centralizada y el Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, en

su caracter de Institucién Fiduciaria (Fiduciario), con la participacion de la Secretaria de
Energia (SENER);

Convocatoria: El documento a través del cual se dan a conocer las caracteristicas
especificas de los Apoyos que ofrece el Fideicomiso, los mecanismos para su
otorgamiento y los requisitos que se deberan cumplir para ser Beneficiario:

Estrategia: La Estrategia de Transicién para Promover el Uso de Tecnologias y
Combustibles mas Limpios;

Evaluacién Socioeconémica: Es la evaluacion del Proyecto desde el punto de vista de

la sociedad en su conjunto; para conocer el efecto neto de los recursos utilizados en la
produccién de los bienes o servicios sobre el bienestar de la sociedad. Dicha evaluacién \
debe incluir todos los factores del Proyecto, es decir, sus costos y beneficios
independientemente del agente que los enfrente. Ello significa considerar adicionalmente -
a los costos y beneficios monetarios, las externalidades y los efectos indirectos e
intangibles que se deriven del Proyecto;

Fideicomiso: El fideicomiso publico de administracién y pago No. 2145 denominado
“Fondo para la Transicion Energética y el Aprovechamiento Sustentable de la Energia”;

Fideicomitente: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; \

Fiduciario: El Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de | ,
Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, en su caracter de Institucion Fiduciaria;

Informe Trimestral: Informe de avances que presenta el Beneficiario al Comité por
conducto del Secretario, dentro de los primeros veinte (20) dias posteriores al cierre de
cada trimestre del afio natural, el cual debera incluir el informe de avance técnico y
financiero sobre el desarrollo del Proyecto, que permita evaluar el avance y la
pertinencia de los resultados obtenidos al periodo que se informa; /‘ #

Informe Final: Informe que presenta el Beneficiario al Comité por conducto del
Secretario, al término del Proyecto, dentro de los sesenta (60) dias naturales contados

a partir de la fecha de la conclusién del Proyecto, en el que se incluira informacién -
relacionada con los avances, alcances, resultados y la aplicacién de los recursos;

Ley: Ley de Transicién Energética; P
C/,’é S =
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n) Principios: Los establecidos en el articulo 45 de Ia Ley, mismos que se tienen por
reproducidos en esta definicién:

o) Propuesta: Aquellas que presenten los Solicitantes de conformidad con la Estrategia,
las presentes Reglas y las Convocatorias que en su caso se emitan, para la obtencion
de Apoyos por parte del Fideicomiso;

p) Proveedores de Bienes o Servicios: Personas designadas por el Beneficiario para
recibir en forma directa, total o parcial, el Apoyo que fue asignado al Proyecto, para
realizar actividades relacionadas con la ejecuciéon del mismo, de conformidad con la
normativa aplicable y el instrumento por el cual son designados;

g) Proyecto: Propuestas aprobadas por el Comité:

r) Reglas: Las presentes Reglas de Operacion:

s) SENER: La Secretaria de Energia;

t) Secretario: El Secretario Técnico del Comité a que se refiere el parrafo tercero de la
clausula sexta del Contrato,

u) Solicitante: Personas fisicas o morales, dependencias, entidades publicas o privadas,
que presenten una Propuesta a consideracion del Comité.

v) Terceros: Personas fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o internacionales
que sean designadas por el Beneficiario para recibir de forma directa, total o
parcialmente el Apoyo que fue asignado al Proyecto, conforme a los lineamientos de
operacion y/o manual(es) operativo(s) aprobados por el Comité. A\

I.3 Estas Reglas son de observancia obligatoria para el Comité, el Fiduciario, el Secretario,\ /
para los Solicitantes, Beneficiarios y en su caso para los Terceros, asi como para todas \
aquellas personas fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que de
cualquier forma participen en el Fideicomiso o se beneficien de él.

1.4 En caso de duda sobre la interpretacion y/o aplicacion de cualquier disposicién contenida en

las presentes Reglas, o en situaciones no previstas en las mismas, el Comité resolverd /— "
conforme a su criterio, con base en los fines del Fideicomiso y la normatividad aplicable,
pudiendo en su caso, solicitar la informacién que considere pertinente al Fiduciario.

SECCION SEGUNDA
RECURSOS DEL FIDEICOMISO.

NS

Il. 1 Los recursos con los que contara el Fideicomiso para el cumplimiento de sus fines, se
integraran a partir de las siguientes fuentes:
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a) La aportacién inicial que entregue el Fideicomitente con cargo al presupuesto
autorizado de la SENER, en términos del Contrato:

b) Las aportaciones subsecuentes que, en su caso, efectte la Fideicomitente, con cargo
al presupuesto autorizado de la SENER;

c) Con los productos financieros que genere la inversién de los recursos liquidos que
integren el Fideicomiso;

d) Con las donaciones y/o aportaciones provenientes de cualquier persona fisica o moral,
publica o privada, nacional o extranjera, incluyendo mecanismos internacionales de
financiamiento, sin que por ese hecho se consideren como Fideicomitentes,
Fideicomisarios o tengan derecho alguno sobre el patrimonio fideicomitido, y

e) Los demas recursos distintos al que aporte el Fideicomitente, sin que por ese simple
hecho se otorguen derechos de Fideicomitente o Fideicomisario.

SECCION TERCERA
DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FIDEICOMISO.

lll. 1 Los recursos se destinaran a beneficiar en el territorio nacional los Proyectos
aprobados por el Comité que se ajusten a los fines del Fideicomiso y a los parametros de |a
Estrategia que encabeza la SENER cuyo objetivo primordial es establecer las metas de
energias limpias y de aprovechamiento sustentable de la energia, asi como la mejora en la
productividad energética, a fomentar la reduccién de emisiones contaminantes y reducir la
dependencia de los combustibles fésiles como fuente primaria de energia en el pais,
permitiendo con ello:

L\

a) Promover e incentivar el uso y la aplicacién de tecnologias para el aprovechamiento de
las energias renovables, la eficiencia y el ahorro de energia;

b) Promover y difundir el uso y la aplicacion de tecnologias de energias renovables y para
ahorro y uso eficiente de la energia en todas las actividades productivas y en el uso
domestico;

c) Promover la diversificacion de fuentes primarias de energia, incrementando la oferta de
las fuentes de energia renovable: J

d) Promover y difundir medidas para la eficiencia energética, asi como el ahorro de
energia y las energias renovables; /%
e) Proponer las medidas necesarias para que la poblacién tenga acceso a informacion

confiable, oportuna y de facil consulta en relacién con el consumo energético de los
equipos, aparatos y vehiculos, que requieren del suministro de energia para su

funcionamiento; v
Sy 2
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f) Proponer las medidas necesarias para que la poblaciéon tenga acceso a informacion
confiable, oportuna y de facil consulta en relacién con las energias renovables;

g) Promover entre las entidades y dependencias del sector publico, asi como entre el
sector privado, la integracion de Proyectos sobre la mejora en la productividad
energética y el aprovechamiento sustentable de la energia, e

h) Invertir el patrimonio del Fideicomiso, en tanto no se destine al cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con lo previsto en la clausula quinta del Contrato.

SECCION CUARTA
EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

IV. 1 Los recursos del Fideicomiso seran ejercidos conforme a:

a) Los acuerdos que dicte el Comité para la asignacion de Apoyos a Proyectos que
tengan por objeto cumplir con los fines del Fideicomiso, y {

b) Las Convocatorias que emita el Comité.

IV. 2 Los recursos del Fideicomiso seran canalizados conforme a los acuerdos que dicte el
Comité y que por conducto de la instruccion que el Secretario haga llegar al Fiduciario,
conforme al procedimiento y a los requisitos que se establecen en el Contrato y en las Reglas.

IV. 3 El gjercicio de los recursos del Fideicomiso debera hacerse con estricto apego a Iés__
Principios, y el Comité deberd asegurarse de no financiar Propuestas que cuentan con'
recursos publicos y que cubran en su totalidad el mismo concepto, para lo cual el
Beneficiario debera manifestar bajo protesta de decir verdad, que el Proyecto no tiene
recursos asignados para el desarrollo del mismo.

\/

IV. 4 Para efecto de lo anterior, asi como para verificar el debido cumplimiento a los fines del
Fideicomiso, el Comité podra instruir al Fiduciario, la contratacién de despachos auditores
externos, en términos de la clausula Décima sexta del Contrato, las Reglas, con base en la V/
normativa aplicable y con cargo al patrimonio del Fideicomiso.

CAPI{TULO SEGUNDO
SECCION UNICA '
DEL COMITE Y DE SUS SESIONES. ‘
1.1 El Comité es la maxima autoridad del Fideicomiso, sus acuerdos seran inobjetables, y su

funcionamiento se regira de conformidad a lo establecido en el Contrato, la Ley y las presentes
Reglas.
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.2 Los acuerdos del Comité se emitiran por mayoria de votos de los miembros presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

1.3 El Comité normara su funcionamiento de conformidad con lo establecido en el Contrato y
con las bases siguientes:

1) El Presidente del Comité o el Secretario a solicitud del primero, convocara por escrito a
cada uno de sus miembros titulares, con 5 (cinco) dias habiles de anticipacion a la fecha
sefialada para la reunién, en el caso de las sesiones ordinarias, y en el caso de las
extraordinarias con 3 (ires) dias habiles de anticipacion. Adicionalmente deberan
considerarse, en la formulacion de la solicitud, al menos 2 (dos) dias habiles para que el
Secretario elabore la carpeta y la envie a los miembros del Comité.

2) Cualquiera de los miembros del Comité podra solicitar por escrito y a través del
Secretario |la celebracion de sesiones extraordinarias, indicando la causa y el (los) tema(s)
que se presentara(n) al Comité, debiéndose acompafar ademas de la documentacion
soporte, necesaria para la presentacion y mejor comprension del (los) asunto(s).
Adicionalmente deberan considerarse, en la formulacion de la solicitud, al menos 2 (dos) dias
habiles para que el Secretario elabore la carpeta y la envie a los miembros del Comité.

3) La convocatoria a la sesién, se acompafiara con la carpeta que contenga los asuntos a
tratar, siendo los aspectos minimos que contendr4, los siguientes:

a) Lugar, fecha y hora de celebracion de la reunion en primera convocatoria:
b) Indicacion del caracter de la reunion:;

c) Lista de asistentes, y

d) El orden del dia de la reunion, en el que se refieran los asuntos a tratar en orden
progresivo y que se identificaran en la carpeta por apartados.

4) En todas las sesiones invariablemente se debera contar con la presencia del Presidente o
su suplente y para efectos de quérum, no se contabilizara la presencia de los suplentes si se
encuentra presente el propietario correspondiente.

5) Los asuntos y/o apartados que integraran la carpeta de las sesiones ordinarias
correspondera, como minimo, a lo siguiente:

a) Verificacion de quérum;

b) Aprobacion del orden del dia;

¢) Lectura y aprobacion del acta de la sesidn anterior (en este apartado se incluiran también
las relativas a las sesiones extraordinarias); %

N X ¥
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d) Seguimiento de acuerdos e Informe del Secretario, el cual debera corresponder a un
informe ejecutivo que refiera el nimero de acuerdos adoptados en cada sesion ordinaria
y extraordinaria, la identificacion de los acuerdos conforme a si requirieron o no de
seguimiento, la identificacion de los acuerdos conforme a si se han ejecutado o se
encuentran en proceso, sefalando el porcentaje de cumplimiento en la atencion de los
acuerdos y un apartado adicional en el que se presente la situacion que guarda el
acuerdo para lograr su cumplimiento:

e) Informe del Fiduciario;

f) Presentacion y argumentacion de los diferentes asuntos relacionados en el orden del dia
Yy que se someten a consideracion del Comité y sobre los cuales se presente el acuerdo
requerido. En este apartado se debera acompafar la documentacién e informacion
soporte necesaria para la presentacion y mejor comprensién de los asuntos;

g) En su caso, informe relativo a la rendicion de cuentas y a la vigilancia, y

h) Asuntos generales.

6) En el caso de las sesiones extraordinarias los asuntos y/o apartados que integraran la
carpeta corresponderan, como minimo, a lo siguiente:

a) Verificacion del quérum;

b) Aprobacion del orden del dia, y

c) Presentacion y argumentacion de los diferentes asuntos relacionados en el orden del dia
Y que se someten a consideracion del Comité y sobre los cuales se presente el acuerc
requerido. En este apartado se debera acompafar la documentacion e informacion
soporte, necesaria para la presentacion y mejor comprension de los asuntos. \ ',/ )
}
7) En caso de que en la primera convocatoria no se lograra cubrir el quérum a que se refiere
la clausula Séptima inciso c) del Contrato, se emitira, en el mismo acto, una segunda
convocatoria con media hora de diferencia respecto de la primera. Si en la segunda ocasion
no se lograra reunir dicho quérum, se declarara desierta la convocatoria y se formulara una
nueva en fecha posterior conforme a lo que acuerde el Presidente.

8) Para la mejor identificacion de las sesiones del Comité, éstas deberan seguir y consignar
una progresion numeérica conforme se realizaron.

9) Al término de cada apartado de presentacion de los asuntos que requieran la adopcién de
un acuerdo en las sesiones ordinarias o extraordinarias, se presentara una cédula con la
propuesta de acuerdo, la cual una vez adoptado el acuerdo por parte del Comité se circulara
al final de la sesion entre los miembros para su firma, debiendo contener para su validez, la
firma del Presidente y de la mayoria de los representantes del Comité; adicionalmente,

contendra para efectos de control, la firma del Secretario. /%/ }03’\/ %

I = .
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10) Para la mejor identificacién de los acuerdos, éstos deberan seguir una progresion
numérica conforme se aprobaron en cada sesién, conteniendo ademas elementos indicativos

del tipo de sesion de que se tratd, a que nimero de sesion correspondié y al afo de su
realizacion.

1.4 El Presidente del Comité tendra las atribuciones siguientes:
a) Convocar las sesiones del Comité y presidirlas;

b) Proponer a la persona que fungirad como Secretario del Fideicomiso:
c) Ejercer voto de calidad en caso de empate;

d) Las que le confiera el Comité, y
e) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto del Fideicomiso.
1.5 El Secretario tendra las funciones siguientes:

1) Elaborar y remitir las convocatorias a sesiéon del Comité, una vez recibida la indicacion //
del Presidente, para lo cual procedera a:

a) Acordar con el Presidente los asuntos a tratar en la sesion;

b) Obtener la manifestacion por escrito de la Direccion General Adjunta de Energias
Renovables adscrita a la Subsecretaria de Planeacion y Transicion Energética de Ia
SENER, de que los asuntos a tratar cumplen con las disposiciones aplicables;

c) Integrar la carpeta correspondiente, respecto de la cual no asumira responsabilidad \‘/
alguna por la calidad y/o veracidad de la informacion que llegaran a proporcionar los
responsables de algin asunto a presentarse en la sesioén del Comité. De igual forma, no
asumira responsabilidad alguna en aquellos casos en que algin asunto no sea
incorporado en la carpeta, al no haberse recibido con la debida antelaciéon de tiempo la

informacion, o bien, porque sea insuficiente o nula la documentacién o informacion soporte
. s r
para justificar el tema; /

d) Formular por escrito la convocatoria a sesion, y

e) Enviar la convocatoria a sesion y la carpeta en medios electrénicos a los miembros del
Comiteé, una vez revisada por el Presidente.

7l

2) Una vez acordada la fecha de la sesion, se encargara de coordinar conjuntamente con eﬂ/
Fiduciario, la logistica para la realizacion de la reunion;

- X ﬂ’g/
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3) Previo al inicio de las reuniones, se encargara del registro de asistentes y de verificar el
quorum a que se refiere la clausula Séptima, inciso c) del Contrato, para que se informe
al Presidente acerca del cumplimiento de los requisitos para sesionar validamente o, en
su caso, de la necesidad de efectuar una segunda convocatoria:

4) A indicacion del Presidente, podra encargarse de la presentacion de los asuntos que
integran el orden del dia. En lo especifico, sera el responsable de hacer la presentacion
de los apartados relativos al seguimiento de acuerdos y el informe de sus actividades, al

informe de rendicion de cuentas y vigilancia, asi como de los asuntos generales, en su
caso.

5) Al término de la presentacion y deliberacion de cada asunto, en su caso, realizara los
ajustes necesarios a la respectiva cédula de acuerdo, y recabara las firmas
correspondientes;

6) Elaborar las actas de cada sesion, las cuales comprenden una sintesis ejecutiva que
consigne la totalidad de los acuerdos adoptados y para cada uno de ellos los
comentarios especiales que hubieran manifestado los miembros del Comité, soélo
cuando soliciten que conste en actas. Una vez revisada por el Presidente, sera firmada
por éste y por el Secretario.

7) Elacta debera contener, cuando menos, los elementos siguientes:

a) Lista de asistentes;

b) Lugar de la sesion;
¢) Hora de inicio y término de la sesion, y

d) Acuerdos adoptados.

8) Dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes de haber sido aprobada el acta
correspondiente, debera remitir al Fiduciario y a los miembros del Comité un ejemplar
del acta con las firmas originales del Secretario y del Presidente del Comité; ?

9) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se adopten, los cuales seran
obligatorios para el Fiduciario, salvo en los casos que el Comité o el propio
Secretario consideren urgentes. Los acuerdos se notificaran mediante la cédula |,
correspondiente y, en su caso, se acompafaran del acta respectiva; ;

A

10) Realizara la clasificacion de la documentacion que integre las carpetas de las sesiones
del Comité, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica;
/WL
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11) Tendra bajo su guarda y custodia la documentacidn relativa a las sesiones y operacion

del Comité, pudiendo emitir cuando asi se requiera, las certificaciones correspondientes
acerca de la misma;

12) Para efectos de cubrir las ausencias del Secretario se podra designar un suplente con
las mismas atribuciones y facultades del titular. Su designacion debera realizarse en los
mismos términos que la del titular;

13) Informar al Comité de los procedimientos y mecanismos para la evaluacién y
dictamenes de Proyectos, asi como del seguimiento técnico de los mismos:

14) Elaborar y proponer al Comité los mecanismos para la difusion vy divulgacion de los
resultados de los Proyectos apoyados;

15) Elaborar y proponer al Comité los criterios de evaluacion de Propuestas y Proyectos
que se reciban a través de Convocatorias;

16) Recibir, registrar y entregar al Comité, las Propuestas a evaluar en cada una de las
modalidades del Apoyo;

17) Coordinar el seguimiento técnico de los Proyectos, apoyandose de ser necesario en el  /#
Comite, y /

18) Las demas que se deriven del Contrato, de las presentes Reglas, de las instrucciones
del Comité y demas normatividad aplicable para el buen desarrollo de los fines del
Fideicomiso. I\

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA
DE LOS PROYECTOS.

1.1 PROPUESTAS QUE PODRAN RECIBIR APOYO.

1. En congruencia con la Ley, el Contrato y las Reglas, las Propuestas que podran r~
evaluarse y, en su caso, seleccionarse para recibir Apoyos seran aquellas que sean
dictaminadas favorablemente como elegibles por el Comité y cuyos lineamientos de
operacion y/o manual(es) operativo(s) sean validados por dicho 6rgano colegiado, lo

cual quedara sefialado en el acuerdo de aprobacion respectivo del Proyecto. %

2. En caso de que el Beneficiario realice alguna adecuacion o modificacion sobre los
lineamientos de operacién y/o manual(es) operativo(s) antes aprobados, éstos
deberan nuevamente ser validados y probados mediante acuerdo por el mismo

N 10 A . W
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3. El otorgamiento de Apoyos no comprometera a la SENER, al Fiduciario, ni al
Fideicomiso, en la asignacion futura de recursos y tampoco creara vinculacion alguna
de caracter laboral, societario o de cualquier otro tipo con los Beneficiarios, con la
unica salvedad de que en el Convenio respectivo, se pacten derechos y beneficios de
propiedad industrial o intelectual, o alguna forma de asociacién para su explotacion y
difusion.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A LOS APOYOS DEL FIDEICOMISO

Il.1 DE LOS PROYECTOS.

1. Los Proyectos deberan estar encaminados a coadyuvar en el cumplimiento de los
fines del Fideicomiso y los objetivos de la Estrategia, en su caso, considerar y promover
el empoderamiento de las mujeres y la equidad de género a través del desarrollo de los
Proyectos.

2. lLos Proyectos que se presenten deberan contener, como minimo, los elementos
siguientes:

a) Objetivos;

b) Relacion del Proyecto con los objetivos de la Estrategia;
c) Plazos de ejecucion;

d) Puntos de control o actividades criticas;

e) Montos;

f) Resultados Esperados;

g) Parametros de Medicion Periddica,
h) Entregables,

i)Lineamientos de operacién y/o manual(es) operativo(s) en los términos sefialados en el
numeral Il.2 fraccion 11 de estas Reglas.

7
Il.2 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS

En los procesos de evaluacion y seleccion de los Proyectos que sean susceptibles de recibi
Apoyo por parte del Fideicomiso, se tomaran en consideracion, en los casos que aplique, los
siguientes criterios: \ P
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Pertinencia del Proyecto.
a) Congruencia con la Estrategia;

b) Congruencia de los objetivos con el problema o necesidad por resolver (correlacion
entre los objetivos y propuesta de solucién, con los resultados esperados), y

c) Apego a los términos de referencia establecidos en la Convocatoria correspondiente.

Contenido Innovador.

a) En el uso o generacion de conocimientos, materiales, técnicas, procesos, servicios y
tecnologias, y

b) En la aplicacion del conocimiento para la solucién del problema o necesidad.

Viabilidad técnica-financiera.

a) Congruencia de los objetivos, metas y productos esperados;
b) Metodologia propuesta;

c) Correspondencia de las actividades con el presupuesto, metas y productos
esperados;

d) Capacidad de ejecucion: aptitud del Solicitante, para cumplir en tiempo, forma y costo
el Proyecto propuesto; A
e) Capacidad técnica: calidad y cantidad de los recursos humanos, materialeé?‘\\\
tecnoldgicos y financieros involucrados en el Proyecto, en relacion a los objetivos y metas
establecidas, y

=

f) Capacidad administrativa y de direccion: los mecanismos considerados para asegurar
la integracion, eficiencia y direccion del Proyecto. Los recursos y servicios administrativos
comprometidos por los Solicitantes para asegurar la aplicacion integra de los recursos, la
rendicion de cuentas y el éxito del Proyecto.

Impactos y beneficios técnico-econémicos.
a) En el mejoramiento de procesos: /% 7
4y il
J’(b >

b) En la generacion de empleos, y

c) En el desarrollo regional y nacional.

/ \ 12 - }'(
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5. Factibilidad del aprovechamiento inmediato de los resultados del Proyecto.

6. Compromisos del Solicitante.
a) Recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros comprometidos:

b) Disposicién para compartir informacién o resultados que no afecten derechos de
propiedad intelectual, salvaguardados por la legislacién correspondiente, y

c) Recursos concurrentes que, en su caso, tengan considerado aportar o que asi se
indiquen en las Convocatorias. En igualdad de circunstancias, tendra mayor calificacion
el Proyecto que cuente con fondos concurrentes que coadyuven a la creacion de
capacidades nacionales sobre el tema, y asi lo demuestren de manera fehaciente.

7. Tiempo y costo de ejecucion.

Se dara preferencia a los Proyectos que, en igualdad de condiciones, tengan ventajas en
tiempo y/o costo de ejecucion.

8. Vinculacion con otras instituciones.

9. En su caso, perfil del negocio (Proyectos que hagan referencia a la constitucion de
empresas de base tecnologica).

a) Claridad del Proyecto;

b) Forma en que se desarrollaran las etapas subsecuentes del Proyecto que permitan eI
escalamiento industrial y la produccion, y ‘

c) Viabilidad del negocio.

10. Evaluacién Socioeconomica debera incorporar los siguientes puntos.

a) Factibilidad técnica,

b) Factibilidad econdmica,

c) Factibilidad social, ‘
d) Factibilidad ambiental V//’
actibilidad ambiental, y 7
P4
e) Factibilidad legal. yZ

11. Lineamientos de operacién y/o manual(es) operativo(s) bajo el (los) cual(es) se regira la
operacion del Proyecto. A

7 T
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1.3 PROPUESTAS PRESENTADAS MEDIANTE CONVOCATORIA. | )\

Podran emitirse Convocatorias a través de las cuales se determinaran los criterios especificos '
de calidad, pertinencia, relevancia y demas requisitos especificos que deberan satisfacer los II
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a) El documento deber4 establecer las disposiciones relativas a la aplicacion ¥ ejecucion
del Proyecto para dar cumplimiento a los objetivos de la Estrategia, definir la utilizacion y
alcance de los recursos, la poblacién objetivo, la duracién del proyecto y su cronograma
de actividades, los resultados y el impacto esperado como producto de la gjecucion al
finalizar el Proyecto, asi como los indicadares bajo los cuales se evaluard el cumplimiento
del Proyecto.

b) El planteamiento del mismo, siendo estos elementos enunciativos mas no limitativos
de conformidad con la naturaleza de cada Proyecto deberd contener como minimeo:
objetivos, alcances, metas, entregables, programa de actividades Y programa de ejercicio
de los recursos autorizados.

c) En caso de que los Apoyos aprobados para la ejecucion del Proyecte trasciendan a
Terceros y/o Proveedores de Bienes o Servicios, el Beneficiario debera contemplar en
sus lineamientos de operacion ylo manual(es) operativo(s) el cumplimiento en los
requisitos por parte de Terceros y/o Proveedores de Bienes o Servicios que recibiran el
Apoyo, asi como el generar |la documentacion necesaria para comprobar la entrega de los
Apoyos otorgados a estos de conformidad can las obligaciones establecidas en estas
Reglas, ya que esta informacion puede ser solicitada como parte del seguimiento del
Proyecto.

Proyectos.

/)

Toda Convocatoria que se emita debera contener, como minimo, lo siguiente:

a) El objetivo que se busca lograr con el otorgamiento de los Apoyos, las modalidades
para el otorgamiento de los mismos, asi como las metas del Proyecto;

b) El grupo objetivo y/o la poblacian a quién va dirigido; \
c) La vigencia:

d) Los requisitos que deberan cumplir los Solicitantes interesados en participar en el
proceso; [/a,
{ g
e) El (los) lugar(es) donde se presentara(n) el{los) Proyecto(s) y la forma y medios que L
se utilizaran para ello: o

f} Una breve descripcién del proceso de seleccion, asignacion y formalizacién v plazos
estimados para ello: M
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g)La referencia clara y explicita de que los recursos gue otorgue el Fideicomiso,
estaran supeditados a la disponibilidad que tenga en su patrimonio:

h)En su caso, las restricciones e incompatibilidades con otros Apoyos otorgados o
presentacion del mismo Proyecto a otras instancias;

i) Una seccion relativa a |a confidencialidad y manejo de la informacion;

J) Lo referente a situaciones no previstas, y

k) Lo referente, en su caso a los derechos de propiedad intelectual.
2. Las condiciones, requisitos y procedimientos establecidos en las Convocatorias, una
vez publicados, sélo podran modificarse en los casos y rubros que expresamente hayan

sido reservados en el mismo instrumento, o en aquellos casos que asi lo determine el
Comité y antes de que concluya el periodo de recepcion de las Propuestas.

Il.4 PROPUESTAS PRESENTADAS SIN CONVOCATORIA, PARA ACUERDO.

Las Propuestas que podran evaluarse y en su caso, seleccionarse para recibir Apoyos del
Fideicomiso, a través de los Acuerdos del Comité, seran aquellas que se encuentren en los
supuestos siguientes:

, e . : - i
1. Que se presenten a consideracion y andlisis del Comité, y se integren bajo los preceptos /
de las Reglas:

-~

L
2. Que sean dictaminados favorablemente como elegibles por el mismo Comite, con base en

los criterios establecidos en el Capitulo Tercero, Seccion Segunda, numeral 1.2, a excepcion
del inciso 1 fraccion ¢) del mismo numeral.

3. Las Propuestas estratégicas que por su alcance, trascendencia y beneficios sﬂciale%
deban ser apoyadas, en tanto cumplan con los puntos 1 y 2 de este numeral. \

SECCION TERCERA ]
DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION Y
EJECUCION DE LOS RECURSOS.

li.1 DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Las obligaciones de los Beneficiarios de manera enunciativa mas no limitativa seran:

1. Registrar todos los movimientos financieros relacionados con el Proyecto, mediante una
contabilidad independiente y simplificada, conforme a los estades de la cuenta bancaria
productiva en la que se radicaron y se encuentren los recursos del Proyecto provenientes
del Fideicomiso, y conforme a la comprobacion de cada cheque o movimiento de afectacion

realizado; L L %
,ﬂ{/ — === 15 - L o
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2. Conservar toda la documentacion técnica, administrativa y financiera relativa al

desarrollo del Proyecto, la cual debera estar a disposicion de la(s) personal(s) que el Comité
designe, con el caracter de evaluador o auditor del Proyecto;

3. Conservar toda la informacién técnica, administrativa y financiera que se genere y que se
estime relevante para realizar futuras evaluaciones sobre el Proyecto, durante un periodo de

cinco anos posteriores a la conclusién del Proyecto o conforme a lo establecido por las
disposiciones aplicables:

4. Informar oportunamente al Comité por conducto del Secretario cualquier eventualidad o
inconveniente que impida la continuacion del Proyecto, a fin de que este pueda instruir la
suspension o la terminacion anticipada, dicha notificacion debera justificarse debidamente.
Se considerara que existe inconveniente para continuar el Proyecto, cuando no sea posible
alcanzar sus objetivos dentro de las condiciones de tiempo v costo acordadas.

3. Proporcionar todas las facilidades a los drganos fiscalizadores asi como proporcionar la
informacion que les sea requerida para tal fin, y

6. Las demas que en su caso se incluyan en el instrumento por el que se formalice el
otorgamiento del Apoyo.

li.2 DE LOS TERCEROS Y LOS PROVEDORES DE BIENES O SERVICIOS.

UEE

X

/

1. En aquellos casos en los que de acuerdo con |a normativa aplicable, el Beneficiario no | ¢

pueda recibir directamente el Apoyo del Fideicomiso para Ia ejecucion del Proyecto,
considerando las caracteristicas del mismo, asi como sus lineamientos de operacion y/o
manual(es) operativo(s), previa autorizacion del Comité, podra designar a Terceros y/o
Proveedores de Bienes o Servicios, segin sea el caso, para recibir el Apoyo, Ia
Fiduciaria previa instruccion del Secretario, transferira por cuenta y orden del Beneficiarip
los recursos correspondientes a las cuentas bancarias productivas que para tal efecto abra#f&

los Terceros y/o Proveedores de Bienes o Servicios. \

L ;

2. Para tal efecto, el Beneficiario debera sefialar en Ia presentacion del Proyecto que \%&f{

requiere de la designacion de un Tercero y/o Proveedores de Bienes o Servicios para la
ejecucion del mismo, motivando su solicitud.

3. La designacion de los Terceros y/o Proveedores de Bienes o Servicios, las
obligaciones contractuales de éstos para con el Beneficiario y la realizacion del Proyecto,
seran obligacion y responsabilidad del Beneficiario, en cumplimiento de la normativa vigente
y de las demas obligaciones previstas en el Contrato, las Reglas, y los Lineamientos
Operativos y/o manual(es) que rigen la operacion del Proyecto.

4. La Fiduciaria no asumira, ni se subrogara en ninguna de las obligaciones o

\
\

-

l

{ i
[ A

responsabilidades del Beneficiario ante los Terceros y/o Proveedores de Bienes o A

Servicios de éste, sino que tnicamente se limitara a cumplir con |a transferencia de recursos
c:cmﬁ:rwe a las instrucciones del Comité. | o Pa%

é/f — = - 16 ,/f/ 6'--
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3. Toda la informacién tecnica, administrativa y financiera gue se genere de la relacion
contractual con los Terceros y/o Proveedores de Bienes o Servicios y que se estime
relevante para acreditar las actividades realizadas por éstos, con la finalidad de dar
transparencia y rendicion de cuenta sobre los recursos entregados debera conservarse
durante un periodo de (5) cinco afios, posteriores a la conclusién de los Apoyos oforgados
por el Fideicomiso, o conforme a lo establecido por las disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO

, SECCION PRIMERA
DE LA ASIGNACION, EL SEGUIMIENTO, LOS MECANISMOS DE CONTROL Y
EL FINIQUITO DE LOS RECURSOS OTORGADOS

1.1 DE LA ASIGNACION.

El Comité asignara los Apoyos con cargo al patrimonio del Fideicomiso, vy los otorgara por
conducto del Fiduciario a los Beneficiarios. pudiendo canalizar |a totalidad de los recursos
aprobados para apoyar la realizacion de cada Proyecto, previa instruccion del Comité a través
del Secretario, de acuerdo con lo establecido en el Contrato y en estas Reglas, entregandose
los recursos conforme a lo siguiente:

1. Los Beneficiarios suscribiran, con el Fiduciario un Convenic de Asignacion de
Recursos (Convenio) el cual establecera de manera clara las obligaciones de las partes,
derivadas del otorgamiente del Apoyo asi como las caracteristicas de éste, la definicion del
Proyecto, la obligacion del Beneficiario de aplicar integramente |a totalidad de los recursos |
que se le canalicen para el desarrollo del Proyecto y la documentacién que se requiera
como anexo del Convenio.

2. Los Beneficiarios deberan abrir una cuenta productiva a su nombre, en una instituci;_')n
bancaria constituida en los Estados Unidos Mexicanos, en la que el Fiduciario depositara los
recursos autorizados. Exceptuando lo dispuesto en el punto 1 de la regla II1.2, Serscigr;l
Tercera, Capitulo Tercero, en este caso no se requerira la apertura de la cuenta referida por“i,:f
parte del Beneficiario. -

i
'
r

\
3. La cuenta de cheques debera de ser productiva y especifica para el Proyecto, y debera
informar trimestralmente al Comité por conducto del Secretario los productos financieros
que se hayan generado para que éste autorice su destino dentro del mismo Proyecto o sean
reintegrados al Patrimonio del Fideicomiso. Los productos financieros que se generen
forman parte del patrimonio del Fideicomiso.

i
4. Los depdsitos que realice el Fiduciario en dicha cuenta y los informes y repories del 17, /

propio Fiduciario, seran prueba y documento suficientes para acreditar la recepcion de los f‘f
recursos por el Beneficiario; - v

/(, ji/ A7 w’;{ﬂ ﬂmﬁg/
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5. Los recursos se entregaran de acuerdo a las etapas definidas en el eronograma de
actividades previsto para la duracién total del Proyecto. Se tendra por fecha de inicio dal
Proyecto el dia en que se realice el primer deposito de recursos en la cuenta bancaria
productiva del Beneficiario, ajustandose en su caso, por esta circunstancia, el cronograma
de actividades originalmente presentado:

8. Independientemente de la fecha de inicio del Proyecto, el Beneficiario estara obligado a
rendir el Informe Trimestral y cumplir con los requerimientos gue le sean solicitados, por
conducto del Secretario desde la fecha de suscripcion del Convenio.

7. Para la realizacion de las ministraciones subsecuentes, sera requisito que los
Beneficiarios hayan presentado el Informe Trimestral en tiempo y forma.

8. No sera requisito para la liberacion de cada una de las ministraciones |a entrega de
facturas o recibos correspondientes a cada ministracién, por lo que el Fiduciario contando
con la instruccion por escrito del Comité, transferira los recursos, y

9. En caso de que el Beneficiaric no cumpla con los términos y condiciones acordados, el
Comité tendra la facultad de suspender, terminar o cancelar el Apoyo, debiendo informar
por conducto del Secretario y por escrito al Fiduciario.

1.2 DEL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS. il

A
1. Los Beneficiarios deberan presentar al Comité el Informe Trimestral por conducto /,,fL

del Secretario, dentro de los 20 dias posteriores al cierre del trimestre que se informa, en el —

que se indique el avance técnico vy financiero sobre el desarrollo del Proyecto. El informe v

debera elaborarse de conformidad con el formate vigente, mismo gque contempla de

manera puntual la informacion referente a los Indicadores de Gestion y Desempefio fisico

y financiero, con la finalidad de facilitar al Comité el seguimiento de los Proyectos v,

reflejar los resultados obtenidos al periodo que se informa. ;

los resultados esperados para el periodo que se informa, la informacion relativa a F=
aplicacion de los recursos canalizados por el Fideicomiso, una valoracién razonable
sobre la viabilidad de alcanzar el objetivo del Proyecto por parte de los Beneficiarios. ¢l
cronograma de actividades y el comparativo entre el avance real v el avance establecido
en el cronograma de actividades original. 67/

Kf'
2. El Informe Trimestral debera contener los resultados obtenidos Y su comparacion con *&

3. Los Beneficiarios proveeran al Comité toda la informacion relacionada con el | .
Proyecto que impacte en el mismo y que se les requiera, sefialando aquella que deba%
reservarse. '
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4. La veracidad de la informacion proporcionada por los Beneficiarios y el apego al
cumplimiento de los lineamientos de operacion y/o del o los manual (es) de operacion que
rigen al Proyecto, podran ser verificados en cualquier momento que el Comité lo
considere necesario, a través de sus instancias.

5. El Organo Interno de Control de la SENER o la Auditoria Superior de la Federacién
podra en cualquier momento realizar auditorias y practicar visitas de supervision, con el
proposito de constatar el grado de avance en el desarrollo de los trabajos y la correcta
aplicacion de los recursos canalizados a los Beneficiarios, los cuales estaran
expresamente obligados a brindar todo tipo de facilidades, tanto para permitir el acceso a
sus instalaciones, como para mostrar toda la informacion técnica y financiera que le sea
solicitada para esos fines.

l.3 LOS MECANISMOS DE CONTROL

1. Bl Secretario emitira un informe sobre el avance trimestral reportado, por cada Proyecto.
Asimismo, el Comité podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de metas,
compromisos y resultados esperados.

2. Los Proyectos que presenten retraso de (6) seis meses en su gjecucion, respecto a su
cronograma autorizado de actividades, seran sujetos a los siguientes mecanismos de control:

a) El Secretario enviara un oficio al Beneficiario requiriendo que en un plazo no mayor a
15 dias habiles se informe el motivo de los retrasos del Proyecto y las medidas a tomar
para su solucion, i 4

-l

b) En caso de no recibir respuesta, el Secretario enviara correo un electronico como / X
recordatorio al comunicado previo, estableciendo una fecha limite para la entrega de la/ -

informacion solicitada, la cual no podra superar un nuevo plazo de 05 dias hahiles.

¢) En caso de no recibir respuesta del Beneficiario a los comunicados previos o qua\{—:g
informacion recibida no sea clara y precisa, se suspendera la ministracion de recursos en, /
forma inmediata, debiendo el Secretario notificar al Fiduciario tal situacion. '*_ /

d) Una vez suspendida la ministracion del Apoyo el Secretario citara al Beneficiario como
responsable del Proyecto en cuestion a la sesién del Comité mas proxima, a efecto de
que exponga ante los miembros del Comité ¢l estatus del Proyecto, la problematica que
presenta y las posibles soluciones con el propdsito de que se evalle su viabilidad y se
dictaminen las repercusiones entre las que se pueden encontrar modificaciones al ;/" '
Proyecto, disminucion del Apoyo, la cancelacion o reactivacién del Apoyo, y en su
caso, la devolucion del mismo. [ 57

A

e) En su caso, el Secretario podra coordinar la verificacion del cumplimiento de los
avances de los Proyectos y la congruencia con la informacion reportada en los informes
trimestrales o finales. ML

e e




1.4 INFORME FINAL,

1. Al término del Proyecto el Beneficiario debers entregar al Comité el Informe Final en
el formato vigente, expresando los resultados del Proyecto y que los recursos canalizados
fueron utilizados tnica y exclusivamente para su desarrallo.

2. Una vez verificado lo anterior por el Comité, dicho cuerpo colegiado instruira al
Fiduciario la elaboracion del finiquito.

1.5 DEL FINIQUITO.

Los Beneficiarios al entregar al Secretario el Informe Final, incluiran la solicitud expresa
del finiquito financiero del Apoyo otorgado, considerando los resultados del Proyecto y con
la manifestacion de que los recursos canalizados fueron utilizados unica y exclusivamente
para su desarrollo. Para la expedicion del finiquito sera indispensable que al término del
Proyecto los Beneficiarios reembolsen al Fideicomiso el remanente de los recursos del
Apoyo que, en su caso, no haya aplicado al Proyecto, en un plazo maximo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de conclusion del mismo. Dicho reembolso se
realizara a la cuenta que le sea indicada por &l Fiduciario.

SECCION SEGUNDA )
DE LA TERMINACION ANTICIPADA, LA SUSPENSION O
CANCELACION DEL APOYO Y LAS SANCIONES

1.1 TERMINACION ANTICIPADA.

Se podra dar por terminado anticipadamente el Proyecto, sin responsabilidad para el
Beneficiario, cuando:

a) El Comité y el Beneficiario asi lo determinen de mutuc acuerdo; .

) El Beneficiario informe al Comité de un caso fortuito o de fuerza mayor, entendiénd&"s.e
por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de |a naturaleza o na,
que este fuera del dominio y voluntad del Beneficiario, que no pueda preverse o quéﬁ’/,
aun previendose, no pueda evitarse y que impida la conclusion del Proyecto; i

\

)

Il.2 LA SUSPENSION \
El Comité podra suspender los Apoyos, en tanto no se subsanen las deficiencias detectadas, ﬁ'—j
dando previamente aviso por escrito al Beneficiario y al Fiduciario por conducto del F
Secretario, en consecuencia, se suspendera temporalmente la entrega de recursos a los "Lf‘ /
Beneficiarios, esto sin necesidad de declaracion judicial previa, cuando éstos incurran en "
alguno de los supuestos de incumplimiento que de manera enunciativa y no por ello limitativa, a
continuacion se senalan:

AL
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a) Aplique los recursos entregados, relativos al Apoyo, en actividades distintas al
Proyecto;

b) No presente el Informe Trimestral en tiempo y forma;

c) No se brinden las facilidades de acceso a la informacion o a las instalaciones donde se
administra y desarrolla el Proyecto;

d) Como resultado de las auditorias, evaluaciones o revisiones, el estado del Proyecto no
guarde congruencia con los informes de avance presentados hasta ese momento;

e) No compruebe la debida aplicacion de los recursos entregados para el Proyecto,
cuando los documentos que lo acrediten le sean expresamente requeridos por el evaluador
o el auditor designados por el Comité:

f) Cuando no sea posible alcanzar los objetivos del Proyecto dentro de las condiciones de
tiempo y costo acordadas, o

g) Incurra en algun otro incumplimiento grave a lo acordado,

1.3 LA CANCELACION

El Comité podra instruir la cancelacion del Proyecto, sin necesidad de declaracion judicial
previa, cuando subsistan las causas que dieron origen a la suspension del Apoyo, o incurran
en los supuestos de cancelacion que de manera enunciativa y no por ello limitativa, a
continuacion se sefalan:

a) Que el Beneficiario no cumpla con los términos y condiciones acordados;

b) Que el Beneficiario no haya informado sobre eventualidades o inconvenientes que impida
la continuacion del Proyecto o la realizacion de sus objetivos, y estos sean identificados
como resultado de las auditorias, evaluaciones o revisiones, que instruya el Comité; \

c) No se atiendan las reiteradas solicitudes de informacion, requeridas por el Secretario o el
personal designado por el Comité,

d) No se compruebe la debida aplicacion de los recursos entregados para el Proyecto, y el
Beneficiario hay proporcionado informacion falsa o documentacion apocrifa, para
subsanar el incumplimiento.

Cuando el Comité por conducto del Secretario, instruya la cancelacién del Apoyo, el
Beneficiario reembolsara la totalidad de los recursos que le fueron entregados, asi como los
rendimientos financieros que éstos hubieran generado, en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias
naturales, contados a partir de la recepcion del requerimiento que formule el Fiduciario, con .
independencia de que se haga acreedor a la sancién a que se mencionan mas adelante. Dicho
reembo]so se realizara a la cuenta bancaria que le sea indicada por el Fiduciario. P~
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Il.4 DE LAS SANCIONES.

1. En aquellos Proyectos que el Comité instruya la cancelacién, los Beneficiarios
deberan reintegrar la totalidad de los recursos que no se hayan ejercido, asi como los
productos financieros generados.

2. En terminos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los
servidores publicos y las personas fisicas o morales que causen dafio o perjuicio al
patrimonio del Fideicomiso, incluyendo en su caso, los beneficios obtenidos
indebidamente por actos u omisiones que les sean imputables, seran responsables del
pago de la indemnizacion correspondiente, en los términos de las disposiciones
aplicables.

3. El Comité podra instruir al Secretario que informe a la autoridad competente de las
infracciones a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que
impliquen la comision de una conducta sancionada en los términos de esa legislacion.

4. Elincumplimiento a lo dispuesto en las presentes Reglas, no exime a los Beneficiarios,
los Terceros y los Proveedores de Bienes o Servicios de responsabilidades

administrativas, civiles y penales, que en su caso, se lleguen a determinar por las
autoridades competentes, aun cuando se haya realizado el reintegro de los recursos.

II.5 DE LA VIGILANCIA DEL FIDEICOMISO.
La vigilancia del Fideicomiso estara a cargo del Organo Interno de Control en la SENER. i\

1.6 RENDICION DE CUENTAS.

El Fiduciario, el Comité, el Secretario y los participantes en el desarrollo de los
Proyectos, se sujetaran a los mecanismos de control, auditoria, evaluacién y rendicion Cf{
cuentas que establezcan las disposiciones legales en el ambito de su competencia, a fit
de asegurar el cumplimiento de los Principios.

SECCION TERCERA
DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS Y LA VIGENCIA

lI.1 DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS.

1. Los asuntos no previstos en las presentes Reglas seran analizados y resueltos por el
Comité.

2. Queda reservado al Comité la facultad de autorizar las modificaciones a las Reglas en
téerminos de la Clausula Octava inciso a) del Contrato.
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Il.2 DE LA VIGENCIA DE LAS REGLAS.

1. Lavigencia de las presentes Reglas serz de 50 afios y seran aprobadas por el Comité y
entraran en vigor el dia de su aprobacion por parte del Comité.

2. El Comité sera la instancia facultada para resolver cualquier duda o cuestion que surja
sobre la interpretacion y cumplimiento de estas Reglas.

Las presentes Reglas se emitieron en la Ciudad de Meéxico, el dia 26 de julio
de 2017, mediante acuerdo No. 179/2017/SO tomado por el Comité en su
XXX Sesion Ordinaria de fecha 26 de julio de 2017,
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