HCP

ARIA DE HACIENDA
ITO PUBLICO

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Codigo:

Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:
Unidad de
Adscripcién:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:
Cultura Etica y
Reglas de
Integridad:

Escolaridad:

Nivel Académico:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Especialista en Comprobacion de Néminas.

1 (Una).
06-711-1-E1C012P-0001137-E-C-M
Recursos Humanos.

P31 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$15,948.61 (Quince mil novecientos cuarenta y ocho pesos 61/100 M.N.).
Direcciéon General de Recursos Humanos.

Ciudad de México.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempeno de sus funciones.
Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Gobierno Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Recursos Humanos.

4. Control Interno.

Perfil y Requisitos:

Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas
Ciencia Politica

Conocimientos:

Habilidades:

Experiencia:
Mérito:
Entrevista:
Otros

Requerimientos:

Funciones
Principales:

Area General
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Administracién Pablica

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Herramientas de Cémputo, Cultura Etica y Reglas de Integridad,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
30%, minimo aprobatorio 70).

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Horario: Mixto.

1. Remitir los cheques de caja devueltos por las Unidades Administrativas en la
comprobacién de ndéminas a la Direccion de Pagos para la integracion de la
documentacién comprobatoria de néminas.

2. Solicitar la comprobacién de ndéminas, en caso de rezago, a las Unidades
Administrativas de acuerdo al calendario de distribucién y comprobacion, asi como el
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envio de los listados de firma correspondientes para la integraciéon de la documentacién
comprobatoria de néminas.

3. Revisar los listados de firma para comprobar que estan debidamente requisitados
conforme a los lineamientos establecidos para integrar la documentacién comprobatoria
de las néminas.

4. Revisar la documentaciéon de la comprobaciéon de néminas para verificar que
contenga la totalidad de listados de firma emitidos, para la integracion de la
documentacién comprobatoria de néminas.
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COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

ESPECIALISTA EN COMPROBACION DE NOMINAS

Tema-1 Herramientas de Cémputo.
Subtema-1 Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Unidad 4. Abrir una presentacion.
Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Tema-2 Herramientas de Cémputo.
Subtema-1 Inicia una Sesién en un Procesador de Textos.
Bibliografia
AulaClic. Curso de Word 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Unidad 16. Documentos maestros.
Pagina web
http://www.aulaclic.es/word2007/index.htm

Tema-3 Conocimientos sobre la SHCP y APF y Cultura Etica y Reglas de Integridad (Versién
2017)

Subtema-1 GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Subtema-2 CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE CULTURA ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacidon concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shep
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

Tema-4 Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Subtema-1 Cébdigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal.
Bibliografia
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, y los Lineamientos
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generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
agosto de 2015.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Numeral Cuarto, fracciones Iy II.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Tema-5 Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Subtema-1 Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Puablica.
Bibliografia
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
agosto de 2015.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Numeral Quinto.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Tema-6 Herramientas de Cémputo.
Subtema-1 Inicia una Sesién en un Procesador de Textos.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Word 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 3. Edicion basica.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/word2007/index.htm

Tema-7 Herramientas de Computo.
Subtema-1 Inicia una Sesion en un Procesador de Textos.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Word 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 5. Formato caracter y parrafo.

Pagina web

http://www.aulaclic.es/word2007/index.htm
Tema-8 Herramientas de Cémputo.
Subtema-1 Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.

Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 2. Crear una Presentacion.

Pagina web

http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Tema-9 Herramientas de Computo.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO

Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

Tema-14
Subtema-1

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 3. Guardar una presentacion.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Computo.

Inicia una Sesién en Hoja De Calculo.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Excel 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 2. Empezando a Trabajar con Excel.
Pagina web
http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
Herramientas de Cémputo.

Inicia una Sesion en una Hoja de Calculo.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Excel 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 5. Los datos.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
Herramientas de Computo.

Inicia una Sesiéon de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 1. Conceptos Basicos.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Cémputo.

Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 8. Manejar los objetos.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Computo.

Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 9. Trabajar con Textos.

Pagina web

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
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Y CREDITO PUBLICO

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Computo.

Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 5. Tipos de Vistas.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Cémputo.

Inicia una Sesion en una Hoja de Calculo.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Excel 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 6. Las funciones.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
Herramientas de Cémputo.

Inicia una Sesién en una Hoja de Calculo.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Excel 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 17. Las tablas dinamicas.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
Herramientas de Cémputo.

Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 6. Trabajar con diapositivas.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Computo.

Inicia una Sesion de Trabajo en una Presentacion.
Bibliografia

AulaClic. Curso de PowerPoint 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Unidad 8. Manejar los objetos.

Pagina web
http://www.aulaclic.es/power2007/index.htm
Herramientas de Computo.

Inicia una Sesién en Hoja De Calculo.
Bibliografia

AulaClic. Curso de Excel 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
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Unidad 16. Tablas de Excel.
Pagina web
http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
Tema-21  Programacion y Presupuesto.
Subtema-1 Ejercicio de los Recursos Publicos.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Pablico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Remuneraciones de los Servidores Piublicos de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Pablica Federal.
Bibliografia
Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Ptblica Federal. DOF: 31-05-2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones generales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n460.pdf

Tema-23  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Remuneraciones de los Servidores Puablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Federal.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 31-05-2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Definiciones.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n460.pdf

Tema-24  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Remuneraciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Federal.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Ptblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal. DOF: 31-05-2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Por mandato de Ley.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n460.pdf

Tema-25  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Remuneraciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
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Administracion Pablica Federal.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 31-05-2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Por Disposicion del Ejecutivo Federal.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n460.pdf

Tema-26  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Seguridad Social.
Bibliografia
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
Reforma Publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo II Seguro de Salud. Secciéon I
Generalidades.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-27  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Seguridad Social.
Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
Reforma Publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo III Conservacion de Derechos.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-28  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Seguridad Social.
Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
Reforma Publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo II Seguro de Salud. Seccién IV Atencién
Médica Curativa y de Maternidad y Rehabilitacion Fisica y Mental.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-29  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Seguridad Social.
Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
Reforma Publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Titulo Tercero Del Régimen Voluntario. Capitulo I Continuacién Voluntaria en el Régimen
Obligatorio.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-30  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Seguridad Social.
Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
Reforma Publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo X De los Servicios Sociales y Culturales.
Secci6n III Régimen Financiero.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-31  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Seguridad Social.
Bibliografia
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
Reforma Publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo X Del Sistema Integral de Crédito. Seccidon
[IT Régimen Financiero.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-32  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Ejercicio del Gasto y Presupuesto de Servicios Personales.
Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Pablico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-33  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Marco Normativo.
Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Ptblica Federal. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Administracién Piablica Centralizada. Capitulo I De las Secretarias de
Estado.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-34  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.
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Subtema-1 Marco Normativo.
Bibliografia
Ley Organica de la Administracién Ptblica Federal. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero De la Administracién Ptblica Federal. Capitulo Unico De la Administracién
Pdblica Federal.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-35  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Remuneraciones de los Servidores Puablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Federal.
Bibliografia
Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 31-05-2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Ambito de Aplicacion.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n460.pdf

Tema-36  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo I Principios que rigen la funciéon
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio pablico.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-37 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Administracién de Personal.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo I Principios que rigen la funciéon
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio pablico.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-38 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Remuneraciones al Personal.
Bibliografia
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado b) del
articulo 123 constitucional. Ultima reforma publicada.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
; LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA ) CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO d PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Escalaféon Capitulo I.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-39  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Administracién de Personal.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo II Quejas o Denuncias, Sanciones
Administrativas y Procedimientos para aplicarlas.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-40  Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personal vy
Remuneraciones.

Subtema-1 Responsabilidad Civil.
Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo III Del Procedimiento.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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