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CONVOCATORIA
-CURSO EN LINEA-

"Alcances y perspectiva de los

Derechos Humanos en el Municipio”

Objetivo:

Sensibilizar a los integrantes del servicio publico municipal
sobre el respeto, promocion, defensa y garantia de los
Derechos Humanos en la practica cotidiana.

Participantes:

El curso estd dirigido al personal del servicio publico
municipal; preferentemente adscritos a las areas de
secretaria del ayuntamiento, obras y servicios publicos,
tesoreria, juridico y contraloria.

Duracion:

El curso tiene una duracion de cuatro semanas (40 horas).
Consta de cuatro modulos a desarrollarse. Se sugiere
dedicar dos horas de estudio por dia.

Inscripcion:

Las inscripciones estaran abiertas del 7 al 20 de agosto de 2017

en la siguiente pagina:
http://capacitacion.inafed.gob.mx/elearning/login.php

Especificaciones:

El curso esta integrado por cuatro mddulos, cada uno de
ellos con un objetivo especifico, subtemas, una breve
introduccién, exposicion general del tema (presentacion en
Power Point, imprimible), bibliografia obligatoria (con
posibilidad de imprimir e integrar antologia de apoyo) y
enlaces a video-capsulas (canal de Youtube); cuatro
actividades parciales, una actividad final y dos cuestionarios-
resumen (se aceptaran dos intentos y se habilitaran en
fechas  establecidas). Se otorgara constancia de
participacion si se concluyen todas las actividades,
cuestionarios y trabajo final con una calificacion
minima de 70.

Requisitos de ingreso:

Por parte de la persona interesada: Disponibilidad de
tiempo para la realizacion de sus estudios; organizacién de
actividades; capacidad de aprendizaje auténomo;
compromiso de iniciar y concluir el curso; realizar la
actividad correspondiente a cada mddulo; competencias
basicas en el uso de computadora; localizacién de
informacion en archivos y carpetas; conocimientos de
navegacion y busqueda de informacion en Internet.

De ser el caso, por parte de la institucion: Que su
superior inmediato le apoye con tiempo para la realizacion
del curso y el permiso para la habilitacion de todos los
requisitos de cdmputo que se mencionan enseguida.

Equipo de coOmputo:

Equipo de computo con acceso a Internet. Se recomienda un
ancho de banda de 1 MB. Teclado con configuracion de
idioma espafiol-México (latinoamericano). Bocinas. Microsoft
Windows XP hasta Windows Seven, Mac OS Leopard, Mac OS
Tiger, Linux. Navegador web (Internet Explorer, Google
Chrome, Mozilla y/o Safari). Procesador de textos Microsoft
Word 2000 o compatible. Adobe Acrobat Reader, minimo ver.
5.0. Resoluciéon recomendada de 1024 x 768 px. Tener
habilitado el canal de Youtube para ver videos.

Calendario:

ACTIVIDAD FECHA
INSCRIPCIONES DEL 7 AL 20 DE AGOSTO
PRIMER MODULO DEL 21 AL 24 DE AGOSTO
ACTIVIDAD 1 DEL 21 AL 24 DE AGOSTO
SEGUNDO MODULO DEL 25 AL 30 DE AGOSTO
ACTIVIDAD 2 DEL 25 AL 30 DE AGOSTO
CUESTIONARIO PARCIAL DEL 30 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE
TERCER MODULO DEL 31 DE AGOSTO AL 05 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD 3 A PARTIR DEL 31 DE AGOSTO
CUARTO MODULO DEL 06 AL 12 DE SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD 4 A PARTIR DEL 06 DE SEPTIEMBRE

CUESTIONARIO FINAL
ENV/O DE TRABAJO FINAL
ENTREGA DE CONSTANCIAS

DEL 06 AL 12 DE SEPTIEMBRE
HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE
29 DE SEPTIEMBRE

Detalles de la evaluacion:

Evaluacién Ponderacién
Cuestionario parcial 20 Puntos
Cuestionario final 20 Puntos
Actividades 20 Puntos (5 puntos por cada actividad)
Trabajo final 40 Puntos
Total: 100 Puntos

Temario:

Mddulo 1I.- Derechos Humanos: Concepto,
caracteristicas, clasificacion general y tipos de
derechos.

Objetivo: Que el personal del servicio publico municipal
reconozca los Derechos Humanos: concepto, tipos,
caracteristicas y clasificacion de los mismos.

Mddulo II.- Antecedentes y evolucion histdrica de
los Derechos Humanos.

Objetivo: Que el personal del servicio publico municipal
conozca la evolucién histérica de los Derechos Humanos e
identifique los principales documentos internacionales que
los han reconocido y que han respaldado su vigencia.
Médulo III .- Instrumentos y oOrganos para la
proteccion de los Derechos Humanos.

Objetivo: Que el personal del servicio publico municipal
identifique los diferentes instrumentos internacionales y
respectivos 6rganos de proteccion de los Derechos Humanos
en que México participa, para su promocién y cumplimiento.
Médulo IV.- Enfoque de Derechos Humanos en la
gestion de los gobiernos locales.

Objetivo: Que el personal del servicio publico municipal
reconozca los atributos y principios del Enfoque de Derechos
Humanos y promueva su implementacion en la gestion
municipal para fortalecer las actividades en favor de la
ciudadania, desde las distintas areas del ayuntamiento.

Para mayor informacidon, péngase en
contacto con:

Lic. Samantha Sarahi Hernandez Arellano, Jefe de
Departamento de Coordinacién Operativa, al correo
electrdnico shernandeza@segob.gob.mx

Mtra. Anel Rosado Garcia, Directora de Coordinacion
Operativa de Programas de Apoyo a los Gobiernos Locales,
al correo electronico arosado@segob.gob.mx

Tel. 01 (55) 5062 2000 Ext. 12006 y 12016.

Se otorgara Constancia de participacidn avalada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal y la Direccién General de Politica

Publica de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion.
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