HCP

ARIA DE HACIENDA
ITO PUBLICO

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Codigo:

Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:

Unidad de
Adscripcién:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

Escolaridad:

Nivel Académico:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Director(a) General Adjunto(a) de Administracion de Personal.

1 (Una).
06-711-1-M1C025P-0000976-E-C-I1
Presupuestacion.

L31 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$114,622.04 (Ciento catorce mil seiscientos veintidos pesos 04/100 M.N.). Conforme
a las “Disposiciones Especificas para la Operaciéon del Modulo de Servicios Personales
Durante el Ejercicio Fiscal 2017”, numeral 29, Primer Parrafo, donde se senala que
para “la ocupacion de las plazas que quedan vacantes de los niveles del Tabulador de
Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo A3 del Manual de Percepciones 2016,
debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda con el Catalogo
de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen presupuestario”.

Direccidén General de Recursos Humanos.

Ciudad de México.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempeno de sus funciones.
Perfil y Requisitos:

Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Pablica
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Computacién e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Economicas
Ciencias Economicas
Ciencias Economicas
Ciencias Economicas

Ciencias Juridicas y Derecho
Ciencia Politica

Conocimientos:

Area General
Administraciéon
Organizacién y Direcciéon de Empresas
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Derecho y Legislacion Nacionales
Administracién Pablica

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones, Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio
70).

1de 13



“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
Paqueteria Informéatica: Nivel Intermedio de Microsoft Office XP/2003.
Periodos especificos de trabajo: En los meses de septiembre a noviembre se debe
integrar, para aprobacion superior, el Anteproyecto del Presupuesto del Capitulo 1000
de Servicios Personales de esta Dependencia, para que se asegure el pago oportuno de
las remuneraciones, asi como el otorgamiento de prestaciones y servicios personales,
conforme a la Normatividad vigente.

Funciones 1. Supervisar la elaboracién, tramite y control de las afectaciones presupuestarias por

Principales: ampliaciones liquidas (incrementos salariales), reducciones liquidas (economias) y
transferencia de recursos (adecuaciones presupuestales), y por creacién, conversion,
cancelacion y transferencia de plazas-puesto.
2. Vigilar el registro correcto y eficaz del presupuesto modificado y ejercido del
Capitulo 1000 “Servicios Personales”, llevar a cabo las conciliaciones peridédicas con la
Direccién General de Recursos Financieros, asi como elaborar los reportes e informes
que de éstos se generen.
3. Vigilar y supervisar los procesos de némina, asi como los correspondientes a control
de asistencia, asegurando el establecimiento de controles de calidad que apoyen la
optimizacion de la operacién de los mismos.
4. Coordinar la gestion para la ministracion de recursos de la Tesoreria de la
Federacibn, a través de la Direccién General de Recursos Financieros para el pago de
las percepciones ordinarias y extraordinarias de los Servidores Pablicos de la Secretaria,
asi como los demas pagos que afecten el Capitulo 1000 “Servicios Personales™.
5. Coordinar y supervisar que el pago de las remuneraciones a los Servidores Publicos
de la Secretaria, se efectiie conforme a las disposiciones y tiempos establecidos y que las
aportaciones de la Secretaria y retenciones del personal en materia de Terceros
Institucionales se apeguen a los calendarios establecidos.
6. Supervisar que los rendimientos bancarios que se generan sobre los saldos mensuales
de las cuentas bancarias productivas, asi como supervisar el cumplimiento de las
disposiciones y obligaciones fiscales que generen los pagos efectuados con cargo al
Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
7. Supervisar la gestién de prestaciones y servicios como: seguros diversos, Sistema de
Ahorro para el Retiro, créditos del FOVISSSTE, expedicion de credenciales, pension
alimenticia entre otros.
8. Vigilar las acciones para la integracién de la documentacién comprobatoria para
justificar la erogacidon que durante el ejercicio del gasto de los recursos asignados a la
Secretaria por concepto de Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
9. Coordinar la gestion y aplicaciéon de Programas Sociales, a través de descuentos con
empresas publicas y privadas para la promocién de bienes y servicios con trato
preferencial, asi como los Programas Asistenciales para jubilados y pensionados,
asimismo vigilar la atencién y seguimiento de observaciones efectuadas por los Organos
Fiscalizadores a las Areas de la Direccién General de Recursos Humanos, coadyuvando
en su atencion.
10. Coordinar la operacion de los Programas Informaticos que constituyen el Sistema
Informatico Integral de Presupuesto, Noémina y Servicios al Personal y Control de
Asistencia.
11. Vigilar el control del procesamiento de néminas y la emisiéon de productos de pago
para corroborar que éstos se efectien conforme a los calendarios establecidos y se
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P \ HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
: PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
e LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA 5 ; CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO S PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

apliquen los descuentos enviados por terceros.

12. Supervisar la difusion de la Normatividad y Reglas de Operacion en Materia de
Control de Asistencia, Control de Avisos de Licencia y Reanudacion de Labores del
Personal de la Secretaria, asi como mantener actualizada la informaciéon de los
Catalogos de Nomina, Gestion de Tramites, Control de Gestion, Gastos Médicos
Mayores, Sistema de Ahorro para el Retiro, Fondo de Ahorro Capitalizable, Padr6on de
Servidores Publicos, Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera y Censo de
Recursos Humanos.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Conocimientos sobre la SHCP y APF (Version 2017)

"GUIAS DE l}EFERFNCIA EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

Recursos Humanos - Seleccion e Ingreso.

Contratacién y Movimientos de Personal.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De la Celebracion de Contratos de Prestaciéon de Servicios Profesionales por Honorarios.
Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

El Recurso de Revocacion, Competencias, Excepciones e Inconformidades.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal. Nuevo
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Décimo Séptimo De las Inconformidades. "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. 27 de Noviembre de
2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Requisitos de Ingreso. Relacién Juridica de Trabajo Salario. Capitulo Segundo Relacién
Juridica de Trabajo.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-5
Subtema-1

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Nueva Ley Publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de Marzo de 2007. Ultima reforma publicada DOF 24-03-
2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero De las Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_240316.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Planeacion de la Estructura Organizacional.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacion. Capitulo II Aprobacion y Registro.

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Planeacién de la Estructura Organizacional.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II Subsistema de Planeacion de los Recursos
Humanos. "

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Planeacidon de la Estructura Organizacional.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacién. Capitulo V De los Puestos.

Pagina web
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRE | ARIA DI .» | \x IENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-9
Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Percepciones de los Servidores Piablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica Federal.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. 27 de Noviembre de
2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto Control de Asistencia y Permanencia Suspensiéon de Labores, Descansos, Vacaciones y
Licencias. Capitulo Primero Control de Asistencia y Permanencia.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. 27 de Noviembre de
2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Jornada de Trabajo y Horarios Laborales Calidad, Desempeno y Productividad en el
Trabajo. Capitulo Segundo Calidad, Desempeno y Productividad en el Trabajo.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo II Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de
Responsabilidad Hacendaria.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

f; }-{ (:: l) HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
Subtema-1 La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Nomina y Pagos.

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Seccion Por Disposicion del Ejecutivo Federal.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Nueva Ley Publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de Marzo de 2007. Ultima reforma publicada DOF 24-03-
2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo VI Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez. Seccién I Generalidades.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_240316.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Némina y Pagos.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto De la Celebracion de Contratos de Prestaciéon de Servicios Profesionales por Honorarios.
Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Pablico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017. Texto Vigente a partir del 01-01-
2017. Nuevo Presupuesto Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de Noviembre de 2016.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Capitulo III De los Servicios
Personales.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2017.pdf
Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. 27 de Noviembre de
2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Jornada de Trabajo y Horarios Laborales Calidad, Desempeno y Productividad en el
Trabajo. Capitulo Primero Jornada de Trabajo y Horarios Laborales.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI1/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. 27 de Noviembre de
2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Requisitos de Ingreso. Relacion Juridica de Trabajo Salario. Capitulo Primero Requisitos
de Ingreso.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Nomina y Pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Seccion por Mandato de Ley.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Nueva Ley Publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de Marzo de 2007. Ultima reforma publicada DOF 24-03-
2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo VI Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRI l ARIA DI .H \x IENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-22
Subtema-1

Tema-23
Subtema-1

Tema-24
Subtema-1

Tema-25
Subtema-1

Tema-26
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

Vejez. Seccion II Pension por Cesantia en Edad Avanzada.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_240316.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Némina y Pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Némina y Pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo III De las Adecuaciones
Presupuestarias.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf
Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de Septiembre de 1996. Ultima Reforma del 31 de Octubre de 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo IV De las Facultades del Oficial Mayor.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/ MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishcp.pdf
Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Nomina y Pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Nomina y Pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal. DOF: 31/05/2016.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-27
Subtema-1

Tema-28
Subtema-1

Tema-29
Subtema-1

Tema-30
Subtema-1

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Seccion por Mandato de Ley.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Némina y Pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Programacién, Presupuestaciéon y Aprobacién. Capitulo I De la Programacion y
Presupuestacion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Nomina y Pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federaci6n el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y
Ejecutores del Gasto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Recursos Humanos - Profesionalizacion y Desarrollo.

Elementos y Metodologia para Elaborar los Programas de Capacitacion. Induccion.
Procedimientos para llevar a cabo el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. Ultima reforma publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacion de los Recursos Humanos. Capitulo III Del Desarrollo de Capital
Humano.

Pagina web
http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf
Recursos Humanos - Profesionalizacion y Desarrollo.

Elementos Metodologicos y Normativos para la Evaluacion del Desempefnio. Proceso de
Certificacion de Capacidades.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo V Capacitaciéon y Certificacion de
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
Capacidades.

Tema-31
Subtema-1

Tema-32
Subtema-1

Tema-33
Subtema-1

Tema-34
Subtema-1

Pagina web
http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf
Recursos Humanos - Profesionalizaciéon y Desarrollo.

Elementos Metodologicos y Normativos para la Evaluacion del Desempefo. Proceso de
Certificacion de Capacidades.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacion de los Recursos Humanos. Capitulo III Del Desarrollo de Capital
Humano.

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto. Capitulo 1000.

La Normatividad Vigente en Remuneraciones: Nomina y Pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Organizacion y Presupuesto. Capitulo 1000.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral, Normatividad Aplicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacion de los Recursos Humanos. Capitulo V Del Registro de Servidores
Puablicos del Gobierno Federal.

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto. Capitulo 1000.

Tabulador de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central de las dependencias y
Entidades.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se Expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-35
Subtema-1

Tema-36
Subtema-1

Tema-37
Subtema-1

Tema-38
Subtema-1

Tema-39
Subtema-1

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos - Organizaciéon y Presupuesto. Capitulo 1000.

Los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Ultima reforma
publicada DOF 04 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II Subsistema de Planeacion de los Recursos
Humanos. "

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto. Capitulo 1000.

El Proceso de Diseno, Elaboracion, Valuacion y Registro de Estructuras Organizacionales.
Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Publicado en el Diario Oficial de la
Federaci6n el 11 de Septiembre de 1996. Ultima Reforma del 31 de Octubre de 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales.

Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishcp.pdf
Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto. Capitulo 1000.

Normatividad Programatico Presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Reglamento

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de Junio de 2006. Ultima Reforma Publicada DOF
30-03-2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobaciéon. Capitulo I De la Programacion y
Presupuesto del Gasto Piblico. Seccion XIV De los Calendarios de Presupuesto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf

Recursos Humanos - Organizacion y Presupuesto. Capitulo 1000.

Normatividad Programatico Presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Reglamento

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de Junio de 2006. Ultima Reforma Publicada DOF
30-03-2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo III De las Adecuaciones
Presupuestarias. Seccion I De las adecuaciones presupuestarias para dependencias.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto. Capitulo 1000.
Normatividad Programatico Presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P \ HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
: PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
; . LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA ) CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO o PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-40
Subtema-1

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de Marzo de 2006. Ultima Reforma el 30 de diciembre de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto. Capitulo 1000.

Normatividad Programatico Presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacibn el 11 de Septiembre de 1996. Ultima Reforma del 31 de Octubre de 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/ MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishcp.pdf
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